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ศ  นย  การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอัธยาศ ัยอ าเออาาขา  
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังห ัดเลย 

ประจ าปี  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปล ัดกระทร งศ ึกษาธ ิการ 

กระทร งศ ึกษาธ ิการ 
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ค าน า 
 

 
ตามที่กฎกระทรวง ว่ า ด้ ว ย ระบบ หล  ก เกณฑ์ และว   ธีการประก  นค  ณภาพภายใน 

ส าหร  บ สถานศึกษาท ี่จ ดการศกึษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องดำเน  นการตามหล  กเกณฑ ์
และว ธีการ ประก  นค  ณภาพภายใน โดยกำหนดให ้ต ้องม ีการประเม  นค  ณภาพภายในตามมาตราการศ ึกษา
ของสถานศ ึกษา รวมถ ึงต ้องจ  ดทำรายงานการประเม  นตนเองประจาปี และเสนอรายงานการประเม  น
ค  ณ ภาพภายในต ่อ คณะกรรมการสถานศ ึกษา หน ่วยงานต ้นส  งก  ด ภาค ีเคร  อข ่าย และเผยแพร ่ต ่อ
สาธารณชน รวมถ ึงเพ ่อน าผลการ ประเม  นตนเองของสถานศ ึกษามาเป  นส ่วนหนึ ่งของการวางแผนเพ ่อพ ฒนา
ค  ณภาพการศ ึกษา โดยการม ีส ่วน ร ่วม ของคณะกรรมการสถานศ ึกษาและภาคีเคร อข่าย 
 

ในการนี้เพ ่อเป็นการด าเน นงานให้สอดคล้องก  บกฎกระทรวงฯ ด  งกล ่าว ศ  นย ์การศ ึกษานอก
ระบบและการศ ึกษาตามอ ธยาศ  ยอำเภอผาขาว จ ึงได ้ดำเน  นการแต ่งต ้งคณะกรรมการประเม  นค ณภาพ ภ า ย ใ 
น ส ถ า น ศึ ก ษ า เ พ ่อ  ต ร ว จ ป ร ะ เ ม  น ศ  นย ์การศ ึกษานอกระบบ และการศ ึกษาตามอ ธยาศ  ยอำเภอผาขาว  
โดยการว เคราะห์แผนการปฏ  บ ต งานประจ าป ีร ่วมก  บรายงานผลการด าเน  นงานประจำปีของสถานศ ึกษา และ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร  ้ร ่วมก  นระหว่างผ  ้บร  หาร  คณาจารย์  เจ ้าหน ้าที่  น  กศ ึกษา  และผ  ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้อง
 เกี ่ยวก  บโครงการ ก  จกรรมต ่างๆ ที ่สถานศ ึกษาได ้ดำเน  นการ และสร  ปผลการด าเน  นงานเพ ่อ
พ ฒนา ค  ณภาพผ  ้เร ียนและผ  ้ร  บบร  การ ท ้งนี้คณะกรรมการประเม  นได ้ใช้ม  มมองโดยปร  บการประเม  นให ้
เหมาะสมก  บสภาพความเป็นจร  งของสถานศึกษา โดยค านึงถ ึงปร  ชญา ว  ส  ยท  ศน์ อ ตล  กษณ์ และล  กษณะเฉพาะ
ของสถานศ ึกษาให ้มากท่ีส ด 
 

คณะกรรมการประเม นได้ร บความร่วมม ออย่างดีย ่ งจากคณะผ ้บร หา ร บ คลากรและ
คณะกรรมการสถานศ ึกษา รวมถ ึงบ  คคลต ่างๆ ที ่เกี ่ยวข ้องในการให ้ข ้อม  ล เพ ่อย  นย  นสภาพการด าเน  นงานจร  ง
ของสถานศึกษาทำให้การตรวจประเม นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการประเม นขอขอบค  ณไว้ ณ 
ที่นี ้
 

คณะกรรมการประเม  น  หว งว่าศ  นย ์การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ ธยาศ  ย
อำเภอผาขาว  จะได้น าผลการประเม นนี้ไปใช้ในการร  กษาจ  ดเด ่น และพ ฒนาจ  ดที่ควรปร  บปร  ง ตามบทบาท 
หน ้าที่ของสถานศ ึกษา  และนำไปส  ่การพ ฒนาผลงานในท  กพ นธก  จ  ตามความม  ่งหมาย   ปร  ชญา  ว  ส  ยท  ศน์  
พ น ธก จ  เป้าประสงค ์ อ ตล กษณ์ และเอกล กษณ์ของสถานศึกษาต่อไป 
   

 
 

(นางณ ฐญา  ค าส งห์) 
ผ ้อ านวยการศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอำเภอว งสะพ ง 

ร กษาการในต าแหน่ง 
ผ ้อ านวยการศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอำเภอผาขาว 

      ว  นที ่ ๒๙   เด อน ก นยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
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สารบัญ  

 
เรื่อง หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 

บทสร ปส าหร บผ ้บร หาร ๔ 
บทที่  ๑  ข้อม ลพ ้นฐานสถานศึกษา ๘ 
บทที่  ๒  ท ศทางและผลการด าเน นงานของสถานศึกษา ๓๐ 
บทที่  ๓  ผลการประเม นตนเอง ๕๗ 
บทที่  ๔  สร ปผลการประเม นตนเองและแนวทางการพ ฒนาของสถานศึกษา ๗๗      

 
ภาคผนวก 

- ค าส ่งแต่งต ้งคณะกรรมการจ ดท ารายงานการประเม นตนเอง 
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บทสรุปส าหรับา ้บริหาร 
 
 

ศ  นย ์การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ ธยาศ  ยอำเภอผาขาว ต ้งอย  ่เลขที ่๓๒๙/๓๔  
หม ่ที่ ๑๖ ต าบลโนนปอแดง  อ าเภอผาขาว  จ งหว ดเลย  ส งก  ดสำน  กงานส ่งเสร  มการศ ึกษานอกระบบ 
และการศ ึกษาตามอ  ธยาศ ย กระทรวงศกึษาธ การเป  ดสอนการเร ียนการสอนระด  บการศ ึกษาข น้พ ้นฐาน
การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ  ธยาศ  ย  ม ีบ  คลากรจ านวน ๑๕ คน ม ีน  กศ ึกษา ภาคเรียนที่  
๒/๒๕๕๙ จ านวน ๙๓๔ คน  ภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๐  จ านวน ๘๖๔ คน  จ ดให้มีการประเม นค ณภาพ
ภายในสถานศึกษา  เม ่อว นที่  ๒๕ – ๒๗ ก นยายน  ๒๕๖๐  โดยผลการประเม  นตนเองของสถานศ ึกษาตาม
รายมาตรฐานและต  วบ่งชี้ของส าน กงาน กศน. สามารถสร  ปผลการประเม น ได้ด งนี้ 

สรุปาลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศ ึกษา โดยอาพร มในแต่ละมาตรฐานและ 
ตั บ ่งชี้ ของสถานศ ึกษาม ีด ังนี้ 

ผลการประเม  นตนเองของสถานศึกษาศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอ 
ผาขาว  ตามมาตรฐานของสถานศ ึกษาพบวาผลการประเม  นในภาพรวมสถานศ ึกษาม ีค ่าคะแนนผลการ
ประเม  นเท ่าก  บ ๙๔.๘๗ อย  ่ในระด  บค  ณภาพ  ดีมาก  เม  ่อพ จารณาผลการประเม  นตามมาตรฐานที่๑ค  ณภาพ
ผ  ้เร ียน/ผ  ้ร  บบร  การพบวาม ีค ่าคะแนนผลการประเม  นเท ่าก  บ ๓๑.๕๒ อย ่ในระด บค ณภาพ ดีมาก  มาตรฐาน
ที่ ๒ ค  ณภาพการจ  ดการศ ึกษา/การให้บร การพบว่ามีค ่าคะแนนผลการประเม นเท่าก บ ๒๔.๔๐  อย ่ในระด บ
ค ณภาพ  ดีมาก  มาตรฐานที่ ๓ การบร  หารการศ ึกษาพบว่ามีค ่าคะแนนผลการประเม นเท่าก  บ ๙.๖๕ อย ่ในระด บ
ค ณภาพ  ดีมาก  มาตรฐานที่ ๔ การประก นค  ณภาพการศึกษาพบว ่าม ีค ่าคะแนนผลการประเม  นเท่าก  บ ๑๐.๐๐  
อย ่ในระด บค ณภาพ ดีมาก  มาตรฐานที่ ๕ อ  ตล  กษณ ์ของสถานศ ึกษาพบวาม ีค ่าคะแนนผลการประเม  นเท ่าก  บ  
๑๐.๐๐ อย ่ในระด บค ณภาพ ดีมาก  และมาตรฐานที่ ๖ มาตรการส ่งเสร  มพบว ่า มีค ่าคะแนนผลการประเม น
เท่าก  บ ๙.๓๐ อย ่ในระด บค ณภาพ ดีมาก   

 
สรุปาลการประเมินตนเองตามกฏกระทร งฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน  
ผลการประเม นตนเองของสถานศึ กษาตามกฎกระทรวงฯพ.ศ.  ๒๕๕๓ ท ้ ง  ๔ ด  ้านของ 

ศ  นย ์การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว   พบว่ามาตรฐานด้านที่ ๑ มีค่า
คะแนน ๔๕.๘๒ อย ่ในระด บค ณภาพดีมาก มาตรฐานด้านที ่ ๒ มีค่าคะแนน ๑๗.๔๑  อย ่ในระด บ
ค ณภาพ ดีมาก  มาตรฐานด้านที่ ๓ มีค่าคะแนน ๒๑.๖๔  อย ่ในระด บค ณภาพดีมาก  และมาตรฐาน
ด้านที่ ๔ มีค่าคะแนน ๑๐.๐๐  อย ่ในระด บค ณภาพ  ดีมาก 

 
จุดเด่น 
สถานศึกษาได้ด าเน นการประก นค ณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยยึดหล กการมีส่วนร่วมของช มชน

และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง  โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จ ดท าแผนพ ฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องก บมาตรฐาน  จ ดระบบสารสนเทศ ด าเน นการตามแผนพ ฒนาการศึกษา  ต ดตามตรวจสอบค ณภาพ 
ประเม นค ณภาพ  รายงานผลการประเม น ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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จุดค รพัฒนา 
สถานศึกษาควรมีการต ดตามตรวจสอบค ณภาพการศึกษาและจ ดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน

ประเม นค ณภาพผลส มฤทธ ์  ความพึงพอใจของผ ้เรียนผ ้ร บบร การ  และพ ฒนาค ณภาพการศึกษาอย่างต่อเน ่อง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรมีการต ดตามตรวจสอบค ณภาพการศึกษาและจ ดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน

ประเม นค ณภาพผลส มฤทธ ์ ความพึงพอใจของผ ้เรียนผ ้ร บบร การ  และพ ฒนาค ณภาพการศึกษาอย่างต่อเน ่อง 
และแจ้งผลการประเม นให้ผ ้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. มีแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต การประจ าปีที่สอดคล้องก น  และมีการทบทวน

แผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต การประจ าปี 
๒. น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจ ดการศึกษาที่ครอบคล มภารก จด้านการบร หาร ว ชาการ 

การบร หารงบประมาณ การบร หารงานบ คคลและการบร หารงานท ่วไป  รวมท ้งงานสน บสน นอ ่นๆ โดยเก ดจาก
ความร่วมม อของบ คลากรท กฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

๓. มีการแต่งต ้งคณะกรรมการ/ผ ้ร บผ ดชอบ  ก าก บ ต ดตามการด าเน นงานอย่างต่อเน ่อง 
๔. สถานศึกษาต้องมีการก าหนดความส าเร จของการด าเน นงานของโครงการและก จกรรมต่าง ๆ อย่าง

เป็นร ปธรรม มีระบบการพ ฒนา ส่งเสร มทางว ชาการนว ตกรรมหร อต วอย่างโครงการที่ดีเด่นของสถานศึกษา 
 โครงการส่งเสร มการอ่าน  มีก จกรรมการการให้บร การส ่อ หน งส อ อ นเทอร์เน ตของห้องสม ด

ประชาชนจ งหว ดเลย และห้องสม ด กศน.ต าบล  ก จกรรมห้องสม ดเคล ่อนที่ ก จกรรมกระเป๋าหน งส อ ก จกรรม
รณรงค์ส่งเสร มการอ่านหน งส อสาม ญประจ าบ้าน  ก จกรรมอ่านหน งส อในดวงใจ  ถวายสมเด จพระเทพ
ร ตนราชส ดาฯ สยามบรมราชก มารี  ก จกรรมอ่านหน งส อให้น้องฟังเน ่องในว นรณรงค์ร กการอ่าน ๒ เมษา 
ก จกรรมบ้านหน งส อช มชน  รวมท ้งก จกรรมประชาส มพ นธ์รณรงค์ส่งเสร มการอ่านที่มีข้อความเช ญชวนให้คน
อ่านหน งส อ  ต ดไว้ทางเข้าส ่จ งหว ด  ทางเข้าหม ่บ้านต่าง ๆ ตลอดจนจ ดท าสต ๊กเกอร์รณรงค์ส่งเสร มการอ่าน 
 
ตารางท่ี ๑ สรุปาลการประเมินตนเองโดยอาพร มในแต่ละมาตรฐานและตั บ่งชี้ของสถานศึกษามีดังนี้ 
 

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมิน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณอาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณอาพา ้เรียน/า ้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๕๒ ดี 
ต วบ ่งชี้ที ่๑.๑ ผ ้เรียนมีส  ขภาพกายและส ขภาพจ ตท ี่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ต วบ ่งชี้ที ่๑.๒ ผ ้เรียนมีค ณธรรม จร ยธรรม และค ณล  กษณะที่ พึง

ประสงค ์
๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งชี้ที ่๑.๓ผ ้เรียนมีความใฝ ่ร ้ และเร ียนร ้อย่างต ่อเน  ่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
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ต วบ ่งชี้ที ่๑.๔ ผ ้เรียน ค ดเปน็ทำเป็น ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ต วบ ่งชี้ที ่๑.๕ผลส มฤทธ  ์ทางการเรยีนของผ ้เรยีนการศึกษานอก ระบบ

ระด  บการศึกษาข น้พ ้นฐาน 
๑๐ ๗.๕๐ ดี 

ต วบ ่งชี้ที ่๑.๖ ผลส มฤทธ  ์ทางการเรียนของผ  ้เร ียนการศ ึกษา 
ต่อเน  ่อง 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบงช ี้ที ่๑.๗ ผ ้เรยีนม ีงานทำหร อมีรายได้เสร มม ีท กษะในการ 
ทำงานสามารถทำงานรว่มก  บผ ้อ ่นได้และมีเจต คต ท ี่
ดีต่ออาช ีพส จร  ต 

๕ ๔.๑๕ ดี 

ต วบ ่งชี้ที ่๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให ้บร การการศ ึกษาตาม 
อ ธยาศ ย 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณอาพการจดัการศึกษา/การให ้บริการ ๒๕ ๒๔.๔๐ ดีมาก 
ต วบ ่งชี้ที ่๒.๑ ค ณภาพของหล กส  ตร ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ ่งช ี้ที ่ ๒.๒ ค ณภาพของคร  ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ ่งช ี้ที่  ๒.๓ ค ณภาพการจ ดการเรียนการสอนของคร  และผ ้สอนที่ 

เน ้นผ ้เรยีนเป  นส าค ญ 
๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๔ ค ณภาพผ  ้สอน/ว ทยากรการศกึษาต่อเน  ่อง ๓ ๒.๖๔ ดี 
ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๕ ค  ณภาพส ่อทีเ่อ ้อต่อการเรยีนร ้ของผ ้เรยีนและ 

ผ ้ร บบร การ 
๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๖ ค ณภาพการจ ดการศ ึกษาตามอ ธยาศ ย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๗ การสร้างส  งคมแห่งการเรียนร ้ ๓ ๒.๗๖ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
ต วบ ่งชี้ที ่๓.๑ ค ณภาพของการบร หารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ต วบ ่งชี้ที ่๓.๒ ระบบฐานข้อม ลเพ ่อการบร หารจ ดการ ๒ ๑.๘๐ ดี 
ต วบ่งชี้ที ่๓.๓ ผลการบร หารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดี 
ต วบ่งชี้ที ่๓.๔ ผลการปฏ บ ต  หน ้าที่ของผ ้บร หารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ต วบงช ี้ที ่๓.๕ ผลการปฏ บ ต ตามบทบาทของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา 
๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประก ันค ุณอาพการศ ึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที ่๔.๑ การประก นค ณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที ่๔.๒ การประเม นค ณภาพสถานศึกษาโดยต้นส งก ด ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ ของสถานศ ึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที ่๕.๑ ผลการพ  ฒนาให ้บรรล เป ้าหมายตามปร  ชญา พ นธ

ก จ และว ตถ  ประสงค์การจ ดต ้งสถานศึกษา 
๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๕.๒ผลการพ  ฒนาตามจ  ดเน ้นและจ  ดเด่นทีส่ะท้อน 
เอกล กษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสรมิ ๑๐ ๙.๓๐ ดีมาก 
ต วบ ่งชี้ที ่๖.๑ ผลการส ่งเสร  มพ  ฒนาสถานศึกษาเพ อ่ยกระด  บ 

มาตรฐานร กษามาตรฐานและพ  ฒนาส ่ความย ง่ย  น
เพ อ่ใหส้อดคล้องก  บนโยบายทางศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธ การ 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๖.๒ ผลที่เก  ดจากการส่งเสร มการจ ดการ ศึกษานอก 
ระบบและการศกึษาตามอ ธยาศ  ยในช  มชน 

๕ ๔.๓๐ ดี 

ร มคะแนน ๑๐๐ ๙๔.๘๗ ดีมาก 

 
 ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  มีค่าคะแนนการประเม นตนเองของ
สถานศึกษาโดยภาพรวม  เท่าก บ ๙๔.๘๗  อย ่ในระด บค ณภาพ  ดีมาก 
 
ตารางที่ ๒  สร ปผลค ณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ ท ้ง ๔ ด้าน  มีด งนี้ 
 

 

 
 

มาตรฐานกฎกระทร ง 

 

 
 

ตั บ่งชี้ 

 

 

น้าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเอง 
ของสถานศ ึกษา 

คะแนน 
เฉล ี่ย 

ระด ับ 
คุณอาพ 

ผลการจ ดการศ ึกษา ต วบ่งชี้ที ่๑.๑ ถ ึง ๑.๘ 

ต วบ่งชี้ที ่๕.๑ ถ ึง ๕.๒ 
และต วบ่งช ีที่ ๖.๒ 

๕๐ ๔๕.๘๒ ดีมาก 

การบร หารจ ดการศกึษา ต วบ่งชี้ที่ ๒.๗ 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๑ ถ ึง ๓.๕ 
และต วบงช ี้ที่ ๖.๑ 

๑๘ ๑๗.๔๑ ดีมาก 

การจ ดการเรียนการสอนท ี่เน ้นผ ้เรียน 
เป็นสำค ญ 

ต วบ่งชี้ที่ ๒.๑ ถ ึง ๒.๖ ๒๒ ๒๑.๖๔ ดีมาก 

การประก นค ณภาพภายใน ต วบ่งชี้ที่ ๔.๑ และ ๔.๒ ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
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บทที ่๑ 
ข้อม ลทั่ ไปของสถานศึกษา   

 

สอาพทั่ ไปของสถานศึกษา  
ชื่อสถานศึกษา    ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  
ทีอ่ย  ่    เลขที่ ๓๒๙/๓๔ หม ่ ๑๖  ถนนประชาอาสา ต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว  
    จ งหว ด เลย ๔๒๒๔๐  

เบอร โทรศัพท  ๐-๔๒๘๑-๘๑๓๖ เบอร โทรสาร ๐-๔๒๘๑-๘๑๓๖  
E-mail ติดต่อ Website : http://loei.nfe.go.th/portal/phk/  
Website ห้องสม ด : http://loei.nfe.go.th/portal/phk/lib/   
 E-mail : phk@loei.nfe.go.th  
 

สังกัด                        ส าน กงานส่งเสร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยจ งหว ดเลย  
(ส าน กงาน กศน.จ งหว ดเลย)  
ส าน กงานส่งเสร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย (ส าน กงาน กศน.)                            
ส าน กงานปล ดกระทรวงศึกษาธ การ กระทรวงศึกษาธ การ 
 

 ประ ัติค ามเป็นมาของสถานศึกษา 
ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว อ กษรย่อ “กศน.อ าเภอ 

ผาขาว”  เด มมีช ่อว่า  “ศ นย์บร การการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอผาขาว  ส งก ด  ศ นย์การศึกษานอกโรงเรียน
จ งหว ดเลย  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธ การ  หล งปฏ ร ปกระทรวงศึกษาธ การ  กรมการศึกษา
นอกโรงเรียนเปลี่ยนเป็น  ศ นย์บร การการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอผาขาว  ส งก ด  ศ นย์การศึกษานอกโรงเรียน
จ งหว ดเลย  ส าน กบร หารงานการศึกษานอกโรงเรียน  ส งก ดส าน กงานปล ดกระทรวงศึกษาธ การ  
กระทรวงศึกษาธ การ  เม ่อมีพระราชบ ญญ ต ส่งเสร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย  
พ.ศ. ๒๕๕๑  ประกาศใช้เม ่อว นที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๕๑  ท าให้โครงสร้างเปลี่ยนแปลงไป  ค อ  สถานศึกษา
เปลี่ยนช ่อใหม่เป็น “ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  ช ่อย่อที่เป็นทางการค อ  
“กศน.อ าเภอผาขาว” ส งก ดส าน กงานส่งเสร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยจ งหว ดเลย  
(ส าน กงาน กศน.จ งหว ดเลย)  ส าน กงานส่งเสร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย (ส าน กงาน 
กศน.)  ส าน กงานปล ดกระทรวงศึกษาธ การ  กระทรวงศึกษาธ การ  ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว เป็นสถานศึกษาที่บร หารจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย  ในเขต
พ ้นที่อ าเภอผาขาว  จ งหว ดเลย  โดยมี กศน.ต าบล  ๕ แห่ง  ค อ    

๑.  กศน.ต าบลโนนปอแดง  
๒.  กศน.ต าบลโนนป่าซาง 

http://loei.nfe.go.th/portal/phk/
http://loei.nfe.go.th/portal/phk/lib/
mailto:phk@loei.nfe.go.th
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๓.  กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง 
๔.  กศน.ต าบลผาขาว 
๕.  กศน.ต าบลบ้านเพ ่ม 

 
อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา 
 

 
 
กศน.อ าเภอผาขาวต ้งอย ่ทางท ศตะว นออกของจ งหว ดมีอาณาเขตต ดต่อก บอ าเภอข้างเคียงด งนี้ 
     ทิศเหนือ ต ดต่อก บอ าเภอว งสะพ ง และอ าเภอเอราว ณ  
     ทิศใต้ ต ดต่อก บอ าเภอศรีบ ญเร อง (จ งหว ดหนองบ วล าภ ) และอ าเภอภ กระดึง  
    ทิศตะ ันออก ต ดต่อก บอ าเภอศรีบ ญเร อง (จ งหว ดหนองบ วล าภ )  
     ทิศตะ ันตก ต ดต่อก บอ าเภอหนองห น  
 
การปกครองส่ นอ มิอาค อ าเภอผาขาว แบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น ๕ ต าบล ๖๔ หม ่บ้าน ได้แก่ 
          ๑. ต าบลผาขาว (PhaKhao) ๑๒ หม ่บ้าน  
          ๒. ต าบลท่าช้างคล้อง (ThaChangKhlong) ๑๔ หม ่บ้าน  
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          ๓. ต าบลโนนปอแดง (Nonpodang) ๑๗ หม ่บ้าน  
          ๔. ต าบลโนนป่าซาง (Nonpasang) ๑๒ หม ่บ้าน  
          ๕. ต าบลบ้านเพ ่ม (Banphoem) ๙ หม ่บ้าน                                         
 
การปกครองส่ นท้องถิ่น ท้องที่อ าเภอผาขาวประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ ่น ๕ แห่ง ได้แก่ 
          * เทศบาลต าบลโนนปอแดง ครอบคล มพ ้นที่ต าบลโนนปอแดงท ้งต าบล  
          * เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง ครอบคล มพ ้นที่ต าบลท่าข้างคล้องท ้งต าบล  
          * องค์การบร หารส่วนต าบลโนนป่าซาง ครอบคล มพ ้นที่ต าบลโนนป่าซางท ้งต าบล  
          * องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านเพ ่ม ครอบคล มพ ้นที่ต าบลบ้านเพ ่มท ้งต าบล  
 * องค์การบร หารส่วนต าบลผาขาว ครอบคล มพ ้นที่ต าบลผาขาวท ้งต าบล  
 
สอาพของชมุชน 
 อ าเภอผาขาวแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๕ ต าบล  ด งนี้ 

๑. ต าบลโนนปอแดง 
 ภ ม ประเทศส่วนใหญ่ของต าบลโนนปอแดงเป็นพ ้นที่ราบเช งเขา ซึ่งค ดเป็นพ ้นที่ราบร้อยละ ๘๐ และเป็น
พ ้นที่ภ เขา ซึ่งค ดเป็นร้อยละ ๒๐ ของพ ้นที่ท ้งหมด มีพ ้นที่ท ้งหมด ๑๒๓ ตร.กม. พ ้นที่เป็นภ เขาเขตอ ทยาน
แห่งชาต  รวม ๒,๔๖๐ ตร.กม. 

 อาณาเขตของต าบล  
 ท ศเหน อ ต ดก บ ต.โนนป่าซาง อ าเภอผาขาว จ งหว ดเลย 
             ท ศใต้ ต ดก บ ต.ผานกเค้า อ าเภอภ กระดึง จ งหว ดเลย 
             ท ศตะว นออก ต ดก บ ต.ท่าช้างคล้อง อ าเภอผาขาว จ งหว ดเลย 
             ท ศตะว นตก ต ดก บ ต.ผาขาว และ ต.บ้านเพ ่ม อ าเภอผาขาว จ งหว ดเลย 
   จ าน นประชากรในเขตต าบลโนนปอแดง 
 จ านวนประชากรในเขต เทศบาล ๑๐,๘๔๒ คน จ านวนหล งคาเร อน ๓,๑๖๗ หล งคาเร อน 
   ข้อม ลอาชีพ 
     อาชีพหล ก   ท านา    
               อาชีพเสร ม  ท าไร่ข้าวโพด ท าไร่อ้อย ไร่ถ ่วเหล อง 
   ข้อม ลสถานที่ส าคัญของต าบล 

๑. ภ ถ้ าพระ  
๒. น้ าตกตาดทอง  
๓. สถานที่ชมว วบร เวณผาน้ าเต้า 
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๒.  ต าบลาาขา  
สภาพพ ้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ และจะเป็นภ เขาและห นบางส่วน โดยมีเน ้อที่ท ้งหมด ๕๑,๒๕๐ ไร่ 

หร อประมาณ ๘๒ ตารางก โลเมตร 
     อาณาเขตต าบล 
  ท ศเหน อ ต ดก บ ต.บ้านเพ ่ม อ.ผาขาว จ.เลย 
                ท ศใต้ ต ดก บ ต.ห้วยส้ม อ.ภ กระดึง จ.เลย 
                ท ศตะว นออก ต ดก บ ต.โนนปอแดง อ.ผาขาว จ.เลย 
                ท ศตะว นตก ต ดก บ ต.หนองห น อ.หนองห น จ.เลย 
     จ าน นประชากร 
  จ านวนประชากรในเขต  อบต. ๖,๗๙๔ คน จ านวนหล งคาเร อน ๑,๘๐๑ หล งคาเร อน 
     ข้อม ลอาชีพ  
  อาชีพหล ก ท าสวน   

อาชีพเสร ม เลี้ยงส ตว์ เลี้ยงไหม และแปรร ปอาหาร  
ข้อม ลสถานที่ส าคัญของต าบล 

  ๑. ภ ผาขาว 
               ๒. น้ าพ  
              ๓.  ภ ผาน้ าเต้า 
 

๓.  ต าบลท่าช้างคล้อง 
     ต าบลท่าช้างคล้องมีพ ้นที่เป็นที่ราบสล บเน นเขาและเป็นที่ดอนในบางส่วน ตลอดจนในบางพ ้นท่ีเป็น
ภ เขา โดยมีพ ้นที่ท ้งหมด ๘๗ ตารางก โลเมตร หร อ ๕๔,๓๗๕ ไร่ มีหม ่บ้านในเขตต าบลท่าช้างคล้องท ้งหมด ๑๔ 
หม ่บ้าน 
     อาณาเขตของต าบล 

ท ศเหน อ ต ดก บ ต.โนนปอแดง และ ต.โนนป่าซาง อ.ผาขาว จ.เลย 
           ท ศใต้ ต ดก บ ต.โนนสะอาด อ.ศรีบ ญเร อง จ.หนองบ วล าภ  
           ท ศตะว นออก ต ดก บ ต.หนองก งแก้ว และ ต.ยางหล่อ อ.ศรีบ ญเร อง จ.หนองบ วล าภ  
           ท ศตะว นตก ต ดก บ ต.โนนปอแดง อ.ผาขาว จ.เลย  

     จ าน นประชากร 
  จ านวนประชากรในเขต เทศบาล ๑๐,๘๓๕ คน จ านวนหล งคาเร อน ๒,๕๖๘ หล งคาเร อน 

    ข้อม ลอาชีพ 
  อาชีพหล ก ท านา    

อาชีพเสร ม   ท าไร่ ร บจ้าง ค้าขาย 
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      ข้อม ลสถานที่ส าคัญ 
๑. ค่ายล กเส อภ ซ าบก 
๒. คลองชลประทาน บ้านโป่งส วรรณ 

 
๔. ต าบลโนนป่าซาง 
    ต าบลโนนป่าซางต ้งอย ่ถนนสายพรสวรรค์ - โนนป่าซาง กม.ที่ ๕ ห่างจากอ าเภอผาขาว ๗ ก โลเมตร 

ภ ม ประเทศเป็นพ ้นที่ราบเน นเขาประมาณ ๗๐% ที่ราบล ่ม ๓๐% ซึ่งเหมาะแก่การท าไร่ท านา 
    อาณาเขตของต าบล 

  ท ศเหน อ ต ดก บ ต.ทร พย์ไพว ลย์  อ.เอราว ณ  จ.เลย  และ ต.หนองก งแก้ว  อ.ศรีบ ญเร อง    
จ.หนองบ วล าภ  
             ท ศใต้ ต ดก บ ต.ท่าช้างคล้อง ต.โนนปอแดง อ.ผาขาว จ.เลย 
            ท ศตะว นออก ต ดก บ ต.หนองก งแก้ว อ.ศรีบ ญเร อง จ.หนองบ วล าภ  
            ท ศตะว นตก ต ดก บ ต.โนนปอแดง อ.ผาขาว จ.เลย 
     จ าน นประชากร 
  จ านวนประชากรในเขต อบต. ๗,๖๕๓ คน  

จ านวนหล งคาเร อน ๑,๙๗๖ หล งคาเร อน 
     ข้อม ลอาชีพ 
  อาชีพหล ก ท านา ท าไร่ข้าวโพด ไร่อ้อย และมีการท าสวนมะขามหวานและมะม่วง 
              อาชีพรอง ค อการปล กผ ก การร บจ้างท ่วไป 
             อาชีพเสร ม ไร่ข้าวโพดหน้าแล้ง,ไร่ถ ่วเหล อง,ปล กหม่อนเลี้ยงไหม 
     ข้อม ลสถานที่ส าคัญ 

๑. ว ดกองแก้ว 
๒. ว ดถาวรมงคล  
๓. ว ดไทรค า  
๔. ว ดป่าม จร นทร์  
๕. ว ดศรีสมบ รณ์(ศรีสมบ รณ์พ ฒนาราม)  
๖. ว ดศ ร มงคล  
๗. ว ดสระแก้ว ว ดสาม คคีธรรม 

 
๕. ต าบลบ้านเพิ่ม 

     เป็นภ เขาสล บซ บซ้อน มีที่ราบล ่มน้อยกว่าที่ป่า ล กษณะเป็นภ เขาห น ย งอ ดมสมบ รณ์ไปด้วย
ทร พยากรธรรมชาต  มีพ ้นที่ท ้งหมด ๖๑ ตร.กม. หร อ ๕๗,๕๐๐ ไร่  
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     อาณาเขตของต าบล 
ท ศเหน อ ต ดก บ ต.โคกขม ้น อ.ว งสะพ ง และ ต.ทร พย์ไพรว ลย์ อ.เอราว ณ จ.เลย 

          ท ศใต้ ต ดก บ ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 
           ท ศตะว นออก ต ดก บ ต.โนนปอแดง อ.ผาขาว จ.เลย 
           ท ศตะว นตก ต ดก บ ต.หนองห น อ.หนองห น จ.เลย 

     จ าน นประชากรของต าบล 
  จ านวนประชากรในเขต อบต. ๕,๖๐๔ คน จ านวนหล งคาเร อน ๑,๔๕๔ หล งคาเร อน 
     ข้อม ลอาชีพ 

อาชีพหล ก ท าไร่    
อาชีพเสร ม ร บจ้าง ท าสวน 

     ข้อม ลสถานที่ส าคัญ 
๑. ว ดถ้ าผาสวรรค์ 

 

ท าเนียบา ้บริหาร 
ท าเนียบผ ้บร หารสถานศึกษาศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย  มีรายนามด งนี้ 

 

ล าด บที่ ช ่อ – สก ล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 
๑. ว่าที่ ร.ต.สมปอง  ว มาโร ห วหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๓๘ – ๒๕๔๐ 
๒. นายทอมส น  จ นทศร ห วหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ 
๓. นายอด ลย์เดช  ต ยะบ ตร ห วหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๑ – ๒๕๔๓ 
๔. นายสาย ณห์  ถมหนวด ห วหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๓ – ๒๕๔๔ 
๕. นายสมศ กด ์  จ มว นทา ห วหน้า ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๔ – ๒๕๔๖ 
๖. นายสมศ กด ์  จ มว นทา ผอ.ศบอ.ผาขาว ๒๕๔๖ – ๒๕๕๑ 
๗. นายสมศ กด ์  จ มว นทา ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ 
๘. นางร สร นทร์  อ ครส ทธ ร จน์ ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ 
๙. นายสมศ กด ์  จ มว นทา ผอ.กศน.อ าเภอหนองห น  

รก. ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 
๒๖ ต.ค. ๒๕๕๓ –  
๘ ก.พ. ๒๕๕๔ 

๑๐ นางสาวอร ณี  พ นธ ์พาณ ชย์   ผอ. กศน.อ าเภอภ กระดึง 
รก.  ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 

๘ ก.พ. ๒๕๕๔ – 
๒๖ พ.ค. ๒๕๕๔ 

๑๑ นายชาญว ทย์  จ กรไชย   ผอ. กศน.อ าเภอภ เร อ 
รก.  ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 

๒๖ พ.ค. ๒๕๕๔ –  
๑๕ ส.ค. ๒๕๕๔ 
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ท าเนียบา ้บริหาร (ต่อ) 
 

ล าด บที่ ช ่อ – สก ล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 
๑๒ นางสาวส งวาล   ส วรรณโสภา ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว ๙ ส.ค. ๒๕๕๔  – ๖ ม.ค. 

๒๕๖๐ 
๑๓ นางณ ฐญา  ค าส งห์ ผอ.กศน.อ าเภอว งสะพ ง 

รก.ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 
๙ ม.ค. ๖๐ – ปัจจ บ น 

 
 งบประมาณ 
     เง นงบประมาณ        ๓,๕๓๒,๗๒๔.๐๐   บาท 
     เง นนอกงบประมาณ     ๑๑๒,๕๑๔.๙๗   บาท 
 
จ าน นา ้เรียน า ้รับบริการ  และจ าน นา ้สอน   

หลักส ตร/ประเอท 
อาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ 

จ าน นา ้เรียน ร ม จ าน น
า ้สอน ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
-ระด บประถมศึกษา ๑๙ คน ๑๘  คน ๓๗ คน ๑๓ คน 
-ระด บม ธยมศึกษาตอนต้น ๒๐๓ คน ๑๗๙  คน ๓๘๒ คน 
-ระด บม ธยมศึกษาตอนปลาย ๒๖๔ คน ๒๕๑ คน ๕๑๕ คน 

ร มจ าน น ๔๘๖ คน ๔๔๘  คน ๙๓๔ คน ๑๓ คน 
 
  จ าน นา ้เรียน า ้รับบริการ  และจ าน นา ้สอน  (ต่อ) 
 

หลักส ตร/ประเอท 
อาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ 

จ าน นา ้เรียน ร ม จ าน น
า ้สอน ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
-ระด บประถมศึกษา ๑๖ คน ๑๙  คน ๓๕ คน ๑๓ คน 
-ระด บม ธยมศึกษาตอนต้น ๑๙๕ คน ๑๕๔ คน ๓๔๙ คน 
-ระด บม ธยมศึกษาตอนปลาย ๒๖๑ คน ๒๑๙ คน ๔๘๐ คน 

ร มจ าน น ๔๗๒ คน ๓๙๒ คน ๘๖๔ คน ๑๓ คน 
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จ าน นา ้เรียน า ้รับบริการ  และจ าน นา ้สอน  (ต่อ) 
 

ก จกรรม/โครงการ 
จ านวนผ ้เรียน รวม จ าน น

า ้สอน ชาย หญ ง 
การศึกษาต่อเน ่อง     
โครงการจ ดการศึกษาข ้นพ ้นฐาน  ๙๕๘ คน ๘๔๐ คน ๑,๗๙๘ คน ๑๓ คน 
โครงการส่งเสร มการร ้หน งส อ ๓๕ คน ๓๕ คน ๗๐ คน ๑ คน 
โครงการศ นย์ฝึกอาชีพช มชน ๔๗๕ คน ๔๐๐ คน ๘๗๕ คน ๔๒ คน 
โครงการจ ดการศึกษาเพ ่อพ ฒนาส งคมและช มชน  ๑๘๕ คน ๑๙๓ คน ๓๗๘ คน ๕ คน 
โครงการ  ปร บพ ้นฐานค่ายว ชาการเพ ่อพ ฒนาค ณภาพ
ผ ้เรียน ประจ าภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๐  

๑๑๖ คน ๑๓๔ คน ๒๕๐ คน ๑๕ คน 

โครงการรณรงค์ ลดอ บ ต เหต  ทางถนนในช่วงเทศกาล
ส่งท้ายปีเก่าต้อนร บปีใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๕๕  คน ๙๕  คน ๑๕๐  คน ๑๕ คน 

โครงการอบรมหล กส ตรล กเส อว สาม ญช่อสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๒๐  คน ๑๐  คน ๓๐ คน ๑๕ คน 

โครงการ :  อบรมอาสาสม ครส่งเสร มการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย (อาสาสม คร กศน.)     
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๘๓  คน ๔๕  คน ๑๒๘ คน ๑๕ คน 

โครงการ : อบรมอาสาย วกาชาดหล กส ตร “การปฐม
พยาบาลเบ ้องต้น” ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

๑๕๐  คน ๒๕๐  คน ๔๐๐ คน ๑๕ คน 

โครงการ:อบรมประว ต ศาสตร์ชาต ไทย และบ ญค ณ
ของพระมหากษ ตร ย์  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๖๐  คน ๙๐  คน ๑๕๐  คน ๑๖ คน 

โครงการอบรมค ณธรรมจร ยธรรมให้ก บน กศึกษา 
กศน.เพ ่อพ ฒนาค ณภาพผ ้เรียน ประจ าภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  

๕๘  คน ๙๒  คน ๑๕๐  คน ๑๗ คน 

ช ่อโครงการ  พ ฒนาว ชาการ และจ ดแสดงผลงาน
น กศึกษา เพ ่อพ ฒนาส ่ความเป็นเล ศ 

๙๕  คน ๑๐๕  คน ๒๐๐  คน ๑๕ คน 

โครงการ : สอนเสร มรายว ชาว ทยาศาสตร์เพ ่อพ ฒนา
ค ณภาพผ ้เรียน ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๑๓๐  คน ๑๗๐  คน ๓๐๐  คน ๒๐ คน 
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จ าน นา ้เรียน า ้รับบริการ  และจ าน นา ้สอน  (ต่อ) 
 

ก จกรรม/โครงการ 
จ านวนผ ้เรียน รวม จ าน น

า ้สอน ชาย หญ ง 
โครงการสอนเสร ม รายว ชาคณ ตศาสตร์ ประจ าภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑๔๐  คน ๑๖๐  คน ๓๐๐  คน ๒๐ คน 

โครงการส่งเสร มส ขภาพผ ้ส งอาย  ๒๘  คน ๓๒  คน ๖๐  คน ๒๐ คน 
โครงการเสร มสร้างค ณค่าส ขภาพผ ้ส งอาย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔๐  คน ๖๐  คน ๑๐๐  คน ๒๐ คน 

โครงการอบรมให้ความร ้การด แลส ขภาพผ ้ส งอาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖๕  คน ๘๕  คน ๑๕๐  คน ๒๐ คน 

โครงการ“อน ร กษ์ทร พยากรธรรมชาต และส ่งแวดล้อม
เพ ่อปล กจ ตส านึกให้ก บ น กศึกษา กศน.ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ 

๘๐  คน ๑๒๐  คน ๒๐๐  คน ๒๐ คน 

โครงการข บเคล ่อน กศน.ต าบล ให้เป็นศ นย์กลางการ
เรียนร ้ตามหล กของปร ชญาเศรษฐก จพอเพียงและ
เกษตรทฤษฏีใหม่ประจ าต าบลอย่างย ่งย น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๘๕  คน ๖๕  คน ๑๕๐  คน ๒๐ คน 

โครงการอบรมให้ความร ้ตามหล กปร ชญาของ
เศรษฐก จพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ (หล ม
พอเพียงตามศาสตร์พระราชาส ่การพ ฒนาอย่างย ่งย น) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๘๕  คน ๖๕  คน ๑๕๐  คน ๑๗ คน 

โครงการค่ายเพศว ถีศึกษาและท กษะชีว ต ๔  คน ๖  คน ๑๐ คน ๒ คน 
การจ ดท าแผนปฏ บ ต การประจ าปีตามค าร บรองปฏ บ ต 
ราชการ 
-การจ ดท าแผนเรียนร ้รายบ คคล 

๔  คน ๑๑  คน ๑๕ คน ๕ คน 

โครงการส่งเสร มการอ่านเพ ่อสร้างส งคม 
แห่งการเรียนร ้ตลอดชีว ต 

๒๒๒  คน ๒๗๘  คน ๕๐๐ คน ๑๕ คน 

ก จกรรมว นเด กแห่งชาต  ๒๕๖๐ ๒๐๓  คน ๒๙๗  คน ๕๐๐ คน ๑๕ คน 
การจ ดก จกรรมออกหน่วยบร การอ าเภอย ้ม... เคล ่อนที่     ๒๒๙  คน ๒๗๑  คน ๕๐๐ คน ๑๕ คน 
โครงการ ว นที่ระลึกสากลแห่งการร ้หน งส อ ๒๕๖๐ ๔๐ คน ๔๐ คน ๘๐ คน ๑๕ คน 
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จ าน นา ้เรียน า ้รับบริการ  และจ าน นา ้สอน  (ต่อ) 
 

ก จกรรม/โครงการ 
จ านวนผ ้เรียน รวม จ าน น

า ้สอน ชาย หญ ง 
จ ดก จกรรมสร้างความพร้อมผ่านเคร อข่าย 
ศ นย์ด จ ท ลช มชน 

๑๕๕  คน ๑๐๖  คน ๒๖๑ คน ๑๕ คน 

โครงการอบรมให้ความร ้  เยาวชนคนร ่นใหม่ตามว ถี
ประชาธ ปไตย ห่างไกลยาเสพต ด 

๗๐  คน ๘๐  คน ๑๕๐  คน ๒๐ คน 

โครงการ  เม องเลยเม องน กอ่าน เสร มสร้างการเรียนร ้
ตลอดชีว ตท กช่วงว ย เพ ่อเท ดพระเกียรต สมเด จ
พระเทพร ตนราชส ดาฯ สยามบรมราชก มารี 

๒๕  คน ๔๕  คน ๗๐  คน ๑๕ คน 

โครงการส่งเสร มส ขภาพผ ้ส งอาย  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

๖๘  คน ๙๒  คน ๑๖๐  คน ๒๐ คน 

โครงการปร บพ ้นฐานค่ายว ชาการเพ ่อพ ฒนาค ณภาพ
ผ ้เรียน  ประจ าภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

๑๔๑  คน ๑๑๙  คน ๒๖๐ ๑๕ คน 

 
จ าน นบุคลากร (ปีปัจจุบัน) 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โทร ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการ - - ๑ คน - ๑ คน 
บ คลากรทางการศึกษา - - - - - 
ล กจ้างประจ า - - - - - 
พน กงานราชการ - ๙ คน ๒ - ๑๑ คน 
คร ศ นย์การเรียนช มชน - ๒ คน - - ๒ คน 
อ ตราจ้าง - ๑ คน - - ๑ คน 

รวมจ านวน - ๑๒ คน ๓ คน - ๑๕ คน 
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แหล่งเรียนร ้และอาคีเครือข่าย 
 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง า ้รับาิดชอบ  
กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง บ้านหนองตานา นายธีรพงศ์  พ มใจ  

นางส พ ตรา  พงษ์สะพ ง 
กศน.ต าบลโนนป่าซาง บ้านส นต ภาพพ ฒนา นางขว ญจ ตร  ทองดี  
กศน.ต าบลโนนปอแดง บ้านปอแดง นางสาวจ ราพร  ข นเวียงจ นทร์ 

นางสาวนงน ช  บางประอ นทร์ 
กศน.ต าบลบ้านเพ ่ม ว ดถ้ าผาสวรรค์  นายเสร มศ กด ์  โสก ณท ต  

นางสาวอรท ย เต มสอาด 
กศน.ต าบลผาขาว บ้านดงน้อย นางสาวส ธาช นี พ นเง น  

นางสาวจ ฬาล กษณ์ ท พซ้าย 
   
 ศ นย การเรียนชุมชน 
 

ชื่อศ นย การเรียนชุมชน ที่ตั้ง า ้รับาิดชอบ 
ศรช.บ้านหนองตานา บ้านหนองตานา นางสาวอรย พา  อ ตรพรม 
ศรช.บ้านส นต ภาพพ ฒนา บ้านส นต ภาพพ ฒนา นางสาวน ภาวรรณ  ค าประท ม 
 
ชื่อแหล่งเรียนร ้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อแหล่งเรียนร ้/ 
อ มิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อเจ้าของแหล่งเรียนร ้/
อ มิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อหม ่บ้าน ต าบล 

๑ การเสร มสวยครบวงจร นางบ ญย ง  พ มพ์เขต บ้านโนนปอแดง โนนปอแดง 
๒ การปล กแตงกวา นางเกสร  แก้วพ ภพ บ้านหนองอีเปี้ย โนนปอแดง 
๓ โรงขนมจีน นายจ นทร์ดี  โคธาสา บ้านนาล้อม โนนปอแดง 
๔ การเพาะเห ดฟางในตะกร้า นายเจียงลม หาญโนนแดง บ้านท่าสวนยา โนนปอแดง 
๕ การทอเส ่อกก นางเพ ญจ ต  แก้วใส บ้านโนนกกข่า โนนปอแดง 
๖ ไร่นาสวนผสม นายบ ญตา  น ส ยหม ่น บ้านห้วยไคร้ โนนปอแดง 
๗ ไร่นาสวนผสม นายบ ญสา  กลมเกลียว บ้านซ ากกค้อ โนนปอแดง 
๘ การเลี้ยงปลาน ล นายเที่ยง  โคว ช ย บ้านพรสวรรค์ โนนปอแดง 
๙ การเพาะเห ดนางฟ้า นายหน เยี่ยม  ค าลา บ้านซ าไคร้ โนนปอแดง 

๑๐ แหล่งเรียนร ้เกษตรทฤษฎีใหม่ นายค าไมล์  แดนช ย บ้านซ าน้อย โนนปอแดง 
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 ชื่อแหล่งเรียนร ้  (ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อแหล่งเรียนร ้/ 
อ มิปัญญาท้องถิ่น 

ชือ่เจ้าของแหล่งเรียนร ้/
อ มิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อหม ่บ้าน ต าบล 

๑๑ ศ นย์กส กรรมสถาบ นความร ้ นางน ชชา  ป่านภ ม  บ้านซ าจ าปา โนนปอแดง 
๑๒ เกษตรผสมผสาน นายปราโมทย์  ร ่นรมย์ บ้านห้วยงา โนนปอแดง 
๑๓ นวดแผนโบราณ นางว นทนี  เพ ชรฤชา บ้านน ยมไทย โนนปอแดง 
๑๔ ไร่นาสวนผสม นายม ตร  ว วาส ข บ้านทร พย์สมบ รณ์ โนนปอแดง 
๑๕ การท าไร่อ้อย นายสง่า  กรรณลา บ้านว งบอน โนนปอแดง 
๑๖ ไร่นาสวนผสม นายด ส ต  จ นทร์ภ เขียว บ้านปอแดง โนนปอแดง 
๑๗ การจ กสานจากไม้ไผ่ นายร ่งโรจน์ บ ปผามะตะน ง บ้านศรีว ไล โนนปอแดง 
๑๘ พ่อจ้ า นายช ช  ชาตรี ท่าช้างคล้อง ท่าช้างคล้อง 
๑๙ สม นไพรร กษาโรค นายบ ญหน ก  พงษ์สะพ ง โนนภ ทอง ท่าช้างคล้อง 
๒๐ ทอผ้าช ่น นางอ ฐ  มลทา พวยเด้ง ท่าช้างคล้อง 
๒๑ เย บผ้า นางไพบ ลย์  แสงตาปัน นาเหม อดแอ่ ท่าช้างคล้อง 
๒๒ เย บผ้า นางพ สม ย  น้อยค ณ หนองตานา ท่าช้างคล้อง 
๒๓ สานกระต บข้าว นายบ ญท น  ทองเทียว โนนสมบ รณ์ ท่าช้างคล้อง 
๒๔ สานกระต บข้าว นายออน  แสนหล้ากล สมสะอาด ท่าช้างคล้อง 
๒๕ เย บผ้าพ ้นเม อง นางสมพร  ศึกษา นาตาด ท่าช้างคล้อง 
๒๖ ป ๋ยหม กชีวภาพ นายหน ก น  สระบ รี หนองโก ท่าช้างคล้อง 
๒๗ ทอเส ่อกก นางสาวทองย ญ  ศรีสวาท ห วข ว ท่าช้างคล้อง 
๒๘ ปล กม่อนเลี้ยงไหม นางส งวาลย์  ผาสก ล หนองตานาใต้ ท่าช้างคล้อง 
๒๙ พ่อพราหมณ/์หมอส ่ขว ญ นายบ ญช่วย ส ต้น ส นต ส ข ท่าช้างคล้อง 
๓๐ ไร่ปิยะวดี นายแคน  ก นสีชา หนองตานาเหน อ ท่าช้างคล้อง 
๓๑ เย บผ้า นางบ วไข  ระเวรี โปร่งส วรรณ ท่าช้างคล้อง 
๓๒ แหล่งเรียนร ้ไร่นาสวนผสม นายสมร  แก้วพ ภพ บ้านเพ ่ม บ้านเพ ่ม 
๓๓ นวดแผนไทย นางส าราญ  จ ทร์ช่างทอง บ้านซ าพร้าว บ้านเพ ่ม 
๓๔ แหล่งเรียนร ้ว ดถ้ าผาสวรรค์ พระคร ส จจะญาณประส ต บ้านผาสวรรค์ บ้านเพ ่ม 
๓๕ การท ายางแผ่น นายส ญช ย  พ ลาเก ด มอด นแดง บ้านเพ ่ม 
๓๖ พ ธีกร นายฉลอง  ส วรรณบล หนองไฮ บ้านเพ ่ม 
๓๗ การจ กสาน นายบ ญหลาย บ ผ  บ้านโนนสว่าง บ้านเพ ่ม 
๓๘ จ ดบร การซ่อมเคร ่องยนต์ นายส ร ยา  ม ลชมภ  บ้านเพ ่มส ข บ้านเพ ่ม 
๓๙ การจ กสาน นายทอย  บ ผ  บ้านเพ ่มผล บ้านเพ ่ม 
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ชื่อแหล่งเรียนร ้  (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อแหล่งเรียนร ้/ 
อ มิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อเจ้าของแหล่งเรียนร ้/อ มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อหม ่บ้าน ต าบล 

๔๐ หมอส ่ขว ญ นายเสี่ยน บางประอ นทร์ บ้านภ เขาทอง บ้านเพ ่ม 
๔๑ การจ กสาน นายหน กล้า  กรรณลา โนนป่าซาง โนนป่าซาง 
๔๒ การท าขนมจีน นายประทาย  จ นโดด ห้วยยาง โนนป่าซาง 
๔๓ นวดแผนไทย นางหร่อง  แสงบ ญเร อง ห้วยกาบเปล อย โนนป่าซาง 
๔๔ ผ้าไหมม ดหมี่ นางเข มมา  นาสมวงษ์ โสกนกไก่นา โนนป่าซาง 
๔๕ การถ กหมวกจากไหมพรม น.ส.วธ ญญา  พรมดี ห้วยเด ่อเหน อ โนนป่าซาง 
๔๖ กล้วยน โกร นางด ารง  สีฟิ้ว ภ ป่าไผ่ โนนป่าซาง 
๔๗ การท าไม้กวาด

ทางมะพร้าว 
นางทองดี  ขว ญจ่า ห้วยไฮ โนนป่าซาง 

๔๘ การจ กรสานจากไม้ไผ่ นายชาต   อ ดม ล โนนสว่าง โนนป่าซาง 
๔๙ กล ่มต ดเย บผ้า นางเพ ญศรี  ประด บศรี ส นต ภาพฯ โนนป่าซาง 
๕๐ การทอเส ่อกก นางศ ร ร ตน์  พลเพ ง ป่าซาง โนนป่าซาง 
๕๑ มวยไทย ย ทธช ย  ส โกส  ห้วยยางค า โนนป่าซาง 
๕๒ กล ่มต ดเย บผ้า นางทองบ่อ  นาถคง โนนร ง โนนป่าซาง 
๕๓ เศรษฐก จพอเพียง นางว มล  นามวงษ์ ผาขาว ผาขาว 
๕๔ ร้อยมาล ย นายสมพงษ์  ศรฤทธ ์ สมศ กด ์พ ฒนา ผาขาว 
๕๕ เศรษฐก จพอเพียง นายทะนงศ กด ์  สายยางห้า แสนส ข ผาขาว 
๕๖ เศรษฐก จพอเพียง นางถนอม  ช ยชนะ ดงน้อย ผาขาว 
๕๗ ทอเส ่อกก นางน้อย  ช นเฮ อง ห วฝาย ผาขาว 
๕๘ เศรษฐก จพอเพียง นายธีระศ กด ์  วงษ์น คม ซ าเจร ญ ผาขาว 
๕๙ ทอเส ่อกก นางที  ทาทอง ซ าใหญ่ ผาขาว 
๖๐ เศรษฐก จพอเพียง นายมนตรี  วงศ์ค าช ย ห้วยลาดใต้ ผาขาว 
๖๑ ทอเส ่อกก นางบ วรอง  จ นทร โนนยาง ผาขาว 
๖๒ เศรษฐก จพอเพียง นายอ ไร  นามวงศ์ โคกผ กหวาน ผาขาว 
๖๓ เศรษฐก จพอเพียง นางจ ตภ น นท์  ว ฒนราชจ โรจน์ ห้วยลาดเหน อ ผาขาว 
๖๔ งานใบตอง นางวรน ช  ช านาญก จ ธารทอง ผาขาว 
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อ มิปัญญาท้องถิ่น  
 

ที ่ ชื่ออ มิปัญญาท้องถิ่น อ มิปัญญาด้าน ชือ่เจ้าของอ มิปัญญา ชื่อหม ่บ้าน 
๑ การเสร มสวยครบวงจร การเสร มสวยครบวงจร นางบ ญย ง  พ มพ์เขต บ้านโนนปอแดง 
๒ การปล กแตงกวา การปล กแตงกวา นางเกสร  แก้วพ ภพ บ้านหนองอีเปี้ย 
๓ โรงขนมจีน โรงขนมจีน นายจ นทร์ดี  โคธาสา บ้านนาล้อม 
๔ ไร่นาสวนผสมตาบ ญสา ไร่นาสวนผสมตาบ ญสา นายบ ญสา  กลมเกลียว บ้านซ ากกค้อ 
๕ การเลี้ยงปลาน ล การเลี้ยงปลาน ล นายเที่ยง  โคว ช ย บ้านพรสวรรค์ 
๖ การเพาะเห ดนางฟ้า การเพาะเห ดนางฟ้า นายหน เยี่ยม  ค าลา บ้านซ าไคร้ 
๗ การเพาะเห ดขอนขาว การเพาะเห ดขอนขาว นายคารมย์  ม ่งบ ญ บ้านซ าน้อย 
๘ ศ นยก์ส กรรมสถาบ นความร ้ ศ นย์กส กรรมสถาบ นความร ้ นางน ชชา  ป่านภ ม  บ้านซ าจ าปา 
๙ ไร่นาสวนผสม ไร่นาสวนผสม นายม ตร  ว วาส ข บ้านทร พย์

สมบ รณ์ 
๑๐ การท าไร่อ้อย การท าไร่อ้อย นายสง่า  กรรณลา บ้านว งบอน 
๑๑ ไร่นาสวนผสม ไร่นาสวนผสม นายด ส ต  จ นทร์ภ เขียว บ้านปอแดง 
๑๒ การเพาะเห ดฟางในตะกร้า การเพาะเห ดฟางในตะกร้า นางสาวว นทนี  เฉล มพงษ์  บ้านศ ว ไล 

๑๓ สม นไพรร กษาโรค สม นไพรและต ารายาพ ้นบ้าน นายบ ญหน ก  พงษ์สะพ ง โนนภ ทอง 
๑๔ ปล กหม่อนเลี้ยงไหม การด ารงชีว ตตามสภาพ 

แวดล้อมตามธรรมชาต  
นางส งวาลย์  ผาสก ล 
 

หนองตานาใต้ 

๑๕ พ่อพราหมณ/์หมอส ่ขว ญ ความเช ่อและศาสนา/
ประเพณีและพ ธีกรรม/
ศ ลปะว ฒนธรรม 

นายบ ญช่วย ส ต้น 
 

ส นต ส ข 

๑๖ พ่อจ้ า ความเช ่อและศาสนา/
ประเพณีและพ ธีกรรม/
ศ ลปะว ฒนธรรม 

นายช ช  ชาตรี ท่าช้างคล้อง 

๑๗ นวดจ บเส้น ภ ม ปัญญาเก่ียวก บการจ บ
เส้นโบราณ 

นางหร่อง  แสงบ ญเร อง 
 

ห้วยกาบเปล อย 

๑๘ ผ้าไหมม ดหมี่ งานประด ษฐ์ นางเข มมา  นาสมวงษ์ โสกนกไก่นา 
๑๙ การถ กหมวกจากไหมพรม การเย บปักถ กร้อย น.ส.วธ ญญา  พรมดี ห้วยเด ่อเหน อ 
๒๐ กล้วยน โกร อาหารและขนม นางด ารง  สีฟิ้ว ภ ป่าไผ่ 
๒๑ การท าไม้กวาดทางมะพร้าว งานประด ษฐ์ นางทองดี  ขว ญจ่า ห้วยไฮ 
๒๒ การจ กรสานจากไม้ไผ่ งานประด ษฐ์ นายชาต   อ ดม ล โนนสว่าง 
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อ มิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่ออ มิปัญญาท้องถิ่น อ มิปัญญาด้าน ชื่อเจ้าของอ มิปัญญา ชื่อหม ่บ้าน 
๒๓ ร้อยมาล ย งานประด ษฐ์ นายสมพงษ์  ศรฤทธ์ บ้านสมศ กด ์

พ ฒนา 
๒๔ ทอเส ่อกก ห ตถกรรมห ตถกรรม นางที  หาทอง บ้านซ าใหญ่ 

 
  เกียรติยศ  ชื่อเสียง  และาลงาน กิจกรรม/โครงการดีเด่นของสถานศึกษา 
  ๑. โครงการศ นย์ฝึกอาชีพช มชน 

 ๒.  โครงการจ ดการศึกษาต่อเน ่อง 
 ๓.  โครงการส่งเสร มการอ่าน 
 ๔.  โครงการก จกรรมการศึกษาข ้นพ ้นฐาน   
 ๕.  โครงการบ้านหน งส อช มชน 
 ๖.  โครงการส่งเสร มส ขภาพผ ้ส งอาย  

 
 าลการประเมินคุณอาพอายในและอายนอกท่ีา่านมา 
      ๑ าลการประเมินคุณอาพอายใน 

๑) ผลการประเม นค ณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 
(๑) าลการประเมินตนเอง 

มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
าลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 

มาตรฐานที ่๑ ค ณภาพผ  ้เร ียน/ผ ้ร บบร การ ๓๕ ๓๑.๕๐ ดี 
มาตรฐานที ่๒ ค ณภาพการจ ดการศ ึกษา/การ
ให ้บร การ 

๒๕ ๒๔.๔๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓ การบร หารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๔ การประก นค ณภาพการศกึษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๕ อ ตล กษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๖ มาตรการส ่งเสร ม ๑๐ ๙.๓๐ ดีมาก 

ร มคะแนนโดยอาพร มของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๔.๘๕ ดีมาก 
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(๒) การประเมินคุณอาพสถานศกึษาโดยต้นสังกัด 
 

มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก าลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 

มาตรฐานที ่๑ ค ณภาพผ  ้เร ียน/ผ ้ร บบร การ ๓๕ ๓๑.๔๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒ ค ณภาพการจ ดการศ ึกษา/การ
ให ้บร การ 

๒๕ ๒๒.๔๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓ การบร หารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๔ การประก นค ณภาพการศกึษา ๑๐ ๘.๙๙ ดี 
มาตรฐานที ่๕ อ ตล กษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๖ มาตรการส ่งเสร ม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ร มคะแนนโดยอาพร มของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๐.๓๙ ดีมาก 
 

๒) าลการประเมินคุณอาพอายในตามรายมาตรฐาน 
 

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมิน 
าลการประเมิน

คุณอาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณอาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณอาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ค ณภาพผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การ ๓๕ ๓๑.๕๒ ดี ๓๑.๔๐ ดีมาก 
ต วบ ่งชี้ที ่๑.๑ ผ ้เรียนมีส  ขภาพกายและส ขภาพจ ต 
                 ท ี่ดี 

๓ ๒.๘๕ ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งชี้ที ่๑.๒ ผ ้เรียนมีค ณธรรม จร ยธรรม และ 
                  ค ณล  กษณะที่ พึงประสงค์ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งชี้ที ่๑.๓ ผ ้เรียนมีความใฝ ่ร ้ และเร ียนร ้ 
                  อย่างต ่อเน  ่อง 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก ๒.๘๗ ดีมาก 

ต วบ ่งชี้ที ่๑.๔ ผ ้เรียน ค ดเป็นทำเป็น ๓ ๓.๐๐ ดีมาก ๒.๖๒ ดี 
ต วบ ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลส มฤทธ  ์ทางการเรยีนของผ ้เรยีน  
                     การศึกษานอก ระบบระด  บ 
                      การศึกษาข น้พ ้นฐาน 

๑๐ ๗.๕๐ ดี ๗.๔๑ พอใช้ 

ต วบ ่งชี้ที ่๑.๖ ผลส มฤทธ  ์ทางการเรียนของ 
                 ผ  ้เร ียนการศ ึกษา ต่อเน  ่อง 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

 
 

 
 

 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐   กศน.อ าเภอผาขาว Page ๒๔ 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมิน าลการประเมิน
คุณอาพสถานศึกษา

โดยต้นสังกัด 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณอาพ 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณอาพ 

ต วบงช ี้ที ่๑. ๗ ผ ้เรยีนม ีงานทำหร อมีรายได้เสร ม  
                  ม ีท กษะในการ ทำงาน สามารถ 
                  ทำงานรว่มก  บผ ้อ ่นได้และมีเจต คต  
                  ท ี่ดีต่ออาช ีพส จร  ต 

๕ ๔.๑๕ ดี ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งชี้ที ่๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให ้บร การ
การศ ึกษาตาม อ ธยาศ ย 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก ๒.๕๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ คุณอาพการจดัการศึกษา/การ
ให ้บริการ 

๒๕ ๒๔.๔๐ ดีมาก ๒๒.๔๐ ดีมาก 

ต วบ ่งชี้ที ่๒.๑ ค ณภาพของหล กส  ตร ๔ ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๒๐ ดี 
ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๒ ค ณภาพของคร  ๔ ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๖๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๓ ค ณภาพการจ ดการเรยีนการสอนของ
คร  และผ ้สอนที ่เน ้นผ ้เรยีนเป  นส าค ญ 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๔ ค ณภาพผ  ้สอน/ว ทยากร 
การศึกษาต่อเน  ่อง 

๓ ๒.๖๔ ดี ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๕ ค  ณภาพส ่อทีเ่อ ้อต่อการเรยีนร ้ของ
ผ ้เรยีนและ ผ ้ร บบร การ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๖ ค ณภาพการจ ดการศ ึกษาตาม
อ ธยาศ ย 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๒๐ ดี 

ต วบ ่งช ี้ที ่๒.๗ การสร้างส  งคมแห่งการเรียนร ้ ๓ ๒.๗๖ ดีมาก ๒.๔๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก ๙.๖๐ ดีมาก 
ต วบ ่งชี้ที ่๓.๑ ค ณภาพของการบร หาร

สถานศึกษา 
๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งชี้ที ่๓.๒ ระบบฐานข้อม ลเพ ่อการบร หาร 
จ ดการ 

๒ ๑.๘๐ ดี ๒.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที ่๓.๓ ผลการบร หารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดี ๑.๖๐ ดี 
ต วบ่งชี้ที ่๓.๔ ผลการปฏ บ ต  หน ้าที่ของผ ้บร หาร

สถานศึกษา 
๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

ต วบงช ี้ที ่๓.๕ ผลการปฏ บ ต ตามบทบาทของ
คณะกรรมการ สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 
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๒) าลการประเมินคุณอาพอายในตามรายมาตรฐาน (ต่อ) 
 

 
มาตรฐาน 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมิน 
าลการประเมิน

คุณอาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ
คุณอาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณอาพ 

มาตรฐานที่ ๔ การประก ันค ุณอาพการศ ึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก ๘.๙๙ ดี 
ต วบ่งชี้ที ่๔.๑ การประก นค ณภาพภายใน

สถานศึกษา 
๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที ่๔.๒ การประเม นค ณภาพสถานศึกษา
โดยต้นส งก ด 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๓.๙๙ ดี 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ ของสถานศ ึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก ๙.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที ่๕.๑ ผลการพ  ฒนาให ้บรรล เป ้าหมาย
ตามปร  ชญา พ นธก จ และ
ว ตถ  ประสงคก์ารจ ดต ้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๕.๒ ผลการพ  ฒนาตามจ  ดเน ้นและจ  ดเด่นที่
สะท้อน เอกล กษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๔.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๓๐ ดีมาก ๙.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งชี้ที ่๖.๑ ผลการส ่งเสร  มพ  ฒนาสถานศึกษา
เพ อ่ยกระด  บ มาตรฐาน ร กษา
มาตรฐานและพ  ฒนาส ่ความย ่งย  น 
เพ อ่ให้สอดคล้องก  บนโยบายทางศึกษา
ของ กระทรวงศึกษาธ การ 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ ่งช ี้ที ่๖.๒ ผลที่เก  ดจากการส่งเสร มการ
จ ดการ ศึกษานอก ระบบและ
การศึกษาตามอ ธยาศ  ยในช  มชน 

๕ ๔.๓๐ ดี ๔.๐๐ ดีมาก 

ร มคะแนน ๑๐๐ ๙๔.๘๗ ดีมาก ๙๐.๓๙ ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

จากการประเมินตนเอง จากการประเมินคุณอาพสถานศึกษา 
โดยต้นสังกัด 

๑. ทบทวนแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา  
แผนปฏ บ ต การประจ าปีให้สอดคล้องก น  โดย
ก าหนดต วชี้ว ดความส าเร จของโครงการ  แสดง
ความสอดคล้องก บนโยบาย/จ ดเน้นการด าเน นงาน
ของต้นส งก ดและประเม นผลโครงการ 
๒. ควรใช้ฐานข้อม ลจากการส ารวจมาวางแผนใน   
การจ ดก จกรรม 
๓. จ ดระบบข้อม ลสารสนเทศตามมาตรฐานและ     
ต วบ่งชี้  เพ ่อสะดวกต่อการส บค้นและตรวจสอบ 
๔.  การท าว จ ยในช ้นเรียน 
๕.  การต ดตามน กศึกษาที่ส าเร จการศึกษา 
 

๑. ผ ้ เรียนควรได้ร บการพ ฒนาผลส มฤทธ ์ทางการ
เรียนร ้ให้ส งขึ้น โดยคร จ ดเวลาให้เหมาะสมก บว นและเวลา
ของผ ้เรียนในการพบกล ่มให้มากขึ้น จ ดก จกรรมพ ฒนา
ยกระด บผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษาข ้น
พ ้นฐานอย่างจร งจ ง และครอบคล มผ ้เรียนท กระด บอย่าง
กว้างขวาง 

๒. คร ควรออกแบบการจ ดการเรียนร ้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่าง และควรจ ดให้มีการพ ฒนาคร  สน บสน นให้
คร ศึกษาต่อในระด บท่ีส งขึ้น หร อตรงก บว ชาเอกของการจ ด
การศึกษาข ้นพ ้นฐาน 

๓. สถานศึกษาควรส่งเสร มสน บสน นให้บ คลากรท ก
คนได้มีความร ้ ความเข้าใจ และเจตคต ที่ดีต่อระบบการ
ประก นค ณภาพภายใน  โดยการสร้างความตระหน กในที่
ประช มต่าง ๆ จ ดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนร ้ในงานประก น
ค ณภาพในมาตรฐาน ต วบ่งชี้ จนสามารถด าเน นการประก น
ค ณภาพภายในได้อย่างต่อเน ่องและมีประส ทธ ภาพ 

 
าลการประเมินค ุณอาพอายนอก 
 สถานศึกษาย งไม่เคยได้ร บการประเม นจากภายนอก 
 สถานศึกษาได้ร บการประเม นค ณภาพภายนอก รอบท่ี ๓ ระหว่างว นที ่๕ – ๗ เด อน มีนาคมพ.ศ. 
๒๕๕๗ 

โดยสถานศึกษาได ้คะแนนจากผลการประเม นภายนอก รวม  ๙๐.๑๐  คะแนน อย ่ในระด บค ณภาพ 
ดีมาก 
ซึ่งสถานศ ึกษา 

 ไม่ได้ร บการร บรองมาตรฐานการศ ึกษา 
 ได้ร บการร บรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปาลการประเมินคุณอาพอายนอกรอบสามของสถานศึกษา 
 

ตั บ่งชี้ 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ค่าคะแนน 
ระดับ 

คุณอาพ 
กลุ่มตั บ่งชี้พื้นฐาน    
๑. ผ ้เรียนมีส ขภาพกายและส ขภาพจ ตที่ดี ๑๐.๐๐ ๘.๙๗ ดี 

๒. ผ ้เรียนมีค ณธรรม จร ยธรรมและค่าน ยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๓๕ ดีมาก 

๓. ผ ้เรียนมีความใฝ่ร ้ และเรียนร ้อย่างต่อเน ่อง ๑๐.๐๐ ๙.๖๘ ดีมาก 

๔. ผ ้เรียนค ดเป็น ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๕๓ ดีมาก 

๕. ผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๗.๔๓ ดีมาก 

๖. ประส ทธ ผลของการจ ดการเรียนการสอนที่เน้นผ ้เรียนเป็น
ส าค ญ 

๑๐.๐๐ ๗.๖๗ ดี 

๗. ประส ทธ ภาพของการบร หารจ ดการและการพ ฒนา
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๗๓ ดีมาก 

๘. พ ฒนาการของการประก นค ณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นส งก ด 

๕.๐๐ ๔.๗๓ ดีมาก 

าลร มคะแนนการประเมินของตั บ่งชี้พื้นฐาน ๘๐.๐๐ ๗๒.๐๙  

กลุ่มตั บ่งชี้อัตลักษณ     

๙. ผลการพ ฒนาให้บรรล ตามปร ชญา ปณ ธาน พ นธก จ และ
ว ตถ ประสงค์ของการจ ดต ้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๖๗ ดีมาก 

๑๐. ผลการพ ฒนาตามจ ดเน้นและจ ดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกล กษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๖๗ ดีมาก 

าลร มคะแนนการประเมินของตั บ่งชี้อัตลักษณ  ๑๐.๐๐ ๙.๓๔  

กลุ่มตั บ่งชี้มาตราการส่งเสริม    

๑๑. ผลการด าเน นงานโครงการพ เศษเพ ่อส่งเสร มบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๖๗ ดีมาก 

๑๒. ผลการส่งเสร มพ ฒนาสถานศึกษาเพ ่อยกระด บมาตรฐาน 
ร กษามาตรฐาน และพ ฒนาส ่ความเป็นเล ศ ที่สอดคล้อง
ก บแนวทางการปฏ ร ปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

าลร มคะแนนการประเมินของตั บ่งชี้มาตราการส่งเสริม ๑๐.๐๐ ๘.๖๗  

าลร มคะแนนการประเมินของทุกตั บ่งช้ี ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๑๐ ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. ผ ้เรียนควรได้ร บการพ ฒนาผลส มฤทธ ์ทางการเรียนร ้ให้ส งขึ้น โดยคร จ ดเวลาให้เหมาะสมก บว นและ

เวลาของผ ้เรียนในการพบกล ่มให้มากขึ้น จ ดก จกรรมพ ฒนายกระด บผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษา
ข ้นพ ้นฐานอย่างจร งจ ง และครอบคล มผ ้เรียนท กระด บอย่างกว้างขวาง 

๒. คร ควรออกแบบการจ ดการเรียนร ้ที่ตอบสนองความแตกต่าง และควรจ ดให้มีการพ ฒนาคร  
สน บสน นให้คร ศึกษาต่อในระด บท่ีส งขึ้น หร อตรงก บว ชาเอกของการจ ดการศึกษาข ้นพ ้นฐาน 

๓. สถานศึกษาควรส่งเสร มสน บสน นให้บ คลากรท กคนได้มีความร ้ ความเข้าใจ และเจตคต ที่ดีต่อระบบ
การประก นค ณภาพภายใน  โดยการสร้างความตระหน กในที่ประช มต่าง ๆ จ ดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนร ้ในงาน
ประก นค ณภาพในมาตรฐาน ต วบ่งชี้ จนสามารถด าเน นการประก นค ณภาพภายในได้อย่างต่อเน ่องและมี
ประส ทธ ภาพ 
 

น  ัตกรรมหร ือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศ ึกษา 
โครงการส่งเสร มการอ่าน  มีก จกรรมการการให้บร การส ่อ หน งส อ อ นเทอร์เน ตของห้องสม ดประชาชน

จ งหว ดเลย และห้องสม ด กศน.ต าบล  ก จกรรมห้องสม ดเคล ่อนที่ ก จกรรมกระเป๋าหน งส อ ก จกรรมรณรงค์
ส่งเสร มการอ่านหน งส อสาม ญประจ าบ้าน  ก จกรรมอ่านหน งส อในดวงใจ  ถวายสมเด จพระเทพร ตนราชส ดาฯ 
สยามบรมราชก มารี  ก จกรรมอ่านหน งส อให้น้องฟังเน ่องในว นรณรงค์ร กการอ่าน ๒ เมษา ก จกรรมบ้านหน งส อ
อ จฉร ยะ  รวมท ้งก จกรรมประชาส มพ นธ์รณรงค์ส่งเสร มการอ่านที่มีข้อความเช ญชวนให้คนอ่านหน งส อ  ต ดไว้
ทางเข้าส ่จ งหว ด  ทางเข้าหม ่บ้านต่าง ๆ ตลอดจนจ ดท าสต ๊กเกอร์รณรงค์ส่งเสร มการอ่าน 
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศ ึกษาในอนาคต 
๑. จ ดท าและส่งเสร มหล กส ตรสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของผ ้เรียน ผ ้ร บบร การ

และช มชนให้หลากหลายย ่งขึ้น 
๒. พ ฒนา กศน.ต าบลให้เป็นแหล่งเรียนร ้ตลอดชีว ตระด บต าบล  โดยจ ดหาส ่อที่หลากหลาย  มี

ค ณภาพท กต าบลมาให้บร การ  และส่งเสร มสน บสน นผ ้รียนผ ้ร บบร การเข้าศึกษาหาความร ้ 
๓. พ ฒนาบ คลากรให้เป็นบ คคลแห่งการเรียนร ้  มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ที่ร บผ ดชอบโดยการ

อบรม  ประช มส มมนาตามโอกาสให้เป็นคร ม ออาชีพ 
๔. ประสานความร่วมม อก บภาคีเคร อข่ายในช มชนเพ ่อให้มีส่วนร่วมการจ ดก จกรรม กศน.ระด บต าบล 

ท ้งด้านงบประมาณ ด้านบ คลากร และอาคารสถานที่ 
๕. จ ดการศึกษาโดยเน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญเพ ่อพ ฒนาผ ้เรียนให้มีค ณภาพตามสภาพปัญหาและความ

ต้องการ 
๖. ส่งเสร มให้คร ท าว จ ยในช ้นเรียนท กภาคเรียน  เพ ่อน าผลและแนวทางมาใช้ในการปร บปร งพ ฒนาให้

มีประส ทธ ภาพต่อไป 
๗. สถานศึกษาด าเน นส่งเสร มให้ผ ้เรียนสามารถใช้แหล่งเรียนร ้ เช่น ห้องสม ด ห้องคอมพ วเตอร์ ให้

ผ ้เรียนส บค้นองค์ความร ้ด้วยตนเอง  โดยเน้นส ่ออ นเทอร์เน ต กระต ้นให้ผ ้เรียนส่งเสร มการอ่าน การประกวดแข่ง
ข ้นการส บค้น การอ่านและใช้สาราน กรม 
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๘. เน้นให้ผ ้เรียนมีความร ้ท กษะอาชีพในเช งธ รก จมีความช านาญการเฉพาะเร ่อง สามารถเพ ่มผล ตและ
ลดต้นท นการผล ต มีความร ้ในการจ ดระบบบ ญชีการตลาด และการบร หารจ ดการแบบครบวงจรสามารถประกอบ
อาชีพสม ยใหม่ เป็นผ ้ประกอบการเองได้  ร ้จ กน าเทคโนโลยีมาใช้เพ ่อพ ฒนาอาชีพได้อย่างมีประส ทธ ภาพ 

๙. ผ ้เรียนเก ดกระบวนการค ดและมีท กษะในการด าเน นชีว ตส งคมด้วยความปลอดภ ยและเป็นส ข ท ้ง
ด้านร่างกาย จ ตใจ มีค ณธรรม จร ยธรรม และการปกครองตามระบอบประชาธ ปไตย 
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บทท่ี   ๒ 
ทิศทางและาลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
 สถานศึกษาได้ก าหนดท ศทางการด าเน นงานไว้ในแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษาและแผนปฏ บ ต การ
ประจ าปี  โดยได้ด าเน นงานตามแผนปฏ บ ต การประจ าปี  มีผลการด าเน นงานด งนี้ 
 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา   
 “ค ดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เน้นเศรษฐก จพอเพียง” 
 

 ิสัยทัศน    
“ประชาชนอ าเภอผาขาวได้ร บการศึกษาตลอดชีว ตและการศึกษาอาชีพเพ ่อการมีงานท าที่มีค ณภาพได้

ท กที่ ท กเวลา อย่างท ่วถึงและเท่าเทียมก น เพ ่อให้เก ดส งคมฐานความร ้การมีอาชีพและการมีความสามารถเช ง
การแข่งข นในประชาคมอาเซียนอย่างย ่งย น” 

อัตลักษณ   “ใฝ่เรียนร ้   ค ่ค ณธรรม  ” 
ใฝ่เรียนร ้  หมายถึง  การจ ดการศึกษาท่ีเน้นให้ผ ้เรียนได้ แสวงหาความร ้จากแหล่งความร ้ต่าง 

ๆ ในการพ ฒนาตนเองและงานที่ร บผ ดชอบ เพ ่อให้ก้าวท นก บสภาวการณ์หร อสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
และสามารถถ่ายทอดความร ้เพ ่อก่อให้เก ดประโยชน์ขององค์กรได้เป็นอย่างดีตลอดจนเน้นกระบวนการให้ผ ้เรียน  
ค ดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

ค ่คุณธรรม  หมายถึง  การจ ดการศึกษาโดยใช้หล กค ณธรรม จร ยธรรม  ให้ผ ้เรียนมีส่วนร่วมใน
การพ ฒนาช มชน ส งคม 

เอกลักษณ  “สถานศึกษาส่งเสร มค ณธรรม”     
          สถานศึกษาส่งเสร มค ณธรรม  หมายถึง  สถานศึกษาได้จ ดก จกรรมการเรียนร ้โดยเน้นให้ผ ้เรียน

ผ ้ร บบร การ  ได้เข้าร่วมการจ ดก จกรรมด้านการส่งเสร มค ณธรรม จร ยธรรม  และร่วมก บภาคีเคร อข่ายในช มชน
เพ ่อส่งเสร มภาคีเคร อข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจ ดก จกรรม  

พันธกิจ   
๑. จ ดและสงเสร มการจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยที่มีค ณภาพเพ ่อ ยกระด บ

การศึกษา สมรรถนะในการเรียนร และการแกปญหา   พ ฒนาอาชีพ  ค ณภาพชีว ตและส งคม และเตรียมความ 
พรอมในการเขาส ประชาคมอาเซียน  ของประชาชนอยางท ่วถึงและเทาเทียม โดยยึดหล กปร ชญาของเศรษฐก จ
พอเพียง 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐   กศน.อ าเภอผาขาว Page ๓๑ 
 

๒. สงเสร มและสน บสน นการมีสวนรวมในการด าเน นงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อ ธยาศ ยของภาคีเคร อขายท ้งในและตางประเทศ  โดยเฉพาะอยางย ่งในกล มประเทศอาเซียนเพ ่อผนึกก าล งใน
การพ ฒนาค ณภาพของประชากร 

๓.  พ ฒนาส ่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา   และสงเสร มการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส ่อสารมาใชใหเก ดประส ทธ ภาพในการจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย   และการพ ฒนา
ท กษะการเรียนร เพ ่อให้ร เทาท นส ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ่อสาร 

๔. สงเสร มกระบวนการเรียนร ตลอดชีว ตของช มชน โดยการพ ฒนาศ กยภาพการเรียนร ของคนใน
ช มชน สงเสร มบทบาทของภ ม ปญญาทองถ ่นในการจ ดก จกรรมการเรียนร และศ นยการเรียนในร ปแบบตาง ๆ  

๕.  พ ฒนาระบบการบร หารจ ดการใหสามารถด าเน นงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อ ธยาศ ยเพ ่อสงเสร มการศึกษาตลอดชีว ต ไดอยางมีประส ทธ ภาพ 
 

เป้าประสงค และตั ชี้ ัดค ามส าเร็จ 
 

เป้าประสงค  ตั ช้ี ัดค ามส าเร็จ 
๑. ประชาชนได้ร บโอกาสทางการศึกษา
ตลอดชีว ตอย่างท ่วถึงและมีค ณภาพ 

ร้อยละ  ๘๐  ของผ ้ ร่ วมก จกรรมกล ่มต่ าง ๆ   ที่ ได้ ร บ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอย่างท ่วถึง 
๑.๑    การพ ฒนาค ณภาพชีว ต 
         ๑)  ผ ้ด้อยโอกาส 
         ๒)  ผ ้พ การหร อท พพลภาพ 
         ๓)  ผ ้ส งอาย  
         ๔)  ประชาชนท ่วไปที่มีความสนใจใฝ่เรียนร ้ 
๑.๒   การพ ฒนาความสามารถในเช งการแข่งข นทาง
เศรษฐก จ 
        ๑)  ผ ้อย ่ในว ยแรงงานที่อย ่นอกระบบ 
        ๒)  ผ ้อย ่ในว ยแรงงานที่อย ่ในระบบ 

๒.  บ คลากร  ภาคีเคร อข่ายมีศ กยภาพใน
การจ ดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอ ธยาศ ย 

ร้อยละ  ๘๐  ของบ คลากรและภาคีเคร อข่ายมีศ กยภาพใน
การจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย 

๓.  ประชาชนมีความร ้  มีค ณธรรม  
จร ยธรรม  ความเป็นประชาธ ปไตย  และ
มีท กษะในการด าเน นชีว ตบนพ ้นฐานตาม
หล กปร ชญาของเศรษฐก จพอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนที่ร บบร การ มีความร ้  มีค ณธรรม  
จร ยธรรม  ความเป็นประชาธ ปไตย  และมีท กษะในการ
ด าเน นชีว ตบนพ ้นฐานปร ชญาของเศรษฐก จพอเพียง 

๔.  ประชาชนสามารถด ารงชีว ตได้ใน
กระแสโลกปัจจ บ น  อนาคต  และ

ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนผ ้ร บบร การสามารถด ารงชีว ตได้ใน
กระแสโลกปัจจ บ น  อนาคต  และสอดคล้องก บประเพณี  
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สอดคล้องก บประเพณี  ว ฒนธรรมที่ดี
งามของช มชนและของชาต  

ว ฒนธรรมที่ดีงามของช มชนและของชาต  

๕. บ คลากรที่ได้ร บการพ ฒนาสมรรถนะ
ในการด าเน นงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอ ธยาศ ย 

ร้อยละ ๘๐ ของบ คลากรได้ร บการพ ฒนาสมรรถนะในการ
ด าเน นงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย 

 
กลยุทธ  
กลยุทธ ที่  ๑  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่ ถึง 
        ตั ชี้ ัด 

๑.๑ ฐานข้อม ลความต้องการการเรียนร ้ของกล ่มเป้าหมายรายบ คคลและรายช มชน  
๑.๒ แผนการเรียนร ้ตามความต้องการการเรียนร ้ของกล ่มเป้าหมายรายบ คคลและรายช มชน  
๑.๓ ระบบการให้บร การข่าวสารข้อม ลสารสนเทศแก่กล ่มเป้าหมาย 

      แน ทางการด าเนินงาน 
      ๑.๑ จ ดก จกรรมให้ประชาชนในพ ้นท่ี  ๖๔ หม ่บ้าน  ให้ตระหน กและเห นความส าค ญของการเรียนร ้

ตลอดชีว ต 
๑.๒ ก าหนดพ ้นที่และกล ่มเป้าหมายเพ ่อจ ดก จกรรม โดยด าเน นการท ้ง ๕ ต าบล ๆ ละ ๑ หม ่บ้าน  

เพ ่อสร้างส งคมแห่งการเรียนร ้โดยใช้ช มชนเป็นฐานตามแนวปร ชญาของเศรษฐก จพอเพียง 
๑.๓ พ ฒนาระบบฐานข้อม ล  ระบบสารสนเทศ  โดยจ ดท าข้อม ลรายบ คคล  รายกล ่ม  และ

เช ่อมโยงก บภาคีเคร อข่ายเพ ่อสามารถตรวจสอบให้เป็นปัจจ บ นและน าไปใช้ได้ 
๑.๔ มีฐานข้อม ลที่ระบ ความต้องการ  ความพึงพอใจของผ ้เรียน  ผ ้ร บบร การในพ ้นท่ีเป้าหมาย 
๑.๕ จ ดท าแผนการเรียนร ้รายบ คคล  รายครอบคร ว  และรายกล ่ม  ในการจ ดก จกรรมการเรียนร ้

ท กก จกรรม 
 
กลยุทธ ที ่ ๒  ปรับ ิธีเรียน เปลี่ยน ิธีสอน ให้สอดคล้องกับสอาพและค ามต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
        ตั ชี้ ัด 
  ๒.๑  มีหล กส ตรและส ่อที่พร้อมให้บร การแก่กล ่มเป้าหมาย  โดยเฉพาะการประชาส มพ นธ์การ
ให้บร การ 
  ๒.๒  มีว ธีการและนว ตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องก บสภาพและความต้องการ
ของกล ่มเป้าหมาย อย่างน้อย ๑ ว ธีการ หร อ ๑ นว ตกรรม 
  ๒.๓  มีรายงานการประเม นผลการจ ดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะผลส มฤทธ ์ 
ของผ ้จบการศึกษาแต่ละหล กส ตรเพ ่มข้ึน 
  ๒.๔  มีระบบการประก นค ณภาพการศึกษา 
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  แน ทางการด าเนินงาน 
  ๒.๑  จ ดท าหล กส ตรสถานศึกษาและคล งหล กส ตรให้สอดคล้องก บปัญหาและความต้องการของ
ผ ้เรียนและผ ้ร บบร การ 
  ๒.๒  จ ดให้มีการพ ฒนาหล กส ตรโดยค านึงถึงการพ ฒนาค ณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอ ธยาศ ย 
  ๒.๓  จ ดให้มีส ่อในการจ ดกระบวนการเรียนร ้ให้สอดคล้องและเหมาะสมก บเน ้อหาของแต่ละ 
ก จกรรมการเรียนร ้ 
  ๒.๔  จ ดกระบวนการเรียนร ้ที่หลากหลาย  ให้สอดคล้องก บความต้องการของผ ้เรียน  ผ ้ร บบร การ 
และเน ้อหาของแต่ละก จกรรม 
  ๒.๕  พ ฒนาจ ดกระบวนการเรียนร ้โดยยึดหล กค ณธรรมน าความร ้ และให้ผ ้เรียนสามารถเรียนร ้ด้วย
ตนเองตามศ กยภาพ 
  ๒.๖  จ ดให้มีการว ดและประเม นผลการเรียนร ้ด้วยว ธีการที่หลากหลาย  ตามเน ้อหาการเรียนร ้ของ
แต่ละก จกรรม  โดยม ่งเน้นการประเม นความร ้  ท กษะ  เจตคต   และค ณธรรม จร ยธรรม ของผ ้เรียนและ
ผ ้ร บบร การ 
  ๒.๗ น าการจ ดการความร ้มาใช้ให้สอดคล้องก บสภาพและความต้องการของกล ่มเป้าหมาย 
  ๒.๘ จ ดบร การแนะแนวการศึกษาให้แก่กล ่มเป้าหมายอย่างท ่วถึง 
  ๒.๙ ว จ ยและพ ฒนากระบวนการจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย 
  ๒.๑๐ น าระบบการประก นค ณภาพการศึกษาภายใน  และการประเม นค ณภาพภายนอก   
มาใช้ในการบร หารและพ ฒนาค ณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ ที่ ๓  พัฒนาแหล่งเรียนร ้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และอ มิปัญญาให้เป็นฐานค ามร ้ของชุมชน 
       ตั ชี้ ัด 
  ๓.๑  ห้องสม ดประชาชนได้ร บการพ ฒนาก จกรรมให้เป็นห้องสม ดมีชีว ต 
  ๓.๒  มีการใช้เทคโนโลยีเพ ่อการศึกษาที่หลากหลาย  ซึ่งเพ ่มโอกาสการเข้าถึงความร ้ของประชาชน 
  ๓.๓  มีการส่งเสร มการเรียนร ้จากภ ม ปัญญาท้องถ ่น  และแหล่งเรียนร ้ 
  แน ทางการด าเนินงาน 
  ๓.๑  ขยายแหล่งเรียนร ้ให้หลากหลายและกว้างขวาง ครอบคล มในท กประเภทและพ ้นที่ 
  ๓.๒  พ ฒนาแหล่งเรียนร ้ให้มีประส ทธ ภาพและองค์ความร ้  ตลอดจนส ่อต่าง ๆ ในการให้บร การ
อย่างครอบคล มและท ่วถึง 
  ๓.๓  ส่งเสร มสน บสน นช่องทางการเรียนร ้  ด้วยเทคโนโลยีเพ ่อการศึกษา เช่น ศ นย์  ICT โทรท ศน์
เพ ่อการศึกษา (ETV) 
  ๓.๔  ส่งเสร มและพ ฒนาแหล่งเรียนร ้ให้มีชีว ต  เช่น  ห้องสม ดประชาชน  กศน.ต าบล   
กศน.อ าเภอ  แหล่งเรียนร ้  ตลอดจนส่งเสร มการจ ดก จกรรมในร ปหอกระจายข่าว  ว ทย ช มชน   
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กลยุทธ ที่  ๔  านึกก าลังอาคีเครือข่ายให้มีส่ นร่ มจัดการศึกษา 
        ตั ชี้ ัด 
  ๔.๑  จ านวนภาคีเคร อข่ายอย่างน้อย ๕ เคร อข่าย ในพ ้นที่ร่วมจ ดการศึกษานอกโรงเรียนร่วมก บ
สถานศึกษา 
  ๔.๒  จ านวนก จกรรมอย่างน้อย ๕ ก จกรรม  ของสถานศึกษา  ทีมีภาคีเคร อข่ายร่วมจ ด 
  ๔.๓  ร้อยละ  ๘๐ ของผ ้ร บบร การกล ่มเป้าหมายที่ร่วมก จกรรมการเรียนร ้ของภาคีเคร อข่ายมีความ
พึงพอใจอย ่ในระด บดี 
  แน ทางการด าเนินงาน 
  ๔.๑  แสวงหาและจ ดท าฐานข้อม ล  และท าเนียบภาคีเคร อข่ายในการจ ดการเรียนร ้  ท ้งในและนอก
พ ้นที่อ าเภอผาขาว 
  ๔.๒  สร้างความตระหน กและความเข้าใจก บภาคีเคร อข่ายเพ ่อร่วมจ ดการเรียนร ้ตลอดชีว ตในร ปแบบ
ต่าง ๆ  
  ๔.๓  จ ดให้มีข้อตกลงความร่วมม อ  (MOU) ของภาคีเคร อข่าย 
  ๔.๔  สร้างแรงจ งใจให้เก ดการร่วมค ด  ร่วมวางแผน  ร่วมท า  ร่วมแก้ปัญหา  และร่วมพ ฒนาการจ ด
ก จกรรมการเรียนร ้ในช มชนก บภาคีเคร อข่าย 
  ๔.๕  ส่งเสร มให้มีการระดมการใช้ทร พยากรร่วมก นก บภาคีเคร อข่าย 
  ๔.๖  จ ดและพ ฒนาก จกรรมเคร อข่ายส มพ นธ์ 
 
กลยุทธ ที่  ๕  เพิ่มประสิทธิอาพการบริการ 
  ตั ช้ี ัด 
  ๕.๑  สถานศึกษา  ผ่านเกณฑ์การประเม นต วชี้ว ดธรรมาภ บาลระด บดี 
  ๕.๒  จ านวนบ คลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ท างานตรงตามความร บผ ดชอบ 
  ๕.๓  มีระบบการประสานงานที่มีประส ทธ ภาพ 
  แน ทางการด าเนินงาน 
  ๕.๑  พ ฒนาระบบการท างานในล กษณะการว จ ยและพ ฒนา (R&D) อย่างต่อเน ่อง 
  ๕.๒  พ ฒนาบ คลากรให้มีความร ้ความสามารถในการบร การ  และการจ ดการความร ้เพ ่อตอบสนอง
ความต้องการของกล ่มเป้าหมาย 
  ๕.๓  น าหล กธรรมาภ บาลมาใช้ในการปฏ บ ต งาน 
  ๕.๔  ใช้ทร พยากรให้เก ดประส ทธ ภาพส งส ดในการท างาน 
  ๕.๕  พ ฒนาระบบการให้บร การด้วยเทคโนโลยีส ่อสารสนเทศ  เพ ่อตอบสนองความต้องการของ
ผ ้ร บบร การ 
  ๕.๖  จ ดและพ ฒนาการประสานงานก บกล ่มเป้าหมายให้มีประส ทธ ภาพ  โดยการจ ดอาสาสม คร 
กศน.  เป็นผ ้ประสานงานระหว่างต าบล และหม ่บ้าน 
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แานพัฒนาคุณอาพการศึกษา 

เป้าประสงค  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
(คน) 

ตั ช้ี ัด 
ค ามส าเร็จ 

เกณฑ 
ค ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

โครงการจ ดการศึกษาข ้นพ ้นฐานนอกระบบ 
 ประชาชน
ได้ร บโอกาส
ทางการศึกษา
ตลอดชีว ต
อย่างท ่วถึง
และมีค ณภาพ 

กลย ทธ์ที่ ๑ 

กลย ทธ์ที่  ๒ 

กลย ทธ์ที่ ๔ 

กลย ทธ์ที่ ๕ 

การส่งเสร มผ ้ไม่ร ้
หน งส อ 

๗๐ คน ผ ้ไม่ร ้หน งส อสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ 

ร้อยละ ๘๐ 

งานการศึกษาข ้น
พ ้นฐาน 

 ระด บ
ประถมศึกษา 

 ระด บ ม.ต้น 

 ระด บ ม.ปลาย 

๑,๗๙๘ คน ผ ้เรียน ผ ้ร บบร การ ได้ร บ
โอกาสและได้ร บการ
ส่งเสร มการเรียนร ้ใน
ร ปแบบต่าง ๆ ที่
หลากหลาย และท ่วถึง 

ร้อยละ ๘๐ 

ก จกรรมปฐมน เทศ
น กศึกษา  

-น กศึกษา ๕ 
ต าบล 
จ านวน  
๔๐๐ คน  

น กศึกษา กศน.ไดร้ ้
โครงสร้างหล กส ตร ๒๕๕๑ 
และการจ ดก จกรรมการ
เรียนการสอน ของ กศน. 

ร้อยละ ๘๐ 

๑. ประชาชน
ได้ร บโอกาส
ทางการศึกษา
ตลอดชีว ต
อย่างท ่วถึง
และมีค ณภาพ 

กลย ทธ์ที่ ๑ 

กลย ทธ์ที่  ๒ 

กลย ทธ์ที่ ๔ 

กลย ทธ์ที่ ๕ 

โครงการ  ปร บ
พ ้นฐานค่ายว ชาการ
เพ ่อพ ฒนาค ณภาพ
ผ ้เรียน 

-น กศึกษา 
กศน. ท ้ง ๕ 
ต าบล 
จ านวน  
๔๐๐ คน 

น กศึกษา กศน.ได้ร บการ
ปร บพ ้นฐานความร ้  
ได้ร บความร ้เพ ่มเต มใน
ว ชาที่ยาก 

ร้อยละ ๘๐ 

ก จกรรมจ ดหาส ่อ
หน งส อเรียน 

-น กศึกษา 
กศน.  ๕ 
ต าบล  

น กศึกษา กศน.ได้ร บส ่อ
ทางการศึกษาอย่างท ่วถึง
และเท่าเทียมก น 

ร้อยละ ๘๐ 

ก จกรรมสอบปลาย
ภาคเรยีน ๒/๒๕๕๙ 
ก จกรรมสอบปลาย
ภาคเรียน ๑/๒๕๖๐ 

น กศึกษาเข้า
สอบ 
หล กส ตร 
๒๕๕๑  

น กศึกษาร้อยละ ๘๕ มีผล
การสอบผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ ๘๐ 
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แานพัฒนาคุณอาพการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
(คน) 

ตั ช้ี ัด 
ค ามส าเร็จ 

เกณฑ 
ค ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๑. ประชาชน
ได้ร บโอกาสทาง
การศึกษาตลอด
ชีว ตอย่างท ่วถึง
และมีค ณภาพ 

กลย ทธ์ที่ ๑ 

กลย ทธ์ที่  ๒ 

กลย ทธ์ที่ ๔ 

กลย ทธ์ที่ ๕ 

จ ดหาส ่อ อ ปกรณ์
การสอนของคร  

กศน.ต าบล 
๕ แห่ง 

น ก ศึ ก ษ า  ก ศ น .  มี ส ่ อ
อ ปกรณ์ท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ ๘๐ 

การก าก บ ต ดตาม 
น เทศ การปฏ บ ต 
ตามแผน 
ปฏ บ ต การ 

บ คลากร 
กศน.  
๑๕ คน 
 

๑. มีระบบการน เทศที่มี
ค ณภาพ 
๒. มีการสร ปรายงานผล
การจ ดก จกรรม/โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

โครงการ:อบรม
ประว ต ศาสตร์ชาต 
ไทย และบ ญค ณ
ของ
พระมหากษ ตร ย์  
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

น กศึกษา 
กศน. 
ท ้ง ๕ ต าบล  
จ านวน ๑๕๐ 
คน 

น กศึกษา กศน.ท ้ง ๕ 
ต าบล มีความร ้ความเข้าใจ
และมีความภาคภ ม ใจใน
ความเป็นไทย ตลอดจน
เก ดความร กและเท ดท นใน
สถาบ นพระมหากษ ตร ย์
และบ ญค ณของ
พระมหากษ ตร ย์ไทย      

ร้อยละ ๘๕ 

  

โครงการรณรงค์ 
ลดอ บ ต เหต  ทาง
ถนนในช่วง
เทศกาลส่งท้ายปี
เก่าต้อนร บปีใหม่ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

น กศึกษา 
กศน. 
ท ้ง ๕ ต าบล  
จ านวน ๑๕๐ 
คน 

น กศึกษาประชาชนท ่วไป 
มี ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวก บกฎระเบียบว น ย
ด้านการจราจร การใช้รถ
ใช้ถนน ความปลอดภ ย           
ความไม่และสร้างความ
ปลอดภ ยในชีว ตตลอดช่วง
การเด นทาง 

ร้อยละ ๘๐ 

  

โครงการ : อบรม
อาสาย วกาชาด
หล กส ตร “การปฐม
พยาบาลเบ ้องต้น” 
ประจ าปีงบ 
ประมาณ  ๒๕๖๐ 

น กศึกษา 
กศน. 
ท ้ง ๕ ต าบล  
จ านวน  
๒๐๐ คน 

น กศึกษา กศน.ท ้ง ๕ 
ต าบล ได้มีจ ตอาสา
ช่วยเหล อส งคมและมี
จ ตส านึกความเป็น
พลเม องดีอย ่ในส งคมได้
อย่างมีความส ข 

ร้อยละ ๘๐ 
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แผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค  กลยุทธ  
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ปีงบ 

ประมาณ (คน) 

ตั ช้ี ัด 
ค ามส าเร็จ 

เกณฑ 
ค าม 
ส าเร็จ 

(ร้อยละ) 

  

โครงการอบรม
ค ณธรรม
จร ยธรรมให้ก บ
น กศึกษา กศน.
เพ ่อพ ฒนา
ค ณภาพผ ้เรียน 
ประจ าภาคเรียน
ที ่๑/๒๕๖๐ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
๒๕๖๐ 

น กศึกษา กศน.
ท ้ง ๕ ต าบล 
๑๕๐ คน 

น กศึกษา กศน.อ าเภอผา
ขาวได้มีความร ้ความเข้าใจ
ในหล กค าสอนของ
พระพ ทธศาสนา เป็นผ ้มี
ค ณธรรม จร ยธรรม 
สามารถน าความร ้ที่ได้ร บไป
ประย กต์ใช้ในชีว ตประจ าว น
ได้ อย่างมีความส ข 

ร้อยละ 
๘๐ 

  

โครงการอบรม
หล กส ตรล กเส อ
ว สาม ญช่อ 
สะอาด ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

น กศึกษา กศน.
จ านวน ๓๐ คน 

น กศึกษา กศน.อ าเภอผา
ขาว มีความร ้ความเข้าใจ
หล กการ ว ธีการน าไปใช้ 
พร้อมท ้งน ากระบวนการ
ล กเส อไปเผยแพร่และ
รณรงค์เสร มสร้างส งคมให้
ส จร ตเป็นธรรม และมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระว งการ
ป้องก นการปราบปรามการ
ท จร ตในอนาคตต่อไป 

ร้อยละ 
๘๐ 

บ คลากรที่ได้ 
ร บการพ ฒนา
สมรรถนะในการ
ด าเน นงานการศึกษา 
นอกระบบและ
การศึกษาตาม 
อ ธยาศ ย 

 

การพ ฒนา
ค ณภาพของ
หล กส ตร
สถานศึกษา 

๑.บ คลากร 
กศน. ๑๕ คน 
๒.หล กส ตร
สถานศึกษา 

มีหล กส ตรสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องก บความ
ต้องการของผ ้เรียนและ
ท้องถ ่นมีการน าหล กส ตร
สถานศึกษาไปพ ฒนาผ ้เรียน 

ร้อยละ 
๘๐ 
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แานพัฒนาคุณอาพการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
(คน) 

ตั ช้ี ัด 
ค ามส าเร็จ 

เกณฑ 
ค ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

  

โครงการ  พ ฒนา
ว ชาการ และจ ด
แสดงผลงาน
น กศึกษา เพ ่อ
พ ฒนาส ่ความเป็น
เล ศ 

น กศึกษา 
กศน.ท ้ง ๕ 
ต าบล 
จ านวน 
๒๐๐ คน 

น กศึกษา  ไดม้ีพ ้นฐาน 
ความร ้ ความสามารถ
ทางด้านว ชาการได้
เสร มสร้างความสามารถ
พ เศษและมีพรสวรรค์ใน
ด้านต่างๆ มีโอกาส กล้าค ด 
กล้าแสดงออกในท กษะ
ต่างๆ อย่างถ กต้อง   

ร้อยละ ๘๐ 

 ๒. บ คลากร  
ภาคีเคร อขา่ยมี
ศ กยภาพในการ
จ ดการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 
๕. บ คลากรที่
ได้ร บการพ ฒนา
สมรรถนะใน
การด าเน นงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 

กลย ทธ์ที่ ๑ 
กลย ทธ์ที่ ๒ 
กลย ทธ์ที่ ๓ 
กลย ทธ์ที่ ๔ 
กลย ทธ์ที่ ๕ 

โครงการการ
พ ฒนาบ คลากร 

๑๕ คน ๑.บ คลากร  ได้ร บพ ฒนา
ความร ้ความเข้าใจ มีท กษะ
เพ ่มข้ึนและน าองค์ความร ้ที่
ได้ร บไปบ รณาการในการ
จ ดก จกรรมงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอ ธยาศ ยให้ก บผ ้เรียน 
ผ ้ร บบร การได้อย่างมี
ค ณภาพ  สอดคล้องก บ
มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 
๒.บ คลากรได้ร บการอบรม
พ ฒนาปีละไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช ่วโมง 
๓.คร สามารถว เคราะห์ 
และเข้าใจผ ้เรียนรายบ คคล 
สามารถจ ดประสบการณ์ที่
เน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญ 
๔. บ คลากรสามารถจ ดท า
ว จ ยเพ ่อแก้ปัญหาผ ้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ 
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แานพัฒนาคุณอาพการศึกษา (ต่อ)  

เป้าประสงค  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ (คน) 
ตั ช้ี ัด 

ค ามส าเร็จ 

เกณฑ 
ค ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

 ๑. ประชาชน
ได้ร บโอกาส
ทางการศึกษา
ตลอดชีว ตอย่าง
ท ่วถึงและมี
ค ณภาพ 
๒. บ คลากร  
ภาคีเคร อข่ายมี
ศ กยภาพในการ
จ ดการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 
๕. บ คลากรที่
ได้ร บการ
พ ฒนา
สมรรถนะใน
การด าเน นงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 

กลย ทธ์ที่ ๑ 
กลย ทธ์ที่ ๒ 
กลย ทธ์ที่ ๓ 
กลย ทธ์ที่ ๔ 
กลย ทธ์ที่ ๕ 

การจ ดกระบวนการ
เรียนร ้โดยเน้นผ ้เรียน
เป็นส าค ญ 

๑๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ คลากรสามารถจ ดท า
หล กส ตร  และ
แผนการจ ดการเรียนร ้
แบบบ รณาการได้
สอดคล้องก บความ
ต้องการของผ ้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ 
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แานพัฒนาคุณอาพการศึกษา (ต่อ)  

เป้าประสงค  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ (คน) 
ตั ช้ี ัด 

ค ามส าเร็จ 

เกณฑ 
ค ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๒. บ คลากร  
ภาคีเคร อข่าย
มีศ กยภาพใน
การจ ด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 
 

กลย ทธ์ที่ ๑ 
กลย ทธ์ที่ ๒ 
กลย ทธ์ที่ ๓ 
กลย ทธ์ที่ ๔ 
กลย ทธ์ที่ ๕ 

โครงการการพ ฒนา
ค ณภาพของการ
บร หารจ ดการ 

๑๕ คน ๑. คร  และบ คลากร
ทางการศึกษาสามารถ
จ ดท าแผนการเรียนร ้
แบบบ รณาการได ้
๒. คร และบ คลากร
ทางการศึกษาได้ร บการ
อบรมและพ ฒนาอย่าง
ต่อเน ่อง 
๓. พ ฒนาระบบการ
ประก นค ณภาพให้มี
ประส ทธ ภาพมากย ่งขึน้ 
๔. พ ฒนาระบบข้อม ล
สารสนเทศให้มีความ
ถ กต้องและท นสม ย  
๕. เป็นปัจจ บ น 

ร้อยละ ๘๐ 

๒. บ คลากร  
ภาคีเคร อข่าย
มีศ กยภาพใน
การจ ด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 
๕. บ คลากรที่
ได้ร บการ
พ ฒนา
สมรรถนะใน
การ
ด าเน นงาน 

กลย ทธ์ที่ ๑ 
กลย ทธ์ที่ ๒ 
กลย ทธ์ที่ ๓ 
กลย ทธ์ที่ ๔ 
กลย ทธ์ที่ ๕ 

โครงการการจ ด
กระบวนการประก น
ค ณภาพและการ
ประเม นตนเองเพ ่อ
การพ ฒนาค ณภาพ
ภายในที่ครบวงจร 

๑๕ คน ๑. การประก นค ณภาพ
การศึกษาด าเน นจ ด
แต่งต ้งคณะท างาน
ด าเน นการด้านการ
ประก นค ณภาพ 
๒. มีการประช มและ
ต ดตามผลการ
ด าเน นงานประก น
ค ณภาพ 
๓. มีระบบการประก น
ค ณภาพที่ครบวงจร 
๔. ด าเน นการจ ดท า
แผนพ ฒนาค ณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 
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แานพัฒนาคุณอาพการศึกษา (ต่อ)  

เป้าประสงค  กลยุทธ  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
(คน) 

ตั ช้ี ัด 
ค ามส าเร็จ 

เกณฑ 
ค ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 

   ๕. ด าเน นการจ ดท ารายงานการ
ประเม นตนเอง (SAR) และ
สามารถเขียนรายงานการ
ประเม นตนเอง (SAR) ระด บ
ต าบลได้อย่างมีค ณภาพ 
๖. บ คลากรมีความร ้ความเข้าใจ
เก่ียวก บ มาตรฐาน ต วบ่งชี้ใน
เกณฑ์ 

ร้อยละ ๘๐ 

๔.  ประชาชน
สามารถ
ด ารงชีว ตได้ใน
กระแสโลก
ปัจจ บ น  
อนาคต  และ
สอดคล้องก บ
ประเพณี  
ว ฒนธรรมที่ดี
งามของช มชน
และของชาต  

กลย ทธ์ที่ ๑ 
กลย ทธ์ที่ ๒ 
กลย ทธ์ที่ ๓ 
กลย ทธ์ที่ ๔ 
กลย ทธ์ที่ ๕ 

๒.โครงการจ ด
การศึกษาต่อเน ่อง 
-ก จกรรมพ ฒนา
อาชีพ 
-ก จกรรมพ ฒนา
ท กษะชีว ต 
-ก จกรรมพ ฒนา
ช มชนส งคมและ
ช มชน 
- ก จกรรมการเรียนร ้
ตามหล กปร ชญาของ
เศรษฐก จพอเพียง 
- ก จกรรมส่งเสร ม
การเรียนร ้ศ นย์ฝึก
อาชีพช มชน 
--โครงการมหกรรม 
กศน.เพ ่อข บเคล ่อน 
กศน.ต าบลให้เป็น
ศ นย์กลางการเรียนร ้
ตลอดชีว ตอย่าง
ย ่งย น  

๕,๕๐๐ คน ๑. จ านวนผ ้เข้าร บบร การ
การศึกษาต่อเน ่อง 
๒. ค ณภาพของหล กส ตร 
๓. ผลส มฤทธ ์ทางการเรียน
ของผ ้เรียนการศึกษาต่อเน ่อง 
๔. ผ ้เรียนมีงานท าหร อมี
รายได้เสร ม มีท กษะในการ
ท างาน สามารถท างาน
ร่วมก บผ ้อ ่นได้และมีเจตคต ที่
ดีต่ออาชีพส จร ต  
๕. ค ณภาพผ ้สอน/ว ทยากร
สอนการศึกษาต่อเน ่อง 

ร้อยละ ๘๕ 
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- โครงการส่งเสร ม
ส ขภาพผ ้ส งอาย  
- โครงการ : อบรม
อาสาย วกาชาด
หล กส ตร “การปฐม
พยาบาลเบ ้องต้น” 
ประจ าปี
งบประมาณ  2560 
- โครงการ:อบรม
ประว ต ศาสตร์ชาต 
ไทย และบ ญค ณ
ของ
พระมหากษ ตร ย์  
ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
- โครงการอบรม
ค ณธรรมจร ยธรรม
ให้ก บน กศึกษา 
กศน.เพ ่อพ ฒนา
ค ณภาพผ ้เรียน 
ประจ าภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๐ ประจ าปี
งบประมาณ  
๒๕๖๐  
- โครงการ  พ ฒนา
ว ชาการ และจ ด
แสดงผลงาน
น กศึกษา เพ ่อ
พ ฒนาส ่ความเป็น
เล ศ 
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แานปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 ัตถุประสงค  
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ ระยะเ ลา 

งบ 
ประมาณ 

นโยบายด้าน
การศึกษาข ้น
พ ้นฐาน 
โครงการ
ส่งเสร มผ ้ไม่ร ้
หน งส อ 

- จ ดการศึกษาส าหร บผ ้ไม่
ร ้หน งส อ/ล มหน งส อโดยใช้
หล กส ตรและส ่อที่
เหมาะสมก บสภาพพ ้นที่
ของกล ่มเป้าหมาย 
- จ ดก จกรรมคงสภาพอ่าน
ออกเขียนได้ 

ประชาชน
ท ่วไปที่ไม่ร ้
หน งส อ 

๗๐ อ าเภอ 
ผาขาว 

ต.ค. ๕๙ – 
๓๐ ก.ย. ๖๐ 

๗,๑๕๐ 

งานการศึกษา
ข ้นพ ้นฐาน 

 ระด บ
ประถมศึกษา 

 ระด บ
ม ธยมศึกษา
ตอนต้น 

 ระด บ
ม ธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๑. เพ ่อสน บสน นค่าเล่า
เรียนค่าหน งส อแบบเรียน 
๒. เพ ่อเพ ่มโอกาสการ
ร บการศึกษาท่ีมีค ณภาพ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
๓. เพ ่อพ ฒนาความร ้
ความสามารถในการ
เรียนร ้แก่ผ ้เรียน 
๔. เพ ่อสร้างโอกาสและ
ส่งเสร มการเรียนร ้ด้วย
ว ธีการที่หลากหลาย 
๕. จ ดหาอ ปกรณ์ส าหร บ
จ ดการเรีย 
๖. เพ ่อจ ดหาส ่อ 
อ ปกรณ์การสอนของคร  
๗. เพ ่อพ ฒนาการเรียน
การสอนด้วยส ่อ อ ปกรณ์
การ สอนที่ท นสม ย 

 
 
 
 
 

น กศึกษา 
กศน.ท ้ง ๕ 
ต าบล 

๑,๗๙๘
คน 

อ าเภอ 
ผาขาว 

ต.ค. ๕๙ – 
๓๐ ก.ย. ๖๐ 

๔๔๙,๗๒๐ 
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แานปฏิบัติการประจ าปี (ต่อ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 ัตถุประสงค  
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ ระยะเ ลา 

งบ 
ประมาณ 

         นโยบายด้านการนอกระบบ 
ประเภทการศึกษาต่อเน ่อง 

     

โครงการจ ด
การศึกษา
ต่อเน ่อง 

 การจ ดการ
ศึกษาเพ ่อ
พ ฒนาส งคม
และช มชน 

 
 
 
การจ ดการศึกษาที่
สอดคล้องก บความ
ต้องการของคนใน
ช มชนอ าเภอผาขาว 

 
 
 
ประชาชน
ท ่วไป 

 
 
 
๓๗๘ คน 

 
 
 
อ าเภอ 
ผาขาว 

 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 

 

โครงการ :  อบรม
อาสาสม ครส่งเสร ม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อ ธยาศ ย (อาสาสม คร 
กศน.)     ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ 

ประชาชน
ท ่วไป 

๑๒๘ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

 ม .ย. ๖๐ ๒๔,๐๐๐ 

 

โครงการอน ร กษ์
ทร พยากรธรรมชาต 
และส ่งแวดล้อม 
ประจ าปังบประมาณ 
2560 

ประชาชน
ท ่วไป 

๑๕๐ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ม .ย. ๖๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 

 

โครงการอบรม
ประว ต ศาสตร์ชาต ไทย
และบ ญค ณของ
พระมหากษ ตร ย์ไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 

 ๒๐๐ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ก.ค. ๖๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
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แานปฏิบัติการประจ าปี (ต่อ) 
 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 ัตถุประสงค  
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที ่ ระยะเ ลา งบประมาณ 

 การจ ดการ
ศึกษาพ ฒนา
อาชีพ (ศ นย์ฝึก
อาชีพช มชน) 

๑) จ ดฝึกท กษะอาชีพ
ตามความต้องการของ
กล ่มเป้าหมาย 
๒) เพ ่อให้
กล ่มเป้าหมายสามารถ
น าความร ้ด้านอาชีพไป
ใช้ประโยชน์ได้จร งใน
ชีว ตประจ าว น 

ประชาชน
ท ่วไป 

๘๗๕ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๓๐๗,๒๐๒ 

การจ ดการ
ศึกษาเพ ่อ
พ ฒนาท กษะ
ชีว ต 

โครงการเสร มสร้าง
ค ณค่าส ขภาพผ ้ส งอาย  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  

ประชาชน
ท ่วไป 

๔๐๐ 
คน 

อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๘,๗๕๐ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความร ้การด แลส ขภาพ
ผ ้ ส ง อ า ย  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
๒๕๖๐ 
โ ค ร ง ก า ร อ น ร ก
ทร พยากรธรรมชาต 
และส ่งแวดล้อม 

การจ ดการ
เรียนร ้ตามหล ก
ปร ชญาของ
เศรษฐก จ
พอเพียง 

๑. เพ ่อน าหล กปร ชญา
ของเศรษฐก จพอเพียง
มาบ รณาการจ ด
ก จกรรม กศน.อย่าง
เป็นร ปธรรม 
๒. เพ ่อให้
กล ่มเป้าหมายใช้หล ก
ปร ชญาของเศรษฐก จ 
 

ประชาชน
ท ่วไป 

๒๐๐ 
คน 

อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒ 

๓๒,๐๐๐ 
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แานปฏิบัติการประจ าปี (ต่อ) 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 ัตถุประสงค  
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ ระยะเ ลา งบประมาณ 

 พอเพียงเป็นแนวทาง
ในการด ารงชีว ต 
๓. เพ ่อส่งเสร มให้
ผ ้เรียนผ ้ร บบร การได้
เรียนร ้จากการด าเน น
ชีว ตตามหล กปร ชญา
ของเศรษฐก จพอเพียง 

     

การประก นค ณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย 

 จ ดท าระบบ
ประก นค ณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

- เพ ่อพ ฒนาบ คลากร
ในการด าเน นการ
ประก นค ณภาพภายใน
ของสถานศึกษาและ 
กศน.ต าบล ตา
มาตรฐานของ สมศ. 

 บ คลากร 
กศน. 

 กรรมการ
สถาน 
ศึกษา 

คร  กศน.
๑๕ คน 
กรรม 
การฯ  
๖ คน 

อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 จ ดท า
แผนพ ฒนา
ค ณภาพของ
สถานศึกษา 
และ กศน.
ต าบล  
 

๑. เพ ่อจ ดท า
แผนพ ฒนาค ณภาพ
ของสถานศึกษาและ 
กศน.ต าบล  
๒. เพ ่อปร บปร ง
แผนการจ ดการศึกษา
ให้สอดคล้องก บ
นโยบายทางการศึกษา
ของส่วนกลาง 

 บ คลากร 
กศน. 

 กรรมการ
สถานศึกษา 

คร  กศน.
๑๕ คน 
กรรม 
การฯ 
๖ คน 

อ าเภอ   
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การน เทศ
ค ณภาพการจ ด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 

เพ ่อน เทศ ต ดตามการ
จ ดก จกรรมการจ ด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 

 บ คลากร 

 ก จกรรม/
โครงการ 

 บ คลา
กร ๑๕ 
คน 
ก จกรรม/
โครงการ 

อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด        
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แานปฏิบัติการประจ าปี (ต่อ) 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 ัตถุประสงค  
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ ระยะเ ลา งบประมาณ 

-การจ ดท า
แผนปฏ บ ต การ
ประจ าปีตามค า
ร บรองปฏ บ ต 
ราชการ 
-การจ ดท าแผน
เรียนร ้
รายบ คคล 

เพ ่อพ ฒนาบ คลากรใน
การจ ดท าแผนปฏ บ ต 
การประจ าปีได้ 

บ คลากร ๑๕ คน กศน.
อ าเภอ 
ผาขาว 

ต.ค. – ธ.ค. 
๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านการศึกษาตามอ ธยาศ ย     
โครงการ
ส่งเสร มการอ่าน
เพ ่อสร้างส งคม
แห่งการเรียนร ้
ตลอดชีว ต 

 ก จกรรมว น
เด กแห่งชาต  
๒๕๖๐ 

เพ ่อส่งเสร มให้เด กและ
เยาวชนมีน ส ยร กการ
อ่าน กล้าแสดงออก
และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และ
สามารถพ ฒนา
ประชาส มพ นธ์งาน
ห้องสม ด 

ประชาชน
ท ่วไป 

๕๐๐ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ม.ค. ๒๕๖๐ ๕,๐๐๐ 

 การจ ด
ก จกรรมออก
หน่วยบร การ
อ าเภอย ้ม 
เคล ่อนที ่    

๑. ส่งเสร มให้
ประชาชนในพ ้นท่ีที่
ห่างไกลได้อ่านหน งส อ 
ที่ด ี
๒. เพ ่อส่งเสร มการ
อ่านให้เป็นวาระ
แห่งชาต  

ประชาชน
ท ่วไป 

๕๐๐ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 ก จกรรมออก
หน่วยบร การรถ
โมบายเคล ่อนที่
ส ่ช มชน 
 

๑.ก จกรรมส่งเสร มการ
เรียนร ้ให้ก บเด กและ
เยาวชน 
๒เพ ่อส่งเสร มการอ่าน
ให้ก บเด ก และเยาวชน 

เด กน กเรียน 
น กศึกษา และ 
เยาวชน  

๕๐๐ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ก.ค.๖๐  
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แานปฏิบัติการประจ าปี (ต่อ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 ัตถุประสงค  
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ ระยะเ ลา งบประมาณ 

 งานว นที่
ระลึกสากลแห่ง
การร ้หน งส อ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑.เพ ่อเผยแพร่ผลงาน
ก จกรรมงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอ ธยาศ ย 
๒.เพ ่อเสร มสร้างความ
เข้าใจและท ศนคต ท่ีต่อ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอ ธยาศ ย 

บ คลากร 
กศน. และ
น กศึกษา 
กศน.ท ้ง ๕ 
ต าบล 

๗๐ คน อ าเภอ   
ผาขาว 

ก.ย. ๒๕๖๐  

 ก จกรรม
มหกรรม”
บรรณส ญจร 
สร้างการอ่าน 
เสร มการเรียนร ้
ม ่งส ่ส งคมอ ดม
ปัญญา” 

เพ ่อส่งเสร มให้ประชาชน
ในเขตอ าเภอผาขาวได้ร ก
การอ่าน และเห น
ความส าค ญของการอ่าน
พร้อมส่งเสร มบ้านหน งส อ
ช มชนให้มีหน งส อที่
หลากหลาย เหมาะแก่การ
เข้าใช้บร การ เพ ่อเป็น
แหล่งเรียนร ้ ศึกษาค้นคว้า
ต่อไป 

ประชาชน
ในเขต
อ าเภอ   
ผาขาว 

๑ แห่ง อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 การพ ฒนา
แหล่งเรียนร ้/
ภ ม ปัญญา 

๑.เพ ่อพ ฒนาแหล่งเรียนร ้/
ภ ม ปัญญาท้องถ ่นให้เป็นที่
ร ้จ ก 
๒.เพ ่อประชาส มพ นธ์
แหล่งเรียนร ้ /ภ ม ปัญญา  
ให้มีผ ้เข้าใช้บร การอย่าง
กว้างขวาง 

๑.ประชา 
ชนท ่วไป 
๒.แหล่ง
เรียนร ้/ 
ภ ม ปัญญา 

๖๙ แห่ง อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐   กศน.อ าเภอผาขาว Page ๔๙ 
 

แานปฏิบัติการประจ าปี (ต่อ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 ัตถุประสงค  
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ ระยะเ ลา งบประมาณ 

 จ ดซ ้อส ่อ 
วารสารและ
หน งส อพ มพ์ 

๑.เพ ่อจ ดซ ้อส ่อ หน งส อ 
วารสาร และหน งส อพ มพ์
ส าหร บจ ดก จกรรมการ
ให้บร การภายในห้องสม ด 
๒.จ ดซ ้อหน งส อพ มพ์ 
ส าหร บให้บร การภายใน 
กศน.ต าบล 
๓.จ ดซ ้อส ่อ หน งส อ กศน.
ต าบลสร้างใหม่ 

-ห้องสม ด
ประชาชน 
-กศน.
ต าบล 
 

๖ แห่ง 
 

อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๖๒,๑๘๐ 

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      

 จ ดก จกรรม
สร้างความ
พร้อมผ่าน
เคร อข่ายศ นย์
ด จ ท ลช มชน 

เพ ่อเสร มสร้างโอกาสให้
น กเรียน น กศึกษา กศน.
เข้าถึงช่องทางและมี
ทางเล อกในการเรียนร ้ที่
หลากหลายและมีค ณภาพ 

น กเรียน 
น กศึกษา 

๓๓๐ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

นโยบายด้านงานภาคีเคร อข่าย      

 การส่งเสร ม
ความร่วมม อ
ภาคีเคร อข่าย 

๑.เพ ่อส่งเสร มสน บสน นให้
ท กภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจ ดการศึกษา
ตลอดชีว ตอย่างต่อเน ่อง 
๒.เพ ่อสร้างภาคีเคร อข่าย
ให้ครอบคล มพ ้นที่ท กระด บ 
๓.เพ ่อจ ดท าข้อตกลง
ร่วมก นระหว่างภาคี
เคร อข่ายก บ กศน. 

ภาคี
เคร อข่าย 

๕ แห่ง อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอดปี 
งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 การประช ม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เพ ่อร่วมวางแผน  ส่งเสร ม
และสน บสน นการจ ด
ก จกรรม กศน. 

-กรรมการ
สถานศึกษา 
-บ คลากร 
กศน. 

๒๕ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอดปี 
งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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นโยบายด้านการบร หารจ ดการ      

 การพ ฒนา
บ คลากร 

จ ดท าแผนปฏ บ ต การ
ประจ าปีตามค าร บรอง
ปฏ บ ต ราชการ จ ดท าแผน
เรียนร ้รายบ คคล และ
พ ฒนาศ กยภาพด้านการ
ปฏ บ ต งานท กด้าน 

บ คลากร 
กศน. 

๑๕ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 การจ ดระบบ
ประเม นผลการ
ปฏ บ ต งานของ
บ คลากร 
 

เพ ่อจ ดระบบการ
ประเม นผลการปฏ บ ต งาน
ของบ คลากร 

บ คลากร 
กศน. 

๑๕ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

มี.ค. ๖๐ 
ก.ย. ๖๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การพ ฒนา
ระบบการน เทศ 
ก าก บ ต ดตาม 

เพ ่อส่งเสร มและพ ฒนา
ระบบการน เทศต ดตาม
การศึกษาท ้งระบบ และ
เพ ่อส่งเสร มการใช้
กระบวนการน เทศในการ
พ ฒนาบ คลากร 

บ คลากร 
กศน. 

๑๕ คน อ าเภอ 
ผาขาว 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าหมายค ามส าเร็จตามรายมาตรฐาน   
 

มาตรฐาน  คะแนนเต็ม 
าลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 
ค่าคะแนน ระดับคุณอาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ค ณภาพผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การ ๓๕ ๓๑.๕๒ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ ค ณภาพการจ ดการศึกษา/การให้บร การ ๒๕ ๒๔.๔๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบร หารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประก นค ณภาพการศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อ ตล กษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสง่เสร ม ๑๐ ๙.๓๐ ดีมาก 

ร มคะแนนโดยอาพร ม ๑๐๐ ๙๔.๘๗ ดีมาก 
 

 
๒.๒  าลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ผลการด าเน นงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา  และปีที่ประเม นตนเอง  ด งนี้ 
 

โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณปี ๒๕๕๘ งบประมาณปี ๒๕๕๙ งบประมาณปี ๒๕๖๐ 
เป้าหมาย ผลผล ต เป้าหมาย ผลผล ต เป้าหมาย ผลผล ต 

โครงการส่งเสร มผ ้ไม่ร ้หน งส อ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 
งานการศึกษาข ้นพ ้นฐาน ท ้ง ๓ 
ระด บ ระด บประถมศึกษา 
ระด บม ธยมศึกษาตอนต้น 
ระด บม ธยมศึกษาตอนปลาย 

๑,๙๔๖ ๑,๙๔๖ ๑,๙๗๖ ๑,๙๗๖ ๑,๗๙๘ ๑,๗๙๘ 

โครงการจ ดการศึกษาตามอ ธยาศ ย ๖,๙๙๒ ๖,๙๙๒ ๖,๙๙๕ ๖,๙๙๕ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
โครงการจ ดการศึกษาต่อเน ่องเพ ่อ
พ ฒนาอาชีพ 

๕๐๐ ๕๐๐ ๗๐๐ ๘๐๐ ๘๗๕ ๘๗๕ 

โครงการจ ดการศึกษาเพ ่อพ ฒนา
ท กษะชีว ต 

๑,๐๑๙ ๑,๐๑๙ ๙๐๐ ๑,๐๒๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

โครงการจ ดการศึกษาเพ ่อพ ฒนา
ส งคมและช มชน 

๓๒๕ ๓๒๕ ๓๐๐  ๖๑๕ ๓๗๘ ๓๗๘ 

โครงการจ ดการเรียนร ้เศรษฐก จ
พอเพียง 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๒๖๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
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๒.๒  าลการด าเนินงานของสถานศึกษา (ต่อ) 
 

โครงการ/ก จกรรม  
งบประมาณปี ๒๕๕๘ งบประมาณปี ๒๕๕๙ งบประมาณปี ๒๕๖๐ 
เป้าหมาย ผลผล ต เป้าหมาย ผลผล ต เป้าหมาย ผลผล ต 

โครงการพ ฒนาบ คลากร ๑๗ ๑๗ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 
โครงการพ ฒนาแหล่งเรียนร ้ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 
โครงการประก นค ณภาพ
การศึกษา 

๑๗ ๑๗ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

โครงการน เทศแบบมีส่วนร่วม ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
สรุปาลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่า่านมา 
 จากการประเม นเม นค ณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเม นตนเอง การประเม น
ค ณภาพสถานศึกษาโดยต้นส งก ด และผลการประเม นค ณภาพภายนอกสถานศึกษา ได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนด
แนวทางการปร บปร งและพ ฒนาการจ ดการศึกษา ด งนี้  

ข้อเสนอแนะจากาลการประเมนิ โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

าลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

๑.จ ดท าและ
ส่งเสร ม
หล กส ตร
สถานศึกษาให้
สามารถ
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของผ ้เรียนผ ้ร บ 
บร การและ
ช มชนให้
หลากหลาย
ย ่งขึ้น 
๒. พ ฒนา 
กศน.ต าบล ให้
เป็นแหล่ง
เรียนร ้ตลอด
ชีว ตระด บ

๑.สถานศึกษาควรมี
การวางแผนและ
ด าเน นงานระบบการ
ประก นค ณภาพ
ภายในอย่างครบ
วงจรโดยมีการ
วางแผนงานพ ฒนาที่
สอดคล้องก บต วบ่งชี้
ตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา น าต ว
บ่งชี้มาก าหนดเป็น
เป้าหมายในแผนงาน
พ ฒนาอย่างช ดเจน 
๒.สถานศึกษาควรมี
การจ ดท าแผนพ ฒนา
ค ณภาพผ ้เรียนข ้น
พ ้นฐานนอกระบบให้

๑.สถานศึกษาควรมีการ

วางแผนและด าเน นงาน

ระบบการประก นค ณภาพ

ภายในอย่างครบวงจร 

โดยมีการวางแผนงาน

พ ฒนาที่สอดคล้องก บต ว

บ่งชี้ตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา น าต วบ่งชี้มา

ก าหนดเป็นเป้าหมายใน

แผนงานพ ฒนาอย่าง

ช ดเจน ให้มีแผนงานหร อ

โครงการพ ฒนาตอบสนอง

ครอบคล มในท กต วบ่งชี้

ตามมาตรฐานของ

๑.โครงการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 -ก จกรรมส่งเสร มการร ้ 
หน งส อ 
-จ ดการศึกษาข ้น 
พ ้นฐานนอกระบบ 
ระด บ ประถมศึกษา 
ม ธยมศึกษาตอนต้น 
ม ธยมศึกษาตอนปลาย 
-จ ดก จกรรมพ ฒน
ค ณภาพผ ้เรียน 
-จ ดส ่อหน งส อเรียน 
ส าหร บย มเรียน 
-จ ดเทียบระด บ
การศึกษา 
๒. โครงการศ นย ฝึก
อาชีพชุมชนเพื่อการมี

๑. สถานศึกษามี
การจ ดท า
หล กส ตร
การศึกษาข ้น
พ ้นฐานโดย
เคร อข่ายมีส่วน
ร่วมในการจ ดท า
หล กส ตรและ
ได้ร บความ
เห นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาได้
พ ฒนาหล กส ตร
การ ศึกษาข ้น
พ ้นฐานร่วมก บ
ภาคีเคร อข่ายโดย
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ต าบล โดย
จ ดหาส ่อที่
หลากหลายมา
ให้ บร การ และ
ส่งเสร ม
สน บสน น
ผ ้เรียน
ผ ้ร บบร การเข้า
ศึกษาหาความร ้ 
๓.พ ฒนา
บ คลากรให้เป็น
บ คคลแห่งการ
เรียนร ้  มีความ
เชี่ยวชาญในใน
บทบาทหน้าที่ที่
ร บผ ดชอบโดย
การอบรม 
ประช ม 
ส มมนาตาม
โอกาสให้เป็น
คร ม ออาชีพ 
๔.ประสาน
ความร่วมม อ
ก บเคร อข่ายใน
ช มชนเพ ่อให้มี
ส่วนร่วมการจ ด
ก จกรรม กศน.
ระด บต าบลท ้ง
ด้าน
งบประมาณ
ด้านบ คลากร
และอาคาร
สถานที่ 

มากขึ้น มีการจ ดท า
โครงการพ ฒนาที่เน้น
แก้ปัญหาผ ้เรียนขาด
การพบกล ่ม ก จกรรม
พ ฒนาผ ้เรียนให้มี
ท กษะการค ด การ
เรียนร ้ด้วยตนเอง ใฝ่
ร ้ใฝ่เรียน ร กการอ่าน 
ควรปร บเปลี่ยน
กระบวนการจ ดการ
เรียนร ้ในช ้นเรียน 
โดยสอดแทรกเร ่อง
ค ณธรรม จร ยธรรม 
การด แลตนเองจาก
ส ่งเสพต ดและ
อบายม ขการค ด
ว เคราะห์ ค ดอย่าง
ว จารณญาณ ค ด
ไตร่ตรอง มีว ส ยท ศน์ 
และมีจ นตนาการ 

๓.คร ควรได้ร บ
การพ ฒนาอย่าง
ต่อเน ่องโดยเน้นให้มี
ความร ้เร ่องการใช้
กระบวนการจ ด
ก จกรรมที่ส่งเสร มการ
เรียนร ้ด้วยตนเองของ
ผ ้เรียน กระบวนการ
เรียนร ้ที่เน้นผ ้เรียน
เป็นส าค ญ การพ ฒนา
คร ให้มีความร ้ในว ชาที่
ร บผ ดชอบอย่างถ่อง
แท้ 

สถานศึกษามีการก าหนด

ต วชี้ว ดความส าเร จและ

เป้าหมายที่สามารถ

ประเม นได้ช ดเจน โดย

ค านึงถึงบร บท สภาพเด ม

ก่อนการพ ฒนา ศ กยภาพ

ของสถานศึกษา ผ ้เข้าร่วม

โครงการและว ธีการ

ด าเน นงาน มีการก าก บ 

ต ดตามการด าเน นงานให้

เป็นไปตามแผนงาน

เปรียบเทียบก บเป้าหมาย 

มีการประเม นผลโดยสร้าง

เคร ่องม อการประเม นที่

เหมาะสมสอดคล้องก บ

เป้าหมาย ให้ท กฝ่ายที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องร่วมในการ

ประเม น มีการสร ปผล

และน ามาใช้ในการ

พ ฒนาการด าเน นงานในปี

ต่อไปอย่างช ดเจน ส่งผล

ให้แบบรายงานการ

ประเม นตนเองมีความ

น่าเช ่อถ อ สามารถเป็น

ส่วนหนึ่งของการประก น

ค ณภาพภายใน 

๒.สถานศึกษาควรมี

การจ ดท าแผนพ ฒนา

งานท า 
๓. โครงการการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-จ ดท าหล กส ตร
การศึกษาต่อเน ่องตาม
ความต้องการ และ
บร บทช มชน 
- หล กส ตรอาชีพเพ ่อ
การมีงานท า 
- การศึกษาเพ ่อพ ฒนา
ท กษะชีว ต 
- การศึกษาเพ ่อพ ฒนา
ส งคมและช มชน 
- การจ ดกระบวนการ
เรียนร ้ตามแนวปร ชญา
ของเศรษฐก จพอเพียง 
๔.โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
 -จ ดก จกรรม 
ท ้งภายในห้องสม ด 
 -จ ดก จกรรม 
ภายนอกห้องสม ด 
 - จ ดซ ้อ รวบรวม  
หร อจ ดพ มพ์ส ่อส่งเสร ม
การอ่าน 
๕.โครงการหม ่บ้าน
เรียนร ้ตลอดชี ิต  
๖.โครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษา
ร่ มกับอาคีเครือข่าย  
-  สน บสน นโครงการ
ตามพระราชด าร  
 - อาสาสม คร กศน. 

บ รณาการสาระ
ท้องถ ่นสอดคล้อง
ก บความต้องการ
ของช มชน 
๓. สถานศึกษาได้
จ ดท าหล กส ตร
บ รณาการจาก
สภาพปัญหาและ
ความต้องการของ
ผ ้เรียนโดยเน้น
ผ ้เรียนเป็นส าค ญ
ตามปร ชญาค ด
เป็น 
๔.  มีค าส ่งแต่งต ้ง
คณะกรรมการ
พ ฒนาหล กส ตร
สถานศึกษา  ให้
เหมาะสม
สอดคล้องก บว ถี
ชีว ตช มชน 
 
๕. มีการส ารวจ
และประเม น
ความพึงพอใจของ
ผ ้ร บบร การ โดย
ใช้เคร ่องม อหลาย
อย่างท ้งการ
ส งเกต  การ
ส มภาษณ์  และ
แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
๖.  มีการประเม น
และสร ปผลการ
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ค ณภาพผ ้เรียนข ้น

พ ้นฐานนอกระบบให้

มากขึ้น มีการจ ดท า

โครงการพ ฒนาที่เน้น

พ ฒนาผ ้เรียนตาม

มาตรฐานอย่างช ดเจน

และต่อเน ่อง ปร บเปลี่ยน

กระบวนการจ ดการ

เรียนร ้ในช ้นเรียนโดย

สอดแทรกเร ่องค ณธรรม 

จร ยธรรม การด แล

ตนเองจากส ่งเสพต ดและ

อบายม ข การค ด

ว เคราะห์ ค ดส งเคราะห์

ค ดอย่างมีว จารณญาณ 

ค ดไตร่ตรอง มีว ส ยท ศน์ 

และมีจ ตนาการ ส่งเสร ม

น ส ยร กการอา่นและ

ปล กฝังท กษะ

กระบวนการเยนร ้ด้วย

ตนเองให้มากขึ้น จ ดหา

ส ่อเทคโนโลยี ส ่อการ

เรียนร ้ให้หลากหลาย

เหมาะสมและเพียงพอ

ก บการจ ดการเรียนการ

สอน มีการวางแผนงาน

เพ ่อแก้ไขปัญหาผ ้เรียน

ขาดการพบกล ่ม โดยมี

 -พ ฒนาแหล่งเรียนร ้/
ภ ม ปัญญา 
๗.โครงการพัฒนา
คุณอาพการจัด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
- ก จกรรมพ ฒนา 
บ คลากร (ประช ม 
อบรม) 

- -  การน เทศ ต ดตาม
งาน 

-ประช มคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 ิธีการด าเนินงาน 
๑. ประช มบ คลากร
เพ ่อร่วมวางแผนการ
ด าเน นงานโครงการ
พ ฒนาหล กส ตร
สถานศึกษา 
 
๒.  มีหน งส อเช ญภาคี
เคร อข่ายร่วมประช ม 
๓.  มีบ นทึก / รายงาน
การประช ม 
๔.  มีหล กส ตร/
แผนการด าเน นงาน
สถานศึกษาท่ีได้ร บ
ความเห นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๕.  มีค าส ่งแต่งต ้ง
คณะกรรมการพ ฒนา

ประเม นการใช้
หล กส ตร เพ ่อ
น ามาปร บปร ง
พ ฒนาให้ดีขึ้น 
๗.  คร และผ ้เรียน
ร่วมก นก าหนด
สภาพ ปัญหา 
ความต้องการใน
การเรียนร ้ ที่
เก ดข้ึนในชีว ตจร ง 
หร อเป็นประเด น
ทีก่ าล งข ดแย้ง 
และก าล งอย ่ใน
ความสนใจของ
ช มชน มาจ ดท า
แผนการเรียนร ้
แบบบ รณาการ
เพ ่อให้ผ ้เรียนค ด
จะหาทางออก
ของปัญหา หร อ
ความต้องการ 
๘.  ท าความ
เข้าใจก บสภาพ 
ปัญหา ความ
ต้องการในส ่งที่
ต้องการเรียนร ้ 
โดยดึงความร ้และ
ประสบการณ์เด ม
ของผ ้เรียน เน้น
การมีส่วนร่วม มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนร ้สะท้อน
ความค ดและ
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ก จกรรมที่สร้างความ

ตระหน กและให้เห น

ความส าค ญของการพบ

กล ่ม รวมท ้งการจ ด

ประเภทผ ้เรียนให้

ลงทะเบียนเรียนตาม

ความเหมาะสมของแต่

ละคนท ้งแบบพบกล ่ม 

และการศึกษาทางไกล 

ซึ่งจะส่งผลต่อการพ ฒนา

ค ณภาพและผลส มฤทธ ์

ทางการเรียนของผ ้เรียน

ในอนาคต 

๓. คร ควรได้ร บการ
พ ฒนาอย่างต่อเน ่อง โดย
เน้นให้มีความร ้เร ่องการ
ใช้กระบวนการจ ด
ก จกรรมที่ส่งเสร มการ
เรียนร ้ด้วยตนเองของ
ผ ้เรียน กระบวนการ
เรียนร ้ที่เน้นผ ้เรียนเป็น
ส าค ญ การพ ฒนาคร ให้มี
ความร ่ในว ชาร บผ ดชอบ
อย่างถ่องแท้ มีการ
ประเม นความร ้เพ ่อการ
พ ฒนาคร อย่างต่อเน ่อง 
รวมท ้งส่งเสร มให้คร 
ความร ้ในการท าว จ ยช ้น
เรียนเพ ่อแก้ปัญหาให้ก บ
ผ ้เรียน สถานศึกษาควรมี

คณะท างาน 
๖.  มีแบบส ารวจสภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการ หร อบ นทึก
การท าเวทีประชาคม / 
แผนช มชน 
๗.  มีแบบประเม น
ความพึงพอใจ  หร อ
แบบส งเกต  หร อแบบ
ส มภาษณ์ 
๘.  มีการรายงานผล
การประเม นเสนอผ ้มี
อ านาจ 
๙.  มีการประเม นการ
ใช้หล กส ตร 
๑๐.  มีการสร ปผลการ
ประเม นการใช้
หล กส ตร 
๑๑.  มีบ นทึก / 
โครงการการปร บปร ง
พ ฒนาหล กส ตรและ
รวบรวมหล กฐาน 
ร่องรอย ข้อม ล
ประกอบการ
ด าเน นงานของ
สถานศึกษา 
 จ ดก จกรรมการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตามอ ธยาศ ย 
โดยเน้นการด าเน นงาน
ตามวงจร 
เด มม ่ง (PDCA) 

 

อภ ปรายโดยให้
เช ่อมโยงก บ
ความร ้ใหม่ 
๙.  ผ ้เรียน
แสวงหาความร ้
ตามแผนการ
เรียนร ้ที่ก าหนดไว้
โดยเน้นการ
เรียนร ้ด้วยตนเอง  
การเรียนร ้ผ่าน
ประสบการณ์ 
กระบวนการกล ่ม 
ศึกษาจากผ ้ร ้ / 
ภ ม ปัญญา และว ธี
อ ่น ๆ ที่เหมาะสม
ตามท่ีก าหนดไว้
ในแผนการจ ด
กระบวนการ
เรียนร ้แบบบ รณา
การ 
๑๐. คร  ผ ้เรียน
และผ ้เกี่ยวข้อง
ร่วมก นประเม น 
พ ฒนาการเรียนร ้
ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ค ณภาพ
การเรียนร ้เพ ่อ
น าไปปร บปร ง
แผนการจ ด
กระบวนการ
เรียนร ้ให้
สอดคล้องก บ
ว ธีการประเม นผล



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐   กศน.อ าเภอผาขาว Page ๕๖ 
 

การน เทศการสอนที่เป็น
ระบบช ดเจนและ
ต่อเน ่องอย่างน้อยเด อน
ละ ๑ คร ้ง เพ ่อก าก บ 
ต ดตามและให้ค าแนะน า
เพ ่อการพ ฒนาการ
จ ดการเรียนร ้ของคร 
อย่างใกล้ช ด รวมท ้งจ ด
ให้มีการพ ฒนาหล กส ตร
สถานศึกษาข ้นพ ้นฐาน
และหล กส ตรพ ฒนา
อาชีพและท กษะชีว ตให้
ครบท กหล กส ตร เพ ่อให้
มีหล กส ตรที่เหมาะสมต่อ
การน ามาใช้อย ่เสมอ 

การเรียนร ้ 
๑๑. คร มีความ
เช ่อม ่นและเข้าใจ
ในการจ ด
กระบวนการ
เรียนร ้แบบ 
๑๒. มีการน า
ข้อม ลทร พยากร
ท้องถ ่นแหล่ง
เรียนร ้มาจ ดการ
เรียน ร ้แบบองค์
รวมหร อแบบ
บ รณาการในกล ่ม
สาระการเรียนร ้
ต่างๆ 
๑๓. มีการน เทศ
ต ดตามผลการ
ด าเน นงานราย
เด อน รายไตรมาส 
ในร ปแบบของ
สร ปรายงานผล
การปฏ บ ต งาน
ประจ าเด อน 
ประจ าไตรมาส 
ประจ าปี 
๑๔. ผ ้บร หารยึด
หล กธรรมาภ บาล 
ในการบร หารงาน
ในองค์กร สร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนร ้และการ
ปฏ บ ต งานใน
องค์กร 
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บทท่ี  ๓ 
าลการประเมินตนเอง 

 

ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  ประเม นตนเองตามมาตรฐานและต ว
บ่งชี้  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย  จ านวน  ๖  มาตรฐาน ๒๖ ต วบ่งชี้  ได้ผลการประเม น
ด งนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณอาพา ้เรียน/า ้รับบริการ 
          

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผ ้เรียนมีส ขภาพกายและส ขภาพจ ตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่๑. ๒ ผ ้เรียนมีค ณธรรม จร ยธรรม และค ณล กษณะที่
พึงประสงค์ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผ ้เรียนมีความใฝ่ร ้ และเรียนร ้อย่างต่อเน ่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผ ้เรียนค ดเป็น ท าเป็น ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษานอก
ระบบระด บการศึกษาข ้นพ ้นฐาน 

๑๐ ๗.๕๐ ดี 

ต วบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษา
ต่อเน ่อง 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผ ้เรียนมีงานท าหร อมีรายได้เสร ม มีท กษะในการ
ท างาน สามารถท างานรว่มก บผ ้อ ่นได้และมีเจตคต ที่ดีต่ออาชีพ
ส จร ต 

๕ ๔.๑๕ ดี 

ต วบ่งชี้ที่  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บร การการศึกษาตาม
อ ธยาศ ย 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

อาพร มมาตรฐานที่  ๑ ๓๕ ๓๑.๕๒ ดี 
 

ผลการประเม นตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ ค ณภาพผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การ ได้คะแนน ๓๑.๕๒  
อย ่ในระด บค ณภาพ  ดี  ผลการประเม นตนเองด งกล่าว เก ดจากความตระหน กและความพยายามในการด าเน น
โครงการ/ก จกรรมของสถานศึกษาด งต่อไปนี้ 
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ข้อม ลค ามตระหนัก 
ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  ได้ให้ความส าค ญใน 

การจ ดก จกรรมตอบสนองความต้องการของผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การ  จึงจ ดท าแผนการพ ฒนาค ณภาพการศึกษา  
แผนปฏ บ ต งานที่เน้นให้ผ ้เรียนมีส ขภาพกายและส ขภาพจ ตที่ดี   มีความใฝ่ร ้และเรียนร ้  ค ดเป็น มีท กษะในการ
ท างาน สามารถท างานร่วมก บผ ้อ ่นได้และมีเจตคต ที่ดีต่ออาชีพส จร ตไว้อย่างช ดเจน  สอดคล้องก บพระราชบ ญญ ต 
การศึกษาแห่งชาต   พระราชบ ญญ ต ส่งเสร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย  หล กปร ชญาค ดเป็น
และหล กปร ชญาของเศรษฐก จพอเพียง  นโยบายการศึกษาของส าน กงาน กศน. และจ งหว ดตลอดท ้งภารก จของ
สถานศึกษา  เพ ่อให้สามารถมองเห นท ศทางในการพ ฒนาและด าเน นงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อ ธยาศ ย  ให้บรรล ด งว ตถ ประสงค์ที่วางไว้  ส่งผลให้ผ ้เรียนผ ้ร บบร การได้ร บประโยชน์ต่อไป 
 

จุดเน้นด้านประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

 ๑. กล ่มผ ้ด้อยโอกาส เป็นกล ่มที่มีโอกาสในการที่จะเข้าร บบร การทางการศึกษา/ร่วมก จกรรมการเรียนร ้
ด้อยกว่าคนปกต ท ่วไป อ นเน ่องมาจาก ๑) ข้อจ าก ดด้านร่างกาย/จ ตใจ/สต ปัญญาหร อความสามารถในการเรียนร ้ 
๒) ข้อจ าก ดด้านฐานะทางเศรษฐก จ หร อความยากจน หร อ ๓) ข้อจ าก ดด้านการต ดต่อส ่อสารอ นเน ่องมาจาก
ความต่างทางภาษา/ว ฒนธรรม มี ๓ กล ่มย่อย ได้แก่ 
  ๑.๑ กล ่มผ ้พ การ 
  ๑.๒ กล ่มผ ้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ 
  ๑.๓ กล ่มชาต พ นธ ์ (ชนกล ่มน้อย) 
 ๒. กล ่มผ ้พลาดโอกาส เป็นกล ่มที่พลาดโอกาสในการที่จะเข้าร บบร การทางการศึกษา/ ร่วมก จกรรมการ
เรียนร ้อ นเน ่องมาจาก ๑)ความไม่สามารถในการที่จะร บการศึกษา/การเรียนร ้ได้อย่างต่อเน ่อง หร อไม่มคีวาม
ประสงค์ที่จะร บการศกึษา การเรียนร ้จนจบหล กส ตรหร อระด บการศึกษาใดๆ ที่ผ่านมา ๒)การย้ายถ น่/
เร่ร่อน หร อ ๓) เง ่อนไขข้อจ าก ดเกี่ยวก บอาย  ม ี๗ กล ่มย่อย ไดแ้ก ่

  ๒.๑ กล ่มเด ก/เยาวชนทีอ่อกกลางค นจากระด บการศึกษาภาคบ งค บ 
  ๒.๒ กล ่มผ ้จบการศึกษาภาคบ งค บแต่ไม่ได้เรียนต่อ 
  ๒.๓ กล ่มทหารกองประจ าการที่ย งไม่จบการศกึษาภาคบ งค บ 
  ๒.๔ กล ่มเด ก/เยาวชนเร่รอ่น/ไร้บา้น 
  ๒.๕ กล ่มเด ก/เยาวชน/ล กกรรมกรก่อสร้าง 
  ๒.๖ กล ่มเด ก/เยาวชนทีม่ีความพร้อมแต่ไม่ต้องการร บการศกึษาในระบบปกต  
  ๒.๗ กล ่มผ ้ส งอาย  
 ๓. กล ่มผ ้ขาดโอกาส เป็นกล ่มที่ไม่สามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา/ ร่วมก จกรรมการเรียนร ้ได้ 
อ นเน ่องมาจาก ๑) การอย ่ในพ ้นที่เสี่ยงภ ยจากการก่อการร้าย/การก่อความไม่สงบในบร เวณชายแดน ๒)
การอย ่ในพ ้นที่ชนบทห่างไกล หร อยากล าบากในการคมนาคมต ดต่อส ่อสาร ๓) การมีถ ่นพ าน กอย ่ใน
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ต่างประเทศ ๔) การจ าค ก ค มข ง หร อจ าก ดบร เวณตามค าพ พากษา หร อ ๕) การไม่มีส ทธ ภาพในฐานะ
พลเม องไทยมี ๗ กล ่มย่อย ได้แก่ 
  ๓.๑ กล ่มประชาชนในพ ้นที่เสี่ยงภ ยจากการก่อการร้าย การก่อความไม่สงบในบร เวณ
ชายแดน 
  ๓.๒ กล ่มประชาชนในพ ้นทีช่นบทห่างไกลหร อยากล าบากในการคมนาคมต ดต่อส ่อสาร 
  ๓.๓ กล ่มคนไทยในต่างประเทศ 
  ๓.๔ กล ่มผ ต้้องข ง 
  ๓.๕ กล ่มเด ก/เยาวชนในสถานพ น จ 
  ๓.๖ กล ่มแรงงานต่างด้าว หร อแรงงานขา้มชาต  
  ๓.๗ กล ่มบ คคลที่ไม่มีทะเบยีนราษฎร ์
 ๔ กล ่มประชาชนท ่วไป ค อกล ่มอ ่นๆ นอกเหน อจากข้อที ่๑ – ๓ 
 

จุดเน้นด้านา ้จัดบริการและอาคีเครือข่าย 
 ๑. ผ ้บร หาร คร  และบ คลากรทางการศึกษาท กประเภทคณะกรรมการ กศน.จ งหว ด คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการ กศน.ต าบล และคร  กศน.ต าบลท กคน ได้ร บการพ ฒนาให้มีศ กยภาพและความพร้อม
ในการปฏ บ ต ภารก จตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประส ทธ ภาพ 
 ๒. มีการประสานเช ่อมโยงการท างานตามโครงสร้างภายในหน่วยงานก บภาคีเคร อข่าย ท ้งระด บนโยบาย
และระด บปฏ บ ต อย่างเป็นระบบ โดยมีเอกภาพเช งในเช งนโยบาย และเน้นผลส มฤทธ ์เป็นเป้าหมายความส าเร จใน
การท างาน 
 ๓. กศน. ต าบลท กแห่งใช้แผนจ ลภาคระด บต าบลเป็นเคร ่องม อในการจ ดก จกรรมหร อออกแบบก จกรรม
การเรียนร ้ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยให้ก บประชาชนกล ่มเป้าหมายในพ ้นที่ โดยมีข้อม ล
พ ้นฐานที่ส าค ญ ได้แก่ สภาพทางกายภาพของช มชน ปัญหา/ความต้องการทางการศึกษาของประชาชน
กล ่มเป้าหมาย แต่ละกล ่ม แต่ละประเภท แหล่งว ทยาการช มชน (ท นมน ษย์ ท นส งคม ท นกายภาพ และท น
การเง น) เป็นต้น ท ้งนี้ให้มีการปร บข้อม ลด งกล่าวให้เป็นปัจจ บ นท กรอบปีงบประมาณ 

 

ข้อม ลค ามพยายาม      
 จากผลการด าเน นงานประจ าปี ๒๕๖๐ ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย

อ า เภอผาขาว  ได้จ ดก จกรรมการเรียนร ้ที่ สอดคล้องก บแนวทางปฏ บ ต ของสถานศึกษา   ได้จ ด 
การเรียนการสอนร ปแบบที่หลากหลาย หล กส ตรที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การ  
สามารถใช้ทร พยากรและแหล่งเรียนร ้ในช มชนได้อย่างเหมาะสม ตอบสนองให้ผ ้เรียนและผ ้ร บบร ก ารได้มีการ
พ ฒ น า ด้ า น ส ข ภ า พ ก า ย   ส ข ภ า พ จ ต  มี ก า ร จ ด ก จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ร ้ ที่ ส่ ง เ ส ร ม ก ร ะ บ ว น 
การค ดและเน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญ โดยการจ ดก จกรรมพ ฒนาผ ้เรียน การพ ฒนาท กษะชีว ต  พ ฒนาส งคมและ
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ช มชน  ศ นย์ฝึกอาชีพช มชนเพ ่อการมีงานท าอย่างย ่งย น  เพ ่อให้ผ ้เรียนสามารถน าความร ้ไปใช้ประโยชน์ในการ
พ ฒนาค ณภาพชีว ตตนเอง  ครอบคร ว  ช มชนและส งคม  ตลอดจนให้ภาคีเคร อข่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
ปร ชญา  ว ส ยท ศน์  แผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษาและแผนปฏ บ ต การประจ าปี  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
ก าก บต ดตามและประเม นผลการด าเน นงานให้มากขึ้น 
 

หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน 
๑. แผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต งานประจ าปี/โครงการ/ก จกรรม 
๒. ค าส ่งแต่งต ้งคณะกรรมการและการมอบหมายภารก จให้ผ ้ร บผ ดชอบ 
๓. บ นทึกการรายงานการประช มของสถานศึกษาในเร ่องที่เกี่ยวข้อง 
๔. สม ดบ นทึกการตรวจส ขภาพของผ ้เรียน/บ ตรประก นส ขภาพถ้วนหน้าหร อบ ตร 

ประก นส งคมหร อบ ตรประก นตน 
๕. ข้อม ลผลการตรวจสอบหาสารเสพต ดจากแหล่งข้อม ลที่เช ่อถ อได้ 
๖. รายงานผลการปฏ บ ต งาน/การประเม นโครงการ/ก จกรรมที่เก่ียวข้อง 
๗. แบบบ นทึกก จกรรม  กพช. ของผ ้เรียน 
๘. แฟ้มสะสมงานของคร /ผ ้เรียน 
๙. ก จกรรม/แบบประเม นค ณธรรมจร ยธรรมและค ณล กษณะที่พึงประสงค์ 
๑๐. บ นทึกจ านวนผ ้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเม นความสามารถด้านการค ดและการ 

ประเม นความสามารถในการใช้ท กษะชีว ต 
๑๑. แผนการจ ดก จกรรมการเรียนร ้ของคร  และการมอบหมายงานที่เก่ียวข้องก บ 

การศึกษาค้นคว้าหาความร ้ด้วยตนเอง 
๑๒. สม ดบ นทึกการเรียนร ้ของผ ้เรียน/ผลงานของผ ้เรียน 
๑๓. บ ตรสมาช กของแหล่งเรียนร ้ที่ผ ้เรียนเป็นสมาช กโดยด จากข้อม ลการใช้บร การของ 

ผ ้เรียน 
๑๔. โปรแกรมงานทะเบียนน กศึกษา 
๑๕.  ผลการสอบปลายภาคเรียน/ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละเฉลี่ยของผ ้เรียนที่มีผลการ 

ทดสอบท กกล ่มสาระการเรียนร ้ 
๑๖.  หล กส ตร/โปรแกรมการเรียนของคร /ว ทยากร/ผ ้สอน/ทะเบียนผ ้เรียนการศึกษา 

ต่อเน ่อง 
๑๗.  แผนการจ ดกระบวนการเรียนร ้/โครงการและบ นทึกผลการจ ดกระบวนการเรียนร ้ 

ตามแผน 
๑๘.  สร ปผลการว ดผลประเม นผลการจ ดกระบวนการเรียนร ้ตามหล กส ตร/โครงการและ 

สร ปผลการจบหล กส ตรการศึกษาต่อเน ่อง 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐   กศน.อ าเภอผาขาว Page ๖๑ 
 

๑๙.  หล กส ตร/ก จกรรม/โครงการเกี่ยวก บการส่งเสร มการมีอาชีพหร อการสร้างรายได้ 
เสร มของสถานศึกษา 

๒๐.  ระบบและเคร ่องม อต ดตามผลผ ้เรียน/เอกสาร  หล กฐาน  ผลงานของผ ้เรียนเช ง 
ประจ กษ์ที่แสดงถึงการน าความร ้ไปใช้ประโยชน์ 

๒๑.  แผนการจ ดก จกรรมการศึกษาตามอ ธยาศ ย/โครงการที่เก่ียวข้อง 
๒๒.  รายงานผลการจ ดก จกรรมการศึกษาตามอ ธยาศ ย/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๒๓.  รายงานการประเม นความพึงพอใจของผ ้ร บบร การที่มีต่อการจ ดการศึกษาตาม 

อ ธยาศ ยและแบบรายงานแสดงความค ดเห น 
๒๔.  ภาพถ่ายก จกรรมต่างๆที่ด าเน นการ 
 

สรุปาลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๑ 
  จากการประเม นตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบว่าสถานศึกษาบรรล ตามเป้าหมาย
ความส าเร จของมาตรฐานที่ ๑ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจ ดเด่น จ ดควรพ ฒนา และข้อเสนอแนะเพ ่อการพ ฒนา ด งนี้ 
 

. จุดเด่น  
  ผลจากการจ ดก จกรรมที่ส่งเสร มสน บสน นการจ ดการศึกษาข ้นพ ้นฐานนอกระบบ ท าให้ผ ้เรียน/
ผ ้ร บบร การ ได้ไปค้นคว้าหาความร ้จากแหล่งต่างๆ เช่น ห้องสม ดประชาชน  แหล่งเรียนร ้ ภ ม ปัญญา กศน.ต าบล  
(ศ นย์การเรียนช มชน) ศ นย์ฝึกอาชีพช มชนต าบล ส ่อการเรียนการสอน  ส ่อส ่งพ มพ์ต่างๆ ท าให้ผ ้เรียนมีความร ้  
และน าไปแก้ไขปัญหาในชีว ตประจ าว น  และมีการพ ฒนาตนเองอย่างต่อเน ่อง และเก ดความพึงพอใจ ด จาก
ผลส มฤทธ ์ทางการเรียน   ผลจากการจ ดก จกรรมและกระบวนการเรียนร ้ของคร  ที่เน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญ  จาก
การน เทศและต ดตามผลการสอนของคร และส่งเสร มให้ผ ้เรียนมีการปฏ บ ต ก จกรรมที่หลากหลาย  ผ ้เรียนสามารถ
เล อกเรียนได้  เช่น การท าโครงงาน ก จกรรมพ ฒนาค ณภาพชีว ต ก จกรรมพ ฒนาค ณภาพผ ้เรียน  การจ ดท าเนียบ
แหล่งเรียนร ้ การศึกษาด งานการอบรมต่างๆ เพ ่อให้ร ้จ กการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เก ดประโยชน์ในการพ ฒนา
ตนเอง ช มชน ส งคมซึ่งสอดคล้องก บความต้องการ ความถน ด ความสนใจของผ ้เรียนได้ 
 

  จุดค รพัฒนา  
  ๑. เร่งพ ฒนาค ณภาพการศึกษาในท กด้าน ท กระด บ  เพ ่อสร้างความม ่นใจ ให้ก บผ ้ร บบร การ ว่า
ได้ร บการศึกษาท่ีมีค ณภาพและประส ทธ ภาพ 
  ๒. ส่งเสร มให้คร บ คลากรสร้างความตระหน กให้น กศึกษา กศน.เห นความส าค ญด้านการศึกษา 
ให้มาพบกล ่มเพ ่อร่วมก จกรรมการเรียนร ้โดยจ ดตารางที่ย ดหย ่นตามความพร้อมของผ ้เรียน 
  ๓. ผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษานอกระบบระด บการศึกษาข ้นพ ้นฐาน  การ
จ ดเก บข้อม ล  สถ ต   และการประมวลผลเพ ่อเป็นข้อม ลในการพ ฒนา 

๔. ผ ้เรียน ย งไม่เป็นผ ้มีความใฝ่ร ้  ใฝ่เรียน  และเรียนร ้อย่างต่อเน ่อง 
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 ๕. จ ดกระบวนการเรียนร ้  และจ ดก จกรรมพ ฒนาค ณภาพผ ้เรียนให้ครอบคล มเน ้อหาแต่ละ
ระด บการศึกษา 
 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑. จ ดเก บข้อม ลอย่างเป็นระบบ  เพ ่อเป็นข้อม ลศึกษาปัจจ ยที่ส่งผลให้ผลส มฤทธ ์ทางการ 
เรียนของผ ้เรียนส งขึ้น 

๒. สร้างความเข้าใจให้ก บคร และผ ้สอน ในการพ ฒนาผ ้เรียนให้เป็นผ ้มีความใฝ่ร ้ และ 
เรียนร ้อย่างต่อเน ่อง  การออกแบบก จกรรมในการแสวงหาความร ้ด้วยว ธีการที่หลากหลาย เพ ่อให้บรรล 
ว ตถ ประสงค์และเป้าหมายที่ต ้งไว้ 
 

มาตรฐานที่  ๒ คุณอาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
          

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 
ต วบ่งชี้ที่ ๒.๑ ค ณภาพของหล กส ตร ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๒.๒  ค ณภาพของคร   ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๒. ๓  ค ณภาพการจ ดการเรียนการสอนของคร  และ
ผ ้สอนที่เน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญ 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที ่๒.๔  ค ณภาพผ ้สอน/ว ทยากร การศึกษาต่อเน ่อง ๓ ๒.๖๔ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๒.๕  ค ณภาพส ่อที่เอ ้อต่อการเรียนร ้ของผ ้เรียนและ
ผ ้ร บบร การ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๒.๖  ค ณภาพการจ ดการศึกษาตามอ ธยาศ ย                                           ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๒.๗  การสร้างส งคมแห่งการเรียนร ้ ๓ ๒.๗๖ ดีมาก 

อาพร มมาตรฐานที่  ๒ ๒๕ ๒๔.๔๐ ดีมาก 
 

 ผลการประเม นตนเองภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ ค ณภาพการจ ดการศึกษา/การให้บร การได้
คะแนน  ๒๔.๔๐  อย ่ในระด บค ณภาพ  ดีมาก ผลการประเม นตนเองด งกล่าว  เก ดจากความตระหน กและความ
พยายามในการด าเน นโครงการ/ก จกรรมของสถานศึกษาด งต่อไปนี้  
 

ข้อม ลค ามตระหนัก    
 ด้านหลักส ตร  ศ นย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  มีการพ ฒนา

หล กส ตรการศึกษาข ้นพ ้นฐานของสถานศึกษา  โดยมีโครงสร้างหล กส ตรที่สอดคล้องก บความต้องการของผ ้เรียน  
ช มชน  เพ ่อให้ผ ้เรียนเล อกเรียนตามความถน ด  ความสามารถ  ความสนใจที่สามารถพ ฒนาผ ้เรียนให้มีความร ้  
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ความสามารถ  ท กษะและค ณล กษณะตามที่ก าหนดไว้  มีการว ดผลประเม นผลการเรียนร ้ เพ ่อให้ทราบ
ความก้าวหน้าของผ ้เรียนในการพ ฒนาไปส ่มาตรฐานที่ก าหนดและสอดคล้องครอบคล มหล กส ตรแกนกลางและ
จ ดเน้นสถานศึกษา  รวมท ้งหล กส ตรหร อโปรแกรมการเรียนร ้ในร ปแบบหล กส ตรระยะส ้น  ที่ สถานศึกษาพ ฒนา
หร อจ ดท าขึ้น  เพ ่อเสร มเต มเต มและพ ฒนาศ กยภาพของผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การในร ปแบบการศึกษานอกระบบโดย
ไม่แบ่งเป็นระด บช ้น  มีเน ้อหาที่สอดคล้องก บความต้องการของผ ้เรียน  ผ ้ร บบร การ  ช มชน  ที่ให้ผ ้เรียน /
ผ ้ร บบร การ  เล อกเรียนตามความสนใจ  ความถน ด  ความสามารถ  ความจ าเป็น  โดยมีว ตถ ประสงค์เพ ่อการ
ประกอบอาชีพ  พ ฒนาอาชีพ  พ ฒนาท กษะต่างๆที่ใช้ในการด าเน นชีว ตอย่างมีค ณภาพ  พ ฒนาส งคมและช มชน  
โดยใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า  ๕๐  ช ่วโมง 

 ด้านคร และบุคลากรของสถานศึกษา  ศ นย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอ
ผาขาว  มีการพ ฒนา คร และบ คลากรของสถานศึกษา  ให้มีความสามารถในการบร หารจ ดการหลายๆด้านท ้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน  ให้ผ ้เรียนได้เรียนร ้ เต มความสามารถ  ครอบคล มท ้งด้านความร ้  ท กษะ  
กระบวนการ  สมรรถนะที่ส าค ญ  เพ ่อพ ฒนาผ ้เรียนให้บรรล เป้าหมายของหล กส ตร  และมีส่วนร่วมในการต ดตาม
ผ ้เรียน  เพ ่อให้ค าชี้แนะ  แนะน า  ส่งเสร ม  น าผลจากการต ดตามไปปร บปร งและพ ฒนา  รวมท ้งคร ท กคนต้องมี
ใบประกอบว ชาชีพคร   มีค ณธรรม  จร ยธรรม  ปฏ บ ต ตนตามจรรยาบรรณ  มีจ ตว ญญาณของคร และเป็น
แบบอย่างให้ก บผ ้เรียนท ้งกาย  วาจา  และใจ  ด้านการจ ดกระบวนการเรียนการสอนของคร และผ ้สอนที่เน้น
ผ ้เรียนเป็นส าค ญ   

 ด้านคุณอาพา ้สอน/ ิทยากร  การศึกษาต่อเนื่อง  า ้สอน/ ิทยากร  ได้ร บการแต่งต ้ง  
ค ดเล อกจากสถานศึกษาให้มาท าหน้าที่จ ดก จกรรมการเรียนร ้การศึกษาต่อเน ่องให้ครอบคล มท ้งด้านความร ้  
ท กษะกระบวนการ  ชี้แนะและบร หารจ ดการให้ผ ้เรียนได้เรียนร ้เต มความสามารถ  เพ ่อพ ฒนาผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การ
บรรล เป้าหมายของหล กส ตรตามที่สถานศึกษาก าหนด  

 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนร ้  มีแผนงาน  โครงการหม ่บ้านเรียนร ้ตลอดชีว ต  โดยม ่ง
พ ฒนาท กษะความสามารถในการเรียนร ้และการแสวงหาความร ้  จ ดกระบวนการเรียนร ้ตามแผนงาน/โครงการ  
ส่งเสร มสน บสน นให้มีการรวมกล ่มจ ดก จกรรมเพ ่อให้เก ดส งคมแห่งการเรียนร ้ 

 

ข้อม ลค ามพยายาม 
๑. สถานศึกษาจ ดการศึกษานอกระบบระด บการศึกษาข ้นพ ้นฐาน  โดยจ ดก จกรรมเน้น 

ผ ้เรียน เป็นส าค ญ อย่างท ่วถึง 
๒. ให้คร และบ คลากรทางการศึกษาจ ดก จกรรมแนะแนวและมีระบบต ดตามน กศึกษา 

อย่างต่อเน ่อง 
๓. สถานศึกษาพ ฒนาโปรแกรมการเรียนร ้ที่หลากหลายเพ ่อตอบสนองความต้องการของ 

ผ ้เรียน 
๔. สถานศึกษาจ ดอบรมเพ ่มความร ้ในเร ่องของการท าว จ ยให้ก บบ คลากรและให้บ คลากร 

ท าอย่างต่อเน ่อง 
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หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 

  ๑. ค าส ่งแต่งต ้งคณะกรรมการพ ฒนาหล กส ตร 
  ๒. บ นทึกรายงานการประช มการพ ฒนาหล กส ตรและการน าเสนอหล กส ตรก บคณะกรรมการ/
บ นทึกรายงานการประช ม ,  ค าส ่งแต่งต ้งคณะกรรมการประเม นคร และผ ้สอน 
  ๓. รายงานการส ารวจความต้องการและผลการว เคราะห์ข้อม ล 
  ๔. หล กส ตรสถานศึกษา/หล กส ตรกล ่มสาระการเรียนร ้/ค ่ม อการใช้หล กส ตร 
  ๕. แผนการจ ดการเรียนร ้(ใบงาน/ก จกรรมการเรียนร ้ ฯลฯ)/รายงานการว จ ยช ้นเรียน/บ นทึก
การจ ดการเรียนร ้ 
  ๖. แฟ้มสะสมงานของคร /ผ ้บร หารสถานศึกษา/รายงานผลการปฏ บ ต งานของคร  
  ๗. รายงานการต ดตามและการประเม นหล กส ตร 

 ๘. รายงานผลการปฏ บ ต งานและผลการบร หารหล กส ตรของสถานศึกษา 
  ๙. ป้าย/แผนภ ม การจ ดท าโครงสร้างหล กส ตรสถานศึกษา  แผนปฏ บ ต งานประจ าปี  โครงการ  
ก จกรรม 
  ๑๐. รายงานการต ดตามผ ้จบหล กส ตร 

๑๑. บ นทึกรายงานผลการพ ฒนาหล กส ตร 
  ๑๒. รายงานผลการน เทศการจ ดการศึกษา 

๑๓. แผนพ ฒนาบ คลากรสถานศึกษา 
๑๔. รายงานผลการประเม นคร และผ ้สอน 
๑๕. เกียรต บ ตร  ว ฒ บ ตร  สม ดบ นทึกความดี 
๑๖. ใบสม ครหร อแฟ้มประว ต ของผ ้สอนที่สถานศึกษาจ ดท าทะเบียนคร  
๑๗. หล กส ตร/โปรแกรมการเรียนต่างๆที่สถานศึกษาจ ดให้บร การหร อเปิดการเรียนการ 

สอน/การอบรม 
๑๘. บ นทึกรายงานการประช ม/ค าส ่งแต่งต ้งคณะกรรมการ 
๑๙. หล กส ตรการศึกษาต่อเน ่อง/หล กส ตรระยะส ้น/โปรแกรมการเรียนร ้/แผนการจ ดการ 

เรียนร ้/รายงานการว จ ยช ้นเรียน 
๒๐. แฟ้มสะสมงานของผ ้สอน  ใบความร ้  ใบงาน-เคร ่องม อว ดและประเม นผล 
๒๑. บ นทึกหล งการจ ดการเรียนร ้ 
๒๒. ค าส ่งแต่งต ้งคณะท างานต ดตามผล  รายงานผลการต ดตามผ ้จบหล กส ตร 
๒๓. รายงานการส ารวจความต้องการใช้ส ่อแหล่งการเรียนร ้ 
๒๔. ท าเนียบส ่อ/แหล่งการเรียนร ้/ภ ม ปัญญาท้องถ ่น 
๒๕. ค าส ่งแต่งต ้งคณะกรรมการค ดเล อกหน งส อและส ่อการเรียนร ้ 
๒๖. รายงานการประเม นความพึงพอใจของผ ้ร บบร การ 
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๒๗. มีฐานข้อม ล  ระบบส บค้น  website ระบบย มค น 
๒๘. หล กฐานการปฐมน เทศ/แผ่นพ บ  บ นทึกการปฏ บ ต งานของคร  

  ๒๙. มีรายงานให้ผ ้มีอ านาจพ จารณาเพ ่อน าข้อม ลไปปร บปร งพ ฒนาส ่อและแหล่งเรียนร ้ 
  ๓๐. หล กฐาน  ร่องรอย  ที่แสดงให้เห นว่ามีการน าผลการประเม นความพึงพอใจมาปร บปร ง
และพ ฒนาส ่อหร อแหล่งการเรียนร ้ 
  ๓๑. แผนพ ฒนาตนเองของคร และบ คลากร 
  ๓๒. บ นทึกความดีประจ าคร ้งที่ประเม นผลการปฏ บ ต งาน 
  ๓๓. ว ฒ บ ตรผ่านการอบรม 
  ๓๔. ผลงาน  ช ้นงาน  ที่พ ฒนาขึ้นมาจากการศึกษาเรียนร ้ 

๓๕. รายงานการสร ปผลการด าเน นงาน  ก จกรรมที่เก่ียวข้อง 
๓๖. รายงานการประเม นผลโครงการจ ดกระบวนการเรียนร ้เพ ่อสร้างส งคมแห่งการเรียนร ้ 
๓๗. สม ดบ นทึก  โล่  เกียรต บ ตร  รางว ล  ภาพถ่ายก จกรรมต่างที่เก่ียวข้อง 
๓๘. สภาพจร งของพ ้นที่ 

 

สรุปาลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ 
จากการประเม นตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบว่าสถานศึกษาบรรล ตาม 

เป้าหมายความส าเร จของมาตรฐานที่ ๒ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจ ดเด่น จ ดควรพ ฒนาและข้อเสนอแนะเพ ่อการพ ฒนา 
ด งนี้ 

จุดเด่น  
ศ นย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  มีการพ ฒนาหล กส ตร 

การศึกษาข ้นพ ้นฐานของสถานศึกษา  โดยมีโครงสร้างหล กส ตรที่สอดคล้องก บความต้องการของผ ้เรียน  ช มชน  
เพ ่อให้ผ ้ เรียนเล อกเรียนตามความถน ด  ความสามารถ  ความสนใจที่สามา รถพ ฒนาผ ้เรียนให้มีความร ้  
ความสามารถ  ท กษะและค ณล กษณะตามที่ก าหนดไว้  มีการว ดผลประเม นผลการเรียนร ้ เพ ่อให้ทราบ
ความก้าวหน้าของผ ้เรียนในการพ ฒนาไปส ่มาตรฐานที่ก าหนด  มีการก าหนดเป้าหมายในการจ ดการเรียนการ
สอนที่ช ดเจนเน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญ  ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบ คคล  มีการพ ฒนา คร และบ คลากรของ
สถานศึกษา  ให้มีความสามารถในการบร หารจ ดการหลายๆด้าน การใช้ส ่อ  เทคโนโลยีที่เหมาะสม  และน าภ ม 
ปัญญาท้องถ ่นมาบ รณาการในการจ ดการเรียนร ้  การประเม นผลที่ม ่งพ ฒนาการของผ ้เรียนด้วยว ธีการที่
หลากหลาย  มีข้อม ลพ ้นฐาน/ท าเนียบส ่อแหล่งการเรียนร ้และภ ม ปัญญา  มีส ่อที่มีค ณภาพหลากหลาย  ท นสม ย  
สร้างสรรค์  สอดคล้องก บความต้องการของผ ้ร บบร การ  มีระบบการให้บร การ ที่สามารถเข้าถึงและใช้บร การได้
ง่าย  มีการส่งเสร มสน บสน นให้มีการรวมกล ่มจ ดก จกรรมเพ ่อให้เก ดส งคมแห่งการเรียนร ้ มีช มชนหร อส งคมแห่ง
การเรียนร ้หม ่บ้านละ  ๑ แห่ง โดย กศน.อ าเภอผาขาว ได้ส ารวจครบท กหม ่บ้าน เป็นจ านวนท ้งส ้น  ๖๔  แห่ง 
 

  จุดค รพัฒนา  
   สถานศึกษา  ควรเน้นให้คร และบ คลากรท กคนจ ดการศึกษาที่เน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญอย่างท ่วถึง  
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จ ดก จกรรมแนะแนวและต ดตามน กศึกษา  และชี้แจงท าความเข้าใจก บผ ้เรียนให้ปฏ บ ต ตามเง ่อนไขที่สถานศึกษา
ได้ก าหนด  มีการพ ฒนาส ่อและแหล่งการเรียนร ้ที่สอดคล้องก บหล กส ตร  ก จกรรมการเรียนร ้ของผ ้เรียนเพ ่มมาก
ขึ้น  มีการพ ฒนาคร และบ คลากรทางการศึกษาให้จ ดท าว จ ยเพ ่อน าผลไปพ ฒนาการจ ดกระบวนการเรียนร ้ให้
สอดคล้องก บความต้องการของผ ้เรียน  เป็นไปในท ศทางเดียวก น  สถานศึกษาส่งเสร มให้บ คลากรได้มีการศึกษา
หาความร ้มากขึ้น  ควรมีการประเม นผลโครงการจ ดกระบวนการเรียนร ้เพ ่อสร้างส งคมแห่งการเรียนร ้และน า
ข้อม ลจากการประเม นผลมาปร บปร ง พ ฒนางานจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยต่อไป 
 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
๑. คร และบ คลากรควรมีการว เคราะห์ผ ้เรียนเป็นรายบ คคลและน าผลมาออกแบบในการ 

จ ดกระบวนการเรียนร ้ให้สอดคล้องก บสภาพปัญหาและความต้องการ  เพ ่อให้ผ ้เรียนได้เรียนร ้เต มตามศ กยภาพ
ของตนได้มากข้ึน   

๒. มีการว ดและประเม นผลที่สอดคล้องก บสภาพการเรียนร ้และน าผลการประเม นมา 
พ ฒนาผ ้เรียน 

๓. ให้คร และบ คลากรทางการศึกษาจ ดก จกรรมแนะแนวและมีระบบต ดตามน กศึกษา 
อย่างต่อเน ่อง 

๔. สถานศึกษาจ ดอบรมเพ ่มความร ้ในเร ่องของการท าว จ ยให้ก บบ คลากรและให้บ คลากร 
ท าอย่างต่อเน ่อง 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา 
           

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๑   ค ณภาพของการบร หารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบฐานข้อม ลเพ ่อการบร หารจ ดการ ๒ ๑.๘๐ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบร หารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๔  ผลการปฏ บ ต หน้าที่ของผ ้บร หารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๕  ผลการปฏ บ ต ตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

อาพร มมาตรฐานที่  ๓ ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
 

 ผลการประเม นตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓ การบร หารการศึกษาได้คะแนน ๙.๖๕  อย ่ใน
ระด บค ณภาพ ดีมาก  ผลการประเม นตนเองด งกล่าว  เก ดจากความตระหน กและความพยายามในการด าเน น
โครงการ/ก จกรรมของสถานศึกษา ด งต่อไปนี้  
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ข้อม ลค ามตระหนัก 
ผ ้บร หารน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยมาเป็นเป้าหมายใน 

การบร หารจ ดการเพ ่อจ ดท าแผนพ ฒนาค ณภาพทางการศึกษาและแผนปฏ บ ต การประจ าปี  มีความสอดคล้อง
ระหว่างโครงการ/ก จกรรมก บมาตรฐาน  กศน.  ส ่การก าหนดนโยบายการบร หารจ ดการให้เป็นไปตามแผน
ส่งเสร มการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย  โดยมีระบบข้อม ลสารสนเทศเพ ่อการบร หารจ ดการที่
ถ กต้องและครบถ้วนเป็นปัจจ บ น  มีการน เทศต ดตามประเม นผลและน าผลการน เทศต ดตามประเม นผล  ไปใช้ใน
การต ดส นใจและปร บปร งพ ฒนา  และในการด าเน นการบร หาร  ผ ้บร หารต้องว เคราะห์และล าด บความเสี่ยงอย่าง
น้อย  ๑  ด้าน  ที่มีผลกระทบส งต่อการบรรล ความส าเร จตามบร บท/บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาเป็นส าค ญ
และครอบคล มครบถ้วนท ้ง  ๔  ด้าน 

 
 

ข้อม ลค ามพยายาม 
  ๑.  ผ ้บร หารมีระบบก าก บ  น เทศต ดตามและประเม นผลก บเป้าหมายตามแผนอย่างต่อเน ่อง
และน าผลการน เทศ  ต ดตามประเม นผลไปใช้ในการต ดส นใจและปร บปร งพ ฒนาการบร หารองค์กร 

๒.  มีการน าระบบฐานข้อม ลที่พ ฒนามาใช้ในการบร หารจ ดการ 
๓.  มีระบบควบค มภายในสถานศึกษา  และมีการจ ดท าแผนบร หารความเสี่ยงและ 

ด าเน นการตามแผน  ก าหนดต วชี้ว ดความส าเร จ   
๕. มีการบร หารจ ดการตามบทบาทของผ ้บร หารสถานศึกษาในการบร หารจ ดการองค์กร  

 ด้านการพ ฒนาบ คลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านว ชาการและด้านบร หารท ่วไป  ครอบคล มครบถ้วนท ้ง   
๔  ด้าน 
 

หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
๑. แผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา  แผนปฏ บ ต การประจ าปี  ปร ชญา  ว ส ยท ศน์ 
๒. ค าส ่งแต่งต ้งน เทศภายใน  แผนน เทศ  รายงานการน เทศ  ค ่ม อการด าเน นงาน   

รายงานการประเม นโครงการ  
๓. เอกสารการว เคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการก จกรรมและมาตรฐาน  กศน. 
๔. ระบบข้อม ลสารสนเทศ 
๕. ค าส ่งมอบหมายงาน  บ นทึกการร บทราบ  ระบบฐานข้อม ล  บ นทึกรายงานการ 

ประช ม  รายงานผลการใช้ฐานข้อม ล 
๖. รายงานการต ดตามและประเม นผลการใช้ระบบฐานข้อม ล 
๗. ค าส ่งแต่งต ้งคณะกรรมการบร หารความเสี่ยงโดยมีผ ้บร หารสถานศึกษาและผ ้ที่ 

ร บผ ดชอบร่วมเป็นคณะกรรมการหร อคณะท างาน 
๘. เอกสาร/รายงานการประช ม  การว เคราะห์ความเสี่ยง  สร ปผลการด าเน นงานการ 

ประเม นตนเอง 
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๙. รายงานประช ม 
๑๐. แผนบร หารความเสี่ยง  แผนปฏ บ ต การ 
๑๑. ผลการว เคราะห/์ส งเคราะห/์ผลกระทบ 
๑๒. เอกสาร/หล กฐานการน าไปใช้ปร บปร ง 
๑๓. หล กส ตรสถานศึกษา/หล กส ตรสาระการเรียนร ้ท้องถ ่น 
๑๔. หน งส อเช ญจากเคร อข่าย  องค์กรต่างๆ ภาพถ่ายก จกรรม  รายงานการประเม น 

ตนเอง  ร่องรอยการน าข้อม ลและผลการประเม นไปใช้ในการต ดส นใจ 
๑๕. ข้อม ลส ารวจความต้องการพ ฒนาตนเองของบ คลากร 
๑๖. ผลการว ดความส าเร จของก จกรรมในแต่ละโครงการ 
๑๗. แผนพ ฒนาบ คลากร/แผนปฏ บ ต การประจ าปี 
๑๘. หน งส อเช ญเข้าร บการอบรม  ว ฒ บ ตร  ฯลฯ 
๑๙. รายงานประช มการวางแผน 
๒๐. แผนปฏ บ ต การใช้เง น  ทะเบียนค มต่างๆ 
๒๑. แผนการน เทศ/รายงานการน เทศ  ต ดตาม 
๒๒. สถานศึกษาร่มร ่น  สะอาด  ส งเกตสภาพภ ม ท ศน์ 
๒๓. เอกสาร/หล กฐานข้อเสนอแนะในประเด นต่างๆ 
๒๔. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่างๆเก่ียวก บผลการด าเน นงานของสถานศึกษาจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒๕. การส งเคราะห์ผลกระทบที่เก ดขึ้นจากการต ดส นใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

สรุปาลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๓ 
  จากการประเม นตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  ๓  พบว่าสถานศึกษา  บรรล   ตาม
เป้าหมายความส าเร จของมาตรฐานที่  ๓  ที่ก าหนดไว้  โดยมีจ ดเด่น  จ ดควรพ ฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พ ฒนา  ด งนี้ 
 

 จุดเด่น 
ผ ้บร หารน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยมาเป็นเป้าหมายใน 

การบร หารจ ดการเพ ่อจ ดท าแผนพ ฒนาค ณภาพทางการศึกษาและแผนปฏ บ ต การประจ าปี  มีการน าระบบ
ฐานข้อม ลที่พ ฒนามาใช้ในการบร หารจ ดการ  มีการน เทศต ดตามประเม นผลและน าผลการน เทศต ดตาม
ประเม นผล  ไปใช้ในการต ดส นใจและปร บปร งพ ฒนา   
 

 จุดที่ค รพัฒนา 
ผ ้บร หารควรมีการต ดตามและประเม นผลการใช้ระบบฐานข้อม ล  และน าผลไปปร บปร ง 

พ ฒนาระบบฐานข้อม ล และควรมีผลส าเร จในการบร หารความเสี่ยงระด บดีข้ึนไปหร อเทียบเคียง 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. สถานศึกษาร่วมก นวางแผนจ ดก จกรรมตามนโยบาย  ย ทธศาสตร์  ปร ชญา  ว ส ยท ศน์   

กลย ทธ์  จ ดเน้นการด าเน นงาน  กศน. ให้ส่งผลไปส ่ค ณภาพ  ควรมีการตรวจสอบ  ทบทวนปร ชญา  ว ส ยท ศน์  
กลย ทธ์จ ดเน้นการด าเน นงานท กปีอย่างต่อเน ่อง 

๒. สถานศึกษาควรมีแผนพ ฒนาระบบฐานข้อม ลให้เป็นปัจจ บ น  โดยมีรายงานการต ดตามและ
ประเม นผลการใช้ระบบฐานข้อม ล  สภาพปัญหา  อ ปสรรค  แนวทางการแก้ไขและการพ ฒนาที่เป็นปัจจ บ น  
  ๓. สถานศึกษาควรว เคราะห์การบร หารความเสี่ยงโดยจ ดล าด บความส าค ญเร่งด่วน  เช่น  เร ่อง
งบประมาณ  การเง น  บ คลากร  ก จกรรมการศึกษา  ว ชาการ  เพ ่อน ามาจ ดท าแผนบร หารความเสี่ยงส ่การ
ควบค มเพ ่อให้เก ดความค ้มค่าต่อการบร หารต่อไป 

๔. ผ ้บร หารสามารถให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางว ชาการ  ต้องก าก บด แลและตรวจสอบการ
บร หารการเง น  บ ญชี  พ สด และงบประมาณอย ่เสมอให้เป็นปัจจ บ น  ถ กต้องตามระเบียบ  ส่งเสร มพ ฒนา
บ คลากรอย่างท ่วถึงตามภารก จ  และควรมีนโยบายในการจ ดการเกี่ยวก บการจ ดส ่งแวดล้อมทางกายภาพของ
สถานศึกษาท่ีอย ่ในความด แลร บผ ดชอบ 
 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณอาพการศึกษา 
          

 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 
ต วบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประก นค ณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเม นค ณภาพสถานศึกษาโดยต้นส งก ด ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

อาพร มมาตรฐานที่  ๔ ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
 

ผลการประเม นตนเองภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๔ การประก นค ณภาพการศึกษาได้คะแนน
๑๐.๐๐  อย ่ในระด บค ณภาพ  ดีมาก  ผลการประเม นตนเองด งกล่าว  เก ดจากความตระหน กและความพยายาม
ในการด าเน นโครงการ/ก จกรรมของสถานศึกษาด งต่อไปนี้ 
 

ข้อม ลค ามตระหนัก 
ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  ได้ด าเน นการประก น

ค ณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยยึดหล กการมีส่วนร่วมของช มชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จ ดท าแผนพ ฒนาการศึกษาให้สอดคล้องก บมาตรฐาน  จ ดระบบ
สารสนเทศ  ด าเน นการตามแผนพ ฒนาการศึกษา  ต ดตาม  ตรวจสอบค ณภาพ  ประเม นค ณภาพ  รายงานผล
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การประเม นตนเอง  ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพ ่อพ ฒนาค ณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน ่อง 

 

ข้อม ลค ามพยายาม 
สถานศึกษาควรมีการต ดตามตรวจสอบค ณภาพการศึกษาและจ ดท ารายงานประจ าปีที่ 

เป็นรายงานประเม นค ณภาพภายในและพ ฒนาค ณภาพการศึกษาอย่างต่อเน ่อง   
  

หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
๑. ปร ชญา  ปณ ธาน  พ นธก จ  ว ตถ ประสงค์ของการจ ดต ้งสถานศึกษา  เอกล กษณ์ของ 

สถานศึกษา 
๒. การว เคราะห์  ส งเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. หล กส ตรสถานศึกษา /เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. เอกสารแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษาและแผนปฏ บ ต การประจ าปีของสถานศึกษา 
๕. ค าส ่งมอบหมายงานให้บ คลากรปฏ บ ต งานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/ก จกรรมที่ 

ก าหนดไว้ 
๖. รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเม นภายในของสถานศึกษา 
๗. เอกสาร/ร ปแบบ  การจ ดระบบข้อม ลสารสนเทศของสถานศึกษา 
๘. แผนพ ฒนาการจ ดการศึกษาและแผนปฏ บ ต การประจ าปีของสถานศึกษา 
๙. ค าส ่งแต่งต ้งผ ้ร บผ ดชอบในการต ดตาม  ตรวจสอบและประเม นค ณภาพการศึกษาของ 

สถานศึกษา 
๑๐.   หล กฐานที่เกี่ยวข้องในการต ดตาม  ตรวจสอบ  และประเม นค ณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
๑๑.   เอกสารสร ปผลการต ดตาม  ตรวจสอบค ณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผล 

การประเม นค ณภาพภายในของสถานศึกษา 
๑๒.   รายงานผลการประเม นค ณภาพภายในและภายนอก 
๑๓.   หล กฐานการเผยแพร่รายงาน 
๑๔.   รายงานประจ าปีเป็นรายงานการประเม นค ณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 สรุปาลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๔ 
  จากการประเม นตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  ๔  พบว่าสถานศึกษา  บรรล  ตาม
เป้าหมายความส าเร จของมาตรฐานที่  ๔  ที่ก าหนดไว้  โดยมีจ ดเด่น  จ ดควรพ ฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พ ฒนา  ด งนี้ 
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 จุดเด่น 
สถานศึกษาได้ด าเน นการประก นค ณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยยึดหล กการมีส่วนร่วม

ของช มชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จ ดท าแผนพ ฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องก บมาตรฐาน  จ ดระบบสารสนเทศ  ด าเน นการตามแผนพ ฒนาการศึกษา  ต ดตาม  
ตรวจสอบค ณภาพ  ประเม นค ณภาพ  รายงานผลการประเม นตนเอง  ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 จุดที่ค รพัฒนา 
   สถานศึกษาควรมีการต ดตามตรวจสอบค ณภาพการศึกษาและจ ดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเม นค ณภาพภายในและพ ฒนาค ณภาพการศึกษาอย่างต่อเน ่อง 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

๑.  มีแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต การปะจ าปีที่สอดคล้องก น  และมีการทบทวน
แผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต การปะจ าปี 

๒.  น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจ ดการศึกษาที่ครอบคล มภารก จด้านการบร หาร  
ว ชาการ  การบร หารงบประมาณ  การบร หารงานบ คคลและการบร หารท ่วไป  รวมท ้งงานสน บสน นอ ่นๆโดยเก ด
จากความร่วมม อของบ คลากรท กฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

๓.  มีแผนและมีการแต่งต ้งคณะกรรมการ/ผ ้ร บผ ดชอบ  ก าก บ  ต ดตามการด าเน นงาน 
๔.  มีการก าหนดผ ้ร บผ ดชอบและด าเน นการต ดตามตรวจสอบค ณภาพการศึกษาแต่ละ

มาตรฐาน  หร อต วบ่งชี้อย่างน้อยปีละ  ๑  คร ้ง 
๕.  สถานศึกษาต้องมีการก าหนดนโยบายและมาตรการ  แผนงานประก นค ณภาพการศึกษาที่

ช ดเจน  แผนการด าเน นงานควรมีต วบ่งชี้  ความส าเร จของการด าเน นงานของโครงการและก จกรรมต่างๆอย่าง
เป็นร ปธรรม  มีระบบการพ ฒนา  ส่งเสร มทางว ชาการ   

๖.  สถานศึกษาควรได้ร บการประเม นค ณภาพภายในโดยต้นส งก ดท กปีและต้องจ ดท ารายงาน
การประเม นตนเองท กปีอย่างต่อเน ่อง 
 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ ของสถานศึกษา 
          

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 
ต วบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพ ฒนาให้บรรล เป้าหมายตาม
ปร ชญา พ นธก จ และว ตถ ประสงค์การจ ดต ้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพ ฒนาตามจ ดเน้นและจ ดเด่นที่
สะท้อนเอกล กษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

อาพร มมาตรฐานที่  ๕ ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
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 ผลการประเม นตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อ ตล กษณ์ของสถานศึกษาได้คะแนน ๑๐.๐๐  
อย ่ในระด บค ณภาพ  ดีมาก  ผลการประเม นตนเอง.ด งกล่าว  เก ดจากความตระหน กและความพยายามในการ
ด าเน นโครงการ/ก จกรรมของสถานศึกษาด งต่อไปนี้ 
  

ข้อม ลค ามตระหนัก 
 ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  มีการก าหนดปร ชญา  

ว ส ยท ศน์  ที่สะท้อนให้เห นถึงค ณภาพของผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การ โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและ
เห นชอบในการก าหนดอ ตล กษณ์และผลการด าเน นงานตามจ ดเน้นและจ ดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกล กษณ์ของ
สถานศึกษาเป็นที่ยอมร บของช มชนและท้องถ ่น 
 

ข้อม ลค ามพยายาม 
๑. ผ ้บร หาร  คร   บ คลากร  ช มชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏ บ ต งานโดยระบ  

เป้าหมายและกลย ทธ์  ที่สอดคล้องก บปร ชญา  ว ส ยท ศน์  พ นธก จ  การด าเน นงานของสถานศึกษาโดยได้ร บการ
เห นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผ ้เรียนและบ คลากรในการปฏ บ ต ตามกลย ทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วนและบ คลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ให้ความร่วมม อในการปฏ บ ต  

๓.  ผ ้เรียนร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไปม ีอ ตล กษณ์ตามปร ชญา  ว ส ยท ศน์และพ นธก จด้านผ ้เรียนตามที่
สถานศึกษาก าหนดและเป็นที่ยอมร บของช มชน  ท้องถ ่น 

๔.  สถานศึกษามีเอกล กษณ์ตามจ ดเน้น  จ ดเด่น ที่ก าหนดและได้ร บการยอมร บจากองค์กร
ภายนอกสถานศึกษา 

 

เอกสารประกอบการด าเนินงาน  
๑. แผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏ บ ต การประจ าปี  โครงการ  ก จกรรม 
๓. ร่องรอยการว เคราะห์ข้อม ลความสอดคล้องระหว่าง  ปร ชญา  พ นธก จ  ว ตถ ประสงค์  

 กลย ทธ์ กฎหมายต่างๆที่รองร บ  ก บแผนพ ฒนาค ณภาพสถานศึกษา  แผนปฏ บ ต การประจ าปี 
๔. สร ปผลการน เทศต ดตามผลการด าเน นงาน 
๕. รายงานการประช ม  รายงานผลการปฏ บ ต งานและรายงานสร ปการประเม น   

โครงการค าส ่งแต่งต ้งกรรมการ  ฯลฯ 
๖. แบบสอบถาม  ส งเกต  แบบประเม นความพึงพอใจ  แบบสร ปผลความพึงพอใจ   

แบบน เทศต ดตามผล  แบบสร ปผลการน เทศ 
๗. โล่รางว ล  เกียรต บ ตร  โล่ประกาศเกียรต ค ณ   
๘. เป้าหมาย  ว ส ยท ศน์  ปร ชญา  จ ดเน้น  เป้าหมาย  กลย ทธ์  โครงการหร อก จกรรม 

และว ตถ ประสงค์ของการจ ดต ้งสถานศึกษา 
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๙. รายงานการปฏ บ ต งานประจ าปีที่แสดงให้เห นถึงการมีส่วนร่วมในการด าเน นงานและ 
ผลความส าเร จของการด าเน นงานที่ปรากฏสอดคล้องก บเป้าหมาย  ว ส ยท ศน์  ปร ชญา  จ ดเน้น  เป้าหมายกล
ย ทธ์  โครงการ  หร อก จกรรม  และว ตถ ประสงค์ของการจ ดต ้งสถานศึกษา 

๑๐. หล กฐานที่แสดงถึงการยอมร บว่าเป็นแบบอย่างการปฏ บ ต ที่ดีในการข บเคล ่อน   
สถานศึกษาให้บรรล อ ตล กษณ์  และเอกล กษณ์  เช่น  รางว ลเกียรต บ ตร  ว ฒ บ ตร  โล่ประกาศเกียรต ค ณ 

๑๑. ประมวลสร ปผลความพึงพอใจของผ ้บร หารสถานศึกษา  คร   น กศึกษา  ผ ้ปกครอง   
และท่ีมีต่อการด าเน นงาน  โครงการ  ก จกรรม 

๑๒. หล กฐานที่แสดงถึงการยอมร บว่าเป็นแบบอย่างการปฏ บ ต ที่ดีในการข บเคล ่อน   
สถานศึกษาให้บรรล อ ตล กษณ์และเอกล กษณ์  เช่น  รางว ลเกียรต บ ตร  ว ฒ บ ตร  โล่ประกาศเกียรต บ ตร  ว ฒ บ ตร  
โล่ประกาศเกียรต ค ณ 

๑๓. ประมวลสร ปผลความพึงพอใจของผ ้บร หารสถานศึกษา  คร น กศึกษา  ผ ้ปกครอง   
และท่ีมีต่อการด าเน นงาน  โครงการ  ก จกรรม  ฯลฯ 
 

สรุปาลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๕ 
  จากการประเม นตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  ๕  พบว่าสถานศึกษา  บรรล   ตาม
เป้าหมายความส าเร จของมาตรฐานที่  ๕  ที่ก าหนดไว้  โดยมีจ ดเด่น  จ ดควรพ ฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พ ฒนา  ด งนี้ 
 
 จุดเด่น 

ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว มีการก าหนดปร ชญา  
ว ส ยท ศน์ ที่สะท้อนให้เห นถึงค ณภาพของผ ้เรียน/ผ ้ร บบร การ  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและ
เห นชอบในการก าหนดอ ตล กษณ์และผลการด าเน นงานตามจ ดเน้นและจ ดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกล กษณ์ของ
สถานศึกษาเป็นที่ยอมร บของช มชนและท้องถ ่น 

 

จุดที่ค รพัฒนา     
ผ ้บร หาร  คร   บ คลากร  ช มชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏ บ ต งานโดยระบ เป้าหมาย 

และกลย ทธ์  ที่สอดคล้องก บปร ชญา  ว ส ยท ศน์  พ นธก จ  การด าเน นงานของสถานศึกษาโดยได้ร บการเห นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผ ้เรียนและบ คลากรในการปฏ บ ต ตามกลย ทธ์
ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน  ผ ้เรียนร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไปมีอ ตล กษณ์ตามปร ชญา  ว ส ยท ศน์และพ นธก จด้านผ ้เรียน
ตามที่สถานศึกษาก าหนดและเป็นที่ยอมร บของช มชน  ท้องถ ่น  สถานศึกษามีเอกล กษณ์ตามจ ดเน้น  จ ดเด่น ที่
ก าหนดและได้ร บการยอมร บจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑.  ผ ้บร หาร  คร   บ คลากร  ช มชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏ บ ต งานโดยระบ เป้าหมาย

และกลย ทธ์  ที่สอดคล้องก บปร ชญา  ว ส ยท ศน์  พ นธก จ  การด าเน นงานของสถานศึกษาโดยได้ร บการเห นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผ ้เรียนและบ คลากรในการปฏ บ ต ตามกลย ทธ์ที่ 
ก าหนดอย่างครบถ้วนและบ คลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ให้ความร่วมม อในการปฏ บ ต  

๓. ผ ้เรียนร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไปมีอ ตล กษณ์ตามปร ชญา  ว ส ยท ศน์และพ นธก จด้านผ ้เรียน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและเป็นที่ยอมร บของช มชน  ท้องถ ่น 

๔.  สถานศึกษามีเอกล กษณ์ตามจ ดเน้น  จ ดเด่น ที่ก าหนดและได้ร บการยอมร บจาก 
องค์กรภายนอกสถานศึกษา 

๕.  มีการประเม นความพึงพอใจของผ ้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาและผ ้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจอย ่ในระด บดีไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม 
          

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

าลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 
ต วบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสร มพ ฒนาสถานศึกษาเพ ่อยกระด บ
มาตรฐาน ร กษามาตรฐานและพ ฒนาส ่ความย ่งย น เพ ่อให้
สอดคล้องก บนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธ การ 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เก ดจากการส่งเสร มการจ ดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยในช มชน 

๕ ๔.๓๐ ดี 

ภาพรวมมาตรฐานที่  ๖ ๑๐ ๙.๓๐ ดีมาก 
 

 ผลการประเม นตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสร ม ได้คะแนน  ๙.๓๐  อย ่ใน
ระด บค ณภาพ ดีมาก  ผลการประเม นตนเองด งกล่าว  เก ดจากความตระหน กและความพยายามในการด าเน น
โครงการ/ก จกรรมของสถานศึกษาด งต่อไปนี้ 
 

ข้อม ลค ามตระหนัก 
สถานศึกษามีการจ ดโครงการ  ก จกรรมที่ตอบสนองนโยบาย  จ ดเน้นทางการศึกษา  โดย 

มีการก าหนดมาตรการที่น ามาปร บปร งและพ ฒนาเพ ่อม ่งไปส ่สถานศึกษาที่มีค ณภาพและมีการน าข้อเสนอแนะ
จากการประเม นค ณภาพภายนอก  และผลการประเม นอ ่นๆที่เกี่ยวข้องมาก าหนด  มาตรการ  นโยบาย  
โครงการก จกรรมพ เศษเพ ่อข บเคล ่อนสถานศึกษาให้เข้าส ่มาตรฐาน  โดยเน้นการแก้ปัญหาท้องถ ่นที่มีการ
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ด าเน นงานที่เก ดจากการมีส่วนร่วม  และพอใจในการด าเน นงานท ้งสถานศึกษา  ช มชนและส งคม  รวมท ้ งมีการ
น้อมน าหล กปร ชญาของเศรษฐก จพอเพียงไปประย กต์ใช้ในการบร หารจ ดการ         การจ ดท าหล กส ตรการเรียน
การสอน  การจ ดก จกรรมพ ฒนาผ ้เรียนและการพ ฒนาบ คลากร 

 
ข้อม ลค ามพยายาม 

ศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว  จ ดท าข้อตกลงความ 
ร่วมม อ ในการจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ย ก บหน่วยงานภาคีเคร อข่าย และจ ดก จกรรม
การเรียนร ้ร่วมก น เช่น  โครงการค่ายว ชาการ  การจ ดการศึกษาว ชาชีพหล กส ตรระยะส ้น  การจ ดการอบรม
เกี่ยวก บประชาธ ปไตย โครงการค่ายค ณธรรม จร ยธรรม  การป้องก นยาเสพต ด การร กษาว น ยการจราจร  การจ ด
ก จกรรมรณรงค์ส่งเสร มการอ่าน โครงการออกหน่วยบร การจ งหว ดเคล ่อนที่  ห้องสม ดเคล ่อนที่ (กศน.ต าบล
เคล ่อนที)่    เป็นต้น  นอกจากน ้นย งได้ร บการสน บสน นงบประมาณ  ว สด  คร ภ ณฑ์และอาคารสถานที่ในการจ ด
ก จกรรมการเรียน การสอนของ กศน.ต าบล  

 

หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
๑.  หล กฐาน  ร่องรอยการว เคราะห์นโยบายของต้นส งก ด  จ ดเน้นตามแนวทางปฏ ร ป 

การศึกษาเพ ่อการจ ดท าแผนงาน  โครงการพ เศษ 
๒. เอกสารแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษาประจ าปี  แผนพ ฒนาปร บปร งตามข้อเสนอแนะ 

กรรมการประเม นค ณภาพภายนอกและหร อภายใน  แผนปฏ บ ต การประจ าปี  โครงการ  ก จกรรมพ เศษ 
๓. ข้อม ลจากการน เทศต ดตามผลการด าเน นงาน 
๔. รายงานสร ปการประเม นโครงการหร อรายงานผลการปฏ บ ต งาน 
๕. รายงานการประช ม  บ นทึกการประช มของงานที่เก่ียวข้อง 
๖. แผนพ ฒนาปร บปร งตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเม นค ณภาพภายนอก 

และหร อค ณภาพตนเอง  ค ณภาพภายในโดยต้นส งก ด 
๗. แผนปฏ บ ต การประจ าปี  โครงการ  ก จกรรมพ เศษ 
๘. เอกสารแผนงาน  โครงการ  ก จกรรม 
๙. สร ปผลการประเม นโครงการหร อรายงานผลการปฏ บ ต งาน 
๑๐.  ข้อม ลการสอบถามความพึงพอใจคร   ผ ้บร หาร  น กศึกษา  หร อผ ้เกี่ยวข้องก บการ 

ด าเน นงาน   
 

สรุปาลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๖ 
  จากการประเม นตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  ๖  พบว่าสถานศึกษา  บรรล   ตาม
เป้าหมายความส าเร จของมาตรฐานที่  ๖  ที่ก าหนดไว้  โดยมีจ ดเด่น  จ ดควรพ ฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พ ฒนา  ด งนี้ 
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 จุดเด่น 
  สถานศึกษามีแผนการด าเน นงานประจ าปีและแผนพ ฒนาปร บปร งตามข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการประเม นค ณภาพภายนอกและภายใน  ตามมาตรการที่น ามาปร บปร งและพ ฒนาเพ ่อม ่งไปส ่
สถานศึกษาที่มีค ณภาพ  ผลการด าเน นงานบรรล เป้าหมายตามแผนพ ฒนาปร บปร งตามข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการประเม นค ณภาพภายนอกและภายใน 

 

จุดที่ค รพัฒนา 
  สถานศึกษาควรมีการด าเน นงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  PDCA 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
  ๑.  มีการประช มวางแผน  แต่งต ้งคณะท างาน  มีแผนปฏ บ ต การได้ร บความเห นชอบจาก

กรรมการสถานศึกษามีการด าเน นงานตามแผนปฏ บ ต การที่ก าหนดไว้และการมีส่วนร่วมของผ ้บร หาร  คร   
ผ ้เรียน  ผ ้ปกครองและผ ้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเน นงาน  มีการน เทศ  ต ดตามและประเม นผลการด าเน นงานอย่าง
ต่อเน ่อง  มีการน าผลประเม นไปพ ฒนาปร บปร งอย่างต่อเน ่อง  

  ๒.  ควรออกแบบก จกรรม  ว ธีเก บรวบรวมข้อม ลที่เหมาะสมก บบร บทของสถานศึกษา  และ
รายงานสร ปผลการประเม นเป้าหมาย  บรรล ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐  พร้อมแบบประเม นโครงการ 

   ๓.  มีก จกรรมส่งเสร ม  สน บสน น  กระต ้นให้ช มชนได้ต่อยอดความร ้อย่างต่อเน ่อง   
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บทที่   ๔ 
การสรุปาลการประเมนิตนเองสถานศึกษา 

 

การสรุปาลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
         การสร ปผลการประเม นตนเองของสถานศึกษา สามารถสร ปผลได้เป็น ๒ ส่วน ค อ 

๑. สรุปาลการประเมินตนเองในอาพร มของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณอาพา ้เรียน/า ้รับบริการ 
 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร จโดยภาพรวมของสถานศึกษา  ไว้ที่ระด บค ณภาพ ดี  ซึ่ง
สถานศึกษาได้ประเม นตนเองในมาตรฐานที่ ๑-๖  

มาตรฐาน/ตั บ่งช้ี  น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

 
 

คะแนนที่ได ้
     

ระดับ
คุณอาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณอาพา ้เรียน/า ้รับบริการ ๓๕   
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผ ้เรียนมีส ขภาพกายและส ขภาพจ ตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่๑. ๒ ผ ้เรียนมีค ณธรรม จร ยธรรม และค ณล กษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผ ้เรียนมีความใฝ่ร ้ และเรียนร ้อย่างต่อเน ่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผ ้เรียนค ดเป็น ท าเป็น ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษานอกระบบระด บ
การศึกษาข ้นพ ้นฐาน 

๑๐ ๗.๕๐ ดี 

ต วบ่งชี้ที่  ๑.๖   ผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษาต่อเน ่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผ ้เรียนมีงานท าหร อมีรายได้เสร ม มีท กษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมก บผ ้อ ่นได้และมีเจตคต ที่ดีต่ออาชีพส จร ต 

๕ ๔.๑๕ ดี 

ต วบ่งชี้ที่  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บร การการศึกษาตามอ ธยาศ ย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
อาพร มมาตรฐานที่  ๑ ๓๕ ๓๑.๕๒ ดี 

มาตรฐานที่  ๒  คุณอาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕   
ต วบ่งชี้ที่ ๒.๑ ค ณภาพของหล กส ตร ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๒.๒ ค ณภาพของคร   ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๒. ๓   ค ณภาพการจ ดการเรียนการสอน 
ของคร  และผ ้สอนที่เน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญ 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๒.๔ ค ณภาพผ ้สอน/ว ทยากรการศึกษาต่อเน ่อง ๓ ๒.๖๔ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๒.๕ ค ณภาพส ่อที่เอ ้อต่อการเรียนร ้ของผ ้เรียนและผ ้ร บบร การ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตั บ่งช้ี 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

 
 

คะแนนที่ได ้
 

     

ระดับ
คุณอาพ 

ต วบ่งชี้ที่ ๒.๖  ค ณภาพการจ ดการศึกษาตามอ ธยาศ ย                                           ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่  ๒.๗  การสร้างส งคมแห่งการเรียนร ้ ๓ ๒.๗๖ ดี 

อาพร มมาตรฐานที่  ๒ ๒๕ ๒๔.๔๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๓  การบริหารการศึกษา ๑๐   
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๑   ค ณภาพของการบร หารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบฐานข้อม ลเพ ่อการบร หารจ ดการ ๒ ๑.๘๐ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบร หารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๔  ผลการปฏ บ ต หน้าที่ของผ ้บร หารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๕  ผลการปฏ บ ต ตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

อาพร มมาตรฐานที่  ๓ ๑๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๔  การประกันคุณอาพการศึกษา ๑๐   
ต วบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประก นค ณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเม นค ณภาพสถานศึกษาโดยต้นส งก ด ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

อาพร มมาตรฐานที่  ๔ ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๕  อัตลักษณ ของสถานศึกษา ๑๐   
ต วบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพ ฒนาให้บรรล เป้าหมายตามปร ชญา พ นธก จ และ
ว ตถ ประสงค์การจ ดต ้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพ ฒนาตามจ ดเน้นและจ ดเด่นที่สะท้อนอ ตล กษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

อาพร มมาตรฐานที่  ๕ ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐   
ต วบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสร มพ ฒนาสถานศึกษาเพ ่อยกระด บมาตรฐาน 
ร กษามาตรฐานและพ ฒนาส ่ความย ่งย น เพ ่อให้สอดคล้องก บนโยบายทาง
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธ การ 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เก ดจากการส่งเสร มการจ ดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอ ธยาศ ยในช มชน 

๕ ๔.๓๐ ดี 

อาพร มมาตรฐานที่  ๖ ๑๐ ๙.๓๐ ดีมาก 
ร ม ๑๐๐ ๙๔.๘๗ ดีมาก 
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ท ้งนี้จากผลการประเม นตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาสามารถ
ด าเน นงานได้บรรล ตามเป้าหมายโดยภาพรวมที่ก าหนดไว้ โดยมีจ ดเด่น จ ดควรพ ฒนา และข้อเสนอแนะเพ ่อการ
พ ฒนา ด งนี้ 

 

 จุดเด่น  
  สถานศึกษาได้ด าเน นการประก นค ณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยยึดหล กการมีส่วนร่วม
ของช มชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จ ดท าแผนพ ฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องก บมาตรฐาน  จ ดระบบสารสนเทศ  ด าเน นการตามแผนพ ฒนาการศึกษา  ต ดตาม  
ตรวจสอบค ณภาพ  ประเม นค ณภาพ  รายงานผลการประเม นตนเอง  ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จากาลการประเมินตนเองอายในอาพร มของสถานศึกษา าลการประเมินดังกล่า เกิดจาก
ค ามตระหนักค ามพยายามของสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้                           
 
 ข้อม ลค ามตระหนัก 

  สถานศึกษามีการก าหนด  ปร ชญา ว ส ยท ศน์   พ นธก จ   เป้าหมาย   ว ตถ ประสงค์  กลย ทธ์
และแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา และแผนปฏ บ ต การประจ าปีเป็นลายล กษณ์อ กษร  มีการจ ดการศึกษานอก
ระบบประเภทการศึกษาต่อเน ่องที่หลากหลาย  สามารถตอบสนองความต้องการของผ ้เรียน  /ผ ้ร บบร การ  
สามารถน าความร ้ที่ได้ไปปร บใช้ในการพ ฒนาอาชีพ  พ ฒนาค ณภาพชีว ต  ส่งผลให้ผ ้เรียนผ ้ร บบร การมีความพึง
พอใจในการจ ดก จกรรม   
   ด้านการจ ดการศึกษาตามอ ธยาศ ย  สถานศึกษามีการจ ดการศึกษาตามอ ธยาศ ยที่มีความ
หลากหลายของส ่อและแหล่งเรียนร ้ที่เพียงพอและสามารถตอบสนองตามความต้องการของกล ่มเป้าหมายได้  
พร้อมท ้งมีบ คลากรที่มีค ณภาพมีความร ้ความสามารถในการบร หารจ ดการ ส่งผลการจ ดก จกรรมเป็นที่พึงพอใจ
ของผ ้ร บบร การ   
   ด้านการท างานร่วมก บภาคีเคร อข่าย  สถานศึกษามีการท างานร่วมก บภาคีเคร อข่าย  ท ้งใน
ร ปแบบของการท างานร่วมก นและส่งเสร มและสน บสน นให้ภาคีเคร อข่ายจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอ ธยาศ ย  ซึ่งได้ร บความร่วมม อในการจ ดก จกรรมได้ดี 

  ด้านการบร หารจ ดการผ ้บร หารมีสมรรถนะในการบร หารองค์กร  ในการบร หารจ ดการที่มี
ค ณภาพ  มีการส่งเสร มและสน บสน นให้บ คลากรมีการพ ฒนาตนเองอย่างต่อเน ่อง  มีการจ ดระบบประก น
ค ณภาพภายในอย่างเป็นระบบ  มีการจ ดท าระบบข้อม ลเพ ่อการบร หารจ ดการที่ดีของสถานศึกษา 

 
 ข้อม ลค ามพยายาม 

๑. ควรจ ดระบบการต ดตามผ ้เรียนหร อผ ้ส าเร จการศึกษาอย่างต่อเน ่อง 
๒. คร และบ คลากรทางการศึกษาจ ดก จกรรมแนะแนวและมีระบบต ดตามน กศึกษาอย่างต่อเน ่อง  

เพ อ่ที่จะปฏ บ ต ตามเง ่อนไขของสถานศึกษาได้ 
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๓.  พ ฒนาส ่อและแหล่งการเรียนร ้ที่สอดคล้องก บหล กส ตรและก จกรรมการเรียนร ้ของผ ้เรียนมี
การประเม นการใช้ส ่อ  และน าผลการประเม นมาพ ฒนา 

๔.  พ ฒนาคร และบ คลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการจ ดกระบวนการเรียนตาม
หล กการจ ดการศึกษานอกระบบให้เป็นไปในท ศทางเดียวก น 

๕.  สถานศึกษาจ ดอบรมเพ ่มความร ้ในเร ่องของการท าว จ ยให้ก บบ คลากร 
     ๖.  สน บสน นให้ภาคีเคร อข่ายมีส่วนร่วมในการจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อ ธยาศ ยมากย ่งขึ้น 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  จากผลการประเม นตนเองของสถานศึกษา  เห นสมควรจ ดโครงการ/ก จกรรมเพ ่อปร บปร ง
พ ฒนาค ณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยตามล าด บความส าค ญ  ด งนี้ 

  ๑. สถานศึกษาควรจ ดระบบการต ดตามผ ้เรียนหร อผ ้ส าเร จการศึกษาอย่างต่อเน ่อง 
  ๒. ให้คร และบ คลากรทางการศึกษาจ ดก จกรรมแนะแนวและมีระบบต ดตามน กศึกษาอย่าง

ต่อเน ่อง  เพ ่อที่จะปฏ บ ต ตามเง ่อนไขของสถานศึกษาได้ 
  ๓.  สถานศึกษาพ ฒนาส ่อและแหล่งการเรียนร ้ที่สอดคล้องก บหล กส ตรและก จกรรมการเรียนร ้

ของผ ้เรียนมีการประเม นการใช้ส ่อ  และน าผลการประเม นมาพ ฒนา 
  ๔.  สถานศึกษาพ ฒนาคร และบ คลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการจ ดกระบวนการ

เรียนตามหล กการจ ดการศึกษานอกระบบให้เป็นไปในท ศทางเดียวก น 
  ๕.  สถานศึกษาจ ดอบรมเพ ่มความร ้ในเร ่องของการท าว จ ยให้ก บบ คลากรและให้บ คลากรท า

อย่างต่อเน ่อง 
  ๖.  สน บสน นให้ภาคีเคร อข่ายมีส่วนร่วมในการจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อ ธยาศ ย 
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. มีแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต การประจ าปีที่สอดคล้องก น  และมีการ

ทบทวนแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต การประจ าปี 
๒. น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจ ดการศึกษาที่ครอบคล มภารก จด้านการบร หาร 

ว ชาการ การบร หารงบประมาณ การบร หารงานบ คคลและการบร หารงานท ่วไป  รวมท ้งงานสน บสน นอ ่นๆ โดย
เก ดจากความร่วมม อของบ คลากรท กฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

๓. มีการแต่งต ้งคณะกรรมการ/ผ ้ร บผ ดชอบ  ก าก บ ต ดตามการด าเน นงานอย่างต่อเน ่อง 

๔. สถานศึกษาต้องมีการก าหนดความส าเร จของการด าเน นงานของโครงการและก จกรรม
ต่าง ๆ อย่างเป็นร ปธรรม มีระบบการพ ฒนา ส่งเสร มทางว ชาการ 
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๑) การสรุปาลการประเม ินตนเอง เพื่อพ ัฒนาตามกฎกระทร ง  ่าด ้ ยระบบ หลักเกณฑ  และ

  ิธีการประกันค ุณอาพการศ ึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๓ ร ม ๔ ด ้าน 
เม  ่อสถานศ ึกษาได ้ประเม  นตนเองตามรายมาตรฐานแล ้ว สถานศ ึกษาต ้องตอบให้ ได ้ว ่า ผล

การ ด าเน นงานมีผลส มฤทธ ์โดยภาพรวมตามจ ดม ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย ๔  ด้าน 
ด งนี้ 

     ด้า น ที ่ ๑ า ล ก า ร จั ด ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย ม า ต ร ฐ า น ที ่ ๑ ต  ว บ ่ง ช ี้ ที ่ ๑ . ๑ -๑ . 
๘ , มาตรฐานที ่๕ ต วบ่งช ี้ที ่ ๕.๑ - ๕.๒ และ มาตรฐานที ่๖ ต วบ ่งชี้ที่ ๖.๒ 

 

มาตรฐาน 
น้ าหน ัก 

(คะแนน) 
ระดับคุณอาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณอาพ 

ด้านที ่๑ าลการจัดการศ ึกษา ๕๐   

ต วบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผ ้เรียนมีส ขภาพกายและส ขภาพจ ต ที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่๑. ๒ ผ ้เรียนมีค ณธรรม จร ยธรรม และค ณล กษณะที่พึง
ประสงค์ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผ ้เรียนมีความใฝ่ร ้ และเรียนร ้อย่างต่อเน ่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผ ้เรียนค ดเป็น ท าเป็น ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระด บการศึกษาข ้นพ ้นฐาน 

๑๐ ๗.๕๐ ดี 
ต วบ่งชี้ที่  ๑.๖   ผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษา
ต่อเน ่อง 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผ ้เรียนมีงานท าหร อมีรายได้เสร ม มีท กษะในการ
ท างาน สามารถท างานรว่มก บผ ้อ ่นได้และมีเจตคต ที่ดีต่ออาชีพส จร ต 

๕ ๔.๑๕ ดี 

ต วบ่งชี้ที่  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บร การการศึกษาตามอ ธยาศ ย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพ ฒนาให้บรรล เป้าหมายตามปร ชญา   
พ นธก จ และว ตถ ประสงค์การจ ดต ้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพ ฒนาตามจ ดเน้นและจ ดเด่นที่สะท้อน
เอกล กษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เก ดจากการส่งเสร มการจ ดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอ ธยาศ ยในช มชน 

๕ ๔.๓๐ ดี 

ร ม
คะแนน 

๕๐ ๔๕.๘๒ ดีมาก 
 
สรุปาลการ  ิเคราะห  ตนเองของสถานศ ึกษา 
 สถานศึกษาสามารถสร ปผลการประเม นตนเอง ด้านผลการจ ดการศึกษา อย ่ในระด บ ดีมาก  ซึ่งบรรล 
ตามเป้าหมายความส าเร จที่ต ้งไว้  ด งนี้ 
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 จุดเด่น 
  สถานศึกษามีการก าหนด ปร ชญา ว ส ยท ศน์   พ นธก จ   เป้าหมาย   ว ตถ ประสงค์   กลย ทธ์การ
ด าเน นงานเป็นลายล กษณ์อ กษร  ที่สอดคล้องก น  มีแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษาและแผนปฏ บ ต การประจ าปี
ครอบคล มท กพ นธก จ  มีการก าก บต ดตามการด าเน นงานเป็นไปตามแผนและน าผลไปใช้ในการพ ฒนาได้อย่าง
เป็นร ปธรรม   

คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและเห นชอบในการก าหนดอ ตล กษณ์และผลการ
ด าเน นงานตามจ ดเน้นและจ ดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกล กษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมร บของช มชนและ
ท้องถ ่น 

 
 จุดค รพัฒนา  
   คร ควรได้ร บการพ ฒนาความร ้ในสาระว ชาหล ก การท าว จ ยเพ ่อพ ฒนาการเรียนร ้ จ ดก จกรรม
การเรียนร ้ที่หลากหลาย เพ ่อให้เก ดการพ ฒนาผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียนการศึกษาข ้นพ ้นฐาน  
 

แน ทางการพัฒนาสถานศึกษา  
  สถานศึกษาร่วมก บช มชนและเคร อข่ายท กภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจ ดการเรียนร ้ การ
น เทศการจ ดก จกรรมการเรียนร ้ และการพ ฒนาหล กส ตรของสถานศึกษาอย่างต่อเน ่อง 

 
  ด ้านที ่๒ การบร ิหารจ ัดการ ประกอบด ้ ย มาตรฐานที่ ๒ ต ั บ่งชี้ที่ ๒.๗ , มาตรฐาน
ที ่๓ ต ับ่งช ี้ที ่๓.๑-๓.๕ และ มาตรฐานที ่๖ ตั บ่งช ี้ที่ ๖.๑ 
 

 

                     มาตรฐาน 
 

 

น้ าหน ัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณอาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณอาพ 

ด้านที ่๒ การบริหารจ ัดการ ๒๕   

ต วบ่งชี้ที่  ๒.๗  การสร้างส งคมแห่งการเรียนร ้ ๓ ๒.๗๖ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๑   ค ณภาพของการบร หารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระบบฐานข้อม ลเพ ่อการบร หารจ ดการ ๒ ๑.๘๐ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบร หารความเสี่ยง ๒ ๑.๘๕ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๓.๔  ผลการปฏ บ ต หน้าที่ของผ ้บร หารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๓.๕  ผลการปฏ บ ต ตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสร มพ ฒนาสถานศึกษาเพ ่อยกระด บ 
มาตรฐาน ร กษามาตรฐานและพ ฒนาส ่ความย ่งย น เพ ่อให้สอดคล้อง
ก บนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธ การ 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ร มคะแนน ๑๘ ๑๗.๔๑ ดีมาก 
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สรุปาลการ  ิเคราะห  ตนเองของสถานศ ึกษา 
 สถานศ ึกษาสามารถสร  ปผลการประเม  นตนเอง ด ้าน การบร  หารจ  ดการ  อย  ่ในระด  บ ดีมาก  ซึ่งบรรล 
ตามเป้าหมายความส าเร จที่ต ้งไว้  ด งนี้  

 
 จุดเด่น 
                   ผ ้บร หารน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยมาเป็นเป้าหมายในการ
บร หารจ ดการเพ ่อจ ดท าแผนพ ฒนาค ณภาพทางการศึกษาและแผนปฏ บ ต การประจ าปี  มีการน าระบบฐานข้อม ล
ที่พ ฒนามาใช้ในการบร หารจ ดการ  มีการน เทศต ดตามประเม นผลและน าผลการน เทศต ดตามประเม นผล  ไปใช้
ในการต ดส นใจและปร บปร งพ ฒนา   

       สถานศึกษามีแผนการด าเน นงานประจ าปีและแผนพ ฒนาปร บปร ง ตามข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการประเม นค ณภาพภายนอกและภายใน  ตามมาตรการที่น ามาปร บปร งและพ ฒนาเพ ่อม ่งไปส ่
สถานศึกษาที่มีค ณภาพ  ผลการด าเน นงานบรรล เป้าหมายตามแผนพ ฒนาปร บปร งตามข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการประเม นค ณภาพภายนอกและภายใน 

 
 จ ดที่ควรพัฒนา 

 ผ ้บร หารควรมีการต ดตามและประเม นผลการใช้ระบบฐานข้อม ล  และน าผลไปปร บปร งพ ฒนา
ระบบฐานข้อม ล และควรมีผลส าเร จในการบร หารความเสี่ยงระด บดีข้ึนไปหร อเทียบเคียง 
สถานศึกษาควรมีการด าเน นงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  PDCA 
  
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
  ๑. สถานศึกษาร่วมก นวางแผนจ ดก จกรรมตามนโยบาย  ย ทธศาสตร์  ปร ชญา  ว ส ยท ศน์   
กลย ทธ์  จ ดเน้นการด าเน นงาน  กศน. ให้ส่งผลไปส ่ค ณภาพ  ควรมีการตรวจสอบ  ทบทวนปร ชญา  ว ส ยท ศน์  
กลย ทธ์จ ดเน้นการด าเน นงานท กปีอย่างต่อเน ่อง 
  ๒. สถานศึกษาควรมีแผนพ ฒนาระบบฐานข้อม ลให้เป็นปัจจ บ น  โดยมีรายงานการต ดตามและ
ประเม นผลการใช้ระบบฐานข้อม ล  สภาพปัญหา  อ ปสรรค  แนวทางการแก้ไขและการพ ฒนาที่เป็นปัจจ บ น  
  ๓. สถานศึกษาควรว เคราะห์การบร หารความเสี่ยงโดยจ ดล าด บความส าค ญเร่งด่วน  เช่น  เร ่อง
งบประมาณ  การเง น  บ คลากร  ก จกรรมการศึกษา  ว ชาการ  เพ ่อน ามาจ ดท าแผนบร หารความเสี่ยงส ่การ
ควบค มเพ ่อให้เก ดความค ้มค่าต่อการบร หารต่อไป 
  ๔. ผ ้บร หารสามารถให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางว ชาการ  ต้องก าก บด แลและตรวจสอบการ
บร หารการเง น  บ ญชี  พ สด และงบประมาณอย ่เสมอให้เป็นปัจจ บ น  ถ กต้องตามระเบียบ  ส่งเสร มพ ฒนา
บ คลากรอย่างท ่วถึงตามภารก จ  และควรมีนโยบายในการจ ดการเกี่ยวก บการจ ดส ่งแวดล้อมทางกายภาพของ
สถานศึกษาท่ีอย ่ในความด แลร บผ ดชอบ  
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  ๕ . มีการประช มวางแผน  แต่งต ้งคณะท างาน  มีแผนปฏ บ ต การได้ร บความเห นชอบ 
จากกรรมการสถานศึกษามีการด าเน นงานตามแผนปฏ บ ต การที่ก าหนดไว้และการมีส่วนร่วมของผ ้บร หาร  คร   
ผ ้เรียน  ผ ้ปกครองและผ ้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเน นงาน  มีการน เทศ  ต ดตามและประเม นผลการด าเน นงานอย่าง
ต่อเน ่อง  มีการน าผลประเม นไปพ ฒนาปร บปร งอย่างต่อเน ่อง  

  ๖. ควรออกแบบก จกรรม  ว ธีเก บรวบรวมข้อม ลที่เหมาะสมก บบร บทของสถานศึกษา  และ
รายงานสร ปผลการประเม นเป้าหมาย  บรรล ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐  พร้อมแบบประเม นโครงการ 

   ๗. มีก จกรรมส่งเสร ม  สน บสน น  กระต ้นให้ช มชนได้ต่อยอดความร ้อย่างต่อเน ่อง   
 

ด ้านที ่๓ ด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนที ่เน้นา  ้เร ียนเป ็นส าคัญ  ประกอบด ้ ย 
มาตรฐานที ่๒  ตั ช ี้  ัดที่ ๒.๑ – ๒.๖ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

าลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณอาพ 
ต วบ่งชี้ที่ ๒.๑ ค ณภาพของหล กส ตร ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๒.๒  ค ณภาพของคร   ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ต วบ่งชี้ที่ ๒. ๓  ค ณภาพการจ ดการเรียนการสอนของคร  และ
ผ ้สอนที่เน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญ 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที ่๒.๔  ค ณภาพผ ้สอน/ว ทยากร การศึกษาต่อเน ่อง ๓ ๒.๖๔ ดี 
ต วบ่งชี้ที่ ๒.๕  ค ณภาพส ่อที่เอ ้อต่อการเรียนร ้ของผ ้เรียนและ
ผ ้ร บบร การ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๒.๖  ค ณภาพการจ ดการศึกษาตามอ ธยาศ ย                                           ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
อาพร มมาตรฐานที่  ๒ ๒๒ ๒๑.๖๔ ดีมาก 

 

สรุปาลการ  ิเคราะห  ตนเองของสถานศ ึกษา 

 สถานศึกษาสามารถสร ปผลการประเม นตนเอง ด้านการบร  หารจ  ดการ อย ่ในระด บ ดีมาก  ซึ่งบรรล ตาม
เป้าหมายความส าเร จที่ต้องไว้  ด งนี้ 

 
 จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาข ้นพ ้นฐาน  โดยมีหล กส ตรของสถานศึกษา   ที่มี
การพ ฒนา  มีการพ ฒนาส ่อและแหล่งเรียนร ้ที่สอดคล้องก บหล กส ตรและก จกรรมการเรียนร ้ของผ ้เรียน    มีการ
จ ดการเรียนร ้ที่เน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญ  มีคร และบ คลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถในการจ ดกระบวนการ
เรียนร ้ตามหล กการจ ดการศึกษานอกระบบ  บ คลากรที่จ ดกระบวนการเรียนร ้เป็นบ คคลที่มีค ณภาพ 
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 จุดที่ค รพัฒนา 
 สถานศึกษา  ควรเน้นให้คร และบ คลากรท กคนจ ดการศึกษาที่เน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญอย่างท ่วถึง  จ ด
ก จกรรมแนะแนวและต ดตามน กศึกษา  และชี้แจงท าความเข้าใจก บผ ้เรียนให้ปฏ บ ต ตามเง ่อนไขที่สถานศึกษาได้
ก าหนด  มีการพ ฒนาส ่อและแหล่งการเรียนร ้ที่สอดคล้องก บหล กส ตร  ก จกรรมการเรียนร ้ของผ ้เรียนเพ ่มมากขึ้น  
มีการพ ฒนาคร และบ คลากรทางการศึกษาให้จ ดท าว จ ยเพ ่อน าผลไปพ ฒนาการจ ดกระบวนการเรียนร ้ให้
สอดคล้องก บความต้องการของผ ้เรียน  เป็นไปในท ศทางเดียวก น  สถานศึกษาส่งเสร มให้บ คลากรได้มีการศึกษา
หาความร ้มากข้ึน  เพ ่อน ามาพ ฒนางานจ ดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
  ๑. คร และบ คลากรควรมีการว เคราะห์ผ ้เรียนเป็นรายบ คคลและน าผลมาออกแบบในการ 

จ ดกระบวนการเรียนร ้ให้สอดคล้องก บสภาพปัญหาและความต้องการ  เพ ่อให้ผ ้เรียนได้เรียนร ้เต มตามศ กยภาพ
ของตนได้มากข้ึน   

  ๒. มีการว ดและประเม นผลที่สอดคล้องก บสภาพการเรียนร ้และน าผลการประเม นมาพ ฒนา
ผ ้เรียน 

 ๓. ให้คร และบ คลากรทางการศึกษาจ ดก จกรรมแนะแนวและมีระบบต ดตามน กศึกษา 
อย่างต่อเน ่อง 
  ๔. สถานศึกษาจ ดอบรมเพ ่มความร ้ในเร ่องของการท าว จ ยให้ก บบ คลากรและให้บ คลากร 
ท าอย่างต่อเน ่อง 

 
           ด้านที ่๔ ด้านการประกันค ุณอาพอายใน ประกอบด ้ย มาตรฐานที่ ๔ ตั ช ี้  ัดที่ ๔.๑-๔.๒ 
 

 

มาตรฐาน 
นาหน ัก 

(คะแนน) 
ระดับคุณอาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณอาพ 

ด้านที ่๔ ดา้นการประกันค ุณอาพอายใน    

ต วบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประก นค ณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ต วบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเม นค ณภาพสถานศึกษาโดยต้นส งก ด ๕ ๕ ดีมาก 

ร มคะแนน ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
 
สรุปาลการ  ิเคราะห  ตนเองของสถานศ ึกษา 
 สถานศึกษาสามารถสร ปผลการประเม นตนเอง  ด้านการบร หารจ ดการ  อย ่ในระด บ  ดีมาก  ซึ่งบรรล 
ตามเป้าหมายความส าเร จที่ต ้งไว้  ด งนี้ 
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 จุดเด่น 
 สถานศึกษาได้ด าเน นการประก นค ณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยยึดหล กการมีส่วนร่วม

ของช มชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จ ดท าแผนพ ฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องก บมาตรฐาน  จ ดระบบสารสนเทศ  ด าเน นการตามแผนพ ฒนาการศึกษา  ต ดตาม  
ตรวจสอบค ณภาพ  ประเม นค ณภาพ  รายงานผลการประเม นตนเอง  ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 จุดที่ค รพัฒนา 
    สถานศึกษาควรมีการต ดตามตรวจสอบค ณภาพการศึกษาและจ ดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเม นค ณภาพภายในและพ ฒนาค ณภาพการศึกษาอย่างต่อเน ่อง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑.  มีแผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต การปะจ าปีที่สอดคล้องก น  และมีการทบทวน

แผนพ ฒนาค ณภาพการศึกษา/แผนปฏ บ ต การปะจ าปี 
๒.  น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจ ดการศึกษาที่ครอบคล มภารก จด้านการบร หาร  

ว ชาการ  การบร หารงบประมาณ  การบร หารงานบ คคลและการบร หารท ่วไป  รวมท ้งงานสน บสน นอ ่นๆโดยเก ด
จากความร่วมม อของบ คลากรท กฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

๓.  มีแผนและมีการแต่งต ้งคณะกรรมการ/ผ ้ร บผ ดชอบ  ก าก บ  ต ดตามการด าเน นงาน 
๔.  มีการก าหนดผ ้ร บผ ดชอบและด าเน นการต ดตามตรวจสอบค ณภาพการศึกษาแต่ละ

มาตรฐาน  หร อต วบ่งชี้อย่างน้อยปีละ  ๑  คร ้ง 
๕.  สถานศึกษาต้องมีการก าหนดนโยบายและมาตรการ  แผนงานประก นค ณภาพการศึกษาที่

ช ดเจน  แผนการด าเน นงานควรมีต วบ่งชี้  ความส าเร จของการด าเน นงานของโครงการและก จกรรมต่างๆอย่าง
เป็นร ปธรรม  มีระบบการพ ฒนา  ส่งเสร มทางว ชาการ   

๖.  สถานศึกษาควรได้ร บการประเม นค ณภาพภายในโดยต้นส งก ดท กปีและต้องจ ดท ารายงาน
การประเม นตนเองท กปีอย่างต่อเน ่อง 
 
 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

  ๑. จ ดท าและส่งเสร มหล กส ตรสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของผ ้เรียน 
ผ ้ร บบร การและช มชนให้หลากหลายย ่งขึ้น 
  ๒. พ ฒนา กศน.ต าบลให้เป็นแหล่งเรียนร ้ตลอดชีว ตระด บต าบล  โดยจ ดหาส ่อที่หลากหลาย  มี
ค ณภาพท กต าบลมาให้บราร  และส่งเสร มสน บสน นผ ้รียนผ ้ร บบร การเข้าศึกษาหาความร ้ 
      ๓. พ ฒนาบ คลากรให้เป็นบ คคลแห่งการเรียนร ้  มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ท่ีร บผ ดชอบ
โดยการอบรม  ประช มส มมนาตามโอกาสให้เป็นคร ม ออาชีพ 
      ๔. ประสานความร่วมม อก บภาคีเคร อข่ายในช มชนเพ ่อให้มีส่วนร่วมการจ ดก จกรรม กศน.ระด บ
ต าบล ท ้งด้านงบประมาณ ด้านบ คลากร และอาคารสถานที่ 
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  ๕. จ ดการศึกษาโดยเน้นผ ้เรียนเป็นส าค ญเพ ่อพ ฒนาผ ้เรียนให้มีค ณภาพตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

  ๖. ส่งเสร มให้คร ท าว จ ยในช ้นเรียนท กภาคเรียน  เพ ่อน าผลและแนวทางมาใช้ในการปร บปร ง
พ ฒนาให้มีประส ทธ ภาพต่อไป 

  ๗. สถานศึกษาด าเน นส่งเสร มให้ผ ้เรียนสามารถใช้แหล่งเรียนร ้ เช่น ห้องสม ด ห้องคอมพ วเตอร์ 
ให้ผ ้เรียนส บค้นองค์ความร ้ด้วยตนเอง  โดยเน้นส ่ออ นเทอร์เน ต กระต ้นให้ผ ้เรียนส่งเสร มการอ่าน การประกวด
แข่งข ้นการส บค้น การอ่านและใช้สาราน กรม 
     ๘. เน้นให้ผ ้เรียนมีความร ้ท กษะอาชีพในเช งธ รก จมีความช านาญการเฉพาะเร ่อง สามารถเพ ่ม
ผล ตและลดต้นท นการผล ต มีความร ้ในการจ ดระบบบ ญชีการตลาด และการบร หารจ ดการแบบครบวงจรสามารถ
ประกอบอาชีพสม ยใหม่ เป็นผ ้ประกอบการเองได้ ร ้จ กน าเทคโนโลยีมาใช้เพ ่อพ ฒนาอาชีพได้อย่างมีประส ทธ ภาพ 
   ๙. ผ ้เรียนเก ดกระบวนการค ดและมีท กษะในการด าเน นชีว ตส งคมด้วยความปลอดภ ยและเป็น
ส ข ท ้งด้านร่างกาย จ ตใจ มีค ณธรรม จร ยธรรม และระบอบการปกครองแบบประชาธ ปไตย 

 
 ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

  ๑. ผ ้เรียนควรได้ร บการพ ฒนาผลส มฤทธ ์ทางการเรียนร ้ให้ส งขึ้น โดยคร จ ดเวลาให้เหมาะสมก บ
ว นและเวลาของผ ้เรียนในการพบกล ่มให้มากขึ้น จ ดก จกรรมพ ฒนายกระด บผลส มฤทธ ์ทางการเรียนของผ ้เรียน
การศึกษาข ้นพ ้นฐานอย่างจร งจ ง และครอบคล มผ ้เรียนท กระด บอย่างกว้างขวาง 

๒. คร ควรออกแบบการจ ดการเรียนร ้ที่ตอบสนองความแตกต่าง และควรจ ดให้มีการพ ฒนาคร  
สน บสน นให้คร ศึกษาต่อในระด บที่ส งขึ้น หร อตรงก บว ชาเอกของการจ ดการศึกษาข ้นพ ้นฐาน 

๓. สถานศึกษาควรส่งเสร มสน บสน นให้บ คลากรท กคนได้มีความร ้ ความเข้าใจ และเจตคต ที่ดี
ต่อระบบการประก นค ณภาพภายใน  โดยการสร้างความตระหน กในที่ประช มต่าง ๆ จ ดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนร ้ในงานประก นค ณภาพในมาตรฐาน ต วบ่งชี้ จนสามารถด าเน นการประก นค ณภาพภายในได้อย่างต่อเน ่อง
และมีประส ทธ ภาพ 
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ค าสั่งศ นย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเออาาขา  

ที่    ๒๖๘   /๒๕๖๐ 
เร ่อง แต่งต ้งคณะกรรมการจ ดท ารายงานการประเม นตนเอง  (Self  Assessment Report) 

……………………………………………………. 
 เพ ่อให้การด าเน นงานจ ดท าระบบประก นค ณภาพ ภายในสถานศึกษาของศ นย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว ซึ่งเป็นภารก จ ที่จ าเป็นส าหร บสถานศึกษา ซึ่งพระราชบ ญญ ต 
การศึกษาแห่งชาต มาตรา  ๔๗ ว่าให้มีระบบประก นค ณภาพการศึกษาเพ ่อพ ฒนาค ณภาพ   พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
มาตรฐานการศึกษา มาตรา ๔๘  บ ญญ ต ว่า  ให้หน่วยงานต้นส งก ด มีมาตรฐานสถานศึกษาท กระด บ   
สถานศึกษาจ ดให้มีระบบประก นค ณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถ อเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบร หาร
การศึกษาที่ต้องด าเน นการอย่างต่อเน ่อง เพ ่อให้เป็นการสร้างความม ่นใจแก่ผ ้ร บบร การ ว่าจะได้ร บบร การทาง
การศึกษา ที่มีค ณภาพเป็นการประก นค ณภาพ  ม ่งเน้นการประเม นเป้าหมาย หร อผลผล ตของการศึกษา   ไว้  
อาศ ยอ านาจตามค าส ่งส าน กงานปล ดกระทรวงศึกษาธ การ ที่ ๔๘๙/๒๕๕๑ ลงว นที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๑ เร ่อง 
มอบอ านาจให้ผ ้อ านวยการศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอ ปฏ บ ต ราชการแทน  จึง
ได้แต่งต ้ง  คณะกรรมการจ ดท ารายงานการประเม นตนเอง  ด งต่อไปนี้ 
     ๑. คณะกรรมการอ านวยการท ่วไปมีหน้าที่อ านวยการ ให้ค าปรึกษา ด แลความเรียบร้อยท ่วไปเพ ่อให้
การด าเน นงานในการจ ดท าการรายงานประเม นค ณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปด้ วยความเรียบร้อย
ประกอบด้วย 
   ๑.๑  นายด าเน น  ทองดี ประธานกรรมการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
   ๑.๒  นายชาญช ย  ชาต แพงตา     กรรมการสถานศึกษา              กรรมการ 
       ๑.๓  นายช ต พ ทธ์  บ ญล อ กรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
   ๑.๔  นางณ ฐญา  ค าส งห ์ ผอ.กศน.อ าเภอว งสะพ ง รก.ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว         
                                                                                         กรรมการ  
   ๑.๕  นางสาวศ ภจีอนงค์   เอ่ียมเวียง คร อาสาฯ   กรรมการ 
   ๑.๖  นายสมยศ  สร้อยจ นดา          เจ้าหน้าที่บร หารงานท ่วไป   กรรมการและเลขาน การ 
  ๒. คณะกรรมการด าเน นงาน  มีหน้าที่  ด าเน นการเตรียมวางแผนในการด าเน นการประก นค ณภาพ 
ภายในสถานศึกษา เป็นการวางแผนระบบการท างานที่ช ดเจน ในสถานศึกษา จ ดท าส าเนาค ่ม อ และสร ปผลการ
ด าเน นงาน  ประกอบด้วย 

๒.๑ นางณ ฐญา  ค าส งห์      ผอ.กศน.อ าเภอว งสะพ ง รก.ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว                                              
                                                                                      ประธานกรรมการ 
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๒.๒ นางสาวศ ภจีอนงค์   เอ่ียมเวียง   คร อาสาฯ กรรมการ 
๒.๓ นางขว ญจ ตร     ทองดี คร  กศน.ต าบล กรรมการ  
๒.๔ นายเสร มศ กด ์   โสก ณฑ ต คร  กศน.ต าบล กรรมการ 
๒.๕ นางสาวจ ราพร  ข นเวียงจ นทร์  คร  กศน.ต าบล กรรมการ 
๒.๖ นายธีรพงศ์  พ มใจ คร  กศน.ต าบล กรรมการ  
๒.๗ นางส พ ตรา  พงษ์สะพ ง คร  กศน.ต าบล กรรมการ  
๒.๘ นางสาวจ ฬาล กษณ์  ท พซ้าย คร  กศน.ต าบล กรรมการ 
๒.๙ นางสาวส ธาช นี  พ นเง น คร  กศน.ต าบล กรรมการ  
๒.๑๐ นางสาวอรท ย  เต มสอาด คร  กศน.ต าบล กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาวนงน ช  บางประอ นทร์  คร  กศน.ต าบล กรรมการ 
๒.๑๒ นายส นต ภาพ  สาล ี เจ้าหน้าที่ห้องสม ด กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวน ภาวรรณ  ค าประท ม คร  ศรช. กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวอรย พา  อ ตรพรม คร  ศรช. กรรมการ   
๒.๑๕  นายสมยศ   สร้อยจ นดา   เจา้หน้าที่บร หารงานท ่วไป กรรมการและเลขาน การ 
 

   ๓. คณะกรรมการ ว เคราะห์ และ ประมวลผล  มีหน้าที่ น าข้อม ลมาว เคราะห์และประมวลผล 
และสร ปผลข้อม ล เก บรวบรวมข้อม ล ส่งคณะกรรมการฝ่ายจ ดท าเอกสาร ค ่ม อ เพ ่อจ ดพ มพ์ท าเป็นร ปเล่มต่อไป  
ประกอบด้วย 
              ๓.๑ นางสาวศ ภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง คร อาสาสม ครฯ       ประธานกรรมการ  

    ๓.๒ นางสาวอรท ย  เต มสอาด           คร  กศน.ต าบล                กรรมการ 
 ๓.๓ นายสมยศ  สร้อยจ นดา เจ้าหน้าที่บร หารงานท ่วไปกรรมการและเลขาน การ 
 ให้ผ ้ที่ได้ร บการแต่งต ้งได้ปฏ บ ต หน้าที่ที่ได้ร บมอบหมายอย่างเต มความสามารถ  เพ ่อให้บรรล 
ว ตถ ประสงค์  และ เก ดประโยชน์ส งส ดต่อทางราชการหากมีปัญหาในการด าเน นงานให้รีบรายงานผ ้บ งค บบ ญชา
ทราบโดยด่วน 

 

ท ้งนี้  ต ้งแต่ว นที่  ๒๕ – ๒๘  เด อน ก นยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 
  

         ส ่ง ณ  ว นที่  ๒๒ เด อนก นยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 
                   (นางณ ฐญา  ค าส งห์) 

                 ผ ้อ านวยการศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอว งสะพ ง 
                                                   ร กษาการในต าแหน่ง 
                  ผ ้อ านวยการศ นย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ ธยาศ ยอ าเภอผาขาว 
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คณะา ้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

๑.  นายบ ญโชค   พลดาหาญ    ผ ้อ านวยการส าน กงาน กศน.จ งหว ดเลย 
๒.  ว่าที่ ร.ท.จ านงค์  นนทะมาศ รอง ผ ้อ านวยการส าน กงาน กศน.จ งหว ดเลย 
๓.  นายด าเน น  ทองดี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๔.  นางณ ฐญา  ค าส งห์ ผ ้อ านวยการ กศน.อ าเภอว งสะพ ง รก.ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว

       

า ้ค บคุมการด าเนินงาน 
 นางณ ฐญา  ค าส งห์ ผ ้อ านวยการ กศน.อ าเภอว งสะพ ง รก.ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 
 
า ้สนับสนุนข้อม ล 

๑. นางสาวศ ภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง  คร อาสาสม ครฯ 
๒. นายสมยศ   สร้อยจ นดา   เจ้าหน้าที่บร หารงานท ่วไป 
๓. นางขว ญจ ตร     ทองดี คร  กศน.ต าบล   
๔. นายเสร มศ กด ์   โสก ณฑ ต คร  กศน.ต าบล   
๕. นางสาวจ ราพร  ข นเวียงจ นทร์  คร  กศน.ต าบล 
๖. นายธีรพงศ์  พ มใจ คร  กศน.ต าบล 
๗. นางสาวอรท ย  เต มสอาด คร  กศน.ต าบล 
๘. นางสาวจ ฬาล กษณ์  ท พซ้าย คร  กศน.ต าบล   
๙. นางส พ ตรา  พงษ์สะพ ง คร  กศน.ต าบล  
๑๐. นางสาวส ธาช นี  พ นเง น คร  กศน.ต าบล  
๑๑. นางสาวนงน ช  บางประอ นทร์ คร  กศน.ต าบล 
๑๒. นายส นต ภาพ  สาลี เจ้าหน้าที่ห้องสม ด 
๑๓. นางสาวน ภาวรรณ  ค าประท ม คร  ศรช. 
๑๔. นางสาวอรย พา  อ ตรพรม คร  ศรช. 

า ้เรียบเรียง/พิมพ และท าต้นฉบับ 
  ๑. นางสาวศ ภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง        คร อาสาสม ครฯ 
      ๒. นายสมยศ   สร้อยจ นดา         เจ้าหน้าที่บร หารงานท ่วไป 
 ๓. นางสาวอรท ย  เต มสอาด       คร  กศน.ต าบล 
  


