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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอวังสะพงุ 
ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดเลย 
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ค าน า 

 
 ตามที่กฎกระทรวง กําหนดระบบ หลักเกณฑ๑  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  สําหรับ 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ  พ.ศ. ๒๕๕๕  กําหนดให๎สถานศึกษาต๎องดําเนินการตามหลักเกณฑ๑     
ตามที่กฎกระทรวง กําหนดระบบ หลักเกณฑ๑  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  โดยกําหนดให๎ต๎องมีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา  รวมถึงต๎องจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ประจําปี  และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในตํอ คณะกรรมการสถานศึกษา หนํวยงานต๎นสังกัด 
ภาคีเครือขําย และเผยแพรํตํอสาธารณชน รวมถึงเพ่ือนําผลการ ประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นสํวน
หนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี
เครือขําย 
 ในการนี้เพ่ือเป็นการดําเนินงานให๎สอดคล๎องกับกฎกระทรวงฯ ดังกลําว  ศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  จึงได๎ดําเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  เพ่ือตรวจประเมินศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  โดยการ
การวิเคราะห๑แผนการปฏิบัติงานประจําปีรวมกับรายงานผลการดําเนินงานประจําปีของสถานศึกษา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันระหวํางผู๎บริหาร คณาจารย๑  เจ๎าหน๎าที่  นักศึกษา  และผู๎มีสํวน เกี่ยวข๎อง เกี่ยวกับ
โครงการ กิจกรรมตํางๆ ที่สถานศึกษาได๎ดําเนินการ  และสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนและ
ผู๎รับบริการ  ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได๎ใช๎มุมมองโดยปรับการประเมินให๎เหมาะสมกับสภาพ  ความเป็นจริง
ของสถานศึกษา  โดยคํานึงถึงปรัชญา  วิสัยทัศน๑  อัตลักษณ๑  และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาให๎มากที่สุด 
 คณะกรรมการประเมินได๎รับความรํวมมืออยํางดียิ่งจากคณะผู๎บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการ 
สถานศึกษา  รวมถึงบุคคลตํางๆ  ที่เกี่ยวข๎องในการให๎ข๎อมูล  เพ่ือยืนยันสภาพการดําเนินงานจริงของ 
สถานศึกษาทําให๎การตรวจประเมินเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย  ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว๎        
ณ  ที่นี้ 
 คณะกรรมการประเมิน   หวังวําศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  
จะได๎นําผลการประเมินนี้ไปใช๎ในการรักษาจุดเดํน  และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน๎าที่ของ
สถานศึกษา  และนําไปสูํการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ  ตามความมุํงหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน๑ และ
เปูาประสงค๑ของสถานศึกษาตํอไป 
 
 
 
 
              (นางณัฐญา  คําสิงห๑) 
                 ผู๎อํานวยการ กศน.อําเภอวังสะพุง 

    วันที่  26 เดือนกันยายน  ๒๕60



 

 
 

สารบัญ 
 

 หน๎า 
ค าน า  
สารบัญ 
 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 4 
          สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา                                               4 
 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายด๎านกฎกระทรวงฯ ทั้ง ๔ ด๎าน                                          4 
 จุดเดํน                                                                                                               4 
 จุดที่ควรพัฒนา                                                                                                     5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 ข๎อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา                                                                         5 
 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                                                                        5 
 
บทที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา                                                                             8 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา                                                                                       8 
 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา                                                                             8     
 ทําเนียบผู๎บริหาร                                                                                                   12 
 งบประมาณ                                                                                                       ๑5 
          การใช๎จํายงบประมาณ                                                                                           ๑5 
 จํานวนผู๎เรียน  ผู๎รับบริการ และจํานวนผู๎สอน (ปีปัจจุบัน)                                                 ๑9   
 จํานวนบุคลากรของสถานศึกษา (ปีปัจจุบัน)                                                                 ๑9   
 แหลํงเรียนรู๎และภาคีเครือขําย                                                                                 ๑9 
 เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเดํนของสถานศึกษา                               27  
 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกโดยภาพรวมของสถานศึกษา                               ๒9   
 

บทที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                                34 
 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา                                                                        34 
 ปรัชญา  วิสัยทัศน๑ พันธกิจ  อัตลักษณ๑  เอกลักษณ๑  เปูาประสงค๑ และตัวชี้วัดความสําเร็จ            34   
           กลยุทธ๑                                                                                                             37  
           แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                                                                                38                                                                                                                                                                                                                      
 แผนปฏิบัติงานประจําปี                                                                                         42                                
 เปูาหมายความสําเร็จตามรายมาตรฐาน                                                                      44  
 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา                                                                             45 
 สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผํานมา                                                           46 
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          มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา                                                                          55 
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 มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา                         ๕7             
  ข๎อมูลความตระหนัก   ๕7  
  ข๎อมูลความพยายาม    ๕7 
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  ข๎อมูลความตระหนัก  ๕9 
  ข๎อมูลความพยายาม   ๕9 
  หลักฐานประกอบการดําเนินงาน   ๕9 
  สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔   60 
 มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม  61 
  ข๎อมูลความตระหนัก  61 
  ข๎อมูลความพยายาม   61 
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หนังสือคํารับรองผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อําเภอวังสะพุง 
ปีงบประมาณ 2560  เมื่อวันที่ 26 กันยายน  2560 

 
 1.             สงบ  พลตื้อ     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
            (นายสงบ  พลตื้อ) 
 
 2. .........................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
       (พระครูกิติวิสุทธิธรรม) 
 
 3. .........................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
                  (นายบรรณศักดิ์  วรรณะเดชะ) 
 
 4. .........................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
                  (นายประหยัด  ยนตะพันธ๑) 
 
 5. .........................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
                   (นางสาวทัศนีย๑  พลซา) 
 
 6. .........................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
                  (นายวีระวุทธิ์  สุขปื้อ) 
  
 7. .........................................................  คณะกรรมการสถานศึกษา 
                   (นายธงชัย  นกิรสุข) 
 
 8. .........................................................  กรรมการและเลขานุการ 
                    (นางณัฐญา  คําสิงห๑) 
 
 9. .........................................................  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
                    (นายทวีวัฒน๑  เหลาสุพะ) 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  ตั้งอยูํ หมูํที่  ๕ ตํ า บ ล วั ง ส ะ พุ ง  
อําเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย  สังกัดสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  มีบุคลากร  จํานวน  ๓1 คน  มีนักศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน   3,654  คน  ผู๎รับบริการการศึกษา
ตํอเนื่อง จํานวน 4,984  คน และผู๎รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 30,506 คน จัดให๎มีการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  เมื่อวันที่  20 - 22  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕60  โดยผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา    ตามรายมาตรฐาน  และตัวบํงชี้ของสํานักงาน  กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ได๎ดังนี้ 
 
 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา  โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้  ของสถานศึกษา  มีดังนี้ 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  
วังสะพุง  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบวํา ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีคําคะแนนผลการประเมิน
เทํากับ  ......๙1.77...... อยูํในระดับคุณภาพ .....ดีมาก....... เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑  
คุณภาพผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ พบวํา  มีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ  30.20  มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัด
การศึกษา/การให๎บริการ พบวํา มีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ.....๒3.35........มาตรฐานที่ ๓ การบริหาร
การศึกษา พบวํา  มีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ......๙.72... มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
พบวํา มีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ.....9.04......มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา พบวํา มีคําคะแนน
ผลการประเมินเทํากับ.......๑๐.๐๐...... และ มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสํงเสริม พบวํา มีคําคะแนนผลการประเมิน
เทํากับ......9.46..........  
 สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน  
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด๎าน ของศูนย๑การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  พบวํา มาตรฐานด๎านที่ ๑ มีคําคะแนน......๔4.66............ 
อยูํในระดับคุณภาพ....ดี..... มาตรฐานด๎านที่ ๒ มีคําคะแนน.......๑7.37.......อยูํในระดับคุณภาพ.......ดีมาก......
มาตรฐานด๎านที่ ๓ มีคําคะแนน.....๒๐.70....... อยูํในระดับคุณภาพ......ดีมาก........ และมาตรฐานด๎านที่ ๔ มีคํา
คะแนน.....9.04.... อยูํในระดับคุณภาพ....ดมีาก......... ดังรายละเอียดตามตารางท่ี ๑ และตารางท่ี ๒ 
 จุดเด่น 
 ๑.   มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและสามารถยืดหยุํนได๎ 
  ๒.   จัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ได๎ตรงความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย 
  ๓.   ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 
  ๔.   ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ สามารถนําความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 
  ๕.   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖.  มีการจัดทําเวทีประชาคมเพ่ือสํารวจความต๎องการ 
  ๗.  สถานศึกษามีการมอบหมายงานให๎กับบุคลากรที่ชัดเจน 
  ๘.  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการที่ชัดเจน และสามารถยืดหยุํนได๎  
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 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.  การจัดกิจกรรมในบางกิจกรรม เชํน การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ไมํมีความตํอเนื่อง 
  ๒.  วัสด ุอุปกรณ๑ ในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นไมํเพียงพอ 
  ๓.  ขาดการรายงานผลการจัดกิจกรรมให๎กับผู๎บังคับบัญชาทราบ 
  ๔.  กระบวนการนิเทศ  ติดตามผล ไมํเป็นไปอยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ 
  ๕.  บุคลากรสถานศึกษา มีความรู๎ไมํตรงกับสาขาวิชาที่สอนหรือปฏิบัติงาน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๑.  ครูผู๎สอนต๎องมีการประชาสัมพันธ๑การจัดกิจกรรมโครงการ 
  ๒.  ครู กศน.ตําบลต๎องรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือให๎ทราบถึงความถนัด 
ความสนใจ ข๎อดี ข๎อด๎อย ของตนเองเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
  ๓.  บุคลากรควรพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม จัดทําแผนและจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  ๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในการเขียนโครงการ การกําหนด
กิจกรรม การกําหนดเปูาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสร๎างเครื่องมือประเมินโครงการ/กิจกรรม การแปร
ผลการประเมิน การสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ได๎อยํางถูกต๎องชัดเจนครบถ๎วน 
 ๒. สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรศึกษาและทําการวิจัยในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาอยําง
น๎อยปีละ 1 เรื่อง เพ่ือนําผลการวิจัยไปใช๎ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแตํละมาตรฐานและตัวบํงชี้ ของสถานศึกษามีดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 30.20 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะทีพ่ึง  ประสงค๑ ๓ ๒.๘4 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๓  ผู๎เรียนมีความใฝรุู๎  และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๔  ผู๎เรียน  คิดเป็นทําเป็น ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู๎เรียนการศึกษานอกระบบ 
                   ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ ๗.52 ดี 

ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๖  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง ๕ ๔.49 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๗  ผู๎เรียนมีงานทาํหรือมีรายได๎เสริม  มีทักษะในการทํางาน   
                  สามารถทาํงานรวํมกับผู๎อื่นได๎และมีเจตคติที่ดีตอํอาชีพ 
                  สุจริต 

๕ ๔.50 ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๘  ความพึงพอใจตอํการให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗5 ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒3.35 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๑  คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.30 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๒  คุณภาพของครู ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูส๎อนที่เน๎น 
                   ผู๎เรียนเป็นสาํคญั 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๔  คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษาตํอเนื่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๕  คุณภาพสื่อที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผูร๎ับบริการ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.40 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๗  การสร๎างสงัคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ ๒.65 ดี 
มาตรฐานที่  ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.72 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๒  ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘7 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘5 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๔  ผลการปฏบิัติหน๎าที่ของผูบ๎ริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๕  ผลการปฏบิัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.04 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕6 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ ๔.๔8 ดี 
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ตารางท่ี ๑ (ต่อ)สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแตํละมาตรฐานและตัวบํงชี้ ของสถานศึกษามีดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๕.๑  ผลการพฒันาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรชัญา พนัธกิจ  
                  และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๕.๒  ผลการพฒันาตามจุดเน๎นและจุดเดํนทีส่ะท๎อนเอกลักษณ๑ 
                  ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.46 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๖.๑  ผลการสงํเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน     
                  รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพื่อให๎สอดคล๎องกับ 
                   นโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 5.00 ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๖.๒  ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
                  และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๔6 ดี 

รวม ๑๐๐ ๙1.77 ดีมาก 
 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  มีคําคะแนนผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาโดยภาพรวม  เทํากับ........91.77.......  อยูใํนระดับคุณภาพ......ดีมาก...... 
 
ตารางท่ี ๒ สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด๎านมีดังนี้ 

มาตรฐานกฎกระทรวง ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการจัดการศึกษา ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ ถึง ๑.๘ 
ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑ ถึง ๕.๒ 
และตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ 

๕๐ 44.66 ดี 

การบริหารจัดการศึกษา ตัวบํงชี้ที่ ๒.๗ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ ถึง ๓.๕ 
และตัวบํงชี้ที่ ๖.๑ 

๑๘ ๑7.37 
 

ดีมาก 

การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
สําคัญ 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ ถึง ๒.๖ ๒๒ ๒๐.70 ดีมาก 

การประกันคุณภาพภายใน ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ และ ๔.2 ๑๐ 9.04 ดีมาก 
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บทที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง 
ที่ตั้ง  ตั้งอยูํที่  หมูํที่  ๕   ถนนภูมิวิถี   ตําบลวังสะพุง   อําเภอวังสะพุง   จังหวัดเลย  ๔๒๑๓๐  พ้ืนที่ประมาณ    
๑  ไรํ  ๑๐ ตารางวา  ระยะทางหํางจากจังหวัดเลย  ๒๒   กิโลเมตร   โทรศัพท๑    ๐-๔๒๘๕-๐๖๗๒  โทรสาร      
๐-๔๒๘๔-๑๘๖๖    http://loei.nfe.go.th/portal/wang/ 
สังกัด   สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย   
สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
    ประวัติสถานศึกษา 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง สถานภาพเป็นสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กระทรวงศึกษาธิการ  จัดตั้งโดยกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้ง   โดย
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ แหํงพระราชบัญญัติ  ปรับปรุง  กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๓๑  ข๎อ 
๖ ประกาศ  ณ วันที่  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๓๖  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง จัดตั้งศูนย๑บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/กิ่งอําเภอ  โดยนายปราโมท  สุขุม  รัฐมนตรีชํวยวําการกระทรวงศึกษาธิการ รักษา
ราชการแทนรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู๎ลงนาม โดยได๎ใช๎อาคารโรงเรียนชุมชนวังสะพุงเป็นที่ทําการ   
  ในปี  พ.ศ. ๒๕๔๑  มีการสร๎างอาคารห๎องสมุดประชาชนอําเภอวังสะพุง  ขึ้นโดยได๎รับความรํวมมือจาก
เครือขํายทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ในการกํอสร๎างบนพื้นท่ี ๑ ไรํ ๑๐ ตารางวา  ปรับปรุงเป็นอาคาร  ๒  ชั้น ชั้นบน
เป็นห๎องสมุดประชาชนอําเภอวังสะพุง  ชั้นลํางเป็นที่ทําการศูนย๑บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอวังสะพุง  
ภายหลังได๎เปลี่ยนชื่อเป็นศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอวังสะพุง  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องบัญชีรายชื่อสถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  สํานัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ที่มีความพร๎อมในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติสํงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันที่   ๑๐  มีนาคม ๒๕๕๑ 
 
 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดตํอกับเขตอําเภอเมืองเลย   และอําเภอนาด๎วง  จังหวัดเลย 
     ทิศใต้  ติดตํอกับอําเภอภูหลวง  อําเภอหนองหิน และอําเภอผาขาว จังหวัดเลย 
      ทิศตะวันออก ติดตํอกับอําเภอเอราวัณ  จังหวัดเลย 
      ทิศตะวันตก ติดตํอกับอําเภอภูเรือ และอําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
 

 ค าขวัญอ าเภอวังสะพุง 

 “วังสะพุงแดนอริยสงฆ๑  ถิ่นธํารงเสมาหินทราย  ตํานานเมืองเซไลแหํงทรายขาว โครงการผาบําว-ผาสาว
ผดุงราษฎร๑  เสริมศรีสงําชาติศูนย๑ศิลป์สิรินธร” 

http://loei.nfe.go.th/portal/wang/
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 ค าว่าสะพุงมาจาก 
 สะพุง หรือ สมพง คือ ชื่อไม๎ต๎นขนาดใหญํชนิด Tetrameles nudiflora R.Br. ในวงศ๑ Datiscaceae 
ชอบขึ้นริมน้ํา โคนต๎นเป็นพอนแผํกว๎าง เปลือกสีเทาหรือเทาแกมน้ําตาลเลื่อมเป็นมัน ใบมน ทิ้งใบหมดต๎นในฤดู
ร๎อน เนื้อไม๎อํอนเบา ใช๎ทําก๎านไม๎ขีดไฟ เรือขุด และฝูาเพดานได๎ หรือเรียก สมพุง กะปุง กะพง งุ๎น (อิสานเรียกวํา
ต๎นสะพุง) 
 

 สภาพชุมชน 
 ท๎องที่อําเภอวังสะพุงเดิมแบํงการปกครองออกเป็น  ๒  แขวงโดยยึดถือลําน้ําปวนเป็นเส๎นแบํงเขต        
(มีฐานะเป็นตําบลในปัจจุบัน) ทางฝั่งตะวันตกของลําน้ําปวนขึ้นอยูํกับเมืองหลํมสัก (ปัจจุบันคือ อําเภอ             
หลํมสัก จังหวัดเพชรบูรณ๑) ของฝั่งตะวันออกของลําน้ําปวนขึ้นอยูํกับเมืองกมุทธาไสย (ปัจจุบันคือจังหวัด
หนองบัวลําภู) ตํอมาปรากฏวําแขวงทั้งสองมีพลเมืองหนาแนํนขึ้นจึงได๎ยกฐานะเป็นอําเภอมีชื่อวํา  อ าเภอ      
วังสะพุง เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๔๐  โดยให๎อยูํในความปกครองของเมืองหลํมสัก ตํอมาเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๔๕๐ ได๎มี
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ให๎มี  “เมืองเลย”  วังสะพุง จึงได๎โอนมาอยูํกับเมืองเลย ซึ่งตํอมาได๎เปลี่ยนเป็น
จังหวัดเลย   อําเภอวังสะพุงจึงถูกโอนมาขึ้นอยูํในความปกครองของจังหวัดเลยต้ังแตํป ีพ.ศ. ๒๔๕๑ จนถึงปัจจุบัน 
ตํอมาท๎องที่ในเขตอําเภอวังสะพุงได๎แบํงแยกออกไปเป็นอําเภอดังตํอไปนี้ 
          อําเภอภูกระดึง แยกเป็นกิ่งอําเภอเมื่อวันที่  ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๕ และยกฐานะเป็นอําเภอเมื่อ
วันที่ ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๐๖ 
 อําเภอภูหลวง แยกเป็นกิ่งอําเภอเมื่อวันที่ ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๒๓  และยกฐานะเป็นอําเภอ 
เมื่อวันที่ ๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
 อําเภอเอราวัณ แยกเป็นกิ่งอําเภอเมื่อวันที่ ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และยกฐานะเป็นอําเภอ เมื่อ
วันที่ ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 สําหรับอําเภอภูกระดึงตํอมาได๎แบํงท๎องที่บางสํวนเป็นอําเภอผาขาว โดยตั้งเป็นกิ่งอําเภอเมื่อวันที่ ๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๑ และยกฐานะเป็นอําเภอเมื่อวันที่  ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๖ และแบํงท๎องที่บางสํวนเป็น
อําเภอหนองหิน โดยตั้งเป็นกิ่งอําเภอเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และยกฐานะเป็นอําเภอเมื่อวันที่  ๙ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ สรุปแล๎วอําเภอวังสะพุงเดิมมีท๎องที่ครอบคลุมถึง ๖ อําเภอของจังหวัดเลยในปัจจุบัน 

 ปัจจุบัน มีนายอนุพงษ๑  คําภูแก๎ว  เป็นนายอําเภอวังสะพุง   โดยแบํงการปกครอง  เป็นเขตการปกครอง
สํวนภูมิภาค  จํานวน  ๑๐  ตําบล  ๑๔๔  หมูํบ๎าน  การปกครองสํวนท๎องถิ่น  ๑๑  แหํง  คือ เทศบาลเมือง ๑ 
แหํง เทศบาลตําบล ๒ แหํง องค๑การบริหารสํวนตําบล  ๘  แหํง   

 

 สภาพทางการปกครอง 

 อําเภอวังสะพุง  ตั้งอยูํทางทิศใต๎ของจังหวัดเลย  หํางจากจังหวัดเลย  ๒2  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่  ๑,๑๔๔ 
ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๗๑๕,๐๐๐ ไรํ   พ้ืนที่อําเภอวังสะพุง  เป็นภูเขา และที่ราบสูง โดยเฉพาะด๎านทิศตะวันตก 
มีทิวเขาภูหลวงทอดยาวตลอดแนวเป็นต๎นกําเนิดแหลํงน้ําหลายสาย เชํน แมํน้ําเลย แมํน้ําทบ แมํน้ําฮวย  สํวนทิศ
เหนือ ทิศใต๎ และทิศตะวันออก เป็นที่ราบสูงสลับเตี้ย มีแมํน้ําปวนไหลผําน  สภาพเป็นสังคมเกษตรชนบท  มี
ลักษณะการปกครองเป็นสํวนภูมิภาค  ประกอบด๎วย  ๓  เทศบาล  ๘  ตําบล  ๑๔๔  หมูํบ๎าน  มีประชากรทั้งหมด 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2440
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2451
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B6%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2506
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%93
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2531
http://th.wikipedia.org/wiki/4_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2536
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2540
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111,950  คน   เป็นชาย 55,702 คน  หญิง 56,248 คน  มีครัวเรือน 31,989 ครัวเรือน  จําแนกเป็นราย
ตําบลดังนี้ 
 

ที ่ ต าบล 
จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
หลังคาเรือน 

ประชากร หมาย
เหตุ ชาย หญิง รวม 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 
๑๑. 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
เทศบาลตําบลปากปวน 
เทศบาลตําบลศรีสงคราม 
ตําบลวังสะพุง 
ตําบลทรายขาว 
ตําบลหนองหญ๎าปล๎อง 
ตําบลหนองงิ้ว 
ตําบลผาน๎อย 
ตําบลผาบิ้ง 
ตําบลเขาหลวง 
ตําบลโคกขม้ิน 

๙ 
๑๒ 
๙ 
๗ 

๒๐ 
๒๐ 
๙ 

๑๙ 
๖ 

๑๓ 
๒๐ 

๔,332 
2,640 
3,205 
2,309 
5,018 
4,972 
1,483 
3,368 
1,500 
3,447 
4,047 

5,718 
3,935 
4,021 
2,742 
6,916 
8,307 
2,580 
6,640 
2,209 
5,046 
7,588 

6,054 
4,083 
4,079 
2,722 
7,033 
8,236 
2,639 
6,560 
2,343 
4,990 
7,509 

11,772 
8,018 
8,100 
5,464 

13,949 
16,543 

5,219 
13,200 

4,552 
10,036 
15,097 

 

รวม 144 31,989 55,702 56,248 111,950  
  

ที่มาของข๎อมูล : ข๎อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ๎าน อําเภอวังสะพุง   เดือนสิงหาคม  2560 
  
 ด้านภาษาและศาสนา 
  ภาษาของคนในอําเภอวังสะพุง หรือในจังหวัดเลย มีสําเนียงที่แตกตํางจากคนในภาคอีสานอ่ืน  เพราะ
คนที่อาศัยอยูํในปัจจุบันสํวนใหญํอพยพมาจากอาณาจักรล๎านช๎าง  ซึ่งมีเมืองหลวงอยูํที่เมืองหลวงพระบาง   หรือ
เชียงคงเชียงของในสมัยโบราณ  กลุํมชนเหลํานี้ได๎อพยพข๎ามแมํน้ําโขงเข๎ามาตั้งถิ่นฐานเป็นชุมชนกลุํมยํอยๆ ตั้งแตํ
ต๎นพุทธศตวรรษท่ี ๒๓ ได๎นําวัฒนธรรมด๎านภาษามาใช๎จึงทําให๎ภาษาเมืองเลย หรือภาษาไทเลยแตกตํางจากภาษา
อีสานถิ่นอ่ืนๆ  ประชาชนสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  และพ้ืนที่ในอําเภอวังสะพุง  มีอริยสงฆ๑ที่สําคัญๆ ได๎แกํ  
หลวงปูุชอบ ฐานสโม  หลวงปูุหลุย  จันทสาโร   
 
 ด้านการคมนาคม 

   
ที ่ ประเภทถนน จ านวนสาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

๒. 

๑.ทางหลวงแผ่นดิน 
๑.๑ สายวังสะพุง-อุดรธานี(สาย ๒๑๐) 
๑.๒ สายวังสะพุง-ขอนแกํน (สาย ๒๐๑) 
๒. ทางหลวงชนบท 
๒.๑ สายวังสะพุง- อําเภอภูหลวง (สาย ๒๒๕๐) 
๒.๒ สายวังสะพุง – ตาดกลอย (สาย ๒๐๑๖) 
๒.๓ สายวังสะพุง – บ๎านนาหลวง (สาย ๒๑๔๐) 

๒ 
๑ 
๑ 
๓ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
กรมทางหลวง 
กรมทางหลวง 
 
กรมทางหลวงชนบท 
กรมทางหลวงชนบท 
อบจ.เลย 
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  ด้านการสาธารณูปโภค  การสื่อสาร  และโทรคมนาคม 
 ไฟฟ้า การไฟฟูาสํวนภูมิภาคดําเนินการจํายไฟฟูาได๎จํานวน  ๑๔๔ หมูํบ๎าน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐   ของ
หมูํบ๎านทั้งหมด   
 ประปา  ประปาสํวนภูมิภาคให๎บริการในเขตอําเภอวังสะพุง จํานวน ๒ แหํง คือบ๎านนาดอกไม๎ จํานวน
ผู๎ใช๎ ๒๔๒  รายและที่อําเภอวังสะพุง จํานวนผู๎ใช๎ ๔,๗๑๐ ราย ประปาชนบท  ๗๑ แหํง ประปาหมูํบ๎าน  ๓๘ แหํง 
 โทรศัพท์  มีชุมสายจํานวน  ๑ แหํง ให๎บริการ  ๑,๒๙๗  คูํสาย 
 ไปรษณีย์  มีไปรษณีย๑ จํานวน   ๑  แหํง 
 
 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  รายได๎เฉลี่ยตํอคนตํอปี ประมาณ  ๒๖,๘๐๒ บาท สูงเป็นอันดับ  ๓  ของจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๕๔) การ
ประกอบอาชีพ แตํเดิมประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพ ทํานา ทําไรํ แตํในปัจจุบันประชาชนหันไปจําหนํายสลาก
กินแบํงรัฐบาล 
 
 ด้านทางสาธารณสุข 
  ๑. สถานบริการสาธารณสุข  ประกอบด๎วย 
   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จํานวน     ๑  แหํง 
   โรงพยาบาลรัฐบาลขนาด   ๖๐  เตียง (บริการจริง ๘๒ เตียง)  จํานวน     ๑  แหํง 
 สถานีอนามัย  จํานวน  ๑๗  แหํง  
 คลินิก    จํานวน     ๘  แหํง  
 สถานพยาบาล   จํานวน     ๒  แหํง  
 ๒. บุคลากรทางการแพทย์ ประกอบด๎วย  
  แพทย๑  จํานวน     ๖  คน  
  ทันตแพทย๑   จํานวน     ๔  คน 
  เภสัชกร  จํานวน     ๕  คน  
  จพ.เภสัชกร  จํานวน   ๕  คน  
  จพ.ทันตฯ  จํานวน    ๑๒  คน   
  ผู๎ชํวยทันตแพทย๑   จํานวน    ๑๒  คน  
  พยาบาล   จํานวน    ๗๑  คน  
  (พยาบาลวิชาชีพ ๖๗ คน  พยาบาลเทคนิค ๖ คน) 
  เจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข  จํานวน    ๑๐  คน 
  (พยาบาลวิชาชีพ  ๖ คน พยาบาลเทคนิค ๔ คน) 
   เจ๎าพนักงานสาธารณสุข  จํานวน    ๔๔  คน  
   นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน      ๗  คน 
    ลูกจ๎างประจํา   จํานวน      ๑  คน 
 
 สภาพทางการเกษตรกรรม 
 อําเภอวังสะพุงมีพ้ืนที่การเกษตรรวมทั้งอําเภอ  ๒๔๑,๔๐๙ ไรํ คิดเป็นร๎อยละ  ๑๒,๙๘  ของพ้ืนที่
เกษตรทั้งจังหวัด เป็นพื้นที่นา ๘๙,๕๔๒ ไรํ คิดเป็นร๎อยละ ๓๗.๐๙ ของพ้ืนที่เกษตรทั้งอําเภอ 
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 พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ได๎แกํ ข๎าว  มีพ้ืนที่เพาะปลูก ๘๙,๕๔๒ ไรํ มันสําปะหลัง  ๒๑,๗๙๒ ไรํ   อ๎อย  
๓๕,๒๕๐ ไรํ และพ้ืนที่อ่ืน พืช,ผัก,สมุนไพร และไม๎ดอกไม๎ประดับ  ๕,๒๐๘  ไรํ การเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา  ๑,๐๙๘ ไรํ   
คิดเป็นร๎อยละ  ๗๐.๗๕ ของพ้ืนที่เกษตรทั้งอําเภอ 
 การเลี้ยงปศุสัตว๑ที่สําคัญ ได๎แกํ การเลี้ยงโคเนื้อลูกผสม ๒,๔๖๒ ตัว เกษตรกรผู๎เลี้ยงจํานวน  ๓๔๓  ราย 
 
 ด้านรักษาความปลอดภัย 
  มีสถานีตํารวจ  จํานวน  ๒ แหํง ดังนี้ 

๑.สถานีตํารวจภูธรวังสะพุง   
      ๒.สถานีตํารวจภูธรหนองหญ๎าปล๎อง 
 

ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
๑ นายสุนันท๑    โกมาสถิตย๑     ผู๎อํานวยการ พ.ศ.  ๒๕๓๖ – ๒๕๓๙ 
๒ นายดุลยนัย   ยมดํา ผู๎อํานวยการ พ.ศ.  ๒๕๓๙ – ๒๕๔๘ 
๓ นางณัฐญา   คําสิงห๑ ผู๎อํานวยการ พ.ศ.  ๒๕๔๘ – ๒๕๕๒ 
๔                       ผู๎อํานวยการ พ.ศ.  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ 
๕ นางณัฐญา  คําสิงห๑ ผู๎อํานวยการ ๑ กันยายน ๒๕๕๔-ปัจจุบัน 

 
 

ท าเนียบคณะกรรมการสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอวังสะพุง 

 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

นายสงบ  พลตื้อ ประธานกรรมการ  
พระครูกิตติวิสุทธิธรรม กรรมการ ตัวแทนองค๑กรศาสนา 
นายบรรณศักดิ์  วรรณะเดชะ กรรมการ ตัวแทนเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
นายประหยัด  ยนตะพันธ๑ กรรมการ ตัวแทนองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
นางสาวทัศนีย๑  พลซา กรรมการ ตัวแทนองค๑กรปกครอง 
นายวีระวุทธิ์  สุขปื้อ กรรมการ ตัวแทนองค๑กรสาธารณสุข 
นายธงชัย  นิกรสุข กรรมการ ตัวแทนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
นางณัฐญา  คําสิงห๑ กรรมการและเลขานุการ ผู๎อํานวยการ กศน.อําเภอวังสะพุง 
นายทวีวัฒน๑  เหลาสุพะ ผู๎ชํวยกรรมการและเลขานุการ ครู กศน.อําเภอวังสะพุง 
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ท าเนียบบุคลากรตามวุฒิการศึกษา 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอวังสะพุง 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา วุฒิ

การศึกษา 
สาขา 

นางณัฐญา  คําสิงห๑ ผู๎อํานวยการฯ ปริญญาโท กศ.ม การบริหารการศึกษา 
นายทวีวัฒน๑  เหลาสุพะ ครู  ปริญญาตรี คบ.  เกษตรกรรม 

นางปภาวรินทร๑ แสวงทรัพย๑ บรรณารักษ๑ปฏบิัติการ ปริญญาตรี ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร๑และ
สารสนเทศศาสตร๑ 

นายจรูญศักดิ์  มูณละศรี พนักงานพิมพ๑ ส1 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช. ชํางกลโรงงาน 
นายสถาพร  กุตัน ครูอาสาสมัครฯ ปริญญาตรี คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
นางบัวคํา  จันทวัน ครูอาสาสมัครฯ ปริญญาตรี คบ. สังคมศึกษา 
นางลําใย  อันทะระ ครูอาสาสมัครฯ ปริญญาตรี คบ. คณิตศาสตร๑ 
นางสาวกิ่งนภาภร  ปลัดกอง      ครูอาสาสมัครฯ ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา 
นางคําแพง  ไมตรีสวัสดิ์ ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี คบ. ศิลปะศึกษา 
นางมณีรัตน๑  วานมนตรี ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี คบ. การปฐมศึกษา 
นางศศิธร  กองกลิ่น ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี คบ. ภาษาไทย 
นางกัญจนวัฒน๑  นามวงษ๑ ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี คบ. นาฎศิลป์ 
นางดารน       รัตนมงคล ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี วท.บ วิทยาศาสตร๑สิ่งแวดล๎อม 
นางศศิพิมล  วิไลสอน ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี คบ. สังคมศึกษา 
นางสาวกาญจนา  สุริมงคล ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี ศศ.บ. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
น                    ครู กศน.ตําบล ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
นางสาวปาริชาติ  ไพรยา ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
นางอุทัยวัลย๑  พรมอินทร๑ ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี วท.บ เคมี 
   สาวกช  กิตติภัคโภคิน ครู กศน.ตําบล ปริญญาโท รม. รัฐศาสตร๑มหาบัณฑิต 
                     ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี พธ.บ                  
   สุวัฒน๑  ไหลน ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี  .บ. การสอน           
      ศ            ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี   .บ. พ  ศ      
นางธัญวลัย  พลขาล ครู กศน.ตําบล ปริญญาตรี   .บ.    ศ     
นายภูริวัจน๑  คาํสิงห๑ ครู กศน.ตําบล ปริญญาตร ี วศ.บ. วิศกรรมโยธา 

นายอภิสิทธิ์  สิทธิกุล ครู ศรช. ปริญญาตร ี ศษ.บ. พละศึกษา 

นายปรัชญา  สุนทราวิรัตน๑ ครู ศรช. ปริญญาตร ี วท.บ. วิทยาศาสตร๑บัณฑิต 

นางสาวณัฐธิกา  ศรีจันทวงศ๑ ครู ศรช. ปริญญาตร ี วท.บ. เกษตรศาสตร๑ 
นายฐาปกรณ๑  ลีกระจาํง ครู ศรช. ปริญญาตรี วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร๑ 
นางสาวสุกัญญา  อันทะระ ครู ศรช. ปริญญาตรี ค.บ. ชีววิทยา 

นางสาวชาลินี  ตัญญาภักดิ์ ครู ศรช. ปริญญาตรี วท.บ. ภมิสารสนเทศ 
นางชัญญาพัชร๑  แสนบุํงค๎อ บรรณารักษ๑จ๎างเหมา ปริญญาตร ี วท.บ. วิทยาศาสตร๑ 

รวมทั้งสิ้น  31  คน จ านวน ๗ ต าแหน่ง    
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โครงสร้างสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ          จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 

กลุ่มงานอ านวยการ กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ กลุ่มภาคเครือข่ายและกิจการพิเศษ 

งานธุรการ,สารบรรณ 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานอาคารสถานท่ี 

วิชาการ กิจกรรม 

งานแนะแนว 

งานนิเทศ/ติดตามผล 

งานบุคลากร 

งานทะเบียนนักศึกษา 

งานควบคุมภายใน/
ศูนย์ราชการใสสะอาด 

งานแผนงาน-โครงการ 

งานการเงิน-บัญช ี

งานพัสด ุ

งานสารสนเทศ 

งานพัฒนาหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 

วัดผลประเมินผล 

งานการศึกษาตาม
อัธยาศัย/ห้องสมุด

ประชาชน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑) ส่งเสริมการรู้หนังสือ 
๒) การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การศึกษาต่อเนื่อง 
๑) การศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพ 
๒) การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
๓) การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
๔) การศึกษาตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 งาน กศน.ต าบล 
(ครู กศน.ต าบล/ครู

ศรช.) 
 

กิจการเครือข่าย 
 

กิจการผู้เรียน 
 

-กรรมการ
สถานศึกษา 
-กรรมการ กศน.
ต าบล 
-อาสาสมัคร 
กศน. 

 

-อาสาสมัคร 
นักศึกษา 
-องค์กรนักศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ              6,632,554.00   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ              ๖7,570.00  บาท 
 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕60 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 
 

กิจกรรม/งานโครงการ   
และผลผลิต 

งบประมาณ  
๒๕60 

การเบิกจ่าย 
ปี ๒๕60 

คงเหลือ หมายเหตุ 

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลผลิตที่ ๔  ผู๎รับบริการการศึกษานอกระบบ   

-งบบริหารจัดการ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐  
-คําสาธารณูปโภค 16,000.00 15,999.31 0.69  
-กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 57,500.00 57,500.00 0.00  
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 64,000.00 64,000.00 0.00  
-กิจกรรมพัฒนาสังคม 160,000.00 160,000.00 0.00  
-กิจกรรมสํงเสริมการรู๎หนังสือ 29,700.00 29,700.00 0.00  

ผลผลิตที่ ๕ ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
-คําจ๎างบรรณารักษ๑ 180,000.00 180,000.00 0.00  
-คําหนังสือพิมพ๑ กศน.ตําบล 25,800.00 25,800.00 0.00  
-งบบริหารห๎องสมุดประชาชน 30,000.00 29,400.00 600.00  
-คําซื้อหนังสือพิมพ๑สําหรับห๎องสมุดประชาชน 7,280.00 7,280.00 0.00  
-คําวารสารสําหรับห๎องสมุดประชาชน 12,000.00 12,000.00 0.00  
-คําสาธารณูปโภคห๎องสมุดประชาชน 5,700.00 5,699.52 0.48  
-คําหนังสือ สื่อ สําหรับห๎องสมุดประชาชน 30,000.00 30,000.00 0.00  
-กิจกรรมจัดสร๎างแหลํงเรียนรู๎ในระดับตําบล 
กศน.ตําบลสร๎างใหมํ 16 แหํง 

123,000.00 122,999.88 0.12  

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใยการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบอุดหนุน 
-คําหนังสือเรียน 2/59 , 1/60 661,910.00 661,857.00 0.12  
-คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 1,020,980.00 1,020,980.00 0.00  
-คําจัดการเรียนการสอน 2,358,704.00 2,358,464.00 240.00  
-คําดําเนินการสอบ 277,320.00 276,806.90 513.10  
-คําตอบแทนครู ศรช. 945,000.00 944,950.00 50.00  
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กิจกรรม/งานโครงการ   
และผลผลิต 

งบประมาณ  
๒๕๕9 

การเบิกจ่าย 
ปี ๒๕๕9 

คงเหลือ หมายเหตุ 

แผนงาน เร่งรัดและผลักดันการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
งบรายจ่ายอ่ืน 

-จัดหลักสูตรดูแลผู๎สูงอายุ 25,000.00 25,000.00 0.00  
-จัดหลักสูตรดูแลผู๎สูงอายุ 700.00 700.00 0.00  
-เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตสําหรับผู๎สูงอายุ 12,000.00 12,000.00 0.00  
-โครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชน ระดับตําบล 495,060.00 495,060.00 0.00  
-โครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชน ระดับ
อําเภอ 

60,000.00 60,000.00 0.00  

-ศูนย๑แนะแนวประสานงานการศึกษา
พิเศษอําเภอ 

1,900.00 1,900.00 0.00  

-การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 20,000.00 20,000.00 0.00  
รวมทุกกิจกรรม 6,632.554.00 6,631,096.61 1,457.39  

 
 
สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก 
 อาคารที่ตั้ง กศน.อําเภอ และกศน.ตําบล   จํานวน  ๑๑  อาคาร 
 เครื่องโทรสาร     จํานวน   ๑   เครื่อง 
 เครื่องขยายเสียง ๒๕๐ V     จํานวน   ๑   เครื่อง 

เครื่องรับโทรทัศน๑สี   จํานวน  ๑๑  เครื่อง 
 ชุดอุปกรณ๑รับสัญญาณดาวเทียม    จํานวน   ๙   ชุด 
 ตู๎เก็บเอกสาร ๓ ชั้น   จํานวน   ๓   ต๎ู 
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จ านวนผู้เรียน  ผู้รับบริการ  และจ านวนผู้สอน  
 

หลักสูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน รวม จ านวน
ผู้สอน ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
   -ระดับประถมศึกษา 58 196 254 4 คน 
   -ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 776 526 1,302 26 คน 
   -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,085 1,013 2,098 26 คน 

รวมจ านวน 1,919 1,735 3,654 56 คน 
การจัดการศึกษาสําหรับผูไมรูหนังสือหรือลืมหนังสือ 88 188 276 4 คน 

รวมจํานวน 88 188 276 4 คน 
การศึกษาต่อเนื่อง     

กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน  50 ชั่วโมง) 
    -หลักสูตร วิชาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
    -หลักสูตร วิชาการตัดเย็บกระเป๋าผ๎า 
    -หลักสูตร วิชาการสานกระเป๋าจากเส๎นพลาสติก 
    -หลักสูตร วิชาการตัดเย็บเบื้องต๎น  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน  40 ชัว่โมง )   
    -หลักสูตร วิชาชํางปูกระเบื้อง 
    -หลักสูตร วิชาการทอผ๎า 
    -หลักสูตร วิชาการออกแบบทรงผม  และแตํงหน๎า  ขัดสปา 
    -หลักสูตร วิชาการสานตะกร๎าจากเส๎นพลาสติก 
    -หลักสูตร วิชาชํางกํอสร๎างเบื้องต๎น 
    -หลักสูตร วิชาการทําดอกไม๎จากดินไทย 
    -หลักสูตร วิชาการตัดเย็บผ๎ามําน 
    -หลักสูตร วิชาการทอผ๎าพื้นเมือง 
    -หลักสูตร วิชาชํางไม๎ 
    -หลักสูตร วิชาการสานตะกร๎าจากเชือกมัดฟาง 
    -หลักสูตร วิชาการนวดกดจุดรักษาโรค 
    -หลักสูตร วิชาการนวดฝุาเท๎าเพ่ือสุขภาพ 
    -หลักสูตร วิชาตัดผมชาย 
    -หลักสูตร วิชาชํางเชื่อมโลหะ 
    -หลักสูตร วิชาชํางเชื่อมโลหะและทําเหล็กดัด 
    -หลักสูตร วิชาการทอสื่อกก 
    -หลักสูตร วิชาชํางกํอสร๎าง 

 
 

4 
6 
2 
- 
 

42 
- 
- 

9 
21 

- 
1 
- 

23 
- 

8 
1 

22 
25 
23 

- 
22 

 
 

62 
125 

38 
40 

 
- 

21 
50 
35 

- 
21 
21 
23 

- 
24 
14 
21 

- 
- 
- 

22 
- 

 
 

66 
131 

40 
40 

 
42 
21 
50 
44 
21 
21 
22 
23 
23 
24 
22 
22 
22 
25 
23 
22 
22 

 
 

2 คน 
6 คน 
2 คน 
2 คน 

 
2 คน 
1 คน 
2 คน 
2 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 

รวมจ านวน 209 517 726 32 คน 
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หลักสูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน รวม จ านวน
ผู้สอน ชาย หญิง 

 หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) 
    -วิชาการทําขนมไทย 
    -วิชาตัดผมและแตํงหน๎าขัดสปา 
    -วิชาการออกแบบภาพพิมพ๑ผํานแอพพลิเคชั่นมือถือ 
    -วิชาการย๎อมผ๎าด๎วยสีสังเคราะห๑ 
    -วิชาการทําขนมโดนัทจิ๋ว 
    -วิชาการทําอาหาร-ขนม 
    -วิชาการแปรรูปกล๎วยม๎วน 
    -วิชาการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร๑ 
    -วิชาการทําข๎าวแต๐นน้ําแตงโม 
    -วิชาการประดิษฐ๑ดอกไม๎จันทน๑ 
    -วิชาการทําโดนัทสีรุ๎ง 
    -วิชาการประดิษฐ๑เหรียญโปรยทาน 

 
10 

1 
11 
91 
28 

- 
5 

15 
- 

232 
16 

8 

 
95 
69 
10 

109 
100 

59 
15 

5 
20 

916 
4 

43 

 
105 

70 
21 

200 
128 

59 
20 
20 
20 

1,148 
20 

51 คน 

 
5 คน 
3 คน 
1 คน 

10  คน 
6 คน 
3 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 

13 คน 
1 คน 
4 คน 

รวมจ านวน 417 1,445 1,862 49 คน 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
    -กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต    
    -โครงการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักสูตรการอบรมการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ                                                                            

 
340 
140 
378 
196 

- 

 
337 
229 
518 
238 

20 

 
677 
369 
896 
434 

20 

 
10 คน 
10 คน 
20 คน 
19 คน 

5 คน 
รวมจ านวน 1,054 1,342 2,396 64 คน 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย     
   -โครงการหนํวยบริการเคลื่อนที่ “ หนํวยบําบัดทุกข๑ บํารุงสุข สร๎าง
รอยยิ้มให๎ประชาชน ครั้งที่ 12/2560 
   -จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว
รัชกาลที่ 10 
   -กิจกรรมวันเด็กแหํงชาติ 
   -โครงการออกหนํวยบริการอําเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
   -จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานในการตรวจเยี่ยมโครงการพัฒนาพื้นที่
เพ่ือเทิดพระเกียรติ  ผาบําว  ผาสาว 
   -โครงการรถโมบายเคลื่อนที่สํงเสริมการอําน (10 ตําบล) 
   -โครงการบ๎านหลังเรียน 
   -โครงการบ๎านหนังสือชุมชน 

230 
 

470 
 

120 
1,115 

 
167 

1,508 
102 

10,760 

330 
 

580 
 

130 
1,285 

 
183 

1,588 
98 

11,840 

560 
 

1,050 
 

250 
2,400 

 
350 

3,096 
200 

22,600 

10 คน 
 

22 คน 
 

28 คน 
28 คน 

 
5 คน 

28 คน 
2 คน 

22 คน 
รวมจ านวน 14,472 16,034 30,506 145 คน 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 18,159 21,261 39,420 350 คน 
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จ านวนบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม
จ านวน 

ข๎าราชการครู - 1 1 - 2 
บรรณารักษ๑ปฏิบัติการ - 1 - - 1 
ลูกจ๎างประจํา ๑ - - - ๑ 
พนักงานราชการ - 17 3 - ๒0 
ครูศูนย๑การเรียนชุมชน - ๖ - - ๖ 
อัตราจ๎าง(บรรณารักษ๑จ๎างเหมา) - 1 - - 1 

รวมจํานวน ๑ 26 4 - ๓1 
 

แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

 ศ .   บ      พ   เทศบาลเมืองวังสะพุง    ศศ พ             
นายฐาปกรณ๑  ลีกระจําง 

 ศ .   บ ศ          บ .ศ                               
นางสาวชาลินี  ตัญญาภักดิ์ 

 ศ .   บ   บ     บ .  บ                          
นายภูริวัจน๑ คําสิงห๑ 

 ศ .   บ          บ .                               
นางนริศรา  ปูองกัน 
นายอภิสิทธิ์  สิทธิกุล 

 ศ .   บ                บ .                 ศศ ธ            
นางธัญวลัย  พลขาล 
นางสาวสุกัญญา  อันทะระ 

 ศ .   บ           บ .                              
นายสุวัฒน๑  ไหลน 
นายปรัชญา  สุนทราวิรัตน๑ 

 ศ .   บ        อบต.ผาน๎อย  บ๎านผาน๎อย ต.ผาน๎อย                  พ    
นางอุทัยวัลย๑ พรมอินทร๑ 

 ศ .   บ           ศ           บ                  1  .       นายแสงอรุณ  โชตะวงค๑ 
นางสาวณัฐธิกา  ศรีจันทวงศ๑ 

 ศ .   บ                  ิ       บ                    5        พ                
นางสาวกช  กิตติภัคโภคิน 

 ศ .   บ                  บ                 3  .                                
รวมจ านวน  10  แห่ง   
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

ร๎านค๎าชุมชนสหกรณ๑บ๎านนาดอกไม๎ การทําบัญชีครัวเรือน บ๎านนาดอกไม๎  
ต.หนองหญ๎าปล๎อง 

การทําสวนมะนาว เก่ียวกับการดํารงชีวิตตามสภาพแวดล๎อมตาม
ธรรมชาต ิ

บ๎านโคกฝาย  
ต.หนองหญ๎าปล๎อง 

การทําเทียนไข เก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านวังทอง  
ต.หนองหญ๎าปล๎อง 

เกษตรผสมผสาน(การเลี้ยงกบ) เก่ียวกับการดํารงชีวิตตามสภาพแวดล๎อมตาม
ธรรมชาต ิ

บ๎านกลาง  
ต.หนองหญ๎าปล๎อง 

วัดปุาภูทอก ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านเลา๎ ต.หนองงิ้ว 
วัดสิริปุญญาราม ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านหมากแข๎ง ต.หนองงิ้ว 
วัดถ้ําผาบิ้ง ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา/

ประเพณีและพิธีกรรม/ศิลปวัฒนธรรม 
บ๎านนาแก ต.ผาบิง้ 

แหลํงเรียนรู๎ วัดปุาสัมมานสุรณ๑ (วัดเหนือ) ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านโคกมน ต.ผาน๎อย 
แหลํงเรียนรู๎วัดปุาบ๎านโคกมน (วัดใต๎) ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านเมตตา ต.ผาน๎อย 
ด๎านเกษตรผสมผสาน “สวนซําเตย” ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดาํรงชีวิตตาม

สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาต ิ
บ๎านปุาเปูา ต.ปากปวน 

แหลํงเรียนรู๎การทําปุ๋ย ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดาํรงชีวิตตาม
สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาต ิ

บ๎านฟากห๎วย ต.ทรายขาว 

การทําแค็ปหม ู ภูมิปัญญาเก่ียวกับอาหาร บ๎านทรายขาวกลาง 
ศาลเจ๎าปูุศรีสงคราม ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา ต.วังสะพุง 
บ๎านโบราณ โกมาสถิตย๑เฮาส๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา/

ประเพณีและพิธีกรรม/ศิลปวัฒนธรรม 
ต.วังสะพุง 

การเพาะเลี้ยงไส๎เดือนดิน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดํารงชีวิตตาม
สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาติ 

ต.วังสะพุง 

การเพาะเลี้ยงกบ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดํารงชีวิตตาม
สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาติ 

ต.วังสะพุง 

บํอปลา ช.นําเจริญ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดํารงชีวิตตาม
สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาติ 

ต.วังสะพุง 

กลุํมทอผ๎าพื้นเมือง ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม ต.วังสะพุง 
การเพาะเห็ด ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดํารงชีวิตตาม

สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาติ 
ต.โคกขม้ิน 

เกษตรผสมผสาน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดํารงชีวิตตาม
สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาติ 

ต.โคกขม้ิน 

วัดถ้ําคูหาวารี ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา ต.โคกขม้ิน 
วัดถ้ําผาพุง ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา/

ประเพณีและพิธีกรรม/ศิลปวัฒนธรรม 
ต.เขาหลวง 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
หนํวยพิทักษ๑ปุาห๎วยแบํง 
( เขตรักษาพันธุ๑สัตว๑ปุาภูหลวง) 

ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดํารงชีวิตตาม
สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาติ 

ต.เขาหลวง 

รวมจ านวน  2๓  แห่ง   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถประสบการณ์ ที่อยู่ 

นายแปลง  วงษาเสนา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกลาง ต.หนองหญ๎าปล๎อง 
นายใบ  โข๎บุรี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านเหมืองแบงํ ต.หนองหญ๎าปล๎อง 

นายแอ๏ด  พลาผล ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านวังไห ต.หนองหญ๎าปล๎อง 
นายทิตย๑  บงแก๎ว ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านวังกกเดื่อ ต.หนองหญ๎าปล๎อง 
นายล้ํา  มฑเทียร ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านศรีอุบลพัฒนา ต.หนองหญ๎าปล๎อง 

นางศิริ  แสงใจ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านบึงสวรรค๑ ต.หนองหญ๎าปล๎อง 

นางทองดี ทองโสด ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านหนองนอ ต.หนองหญ๎าปล๎อง 
นายประทุม  ทุมลา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโคกฝาย ต.หนองหญ๎าปล๎อง 
นางสังวาลย๑   ดอกไม๎ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านขัวแตะ ต.หนองหญ๎าปล๎อง 
นางทองใบ  อํอนไทยสงค๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านหนองตะไก๎ ต.หนองหญ๎าปลอ๎ง 

นายสมศักดิ์  วิเศษยา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกุดสวรรค๑ ต.หนองหญ๎าปล๎อง 

นายระนาจ  แสนแก๎ว ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกลางใต๎ ต.หนองหญ๎าปล๎อง 
นายบันเทิง  หินเทา ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านทรัพย๑ไพศาล ต.หนองหญา๎ปล๎อง 

นายบุญธรรม  สุทธี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโนนสําราญ ต.หนองหญ๎าปลอ๎ง 

นายทองสา  ก๎อมณี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านแสงดาว ต.หนองหญ๎าปล๎อง 
นางพิศมัย  กิ่งสุวรรณ ภูมิปัญญาเก่ียวกับอาหารและผักพ้ืนบ๎าน บ๎านใหมํศรีอุบล ต.หนองหญ๎าปลอ๎ง 

นายจวน  กิริช ี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านหนองงิ้ว ต.หนองงิ้ว 
นางมาย  ต๎นพนม ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านตากแดด ต.หนองงิ้ว 
นางหนทูัด  ต๎นพนม ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านเลา๎ ต.หนองงิ้ว 
นายมนัส  จุตะโน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านน้ําจันทร๑ ต.หนองงิ้ว 
นายขื่น  คาํคุณนา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านเหลาํแปน ต.หนองงิ้ว 
นายสวําง คาํมะนิตย๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับอาหารและผกัพื้นบ๎าน บ๎านกกบก ต.หนองงิ้ว 
นายใบ  พวงไพรวลัย๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านหนองหญ๎าปล๎อง ต.หนองงิว้ 
นายอํานาจ  ศรีเมือง ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านน๎อยนา ต.ศรีสงคราม 
นายสงัข๑  ไชยา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านบุํงไสลํ ต.ศรีสงคราม 
นางสาวนพรัตน๑  บัวระภา ภูมิปัญญาเก่ียวกับอาหารและผกัพื้นบ๎าน บ๎านโนนสวาํง ต.ศรีสงคราม 
นายยศ  สธุรรมมา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านฟากเลย ต.ศรีสงคราม 
นางนิติยา มงัคะโล ภูมิปัญญาเก่ียวกับสมนุไพรและตํารายาพื้นบ๎าน บ๎านน๎อยเหนือ ต.ศรีสงคราม 
นางสําเภา  นายม ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านบุํงกกตาล ต.ศรีสงคราม 
นายสวัสดิ์  แสงมโน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านห๎วยทรายคํา ต.ศรีสงคราม 
นางประดิษฐ หมื่นกนัยา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านดงน๎อย ต.ศรีสงคราม 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถประสบการณ์ ที่อยู ่

นางมะลิ  วนันา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโคกหนองแก ต.ศรีสงคราม 
นายแดง  วงษ๑ภูธร ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดาํรงชีวิตตาม

สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาต ิ
บ๎านไทยเจริญ ต.ศรีสงคราม 

นายเนียร จนัทิมา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านศรีสงคราม ต.ศรีสงคราม 
นายโอแซน  ภาษ ี ภูมิปัญญาเก่ียวกับเพลงพืน้บา๎น บ๎านนาแก ต.ผาบิง้ 
นายอํานวย  เกษทองมา ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา/ประเพณี

และพิธีกรรม/ศิลปวฒันธรรม 
บ๎านนาแกใต๎ ต.ผาบิ้ง 

นายลี  รัตนมงคล ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านหนองผํา ต.ผาบิ้ง 
นายแฉล๎ม  แสนใจ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกกเกลี้ยง ต.ผาบิง้ 
นายทาํนอง  บุญปูอง ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านผาบิ้ง ต.ผาบิง้ 
นางเข็มทอง  อาจปาสา ภูมปิัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านผาน๎อย ต.ผาน๎อย 
นางขันแก๎ว  น๎อยเวียง ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกุดแก ต.ผาน๎อย 
นายสุภาพ  ศรีเมือง ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโนนวังแทนํ ต.ผาน๎อย 
นางหนูดี  สุธรรมมา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านวังแทํน ต.ผาน๎อย 
นางรอง  ภานิล ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านหนองขาม ต.ผาน๎อย 
นางวรรลบ  วงษา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโคกมน ต.ผาน๎อย 
นางคาํภู  อํอนไพรสงค๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโคกแฝก ต.ผาน๎อย 
นายคําดี  ยอดคีรี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโนนกกจาน ต.ผาน๎อย 
นางทองลับ  ศรีสะอาด ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโนนฟากเลย ต.ผาน๎อย 
นายนาน  พลซา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านลุํม ต.ผาน๎อย 
นางบุญธรรม  อินทชัย ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโนนกกหาด ต.ผาน๎อย 
นางสมควร  สุวรรณสนธิ ์ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านศรีสงคราม ต.ผาน๎อย 
นางสมดวน วรรณชัย ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านศรีสวุรรณ ต.ผาน๎อย 
นายเถิง  พรมโคตรค๎า ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกกเต็น ต.ผาน๎อย 
นางนาง  แก๎วหานาม ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโนนงาม ต.ผาน๎อย 
นางสาววัชชิรา  สุภาสุ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านวังใหมํ ต.ผาน๎อย 
นายประกอบ  จารุพันธ๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านเมตตา ต.ผาน๎อย 
นายจําปา  สุวรรณ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านปากปวน ต.ปากปวน 
นางอรพันธ๑  จุลลา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านบุํงตาขําย ต.ปากปวน 
นางกองเงิน  ทัพยร๑ทัต ภูมิปัญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพื้นบ๎าน บ๎านโนนสวําง ต.ปากปวน 
นางหนูนา  ชัยสมบัติ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านปุาเปูา ต.ปากปวน 
นางพรปวีณ๑  พลซา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกกเกลือ ต.ปากปวน 
นางแหํว  ศรีสอาด ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านทําทิศเฮือง ต.ปากปวน 
นางเซีย  พรึกษา ภูมิปัญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพื้นบ๎าน บ๎านปากปวน ต.ปากปวน 
นายบัวผัน  คําไล๎ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกุดโง๎ง ต.ปากปวน 
นายฤทธิ์  ชาภักด ี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านปากปวน ต.ปากปวน 
นางสมพร  สุขกํอสิน ภูมิปัญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพื้นบ๎าน บ๎านปากปวน ต.ปากปวน 
นางลําพวน  สะสม ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านปุาเปูา ต.ปากปวน 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถประสบการณ์ ที่อยู่ 
นายปรีชา  แก๎วไชยะ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านฝากเลย ต.ทรายขาว 
นายวัน  ขาวะดา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโพนทอง ต.ทรายขาว 
นายสวย  เทวสัตย๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านเหวํอ ต.ทรายขาว 
นายขัน  เทวดา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านดอนสําราญ ต.ทรายขาว 
นายอุดม    มูลกองศรี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกกซ๎อ ต.ทรายขาว 
นายสมเทียน  จุตโน ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านโนน ต.ทรายขาว 
นางพรหมพร  หมอแสน ภูมิปัญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพื้นบ๎าน บ๎านทรายขาวนอก ต.ทรายขาว 
นายรินทร๑  สุรินทร๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโพนงาม ต.ทรายขาว 
นายบุญหลาย  สมัยคํา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโพนทองพัฒนา ต.ทรายขาว 
นางบัวผัด  จันดัด ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกุดตํอเรือ ต.ทรายขาว 
นายสมพร  สายใจ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านนาวัว ต.ทรายขาว 
นายจัด  นานวน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านนาวัวพัฒนา ต.ทรายขาว 
นางสายสวาท  สอนลา ภูมิปัญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพื้นบ๎าน บ๎านทรายขาวเหนือ ต.ทรายขาว 
นายเจิม  บิดาศรี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโพนงามพัฒนา ต.ทรายขาว 
นายกองสี  เทวดา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านบุํงค๎อ ต.ทรายขาว 
นายทองหนัก  กันแสน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านกกซ๎อพัฒนา ต.ทรายขาว 
นางวารดี  ปะตังถาโต ภูมิปัญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพื้นบ๎าน บ๎านทรายขาวใน ต.ทรายขาว 
นายเปี้ย  ศรีบุรินท๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านน้ําค๎อ ต.ทรายขาว 
นางสุนีย๑บุญปูอง ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านน้ําอ๎อม ต.วังสะพุง 
นางฮ๎ู ปลัดนู ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านบุํงผักก๎าม ต.วังสะพุง 
นายแสวง  ราชมา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านบุํงคล๎า ต.วังสะพุง 
พระครูประทีป ธรรมทัช ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านนาหลัก ต.วังสะพุง 
นางตา ไชยวฒัน๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านนาอีเลิศ ต.วังสะพุง 
นายเลย พลซา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านเลงิ ต.วังสะพุง 
นายแสน พรมศรี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านวังสะพุง ต.วังสะพุง 
นายณรงค๑ศักดิ์ จําศักดิ ์ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านศรีบุญเรือง ต.วังสะพุง 
นายจอน  บงแก๎ว ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโคกขมิ้น ต.โคกขมิ้น 
นายประเชียร คามะดา ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านโคกน๎อย ต.โคกขมิ้น 
นางหนู สนิทสิงห๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านหนิเก้ิง ต.โคกขมิ้น 
นายบัวปัน่ ศรีเมืองคูณ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านหนิเก้ิงใหมํ ต.โคกขมิ้น 
นายสนุทร ละไมยโสลา ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านโคกสวําง ต.โคกขมิ้น 
นางชะออม กรมพระยืน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านลาด ต.โคกขม้ิน 
นายบัวลา บุญรอด ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านปุาบง ต.โคกขมิ้น 
นายสมนึก นามวงค๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านศรีประทุม ต.โคกขมิ้น 
นางถัน ศรีภูม ิ ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านน๎อยคีรี ต.โคกขมิ้น 
นายดม นามสะทอน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านลาดเหนือ ต.โคกขมิ้น 
นายเชวง ไชยะลา ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านหนิเก้ิงพัฒนา ต.โคกขมิ้น 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถประสบการณ์ ที่อยู ่
นางบุญ แก๎วไชยะ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านนิกรสุข ต.โคกขมิ้น 
นางอรทัย บญุประคม ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านลาดใต๎ ต.โคกขมิ้น 
นางเดือนแรม ไชยชนะ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านปุาบงใหมํ ต.โคกขมิ้น 
นายเหวิด บงแก๎ว ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านโคกขมิ้นใหมํ ต.โคกขมิ้น 
นายจนัที  ชาตนั ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านปุาไม๎งาม ต.โคกขมิ้น 
นายยชุัย คําภาพล ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดาํรงชีวิตตาม

สภาพแวดล๎อมตามธรรมชาต ิ
บ๎านนิกรสุข ต.โคกขมิ้น 

นายสทุิน  คุณนา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านนาหนองบง ต.เขาหลวง 
นางสาววไิล  สงําลี ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านแกํงหิน ต.เขาหลวง 
นางทอง  บาดาจนัทร๑ ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านนาซาํแซง ต.เขาหลวง 
นายลี  สองศรีจําปา ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านขอนแกํน ต.เขาหลวง 
นายฉลอง  ศรีทุมสุข ภูมิปัญญาเก่ียวกับสมนุไพรและตํารายาพื้นบ๎าน บ๎านนาหลวง ต.เขาหลวง 
นายบุญมี  คุณนา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านภทูับฟาูพัฒนา ต.เขาหลวง 
นายแหลม  ดีสงํา ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านนาซาํแซง ต.เขาหลวง 
นายพุท  ตองหว๎าน ภูมิปัญญาเก่ียวกับความเชื่อและศาสนา บ๎านนาซาํแซง ต.เขาหลวง 
นางละนอง  กองแสน ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประดิษฐ๑กรรม บ๎านนาหนองบง ต.เขาหลวง 
นายเจริญ  สิงห๑สุวรรณ ภูมิปัญญาเก่ียวกับศิลปะพืน้บา๎น บ๎านกกสะทอน ต.เขาหลวง 
นางโขน  ไชยคํา ภูมิปัญญาเก่ียวกับการดาํรงชีวิตตาม บ๎านนาซาํแซง ต.เขาหลวง 
รวมจ านวน  121  คน   

 ภาคีเครือข่าย ที่ตั้ง/ที่อยู่ 
เทศบาลเมืองวังสะพุง ต.วังสะพุง อ.วังสะพุง จ.เลย 
เทศบาลตาํบลปากปวน ต.ปากปวน อ.วังสะพงุ จ.เลย 
เทศบาลตาํบลศรีสงคราม ต.ศรีสงคราม  อ.วังสะพุง จ.เลย 
องค๑การบริหารสํวนตําบลวังสะพุง ต.วังสะพุง อ.วังสะพุง จ.เลย 
องค๑การบริหารสํวนตําบลผาบิ้ง ต.ผาบิ้ง อ.วังสะพุง จ.เลย 
องค๑การบริหารสํวนตําบลทรายขาว ต.ทรายขาว อ.วังสะพุง จ.เลย 
องค๑การบริหารสํวนตําบลโคกขมิน้ ต.โคกขม้ิน อ.วังสะพุง จ.เลย 
องค๑การบริหารสํวนตําบลหนองหญ๎า
ปล๎อง 

ต.หนองหญ๎าปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 

องค๑การบริหารสํวนตําบลผาน๎อย ต.ผาน๎อย อ.วังสะพุง จ.เลย 
องค๑การบริหารสํวนตําบลเขาหลวง ต.เขาหลวง อ.วังสะพุง จ.เลย 
องค๑การบริหารสํวนตําบลหนองง้ิว ต.หนองงิ้ว อ.วังสะพุง จ.เลย 
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ห้องสมุดประชาชน และบา้นหนังสือชุมชน 
 

ที ่ ชื่อที่ต้ัง 
1. ห๎องสมดุประชาชนอาํเภอวงัสะพุง หมูํที ่5 ต.วังสะพุง อ.วังสะพุง จ.เลย 
2. บ๎านเลขที่ 124 หมูํท่ี 1 บ๎านนาแก ต.ผาบิ้ง อ.วงัสะพุง จ.เลย 
3. บ๎านเลขที ่130 หมูํที่ 2 บ๎านนาแก ต.ผาบิ้ง อ.วงัสะพุง จ.เลย 
4. บ๎านเลขที ่8 หมูํที่ 3 บ๎านหนองผํา ต.ผาบิ้ง อ.วงัสะพุง จ.เลย 
5. บ๎านเลขที ่183 หมูํที่ 4 บ๎านกกเกลี้ยง ต.ผาบิ้ง อ.วังสะพุง จ.เลย 
6. บ๎านเลขที ่56 หมูํที ่5 บ๎านผาบิ้ง ต.ผาบิ้ง อ.วังสะพุง จ.เลย 
7. บ๎านเลขที ่17 หมูํที ่6 บ๎านแกํงสาคร ต.ผาบิ้ง อ.วงัสะพุง จ.เลย 
8. บ๎านเลขที ่144 หมูํที่ 3 บ๎านเหมืองแบํง ต.หนองหญ๎าปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 
9. ศาลากลางบ๎านบ๎านกลาง  หมูํที่ 1 ต.หนองหญ๎าปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 

10. บ๎านเลขที ่5  หมูํที ่16 บ๎านกลางใต๎ ต.หนองหญา๎ปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 
11. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นบา๎นโนนสําราญ หมูํที่ 18 ต.หนองหญ๎าปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 
12. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นบา๎นใหมศํรีอุบล หมูทํี่ 20 ต.หนองหญ๎าปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 
13. ท่ีทําการผู๎ใหญํบา๎นบา๎นนาดอกไม ๎หมูทํี่ 8  ต.หนองหญา๎ปล๎อง อ.วงัสะพุง จ.เลย 
14. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นบา๎นโคกฝาย หมูํที ่10 ต.หนองหญ๎าปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 
15. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านขัว้แตะ หมูํที่ 12  ต.หนองหญ๎าปล๎อง อ.วงัสะพุง จ.เลย 
16. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นบา๎นทรพัย๑ไพศาล หมูทํี่ 17 ต.หนองหญา๎ปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 
17. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านหนองตาไก๎  หมูํที่ 108 ต.หนองหญ๎าปล๎อง อ.วังสะพุง จ.เลย 
18. บ๎านเลขที่ 115 หมูํที่ 2 บา๎นตากแดด ต.หนองงิว้ อ.วังสะพุง จ.เลย 
19. บ๎านเลขที่ 52 หมูํที ่4 บ๎านน้ําจันทร๑ ต.หนองงิ้ว อ.วังสะพุง จ.เลย 
20. บ๎านเลขที่ 106 หมูํที่ 6 บา๎นหนองหญ๎าปล๎อง  ต.หนองงิ้ว อ.วังสะพุง จ.เลย 
21. บ๎านเลขที่ 44 หมูํที ่5 บ๎านกกบก ต.หนองงิว้ อ.วังสะพุง จ.เลย 
22. บ๎านเลขที่ 65 หมูํที ่11 บา๎นศรีสงคราม ต.ศรีสงคราม อ.วังสะพุง จ.เลย 
23. บ๎านเลขที่ 68 หมูํที ่3 บ๎านโนนสวําง  ต.ศรีสงคราม อ.วังสะพุง จ.เลย 

24. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านฟากเลย  หมูํที่ 4 ต.ศรีสงคราม อ.วงัสะพุง จ.เลย 

25. บ๎านเลขที่ 19 หมูํที ่7 บ๎านห๎วยทรายคํา ต.ศรีสงคราม อ.วังสะพุง จ.เลย 

26. ร๎านสหกรณ๑ชุมชนบ๎านดงนอ๎ย  หมูํที่ 8  ต.ศรีสงคราม อ.วังสะพุง จ.เลย 

27. บ๎านเลขที่ 9 หมูํที่ 1 บ๎านปากปวน ต.ปากปวน อ.วงัสะพุง จ.เลย 
28. บ๎านเลขที่ 5 หมูํที่ 8 บ๎านปากปวน ต.ปากปวน อ.วงัสะพุง จ.เลย 
29. บ๎านเลขที่ 89 หมูํที ่11 บา๎นปากปวน ต.ปากปวน อ.วงัสะพุง จงเลย 
30. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นบุงํตาขําย หมูํที ่ 2  ต.ปากปวน อ.วงัสะพุง จ.เลย 
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ที ่ ชื่อที่ต้ัง 
31. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นบา๎นโนนสวําง  หมูํที่  3 .ปากปวน อ.วังสะพุง จ.เลย 
32. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นบา๎นทาํทิศเฮือง  หมูํที ่ 7 ต.ปากปวน อ.วงัสะพุง จ.เลย 
33. บ๎านเลขที่ 49 หมูํที ่2 บ๎านกกสอน ต.เขาหลวง อ.วังสะพุง จ.เลย 
34. บ๎านเลขที่ 25 หมูํที ่4 บ๎านแกํงหิน ต.เขาหลวง อ.วังสะพุง จ.เลย 

35. บ๎านเลขที่ 84 หมูํที ่6 บ๎านนาซาํแซง ต.เขาหลวง อ.วังสะพุง จ.เลย 

36. บ๎านเลขที่ 96 หมูํที ่11 บา๎นโนนสวรรค๑ ต.เขาหลวง อ.วังสะพุง จ.เลย 

37. บ๎านเลขที่ 118 หมูํที่ 5 บา๎นนาซําแซง  ต.เขาหลวง อ.วังสะพุง จ.เลย 

38. บ๎านเลขที่ 100 หมูํที่ 9 บา๎นนาหลวง  ต.เขาหลวง อ.วงัสะพุง จ.เลย 
39. บ๎านเลขที่ 6 หมูํที่ 13 บ๎านภูทับฟูาพัฒนา  ต.เขาหลวง อ.วงัสะพุง จ.เลย 
40. ร๎านเสริมสวยชมพํู หมูํที่ 1 บ๎านบุงํค๎อ ต.ทรายขาว อ.วงัสะพุง จ.เลย 
41. ร๎านขนมจนียายจุ๐ม หมูทํี่ 2 บ๎านทรายขาวนอก  ต.ทรายขาว อ.วงัสะพุง จ.เลย 
42. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านทรายขาวเหนือ หมูํที ่17 ต.ทรายขาว อ.วงัสะพุง จ.เลย 
43. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านดอนสําราญ  หมูํที ่15 ต.ทรายขาว อ.วังสะพุง จ.เลย 
44. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านทรายขาวใน หมูทํี่ 5 ต.ทรายขาว อ.วงัสะพุง จ.เลย 
45. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านเหวํอ หมูทํี่ 8 ต.ทรายขาว อ.วังสะพุง จ.เลย 
46. ร๎านกรุงไกลบริการ หมูํที่ 7 บ๎านนาววั ต.ทรายขาว อ.วังสะพุง จ.เลย 
47. หมูํที่ 6 บา๎นทรายขาวกลาง  ต.ทรายขาว อ.วงัสะพุง จ.เลย 
48. หมูํที่ 19 บ๎านกกซ๎อพัฒนา  ต.ทรายขาว อ.วงัสะพุง จ.เลย 
49. หมูํที่ 16 บ๎านนาวัว  ต.ทรายขาว อ.วงัสะพุง จ.เลย 
50. ศาลากลางบ๎านบ๎านนาอีเลิศ  หมูํที่ 7   ต.วังสะพุง อ.วังสะพุง จ.เลย 
51. ศาลากลางบ๎านบ๎านเลงิ หมูทํี่ 8  ต.วังสะพุง อ.วังสะพุง จ.เลย 
52. ร๎านสดุใจไกํยําง  หมูํที ่5 บา๎นวงัสะพุง ต.วังสะพุง อ.วังสะพุง  จ.เลย 
53. ร๎านตัดผม บา๎นวังน้ําเย็น  ต.วังสะพุง จ.เลย 
54. ร๎านส๎มตํายายคูณ บา๎นศรีบญุเรือง ต.วงัสะพุง จ.เลย 
55. บ๎านเลขที่ 21 หมูํที ่14 บา๎นหนองบวัทอง  ต.วังสะพุง จ.เลย 
56. ที่ทําการกํานนัตาํบลวังสะพุง หมูํที่ 12 บ๎านนําเจริญ ต.วังสะพุง จ.เลย 
57. ท่ีทําการกํานนัตาํบลผาน๎อย บ๎านกลาง ต.ผาน๎อย อ.วงัสะพุง จ.เลย 
58. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นโนนวังแทํน บา๎นโนนวังแทนํ  ต.ผาน๎อย อ.วังสะพุง จ.เลย 
59. บ๎านเลขที่ 199 หมูํที่ 9 บา๎นโนนฟากเลย ต.ผาน๎อย อ.วังสะพุง จ.เลย 
60. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นโคกแฝก บ๎านโคกแฝก ต.ผาน๎อย อ.วังสะพุง จ.เลย 
61. บ๎านเลขที่ 17 หมูที ่19  บา๎นวงัใหม ํ ต.ผานอ๎ย อ.วังสะพุง จ.เลย 
62. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นปทุมวนั  บ๎านปทุมวัน  ต.ผานอ๎ย อ.วังสะพุง จ.เลย 
63. บ๎านเลขที่ 163 หมูํที่ 1  บา๎นผานอ๎ย ต.ผาน๎อย อ.วังสะพุง จ.เลย 
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ที ่ ชื่อที่ต้ัง 
64. ท่ีทําการผู๎ใหญํบา๎นโคกมน บ๎านโคกมน  ต.ผาน๎อย อ.วงัสะพุง จ.เลย 
65. ศาลากลางบ๎านบ๎านโคกขมิน้ หมูํที่ 1 ต.โคกขมิน้ อ.วังสะพุง จ.เลย 
66. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นกดุลนั  หมูํที่ 2 ต.โคกขมิ้น อ.วงัสะพุง จ.เลย 

67. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านหนิเกิง้  หมูํที่  4 ต.โคกขมิน้ อ.วังสะพุง จ.เลย 

68. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นหินเกิ้ง  หมูํที่ 5 ต.โคกขมิ้น อ.วงัสะพุง จ.เลย 

69. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านนอ๎ยคีร ี หมูํที่  15 ต.โคกขมิน้ อ.วังสะพุง จ.เลย 

70. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลโคกขมิน้ หมูํที่ 13 ต.โคกขมิ้น อ.วงัสะพุง จ.เลย 

71. ร๎านเสริมสวย บ๎านโคกขมิ้นใหญํ หมูํที่ 20 ต.โคกขมิน้ อ.วังสะพุง จ.เลย 

72. ร๎านคา๎ชุมชนบ๎านศรีปทุม  หมูํที่  14 ต.โคกขมิน้ อ.วังสะพุง จ.เลย 

73. ที่ทําการผู๎ใหญํบา๎นบา๎นโคกน๎อย หมูํที่ 3 ต.โคกขมิ้น อ.วังสะพุง จ.เลย 

 
เกียรติยศ  ชื่อเสียง  ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา 
 -รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเดํน  ประจําปี ๒๕๕๑ จาก สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 -กศน.อําเภอวังสะพุง  ผํานการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค๑การมหาชน)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตํวันที่   ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๒ 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง  ผํานการการประเมิน สถานศึกษาแบบอยํางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 1 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านพัฒนาระบบสารสนเทศ ดีเดํน ประจําปี 2556 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 1 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านธรรมาภิบาล ดีเดํน ประจําปี 2556 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง  ได๎รับรางวัลที่   ๒  ระดับประเทศ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญํพิเศษ ศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขตดีเดํน  ประจําปี  ๒๕๕๕ 

 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 2 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านกิจกรรมสร๎างเสริมลักษณะนิสัย ดีเดํน ประจําปี 2556 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 2 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านการปูองกันยาเสพติด ดีเดํน ประจําปี 2556 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 2 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านสํงเสริมการอําน ดีเดํน ประจําปี 2556 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 2 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 
ดีเดํน ประจําปี 2556 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 2 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านสํงเสริมกิจกรรมตามพระราชดําริ ดีเดํน ประจําปี 2556 
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 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 2 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านสํงเสริมกิจกรรมเกษตรธรรมชาติ ดีเดํน ประจําปี 2556 
 - กศน.อําเภอวังสะพุง ได๎รับรางวัลที่ 3 ระดับกลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัดภูธานี ประเภทสถานศึกษา ใน
สังกัด กศน.อําเภอสถานศึกษา ขนาดใหญํพิเศษ ด๎านสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดีเดํน ประจําปี 2556 
 -กศน.อําเภอวังสะพุง ผํานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ระหวํางวันที่ 20-22 มกราคม 
2557 
 -กศน.อําเภอวังสะพุง ผํานการรับรองมาตรฐานการศึกษา ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) 
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค๑การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้ังแตํ
วันที่  ๒4  กันยายน  ๒๕๕7 
 -นางณัฐญา  คําสิงห๑  ผู๎อํานวยการสถานศึกษา  ได๎รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จาก คุรุสภาประจําปี  
๒๕๕๕ 
 -กศน.อําเภอวังสะพุง เป็นสถานศึกษาที่มีผลงานในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายและจุดเน๎น 
สํานักงาน กศน. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในระดับ ดีเดํน 
 -นางณัฐญา  คําสิงห๑  ผู๎อํานวยการสถานศึกษา  ได๎รับรางวัลผู๎บริหารดีเดํนปลอดอบายมุข จาก คุรุสภา
ประจําปี  ๒๕๕9        
     -การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  ของศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชน 
     -โครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ        
      -โครงการการศึกษาตํอเนื่อง 
     -       การศึกษาตามอัธยาศัย  การสํงเสริมการอําน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา  
 
    ๑. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 ๑)  ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 
  (๑) ผลการประเมินตนเอง 
 

มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 30.15 ดี 
มาตรฐานที่ ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให้บริการ 

๒๕ 23.25 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ 9.70 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.02 ดี 
มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ 10 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.45 ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ 91.57 ดีมาก 
 
   
  (๒)  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด 
 

มาตรฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 30.85 ดี 
มาตรฐานที่ ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ 23.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ 9.82 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.44 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ 10.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.42 ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวม ๑๐๐ 92.53 ดีมาก 
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 ๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ๓๕ 30.20 ดี 30.85 ดี 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑  ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ด ี

๓ ๒.70 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 

๓ ๒.๘4 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓  ผู๎เรียนมีความใฝรุู๎ และ
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

๓ ๒.70 ดีมาก 2.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔  ผู๎เรียน คิดเป็นทาํเป็น ๓ ๒.70 ดีมาก 2.64 ดี 
ตัวบ่งชี้ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๑๐ ๗.52 ดี 6.41 พอใช๎ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง 

๕ ๔.49 ดี 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๑.๗  ผู๎เรียนมีงานทํามรีายได๎เสริม 
มีทักษะในการทาํงาน สามารถทํางาน
รํวมกับผู๎อื่นได๎และมีเจตคติที่ดีตอํอาชีพ
สุจริต 

๕ ๔.50 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๑.๘  ความพึงพอใจตํอการ
ให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

๓ ๒.๗5 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/
การให๎บริการ 

๒๕ ๒3.35 ดีมาก 23.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.30 ดี 3.20 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 3.60 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูและผู๎สอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
สําคัญ 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก 4.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร 
การศึกษาตํอเนื่อง 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 3.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตํอการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียนและผู๎รับบริการ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 3.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๔ ๓.40 ดี 3.20 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร๎างสงัคมแหํงการ
เรียนรู ๎

๓ 2.65 ดี 3.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.72 ดีมาก 9.82 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๓.๑  คุณภาพการบริหาร
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 2.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒  ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการ 

๒ ๑.๘7 ดีมาก 2.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘5 ดีมาก 1.82 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๓.๔  ผลการปฏบิัติหนา๎ที่ของ
ผู๎บริหารสถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 2.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๓.๕  ผลการปฏบิัติตามบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 2.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑๐ 9.04 ดีมาก 9.44 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑  การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๕ ๔.๕6 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒  การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยตน๎สังกัด 

๕ ๔.๔8 ดี 4.44 ดี 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๕.๑  ผลการพฒันาให๎บรรลุ
เปูาหมายตามปรัชญา    พันธกิจ และ
วัตถุประสงค๑การจัดตัง้สถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและ
จุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ๑ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.46 ดีมาก 9.42 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๖.๑  ผลการสงํเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพฒันาสูํความยั่งยืน เพื่อให๎
สอดคล๎องกับนโยบายทางศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๖.๒  ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการ
จัดการศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๔6 ดี 4.42 ดี 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙1.77 ดีมาก 92.53 ดีมาก                                                 
 
หมายเหตุ  กรณีท่ีสถานศึกษาใดยังไมํมีผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด  ที่ตรงกับมาตรฐาน และ
ตัวบํงชี้ดังกลําวให๎เว๎นไว๎ และใสํเพียงคะแนนผลการประเมินตนเอง 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ข๎อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข๎อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด 
๑.  ครูผู๎สอนต๎องมีการประชาสัมพันธ๑การจัดกิจกรรม
โครงการ 

- สถานศึกษาควรมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ความพึงพอใจของผู๎เรียน
ผู๎รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง  
และแจ๎งผลการประเมินให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทราบ 

๒.  ครู กศน.ตําบลต๎องรวบรวมข๎อมูลการประเมิน
ตนเองของนักศึกษาเพ่ือให๎ทราบถึงความถนัด ความ
สนใจ ข๎อดี ข๎อด๎อย ของตนเองเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอน 
๓.  บุคลากรควรพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม จัดทําแผน
และจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
4. แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
      สถานศึกษายังไมํเคยได๎รับการประเมินจากภายนอก 
            สถานศึกษาได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอก  ระหวํางวันที่  ๑ – 3 เดือน มีนาคม  2557 
โดยสถานศึกษาได๎คะแนนจากผลการประเมินภายนอกรวม  90.85  คะแนน  อยูํในระดับคุณภาพ...ดีมาก... 
   
  ไมํรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ได๎รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา      
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑. สถานศึกษาควรสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะการอําน การตีความ การสรุปใจความสําคัญ โดยจัดกิจกรรม
สํงเสริมการอํานให๎มีความหลากหลายและตํอเนื่อง เชํน กิจกรรมบันทึกการอําน กิจกรรมการประกวดเรียงความ 
กิจกรรมการประกวดเรื่องสั้น กิจกรรมโต๎วาที กิจกรรมประกวดยอดนักอํานแหํ งปี กิจกรรมหนังสือดีในดวงใจ  
เป็นต๎น  เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถแสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเองอยํางแท๎จริง  
 ๒. สถานศึกษาควรพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการคิดวิเคราะห๑ คิดสังเคราะห๑และสรุปความคิดอยํางเป็น
ระบบ ผํานการเรียนรู๎แบบโครงงาน นําความรู๎ที่ได๎จากการค๎นคว๎าจากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายมารวบรวมและ
สรุปทํารายงาน การกําหนดสถานการณ๑ การแก๎ปัญหา การทํางานเป็นกลุํม การวิเคราะห๑ขําว รวมทั้งจัดให๎มีการ
ประเมินความสามารถด๎านการคิดของผู๎ เรียนตามที่กําหนดไว๎ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
พ.ศ. 2551 ให๎ครบถ๎วนเป็นปัจจุบัน 
 ๓. สถานศึกษาควรพัฒนาครูทุกคนให๎มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นสําคัญให๎ครบถ๎วนตามเกณฑ๑ โดยนําผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู๎ การจัดการเรียนการสอนและการ
วิเคราะห๑แบบวัด แบบทดสอบ ของครูไปพัฒนาครูแตํละคนอยํางเป็นระบบ 
 4. สถานศึกษาควรพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎มากขึ้น โดยจัดกิจกรรมอบรมให๎รู๎จักเทคนิค
ในการสืบค๎นหาข๎อมูลจากอินเทอร๑เน็ต จากหนังสืออํานนอกเวลาและจัดให๎ยืมหนังสือจากห๎องสมุดเคลื่อนที่ หรือ
จดัตะกร๎าหนังสือเคลื่อนที่ โดยให๎ผู๎เรียนรวมกลุํมกัน จัดหาหนังสือดีมีคุณภาพมีคุณประโยชน๑ตํอการเรียนรู๎สูํอาชีพ 
หมุนเวียนกัน 

 
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นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
  “สวนของพํอ” เป็นแหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง ที่มีการจัดองค๑ความรู๎แบบฐานการเรียนรู๎ การทํา
น้ํายาล๎างจาน การทําปุ๋ยอินทรีย๑ชีวภาพ การปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย๑ธรรมชาติ การเลี้ยงเป็ด การเลี้ยงไกํพันธุ๑
พ้ืนเมือง การเลี้ยงกบ การเลี้ยงปลาในบํอดิน การเลี้ยงหมูหลุม การทําน้ําหมักชีวภาพ มีสูตรการไลํแมลง สูตรการ
กําจัดแมลง เห็บ เหา ไร การเลี้ยงปลาดุก การเพาะเห็ดนางฟูา เห็ดขอนขาว เห็ดหูหนู การทําสวนยางพารา การ
ปลูกปาล๑ม การทําไรํถั่วเหลือง ถือได๎วําเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชนและประชาชนทั่วไปมาศึกษาดูงานเป็นจํานวน
มาก สามารถนําความรู๎ไปประกอบอาชีพ สร๎างรายได๎อยํางยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 ในอนาคตข๎างหน๎า  ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  จะดําเนิน
กิจกรรมที่ทําแล๎วประสบความสําเร็จในปีงบประมาณ  ๒๕60  เพ่ือให๎กิจกรรมเกิดความตํอเนื่อง  เชํนการสํงเสริม
การอําน  ซึ่งจะทําให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดแกํประชาชนในอําเภอวังสะพุง  ให๎มีความตระหนักและรู๎ถึงความสําคัญ
ของการอําน  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในการเขียนโครงการ การกําหนด
กิจกรรม การกําหนดเปูาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสร๎างเครื่องมือประเมินโครงการ/กิจกรรม การแปร
ผลการประเมิน การสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ได๎อยํางถูกต๎องชัดเจนครบถ๎วน พร๎อม
ทั้งสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรศึกษาและทําการวิจัยในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาอยํางน๎อยปีละ 1 เรื่อง 
เพ่ือนําผลการวิจัยไปใช๎ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตํอไป 
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บทที่  ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 สถานศึกษาได๎กําหนดทิศทางการดําเนินงานไว๎ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปี  โดยได๎ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี  และมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
  
ปรัชญา   

“คิดเป็น  ทําเป็น  กล๎าตัดสินใจ” 
 

วิสัยทัศน์   
ประชาชนชาวอําเภอวังสะพุงได๎รับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยํางยั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
อัตลักษณ์   

“ใฝุเรียนรู๎  คูํอาชีพ”  
 
เอกลักษณ์ 
  “เกษตรผสมผสาน” 
 
พันธกิจ     

  ๑.  จัดการศึกษาพ้ืนฐาน    
๒.  จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
๓.  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
๔.  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
๕.  จัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.  จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
๗.  พัฒนาบุคลากรและสํงเสริมให๎ภาคีเครือขํายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
     ตามอัธยาศัย 
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เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ประชาชนชาวอําเภอวังสะพุง ทุกกลุํม ทุกชํวง

วัย มีความรู๎ความสามารถรอบด๎านเพียงพอตํอการ
ดํารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุขบนพ้ืนฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ มีศักยภาพในการผลิตทางเศรษฐกิจ การสร๎าง
สังคมคุณภาพ การมีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศ และ
มีความใฝุรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  
 

๑. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ๑. ร๎อยละของประชาชนชาวอําเภอวังสะพุง ได๎รับ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อยําง
ทั่วถึง ครอบ คลุมและเป็นธรรม 
    ๑.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         ๑) ผู๎ด๎อยโอกาส 
         ๒) ผู๎พิการหรือทุพพลภาพ 
         ๓) ผู๎สูงอายุ 
         ๔) ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจใฝุเรียนรู๎ 
     ๑.๒ การพัฒนาความสามารถในเชิงการแขํงขัน
ทางเศรษฐกิจ 
     ๑) ผู๎อยูํในวัยแรงงานที่อยูํนอกระบบ 
     ๒) ผู๎อยูํในวัยแรงงานที่อยูํในระบบ 
  ๒. ร๎อยละของผู๎เรียนและผู๎รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์
ตามจุดมุํงหมายของการเรียนรู๎ของหลักสูตรแตํละ
หลักสูตร หรือกิจกรรมการเรียนรู๎ และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค๑เ พ่ือนําไปสูํความเป็นพลเมืองดีใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็น
ประมุข 
  ๓. ร๎อยละของผู๎รับบริการที่มีความพึงพอใจตํอการใช๎
บริการของหนํวยงานและสถานศึกษา 
  ๔. ร๎อยละของภาคีเครือขํายที่เพ่ิมขึ้นในการเข๎ามามี
สํวนรํวมดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  ๕. ร๎อยละของชุมชนที่มีการจัดการความรู๎และ
กระบวน การเรียนรู๎อันเนื่องมาจากการรํวมกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ๑.๕ ร๎อยละของหนํวยงานและสถานศึกษาที่นํา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมาใช๎ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารองค๑การ และจัดบริการการศึกษาและการ
เรียนรู๎ให๎กับประชาชน 
  ๑.๖ ร๎อยละของของผู๎รับบริการที่มีความพึงพอใจตํอ
การใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสารของหนํ วยงานและ
สถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

   ๑.๗ ร๎อยละของบุคลากรประเภทและระดับตํางๆ ของ
หนํวยงานและสถานศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๑.๘ ร๎อยละของหนํวยงานและสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๒. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ๑. ประชาชนชาวอําเภอวังสะพุง ได๎รับการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๒. ผู๎เรียนและผู๎รับบริการมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุํงหมาย
การเรียนรู๎ของแตํละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรู๎ 
และมีศักยภาพที่พึงประสงค๑ 
   ๓. ผู๎รับบริการที่มีความพึงพอใจตํอการใช๎บริการของ
หนํวยงานและสถานศึกษา 
  ๔. ภาคสํวนตํางๆ ของสังคมที่ เข๎ามารํวมเป็นภาคี
เครือขํายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  ๕. ชุมชนที่เข๎ารํวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การ ศึกษาตามอัธยาศัย  มีการจัดการความรู๎ และ
กระบวนการเรียนรู๎ 
  ๖. หนํวยงานและสถานศึกษาที่มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารของหนํวยงานและสถานศึกษา 
  ๗. ผู๎รับบริการที่มีความพึงพอใจตํอการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารของหนํวยงานและสถานศึกษา 
  ๘. บุคลากรได๎รับการพัฒนาสมรรถนะในการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๙. หนํวยงานและสถานศึกษามีระบบการนิเทศที่มี
คุณภาพ 
  ๑๐. หนํวยงานและสถานศึกษามีการจัดการความรู๎อยําง
เป็นระบบอยํางตํอเนื่องและสามารถนําไปพัฒนาการ
บริหารจัดการองค๑กรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 11. ผู๎สําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดคํานิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ ในการดําเนินชีวิตและมี
ความใฝุรู๎ใฝุเรียนอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  
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กลยุทธ์ 
 
 กลยุทธ์ที่  ๑   ลุยถึงที่เข๎าถึงกลุํมเปูาหมาย 
 กลยุทธ์ที่  ๒   จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู๎เรียน 
  กลยุทธ์ที่  ๓   ขยายแหลํงเรียนรู๎และเทคโนโลยี 
  กลยุทธ์ที่  ๔   ผนึกกําลังภาคีเครือขําย   
  กลยุทธ์ที่  ๕   พัฒนาการเรียนการสอนมุํงสูํเกณฑ๑มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่  ๖   สํงเสริมกิจกรรมสุนทรียภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาพกายและจิตของผู๎เรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เป้าประสงค์/ 
จุดประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (คน/หลักสูตร/แห่ง) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เกณฑ์ 

ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๒๕๕9 ๒๕๖0 ๒๕61 ๒๕62 

๑. คนไทยได๎รับโอกาสทาง
การศึกษาในรูปแบบของการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึงและ
เป็นธรรม 
๒. ประชากรวัยแรงงานมีสมรรถนะ
ในการประกอบอาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพที่สร๎างรายได๎ให๎กับ
ตนเองและครอบครัวได๎อยํางยั่งยืน 
๓. ชุมชนมีฐานอาชีพที่หลากหลาย 
ที่สามารถยกระดับไปสูํวิสาหกิจ
ชุมชนอันนําไปสูํการสร๎างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจใน
ระดับประเทศได๎ 

๑.  ลุยถึงท่ีเข๎าถึงกลุํม
เปูาหมา 
๒.  จัดกิจกรรม
หลากหลายโดนใจ
ผู๎เรียน 
๓.  ขยายแหลํงเรียนรู๎
และเทคโนโลยี 
๔.  ผนึกกําลังภาคี
เครือขําย  และ
กระจายบริการ
การศึกษา 
 

๑.โครงการศูนย๑ฝึก
อาชีพชุมชนเพ่ือการมี
งานทํา 
๒.โครงการการศึกษา
ตํอเนื่อง 
๓.โครงการการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
๕.โครงการหมูํบ๎าน
เรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 

๗๕๐ 
 
 

๒,๓๙๐ 
 

๒,๓๙๐ 
 

๑๐,๖๑๐ 
 

๓,๐๐๐ 

๗๕๐ 
 
 

๒,๓๙๐ 
 

๒,๔๙๐ 
 

๑๓,๑๒๐ 
 

๓,๐๐๐ 

๗๕๐ 
 
 

๒,๔๙๐ 
 

๒,๖๙๐ 
 

๑๖,๖๓๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๗๕๐ 
 
 

๒,๖๙๐ 
 

๒,๘๙๐ 
 

๒๒,๑๔๔ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑.ประชากรกลุํมตํางๆ ที่
ได๎รับบริการมีความพึง
พอใจตํอบริการที่ได๎รับ 
๒.ประชากรวัยแรงงานที่
สําเร็จการศึกษาอาชีพมี
งานทําสามารถนําความรู๎
ไปสร๎างรายได๎ให๎กับ
ตนเองและครอบครัว 
๓.ชุมชนสามารถสร๎างฐาน
อาชีพใหมํตามสาขาอาชีพ
ที่การศึกษาอาชีพเพ่ือการ
มีงานทําจัดบริการ 

๘๐ 
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เป้าประสงค์/ 
จุดประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (คน/หลักสูตร/แห่ง) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เกณฑ์ 

ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) ๒๕๕9 ๒๕๖0 ๒๕61 ๒๕62 

๔. องค๑กรภาคสํวนตํางๆ ทั้ง
ในและตํางประเทศมารํวมเป็น
ภาคีเครือขํายในการ
ดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอยํางกว๎างขวาง 
 

๑.  ลุยถึงท่ีเข๎าถึงกลุํมเปูาหมา 
๒.  จัดกิจกรรมหลากหลาย
โดนใจผู๎เรียน 
๓.  ขยายแหลํงเรียนรู๎และ
เทคโนโลยี 
๔.  ผนึกกําลังภาคีเครือขําย  
และกระจายบริการการศึกษา 
 

โครงการสํงเสริมการ
จัดการศึกษารํวมกับ
ภาคีเครือขําย 

๑๒๐ ๒๒๐ ๓๖๐ ๔๖๐ ๑.หนํวยงานและ
สถานศึกษาท่ีมีภาคี
เครือขํายในการ
ดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
เพ่ิมมากข้ึน 
๒.หนํวยงานและ
สถานศึกษามีความพึง
พอใจตํอการมีสํวนรํวม
ในการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยของภาคี
เครือขําย 
 
 
 

๘๐ 
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เป้าประสงค์/ 
จุดประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (คน/หลักสูตร/แห่ง) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เกณฑ์ 

ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๒๕๕9 ๒๕๖0 ๒๕61 ๒๕62 

๕. หนํวยงานและสถานศึกษา
นําวิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมา
ใช๎ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
อยํางทั่วถึง 
 

๑.  ลุยถึงท่ีเข๎าถึง
กลุํมเปูาหมาย 
๒.  จัดกิจกรรมหลากหลาย
โดนใจผู๎เรียน 
๓.  ขยายแหลํงเรียนรู๎และ
เทคโนโลยี 
๔.  ผนึกกําลังภาคีเครือขําย  
และกระจายบริการการศึกษา 
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๑ ๒ ๓ ๔ กลุํมเปูาหมาย 
สามารถนาความรู๎ 
ไปใช๎ได๎จริงในการ 
ดาเนินชีวิต และ 
อยูํรํวมในสังคมได๎ 
อยํางมีความสุข 
และยั่งยืน 

๗๕ 
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เป้าประสงค์/ 
จุดประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (คน/หลักสูตร/แห่ง) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ 
ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๒๕๕9 ๒๕๖0 ๒๕61 ๒๕62 

๖. บุคลากรของหนํวยงาน
และสถานศึกษาได๎รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานการศึกษานอก
ระบบและการศึ กษาตาม
อัธยาศัยอยํางทั่วถึง 
๗. หนํวยงานและสถานศึกษา
มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๕. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
 

๑.โครงการพัฒนา
บุคลากร/อบรมครู 
๒.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

๒๘ 
๒๘ 

๒๘ 
๒๘ 

๒๘ 
๒๗ 

๒๘ 
๒๘ 

๒๘ 

๒๘ 

ครู และ
บุคลากรได้รับ 
การพัฒนา
เกี่ยวกับ 
วิชาชีพเพ่ือ
นํามา 
ปรับปรุงงาน 
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แผนปฎิบัติการประจ าปี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 ๑. เพื่อพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
๒. เพื่อจัดหาสื่อหนังสือ
เรียนที่มีคณุภาพ 
๓. เพื่อจัดการจัดการ
เรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรยีนเป็นสาํคัญ 
๔. เพื่อจัดการวัดและ
ประเมินผล 
๕. เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) 
๖. เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู๎เรยีน 

ประชาชน
อําเภอ 
วังสะพุง 

3,654 
คน 

กศน.ตําบล
ทั้ง ๑๐ 
ตําบล 

๑ ต.ค.๒๕๕9 - 
๓๐ ก.ย.๒๕60 

5,263,914 
บาท 

2.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
 

เพื่อให๎ประชาชน
กลุํมเปูาหมาย มคีวามรู๎ 
ความเข๎าใจ สามารถนํา
ความรู๎ไปใช๎ในการ
บริหารจดัการชีวิตของ
ตนเองได๎อยํางมคีวามสุข 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประชาชน
อําเภอ 
วังสะพุง 

500 คน กศน.ตําบล
ทั้ง ๑๐ 
ตําบล 

๑ ต.ค.๒๕59 - 
๓๐ ก.ย.๒๕60 

57,500 บาท 

3.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เพื่อให๎ประชาชน
กลุํมเปูาหมาย มคีวามรู๎ 
ความเข๎าใจ สามารถนํา
ความรู๎ไปใช๎ในการ
พัฒนาสังคม ชุมชน ของ
ตนเองได ๎

ประชาชน
ทั่วไป/ผู๎สูอายุ 

240 คน กศน.ตําบล
ทั้ง ๑๐ 
ตําบล 

๑ ต.ค.๒๕๕9 - 
๓๐ ก.ย.๒๕60 

160,000 บาท 
 

4.โครงการ
จัดการเรียนรู๎
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพือ่ให๎ประชาชน
กลุํมเปูาหมาย มคีวามรู๎ 
ความเข๎าใจ สามารถนํา
ความรู๎ไปใช๎ในการ
พัฒนาสังคม ชุมชน ของ
ตนเองได ๎

ประชาชนท่ัวไป
ในอําเภอวังสะ
พุง 

160  คน กศน.ตําบล
ทั้ง ๑๐ 
ตําบล 

๑ ต.ค.๒๕๕9 - 
๓๐ ก.ย.๒๕60 

64,000 บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

5.โครงการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑.เพื่อบริหารจดัการ
ห๎องสมุดประชาชน
อําเภอวังสะพุงให๎
เป็นศูนย๑กลางการ
เรียนรูต๎ลอดชีวิต 
๒.เพื่อจัดกิจกรรม
สํงเสริมการอํานการ
เรียนรูต๎ลอดชีวิตของ
ประชาชน ตั้งแตํ
ระดับปฐมวัย ถึง
ผู๎สูงอาย ุ
๓.ปลูกฝังให๎
ประชาชนมีความใฝรุู๎
ใฝุเรียนและเพื่อ
เสรมิสร๎างนิสัยรัก
การอําน 

ประชาชน
อําเภอ 
วังสะพุง 

6,530  คน -ห๎องสมุด
ประชาชน
อําเภอ 
-กศน.ตําบลทั้ง 
๑๐ ตาํบล 

๑ ต.ค.๒๕๕9 
- ๓๐ ก.ย.  
๒๕60 

413,780 
บาท 

6.โครงการ
ประกันคณุภาพ 

๑.เพื่อให๎สถานศึกษา
นํามาตรฐานการ
ประกันคณุภาพ
ภายใน กศน.อําเภอ/
เขตมาเป็นเปูาหมาย
ในการจัดการศึกษา 
๒.เพื่อให๎บุคลากร
ของสถานศึกษานํา
วงจรคุณภาพมาใช๎
ในการปฏิบัติงาน 
๓.เพื่อให๎สถานศึกษา
วางระบบประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 

-บุคลากร กศน.
อําเภอวังสะพุง 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๓1 คน 
 

9 คน 

กศน.อําเภอ
วังสะพุง 

๑ ต.ค.๒๕๕9 
- ๓๐ ก.ย.  
๒๕60 

- 

7.โครงการบ๎าน
หนังสือชุมชน 

๑.เพื่อปลูกฝังนิสัย
รักการอําน ใฝุรู๎ใฝุ
เรียน รักการเรยีนรู๎
อยํางตํอเนื่อง 

ประชาชนชาว
อําเภอวังสะพุง 

72  
หมูํบ๎าน 

อําเภอ วังสะพุง ๑ ต.ค.๒๕๕9 
- ๓๐ ก.ย.๒๕
60 

25,800 
บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

8.โครงการ
บริหาร
สถานศึกษา 

๑.เพื่อให๎มีระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพนําสูํการ
บรรลุตามมาตรฐาน กศน.
ที่กําหนด 
 

บุคลากร 
กศน.อําเภอ
วังสะพุง 

31 คน อําเภอ 
วังสะพุง 

๑ ต.ค.๒๕๕9 - 
๓๐ ก.ย.๒๕60 

- 

9.โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสถานศึกษา
ให๎มีความรู๎ ความสามารถ
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจ หน๎าที่ ได๎อยาํงมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากร 
กศน.อําเภอ
วังสะพุง 

31 คน อําเภอ 
วังสะพุง 

๑ ต.ค.๒๕59 
- ๓๐ ก.ย.  
๒๕60 

156,400
บาท 

 
 
 
เป้าหมายความส าเร็จรายมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ๓๕ 30.20 ดี 
มาตรฐานที่ ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให๎บริการ 

๒๕ 23.35 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ 9.72 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.04 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา ๑๐ 10 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖  มาตรการสํงเสริม ๑๐ 9.46 ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ 91.77 ดีมาก 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ   2560 กศน.อ าเภอวังสะพุง  46 

 

ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปี ที่ผํานมาและปีที่ประเมินตนเอง ดังนี้ 
 ผลผลิตที่ ๔ ผู้                         
 

 

  โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๕8 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๕9 

งบประมาณ 
ปี ๒๕60 

เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต 
๑. การศึกษาพื้นฐาน 
   - ระดับประถมศึกษา 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
190 

1,660 
2,160 

 
195 

1,669 
2,172 

 

 
195 

1,410 
2,172 

 

 
263 

1,450 
2,214 

 
240 

1,280 
2,018 

 
254 

1,302 
2,098 

2.การจัดการศึกษาเทียบระดับขั้นสูงสุด
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและไตํระดับ
การศึกษา 

- - 40 51 - - 

3. ส่งเสริมการรู้หนังสือ  300 309 127 133 108 276 
4.                                
      - หลักสูตรชํางพ้ืนฐานและ
หลักสูตรพัฒนาอาชีพ (ตํอยอดอาชีพ
เดิม) 
     -  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
     -  การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
     -  การจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ
(หลักสูตรระยะสั้น) 
     -  การจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     - การเรียนรู๎การใช๎เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
    -หลักสูตรการอบรมการดูแลผู๎สูงอายุ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
300 

 
 

300 
330 

 
      500 

 
1,000 

 
- 

 
425 

 
 

620 
697 

 
418 

 
1,000 

 
- 

 
718 

 
 

790 
288 

 
284 

 
600 

 
380 

 
733 

 
 

1,061 
305 

 
288 

 
699 

 
430 

 
400 

 
 

560 
400 

 
400 

 
160 

 
- 
 

20 

 
726 

 
 

1,046 
896 

 
1,862 

 
2,396 

 
- 
 

20 
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          ๕                                  
 

 

  โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ปี ๒๕๕8 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๕9 

งบประมาณ 
ปี ๒๕60 

เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต 
๔. การศึกษาตามอัธยาศัย 
- สํงเสริมการอําน 
- การบริการสื่อ 

 
๒๑,๑20 

๔,700 

 
21,430 

4,800 

 
21,430 

4,800 

 
21,500 

4,900 

 
21,500 

4,900 

 
21,780 

5,150 
๕. กศน.ต าบล 
 - สํงเสริมการอําน 
 - การบริการสื่อ 

 
๑๒,8๐๐ 
๑๒,8๐๐ 

 
12,850 
12,850 

 
12,850 
12,850 

 
12,950 
12,950 

 

 
12,950 
12,950 

 

 
13,240 
13,240 

 

สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา 
จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด๎วย การประเมินตนเอง การประเมิน 

คุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา ได๎นําข๎อเสนอแนะมา 
กําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน ตนเอง ต้นสังกัด 

สมศ. 
 

๑. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมี
ทักษะการอําน การ
ตีความ การสรุปใจความ
สําคัญ โดยจัดกิจกรรม
สํงเสริมการอํานให๎มีความ
หลากหลายและตํอเนื่อง 
เชํน กิจกรรมบันทึกการ
อําน กิจกรรมการ
ประกวดเรียงความ 
กิจกรรมการประกวดเรื่อง
สั้น กิจกรรมโต๎วาที 
กิจกรรมประกวดยอดนัก
อํานแหํงปี กิจกรรม
หนังสือดีในดวงใจ  เป็น
ต๎น  เพื่อให๎ผู๎เรียน
สามารถแสวงหาความรู๎ได๎
ด๎วยตนเองอยํางแท๎จริง  

  -สถานศึกษาควรมีการ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและ
จัดทํารายงานประจําปีที่
เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
ความพึงพอใจของผู๎เรียน
ผู๎รับบริการ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยําง
ตํอเนื่อง และแจ๎งผลการ
ประเมินให๎ผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องทราบ 

๑. สถานศึกษาควร
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะ
การอําน การตีความ การ
สรุปใจความสําคัญ โดยจัด
กิจกรรมสํงเสริมการอําน
ให๎มีความหลากหลายและ
ตํอเนื่อง เชํน กิจกรรม
บันทึกการอําน กิจกรรม
การประกวดเรียงความ 
กิจกรรมการประกวดเรื่อง
สั้น กิจกรรมโต๎วาที 
กิจกรรมประกวดยอด   
นักอํานแหํงปี กิจกรรม
หนังสือดีในดวงใจ  เป็น
ต๎น  เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถ
แสวงหาความรู๎ได๎ดว๎ย
ตนเองอยํางแท๎จริง 

๑.โครงการบ๎าน
หนังสือชุมชน 
2.โครงการ
ห๎องสมุดเคลื่อนที่ 

๑.มบี๎าน
หนังสือ
ชุมชนให๎
ประชาชน
ได๎เรียนรู๎
อยําง
ตํอเนื่อง 
2.ผู๎เรียน
ได๎เรียนรู๎
อยํางเต็ม
พ้ืนที่ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ
พัฒนา 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน ตนเอง ต้นสังกัด 

สมศ. 
 

๒. เรํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ทักษะการคิดวิเคราะห๑ คิด
สังเคราะห๑และสรุปความคิด
อยํางเป็นระบบ ผํานการ
เรียนรู๎แบบโครงงาน นํา
ความรู๎ที่ได๎จากการค๎นคว๎า
จากแหลํงเรียนรู๎ที่
หลากหลายมารวบรวมและ
สรุปทํารายงาน การกําหนด
สถานการณ๑ การแก๎ปัญหา 
การทํางานเป็นกลุํม การ
วิเคราะห๑ขําว รวมทั้งจัดให๎
มีการประเมินความสามารถ
ด๎านการคิดของผู๎เรียน
ตามท่ีกําหนดไว๎ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให๎
ครบถ๎วนเป็นปัจจุบัน 
๓. เรํงพัฒนาครูทุกคนให๎มี
ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญให๎
ครบถ๎วนตามเกณฑ๑ โดยนํา
ผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู๎ การจัดการ
เรียนการสอนและการ
วิเคราะห๑แบบวัด 
แบบทดสอบ ของครูไป
พัฒนาครูแตํละคนอยํางเป็น
ระบบ 

 ๒. สถานศึกษาควรพัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการคิด
วิเคราะห๑ คิดสังเคราะห๑และ
สรุปความคิดอยํางเป็นระบบ 
ผํานการเรียนรู๎แบบโครงงาน 
นําความรู๎ที่ได๎จากการค๎นคว๎า
จากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย
มารวบรวมและสรุปทํารายงาน 
การกําหนดสถานการณ๑ การ
แก๎ปัญหา การทํางานเป็นกลุํม 
การวิเคราะห๑ขําว รวมทั้งจัดให๎
มีการประเมินความสามารถ
ด๎านการคิดของผู๎เรียนตามท่ี
กําหนดไว๎ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ให๎ครบถ๎วนเป็นปัจจุบัน 
 
 
 ๓. สถานศึกษาควรพัฒนาครู
ทุกคนให๎มีความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญให๎
ครบถ๎วนตามเกณฑ๑ โดยนําผล
การประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู๎ การจัดการเรียนการ
สอนและการวิเคราะห๑แบบวัด 
แบบทดสอบ ของครูไปพัฒนา
ครูแตํละคนอยํางเป็นระบบ 
 

๒.โครงการจัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
 

- ผู๎เรียน
ได๎รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู๎ใน
ทักษะทุก
ด๎าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ครูและ 
บุคลากร
จัดทํา
แผนการ
จัดการ
เรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็น
สําคัญ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ   2560 กศน.อ าเภอวังสะพุง  49 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการด าเนิน 
งาน ตนเอง ต้นสังกัด 

สมศ. 
 

4. เรํงพัฒนาผู๎เรียนให๎
เป็นบุคคลแหํงการ
เรียนรู๎มากข้ึน โดยจัด
กิจกรรมอบรมให๎รู๎จัก
เทคนิคในการสืบค๎นหา
ข๎อมูลจากอินเทอร๑เน็ต 
จากหนังสืออํานนอก
เวลาและจัดให๎ยืม
หนังสือจากห๎องสมุด
เคลื่อนที ่หรือจัดตะกร๎า
หนังสือเคลื่อนที่ โดยให๎
ผู๎เรียนรวมกลุํมกัน 
จัดหาหนังสือดีมี
คุณภาพมีคุณประโยชน๑
ตํอการเรียนรู๎สูํอาชีพ 
หมุนเวียนกัน 

 
 

4. สถานศึกษาควรพัฒนา
ผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลแหํงการ
เรียนรู๎มากข้ึน โดยจัด
กิจกรรมอบรมให๎รู๎จัก
เทคนิคในการสืบค๎นหา
ข๎อมูลจากอินเทอร๑เน็ต จาก
หนังสืออํานนอกเวลาและ
จัดให๎ยืมหนังสือจาก
ห๎องสมุดเคลื่อนที่ หรือจัก
ตะกร๎าหนังสือเคลื่อนที่ โดย
ให๎ผู๎เรียนรวมกลุํมกัน จัดหา
หนังสือดีมีคุณภาพมี
คุณประโยชน๑ตํอการเรียนรู๎สูํ
อาชีพ หมุนเวียนกัน 
 

-โครงการพัฒนา
ผู๎เรียน (ICT) 
หลักสูตร
คอมพิวเตอร๑
เบื้องต๎น 

ผู๎เรียนได๎รับ
ความรู๎ มี
ความรู๎พื้นฐาน
เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร๑ 
และใช๎
คอมพิวเตอร๑
และ
อินเตอร๑เน็ต 
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บทที่  ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 
 

สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบํงชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จํานวน  ๖  มาตรฐาน  ๒๖  ตัวบํงชี้ ได๎ผลการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 

มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้๑.๑  ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.70 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึง
ประสงค๑ 

๓ ๒.๘4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓  ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๑.๔  ผู๎เรียนคิดเป็น ทําเป็น ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.52 ดี 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษา
ตํอเนื่อง 

๕ ๔.49 ดี 

ตัวบ่งชี้ ๑.๗  ผู๎เรียนมีงานทํามีรายได๎เสริม มีทักษะในการ
ทํางาน สามารถทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพ
สุจริต 

๕ ๔.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๑.๘  ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๒.๗5 ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ 30.20 ดี 
 
 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ได๎คะแนน..........
30.20....อยูํในระดับคุณภาพ.....ดี....  ผลการประเมินตนเองดังกลําว  เกิดจากความตระหนักและความพยายาม
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังตํอไปนี้ 
 

 ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  ได๎ให๎ความสําคัญตํอการพัฒนาด๎าน
การจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียน กําหนดนโยบายของสถานศึกษาให๎มีการพัฒนาผู๎เรียนทุกหลักสูตร มีการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อยํางเป็นระบบครบวงจร PDCA  โดยผู๎บริหารสถานศึกษา  ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ได๎มีสํวนรํวมในการประชุม  วางแผน  และกําหนดกําหนด
นโยบายในด๎านการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ  ให๎เป็นคนดี  มีความสุข    และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี พ.ศ.  ๒๕๕9 – ๒๕62  และแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕60     ให๎มีความสอดคล๎องกับนโยบาย
ของสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   พรบ. กศน. และ พรบ.การศึกษาแหํงชาติ   
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ภายใต๎บริบทและศักยภาพของสถานศึกษา   รวมถึงการจัดตั้งคณะทํางานในการนิเทศ  กํากับ ติดตาม  ประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค  และข๎อเสนอแนะ  เพ่ือเป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง 
 

ข้อมูลความพยายาม 
 สถานศึกษา ได๎จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในด๎านสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  โดยการ
ประสานงานกับโรงพยาบาลอําเภอวังสะพุง  และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบล  มาให๎ความรู๎เกี่ยวกับการดูแล
รักษาสุขภาพ   การตรวจสุขภาพรํางกาย  การวัดความดันโลหิต การชั่งน้ําหนัก การตรวจปัสสาวะ การบริจาคโลหิต 
การรักษาตนเองให๎ปลอดภัยจากโรคภัยไข๎เจ็บที่กําลังระบาดอยูํในปัจจุบัน  และการสํงเสริมให๎นั กศึกษาได๎มีการ
บริหารรํางกายโดยจัดกิจกรรมการแขํงขันกีฬา  นักศึกษา กศน.  รวมถึงการสํงเสริมผู๎เรียนให๎มีสุนทรียภาพ โดย    
บูรณาการสูํกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมสํงเสริมการอําน  ในหมูํบ๎านเรียนรู๎ตลอดชีวิต  และบ๎านหนังสือ
ชุมชน 
 ด๎านการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ ได๎จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทาง
ศาสนาและของชาติ เชํน กิจกรรมวันพํอ วันแมํ  การแหํเทียนพรรษา โครงการคุณธรรม จริยธรรม การทําบุญใน
วันพระ จัดนิทรรศการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  และโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียนด๎านทักษะชีวิต  โดยจัดกิจกรรมตามตําบล เพ่ือให๎นักศึกษาได๎เข๎ารํวมกิจกรรมกันทุกคน     
 สถานศึกษา  ได๎ติดตั้งคอมพิวเตอร๑สําหรับให๎บริการแกํผู๎เรียน/ผู๎รับบริการในห๎องสมุดประชาชน และ กศน.
ตําบล   เพ่ือให๎บริการในการสืบค๎นข๎อมูลความรู๎ผํานทางระบบอินเตอร๑เน็ต  รวมถึงการหมุนเวียนสื่อจากห๎องสมุดสูํ 
กศน.ตําบล    และจัดนิทรรศการสํงเสริมการอํานสูํชุมชน    เชํน  บ๎านหนังสือชุมชน  รถโมบายเคลื่อนที่ จัดกิจกรรม
รํวมกับโครงการอําเภอยิ้ม   จังหวัดเคลื่อนที่  และจัดกิจกรรมรํวมกับภาคีเครือขําย จัดนิทรรศการปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานในการตรวจเยี่ยมโครงการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือ
เทิดพระเกียรติ  ผาบําว  ผาสาว 
 สถานศึกษาให๎ความสําคัญตํอการจัดกิจกรรมที่สํงเสริมทักษะในด๎านการคิดเป็นทําเป็น โดยจัด 
กระบวนการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษาเรียนรู๎ จากแหลํงเรียนรู๎  การเรียนรู๎จากการทําโครงงาน  การเขียนรายงาน   
การวิเคราะห๑โจทย๑ปัญหาจากใบงาน   แบบทดสอบอัตนัย  การเขียนเรียงความ การจดบันทึกวิเคราะห๑สิ่งที่ได๎จากการ
อําน  ตลอดถึงการเรียนรู๎ผํานการฝึกทักษะด๎านอาชีพ  ทักษะชีวิต  แล๎วนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจําวัน  
สามารถสร๎างอาชีพและมีรายได๎จากการประกอบอาชีพ 

 

หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕62 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕60 
 ๒. คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
 ๓. มีบันทึกรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องที่เก่ียวข๎อง 
 ๔. บันทึกการตรวจสุขภาพ  และรายงานผลการตรวจสุขภาพ   
 ๕. โครงการที่ได๎รับการอนุมัติ  และรายงานผลการจดักิจกรรมทุกโครงการที่เกี่ยวข๎อง 
 ๖.  ผลงานนักศึกษา  ใบงาน  โครงงาน 
  ๗.  แผนการนิเทศ  บันทึกและรายงานการนิเทศ 

๘. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาตํอเนื่อง 
  ๙. สรุปภาพกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
  ๑๐.รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑  
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบวําสถานศึกษา บรรลุตามเปูาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่กําหนดไว๎ โดยมีจุดเดํน จุดควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้ 
 
จุดเด่น 
  สถานศึกษามีการกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน๑ พันธกิจ เปูาหมาย วัตถุประสงค๑ กลยุทธ๑ แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการเป็นลายลักษณ๑อักษร มีความสอดคล๎องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหํงชาติ พ.ร.บ.กศน. 
นโยบายของสํานักงาน กศน.ตลอดจนบริบทของพ้ืนที่  และสามารถนําไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางเป็นรูปธรรม    
        สถานศึกษา  ได๎รับความรํวมมือ หรือสนับสนุนจากภาคีเครือขําย ในด๎านอาคารสถานที่  บุคลากร และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาให๎ความรู๎ รวมถึงการมีสํวนรํวมในการนิเทศติดตามผลดําเนินการในพ้ืนที่ 
 
จุดควรพัฒนา   
 -  ครูควรมีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานของตนเอง  และปฏิทินกําหนดการสํงงานนักศึกษา เพ่ือติดตาม 
วัดผล  และประเมินผล  
 -  ครูควรปรับวิธีการสอนที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักการคิด  วิเคราะห๑  และ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
มีคุณภาพสามารถเรียนจบหลักสูตรตามเกณฑ๑ท่ีกําหนด   
 
  ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

    ๑.  ครูควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทักษะการใฝุเรียนใฝุรู๎  เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด๎านการคิด ผํานกิจกรรมการเรียนรู๎ในการพบกลุํม  หรือกิจกรรมที่สํงเสริมทักษะการคิด เชํน  กิจกรรมแขํงขันการ
ประกวดโครงงานนักศึกษา  และกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดนิทรรศการทางวิชาการในวัน
สําคัญตํางๆ  
     ๒.  ครูควรสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนได๎มีการทําโครงงานเชิงสํารวจ  การคิดค๎นสิ่งใหมํๆ หรือโครงงาน
ด๎านความคิดสร๎างสรรค๑   โดยเขียนรายงานลําดับขั้นตอนการทําโครงงาน  การคิดวิเคราะห๑แบบองค๑รวมและเก็บ
ผลงานนักศึกษาในแฟูมสะสมงานรายบุคคล   
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มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ  
 

มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.30 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู๎สอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษาตํอเนื่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและ
ผู๎รับบริการ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.40 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๗ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ 2.65 ดี 

ผลรวมคะแนน ๒๕ 23.35 ดีมาก 
   

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการได๎
คะแนน....๒3.35.........   อยูใํนระดับคุณภาพ.......ดีมาก......  ผลการประเมินตนเองดังกลําว  เกิดจากความ
ตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังตํอไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
สถานศึกษา  ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  เมื่อปี   ๒๕57    และได๎รับข๎อเสนอแนะ ใน

การ สํงเสริมให๎ครู ได๎รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ ศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง จึงไดใ๎ห๎ความสําคัญในการสํงเสริมให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มีทักษะในการ
เรียนรู๎ มีการพัฒนาผู๎เรียน/ผู๎รับบริการรู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  รู๎จักคิด  วิเคราะห๑ อําน เขียน และตัดสินใจ
อยํางมีเหตุผลและนําความรู๎ ความคิดมาถํายทอดให๎กับครอบครัว ชุมชน สังคมซึ่งได๎เห็นความสําคัญในการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ โดยยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให๎
บูรณาการเข๎ากับวิถีชีวิต ประสบการณ๑การทํางาน  โดยใช๎หลักการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และหลักการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
สํงเสริมให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ รู๎จักค๎นคว๎าหาความรู๎จากการมอบหมายงาน ทําแบบฝึกหัด รายงาน ใบงาน สร๎าง
นิสัยรักการอําน จัดให๎มีห๎องสมุดประชาชน  กศน.ตําบล(ศูนย๑การเรียนชุมชน) และใช๎ กศน.ตําบล เป็นฐานในการ
จัดกิจกรรมงาน กศน. และสื่อการเรียนรู๎ประเภทตํางๆ อยํางทั่วถึง สนับสนุนให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการเข๎าถึงแหลํง
เรียนรู๎  มีการจัดทําทําเนียบแหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญา ขําวสารตํางๆ และสํงเสริมให๎แสวงหาความรู๎ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการทํางาน สํงเสริมให๎ครูได๎วางแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการที่ยึด
ผู๎เรียนเป็นสําคัญ  โดยใช๎กลยุทธ๑ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ให๎ยืดหยุํนสอดคล๎องกับผู๎เรียนผู๎รับบริการ  

 

ข้อมูลความพยายาม 
 จากข๎อเสนอแนะของ สมศ. ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง ได๎ให๎
ความสําคัญกับพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู๎สอนที่เน๎นผู๎เรียน/ผู๎รับบริการเป็นสําคัญ  โดย
การสํงเสริม สนับสนุน ครูเข๎ารับการอบรม / พัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพครูและบุคลากรให๎มีความรู๎  ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู๎  ตามแผนงาน/โครงการที่สถานศึกษาได๎จัดขึ้น   และตามโครงการที่หนํวยงานต๎นสังกัดจัด  
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เพ่ือให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนา ไมํต่ํากวํา ๒๐ ชั่วโมงตํอปี  เชํน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทําแผนการ
สอน  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด๎านการทําโครงงาน  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ครู กศน.   
รวมทั้งได๎มีการ สํงเสริมสนับสนุนให๎ครู จัดทําแผนการเรียนรู๎  ทําบันทึกการสอน  บันทึกผลการพัฒนาผู๎เรียน   การ
มอบหมายใบงานให๎ไปศึกษาค๎นคว๎าเพ่ิมเติม จากสื่อ แหลํงเรียนรู๎  การสืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร๑เน็ต   การวิเคราะห๑
ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล   และการทําวิจัยชั้นเรียน  เพ่ือแก๎ปัญหาให๎กับผู๎เรียน     
 สถานศึกษาได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการในการนิเทศภายในสถานศึกษา  เพ่ือนิเทศกิจกรรมการสอนของ
ครู  โดยกําหนดให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน  กศน.ตําบล  ตามแผนการสอนที่ผํ านการประเมินโดย
ผู๎เชี่ยวชาญ  ด๎านการศึกษา  มีการเชิญผู๎รู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาชํวยสอน และพาผู๎เรียนไปศึกษานอกสถานที่   ณ  
แหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง คุณพํอสมศักดิ์  ธัญญารักษ๑ ตําบลสานตม  อําเภอภูเรือ  จังหวัดเลย  โครงการพัฒนา
พ้ืนที่เพ่ือเทิดพระเกียรติฯ ผาบําว – ผาสาว ตําบลเขาหลวง อําเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย แหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจ
พอเพียงประจําตําบล และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรปลอดภัย ต าบลโคกขมิ้น อําเภอวังสะพุง จังหวัด
เลย 
 สถานศึกษา  ได๎จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  โครงการคํายวิชาการ  โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการอบรมสร๎างความรู๎ประวัติไทย และบุญคุณพระมหากษัตริย๑ไทย  โครงการสอนเสริมเติมความรู๎ โครงการ
พัฒนาวิชาการ และจัดแสดงผลงานนักศึกษาเพ่ือพัฒนาสูํความเป็นเลิศ  รวมถึงการจัดหาสื่อแบบเรียนที่มีคุณภาพ  
มีเนื้อหาสาระตรงตามหลักสูตร   และการสนับสนุนให๎มีการหมุนเวียนสื่อจากห๎องสมุดสูํ   กศน.ตําบล   เพ่ือกระตุ๎น
ให๎ผู๎เรียนตระหนัก เห็นความสําคัญของการเรียนรู๎   
 ด๎านการศึกษาตามอัธยาศัย  สถานศึกษา ได๎สํงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
โดยจัดให๎บริการสื่อสิ่งพิมพ๑   หนังสือ  วารสาร อินเตอร๑เน็ต  สําหรับให๎บริการในห๎องสมุดประชาชน และ กศน.
ตําบล  ตลอดถึงการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานเคลื่อนที่  ในรูปแบบนิทรรศการเคลื่อนที่สูํชุมชน จัดกิจกรรมบ๎าน
หนังสือชุมชน  โครงการหมูํบ๎านเรียนรู๎ตลอดชีวิต  รํวมกับโครงการอําเภอยิ้ม  โครงการจังหวัดเคลื่อนที่  โครงการ
บรรณสัญจร จัดหนังสือเพ่ือลงสูํชุมชน 
 

หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ 
 ๑.  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา    
 ๒.  โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
 ๓.  แผนการพบกลุํม    บันทึกการสอน   บัญชีลงเวลาการพบกลุํม   
 ๔. แบบบันทึกการให๎คําปรึกษาแนะนํา 
 ๕. แบบรายงานผู๎สําเร็จการศึกษา    และรายงานผลการวิจัยชั้นเรียน    
 ๖. แบบรายงานผลการอบรม / พัฒนา   แฟูมวุฒิบัตรการอบรม/พัฒนาของบุคลากร 
 ๗. คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน    
 ๘. แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนผู๎รับบริการ   
 ๙. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 ๑๐.แบบสํารวจและสรุปผลความต๎องการเรียนรู๎ ของกลุํมเปูาหมาย การศึกษาตํอเนื่อง  พร๎อมบันทึก
เสนอผู๎บริหารสถานศึกษาทราบ  
 ๑๑. หลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง/หลักสูตรระยะสั้น/โปรแกรมการเรียนรู๎ 
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 ๑๒. คูํมือการจัดการศึกษาตํอเนื่อง 
 ๑๓. ทําเนียบวิทยากรผู๎สอน /ใบสมัคร/แฟูมประวัติ 
14. แผนการจัดการเรียนรู๎ 
15. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู๎  
16. แผนการจัดการเรียนรู๎ที่ได๎พัฒนา  ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎แล๎ว พร๎อมบันทึกผลการจัดการเรียนรู๎ 
17. สื่อประกอบการจัดการเรียนรู๎ ได๎แกํ ใบความรู๎ /รายการวัสดุฝึก / ใบงาน /รายชื่อเว็ปไซต๑ตําง ๆ ที่

เกี่ยวข๎อง และระบบการบริการสื่อ 
18. รายงานการสํารวจความต๎องการใช๎สื่อและการประเมินสื่อและการนําผลไปพัฒนาปรับปรุง 
19. แบบสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจผู๎เรียนในการใช๎สื่อและแหลํงเรียนรู๎ และการนําผลการสํารวจ

ไปพัฒนาปรับปรุง 
20. หลักฐานการขออนุญาตเปิดสอน / การขออนุมัติเบิกเงิน /การรายงานการเปิดกลุํม 
21. คําสั่งแตํงตั้งคณะทํางานติดตามผลผู๎จบหลักสูตร 
22. รายงานผลการติดตามผู๎จบหลักสูตร/ทําเนียบผู๎จบหลักสูตร 
23. แผนปฏิบัติงานประจําปี/สรุปผลการดําเนินงานประจําปี  

 การศึกษาตามอัธยาศัย 
24.  แผนปฏิบัติงานประจําปี  โครงการ คําสั่งแตํงตั้งคณะทํางาน 

 ๒๗.  รายงานการสรุปผลการดําเนินงาน โครงการ และการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปี 
 ๒๘.  รายงานการประเมินผลโครงการ  
 ๒๙. สมุดบันทึก โลํ เกียรติบัตร รางวัล ภาพถํายกิจกรรมตําง ๆ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒  พบวําสถานศึกษาศูนย๑การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง...บรรลุ...ตามเปูาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กําหนดไว๎  โดยมี
จุดเดํน จุดควรพัฒนา และข๎อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
 ๑. สถานศึกษา  มีสื่อที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมให๎กับผู๎เรียน เชํน หนังสือ  แบบเรียน  หนังสืออําน
ประกอบ  สื่อสํงเสริมการอํานการเรียนรู๎ด๎านตํางๆ สื่อคอมพิวเตอร๑    สําหรับให๎บริการสืบค๎นข๎อมูลผํานทางระบบ
อินเทอร๑เน็ต ทั้งใน กศน.อําเภอ ห๎องสมุดประชาชน  และ  กศน.ตําบล   
  ๒. มีการบริหารหลักสูตรที่หลากหลายตรงตามความต๎องการของประชาชนกลุํมเปูาหมาย 
จุดควรพัฒนา 
 ๑. เรํงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด๎าน ทุกระดับ  เพ่ือสร๎างความม่ันใจ ให๎กับผู๎รับบริการ วําได๎รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๒. สํงเสริมให๎ครูบุคลากรสร๎างความตระหนักให๎นักศึกษา กศน.เห็นความสําคัญด๎านการศึกษา ให๎มาพบ
กลุํมเพ่ือรํวมกิจกรรมการเรียนรู๎โดยจัดตารางที่ยืดหยุํนตามความพร๎อมของผู๎เรียน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
  สํงเสริมพัฒนาครูทุกคนให๎มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 
การจัดการเรียนการสอนและการวิเคราะห๑แบบวัด แบบทดสอบ ของครูไปพัฒนาครูแตํละคนอยํางเป็นระบบ 
 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา 
  

 

มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้๓.๑  คุณภาพการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒  ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘7 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.72 ดีมาก 
 

  
 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา  คะแนน....๙.72.........   
อยูํในระดับคุณภาพ.......ดีมาก......  ผลการประเมินตนเองดังกลําว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังตํอไปนี้ 
 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  โดยผู๎บริหารสถานศึกษา   เป็นผู๎มี
สมรรถนะในการบริหารองค๑กร  มีวิสัยทัศน๑ในการจัดการศึกษา  มีการบริหารจัดการองค๑กรตามหลักธรรมาภิบาล  
มีการบริหารงานแบบมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใช๎มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มาเป็น
เปูาหมายในการพัฒนา การบริหารจัดการ   มีคําสั่งแตํงตั้งบุคลากรปฏิบัติงานตามกรอบโครงสร๎างการบริหารงานของ
สถานศึกษา  เพ่ือให๎บรรลุผลตามนโยบายและจุดเน๎นที่กําหนดอยํางมีคุณภาพ    เปิดโอกาสให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง เชํน 
คณะกรรมการสถานศึกษา     ภาคีเครือขํายเข๎ามามีสํวนรํวมวางแผน    กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  ในเรื่องของ
การกําหนดอัตลักษณ๑  เอกลักษณ๑  นโยบาย  และแผนพัฒนาสถานศึกษา    เสนอแนะทางการบริหารงานด๎าน
วิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา   
 

ข้อมูลความพยายาม 
 สถานศึกษา   มีการจัดระบบควบคุมภายในเพ่ือให๎งานบรรลุผลตามเปูาหมายที่กําหนด   มีการพัฒนาระบบ
ระบบฐานข๎อมูลเพ่ือการบริหารจัดการข๎อมูลให๎สะดวกตํอการให๎บริการ  โดยจัดแบํงระบบฐานข๎อมูลออกเป็น  ๕  
ประเภท   ได๎แกํ    
      ๑. ระบบฐานข๎อมูลทะเบียนนักศึกษาโปรแกรม ITW, ITW๕๑ รุํน ๒.๐  
     ๒. ระบบฐานข๎อมูลห๎องสมุด  โปรแกรมระบบบริการงานห๎องสมุด PLS๕      
      ๓. ระบบฐานข๎อมูลชุมชน  เชํน  ข๎อมูลพ้ืนฐานชุมชนแตํละตําบล    ข๎อมูลแหลํงเรียนรู๎ /ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
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 ๔. ระบบฐานข๎อมูลกลุํมเปูาหมาย เชํน  ข๎อมูลประชากร    ข๎อมูลผู๎นําชุมชนและ อสม.      
      ๕. ระบบฐานข๎อมูลด๎านบุคลากร   ข๎อมูลทรัพยากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และข๎อมูลภาคีเครือขําย    
 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 

๑. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  เกี่ยวกับการกําหนดอัตลักษณ๑  เอกลักษณ๑  ปรัชญา 
วิสัยทัศน๑ พันธกิจ เปูาหมาย วัตถุประสงค๑ กลยุทธ๑ ของสถานศึกษาที่เป็นลายลักษณ๑อักษร 

๒.  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
๓.  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๔.  คําสั่งแตํงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๕.   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๕9  - ๒๕62   
๖.  คูํมือการนิเทศภายในสถานศึกษา  แผนการนิเทศ  และรายงานการนิเทศ   
๗.  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)  ปี ๒๕60 
๘.  แผนปฏิบัติการประจําปี  และสรุปผลการดําเนินงานประจําปี ๒๕60 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบวําสถานศึกษาศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง...บรรลุ.... ตามเปูาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่กําหนดไว ๎
โดยมีจุดเดํน จุดควรพัฒนา และข๎อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
 กศน. อําเภอวังสะพุง มีโครงสร๎างการบริหารงานที่ชัดเจน  มีการมอบหมายหน๎าที่ความรับผิดชอบแกํ
บุคลากรตามโครงสร๎าง บุคลากรมีความมุํงม่ันในการทํางานรํวมกันเป็นทีมอยํางมีประสิทธิภาพ มีการนําเทคโนโลยี
มาใช๎ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารงาน  
 
จุดควรพัฒนา 
 ควรกระตุ๎นหรือสํงเสริมให๎บุคลากรมีการปฏิบัติงานในเชิงรุก  และเข๎าถึงชุมชนให๎มากยิ่งขึ้น โดยนํา
สภาพปัญหาและความต๎องการของชุมชนมาวางแผนการจัดกิจกรรมให๎เกิดประโยชน๑ตํอประชาชนมากที่สุด   

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 -ควรมีการศึกษาและจัดทําวิจัยด๎านการจัดกิจกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือหรือนําผลการวิจัยไป
เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให๎มีคุณภาพ   
 -ควรพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของกลุํมเปูาหมายและท๎องถิ่น 
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มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
  

 

มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕6 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ ๔.๔8 ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ 9.04 ดีมาก 
                          
 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา คะแนน..9.04.. 
อยูํในระดับคุณภาพ.......ดีมาก......  ผลการประเมินตนเองดังกลําว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังตํอไปนี้ 
 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
           ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง ให๎ความสําคัญในการจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย กําหนดวางแผน โครงการ การดําเนินงานให๎เป็นไปตามระบบและให๎ความสําคัญในการ
จัดทําข๎อมูลพื้นฐาน การรณรงค๑สํงเสริมการอําน การพัฒนาห๎องสมุด การจัดทําเนียบแหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น เพ่ือให๎บริการความรู๎แกํผู๎รับบริการในท๎องถิ่น และกํากับ ควบคุม ติดตาม การดําเนินงานให๎เป็นไปตาม
แผนที่วางไว๎  เพ่ือให๎ผู๎รับบริการได๎รับประโยชน๑และเกิดความพึงพอใจ 
 
ข้อมูลความพยายาม 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง   มีการดําเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่กําหนด  โดยการแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา   มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี    อยํางเป็นระบบ   มีการจัดเก็บข๎อมูล
การดําเนินงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช๎เครื่องมือประกอบการประเมิน มีการติดตาม  ตรวจสอบการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามขั้นตอนกระบวนการ   PDCA  ทุกขั้นตอน      
 สถานศึกษา ได๎รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด เมื่อวันที่ ๒๐-๒๒  เดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕๕7 ได๎คะแนนเฉลี่ย 92.53 จากคะแนนเต็ม  100 คะแนน มีคุณภาพระดับดีมาก  เมื่อนําคะแนนที่ได๎มาคิด
คะแนนเชิงปริมาณ และได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ได๎คะแนนเฉลี่ย 90.85 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีคุณภาพระดับดีมาก ด๎านการพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน  จากการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕8 – ๒๕60  มีพัฒนาการสูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง   
 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 

๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  เกี่ยวกับการให๎ความเห็นชอบตํอแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕62   แผนปฏิบัติงานประจําปี  ๒๕60   

๒.  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
๓.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๕9  - ๒๕62      
๔.  คูํมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                     
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๕.  มาตรฐานตัวบํงชี้การประกันคุณภาพภายในของศูนย๑ กศน.อําเภอ/เขต  จํานวน ๖  มาตรฐาน ๒๖  
     ตัวบํงชี ้
๖. รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด 
๗. แผนปฏิบัติการประจําปี  และสรุปผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ ๒๕60 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔   พบวําสถานศึกษาศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง...บรรลุ...ตามเปูาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่กําหนดไว๎ โดย
มีจุดเดํน จุดควรพัฒนา และข๎อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 
 

 
จุดเด่น 
 หนํวยงานต๎นสังกัดให๎การสนับสนุนสถานศึกษาในทุกๆ ด๎าน  สถานศึกษาได๎รับความรํวมมือและมี
ความสัมพันธ๑ที่ดีกับชุมชนและภาคีเครือขําย จนเป็นที่รู๎จักในชุมชนเป็นอยํางดี 
 

จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษา  โดยผู๎บริหารควรสร๎างความเข๎าใจแกํครูและบุคลากร ในเรื่องระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามที่กฎกระทรวงกําหนด  

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
     ควรมีการพัฒนาระบบการประกันให๎เข๎มแข็ง และมีการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง และมีระบบการนิเทศติดตามงานอยํางเป็นรูปธรรม   
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มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 

มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้๕.๑  ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา    
พันธกิจ และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อน
เอกลักษณ๑ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนน  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  คะแนน....
๑๐.๐๐.........   อยูํในระดับคุณภาพ.......ดีมาก......  ผลการประเมินตนเองดังกลําว  เกิดจากความตระหนักและ
ความพยายามในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังตํอไปนี้ 
 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ผู๎บริหารให๎ความสําคัญในการบริหารสถานศึกษา  เห็นความสําคัญในการพัฒนาผลการดําเนินงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให๎บรรลุตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค๑การจัดตั้ง
สถานศึกษา  โดยมีการจัดประชุมรํวมกันระหวํางผู๎บริหาร  ครู   คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครือขําย 
เพ่ือรํวมกันกําหนด    อัตลักษณ๑และเอกลักษณ๑ของสถานศึกษา  และที่ประชุมได๎กําหนดอัตลักษณ๑  คือ  ใฝุเรียนรู๎  
คูํอาชีพ  สํวนเอกลักษณ๑ของสถานศึกษา คือ เกษตรผสมผสาน  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาได๎ลงนามเห็นชอบ 
และสถานศึกษาโดยผู๎บริหารสถานศึกษา ได๎ลงนามในประกาศศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอวังสะพุง   เรื่อง อัตลักษณ๑และเอกลักษณ๑ของสถานศึกษา เพ่ือเผยแพรํสูํสาธารณชนได๎รับทราบ 
 
ข้อมูลความพยายาม  
      ผู๎บริหารและบุคลากรศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง ได๎นํา
มาตรฐานการ ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาใช๎เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   มีการแตํงตั้งบุคลากรปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ ๒๕60   ตามกรอบโครงสร๎างการบริหาร
สถานศึกษา  มีผลการดําเนินงานตามบรรลุตาม ปรัชญา  วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และวัตถุประสงค๑ที่กําหนดอยํางชัดเจน   
มีการนิเทศ   กํากับ  ติดตาม และประเมินผล  บุคลากรทุกฝุาย  ให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการมีสํวน
รํวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการนิเทศติดตามผล   นักศึกษา  ชุมชน ภาคีเครือขํายให๎ความรํวมมือในการ
ปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจ ตํอผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ๑ของสถานศึกษา ซึ่งมี
คุณภาพอยูํในระดับดีมาก 
 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
 

 ๑.  แผนปฏิบัติงานประจําปี  ๒๕60  และรายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ  ๒๕60 
 ๒.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๕9  - ๒๕62   
 ๓.  คําสั่งแตํงตั้งบุคลากรปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9    
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 ๔.  รายงานการวิเคราะห๑ความสอดคล๎องระหวํางปรัชญา  วิสัยทัศน๑ พันธกิจ กับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และกฎหมายตํางๆ 
  ๕. รายงานการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
 ๖. ประกาศสถานศึกษาเรื่อง อัตลักษณ๑และเอกลักษณ๑ของสถานศึกษา 
 ๗.  แบบสอบถาม  แบบประเมินความพึงพอใจ  และรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบวําสถานศึกษาศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง...บรรลุ...ตามเปูาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่กําหนดไว๎ โดย
มีจุดเดํน จุดควรพัฒนา และข๎อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองอยูํในระดับ  ดีมาก จํานวน ๒ ตัวบํงชี้  ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค๑ของการจัดตั้ง สถานศึกษา  

เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี ที่สอดคล๎องกับ ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค๑การ
จัดตั้งสถานศึกษา  และบุคลากรของสถานศึกษา  ผู๎เรียน  ชุมชน  ให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติงานตามกลยุทธ๑ 
เพ่ือให๎ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎ 

2. ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ๑ของสถานศึกษา  เนื่องจากสถานศึกษาได๎ 
กําหนดโครงการ  และกิจกรรม  ที่พัฒนาจุดเน๎น และจุดเดํน ของสถานศึกษา บรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติงานประจําปี  
อยํางชัดเจน และบุคลากรให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติตามกลยุทธ๑  สํงผลสะท๎อนเป็น  เอกลักษณ๑ของสถานศึกษา  
คือ  เป็นสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา เพ่ือให๎ผู๎เรียนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช๎
ในชีวิตประจําวัน 
 
จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษา  ได๎พิจารณาแล๎ว  ถึงแม๎วําจะมีผลการประเมินในมาตรฐานที่  ๕  อยูํในระดับ ดีมาก  แตํ
เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงมีจุดที่ควรพัฒนาเพิ่มข้ึน  ดังนี้ 

 -ควรพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน  กรรมการสถานศึกษา  ผู๎เรียน  และผู๎รับบริการ  ให๎มี 
ความเข๎าใจเกี่ยวกับอัตลักษณ๑  เอกลักษณ๑  ของสถานศึกษา  และการจัดกิจกรรม  ที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑  
เอกลักษณ๑   
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ๑. อบรมพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการกําหนดอัตลักษณ๑  ของผู๎เรียน  เอกลักษณ๑ของ 
สถานศึกษา   การกําหนดกิจกรรม  โครงการ  ที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑  และเอกลักษณ๑ 
 ๒. อบรมพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการประเมินอัตลักษณ๑ของผู๎เรียน 
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มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม 
    

 

มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้๖.๑  ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพื่อให๎
สอดคล๎องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ๖.๒  ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๔6 ดี 

                   ผลรวมคะแนน  มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.46 ดีมาก 
 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา  คะแนน....9.46.......   
อยูํในระดับคุณภาพ.......ดีมาก......  ผลการประเมินตนเองดังกลําว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังตํอไปนี้ 
 
 ข้อมูลความตระหนัก 
        สถานศึกษา  ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  เมื่อปี   ๒๕57    และได๎รับการรับรอง
คุณภาพสถานศึกษา  ในระดับดีมาก  จึงจัดอยูํในกลุํมที่ต๎องรักษามาตรฐาน  และสถานศึกษาได๎ให๎ความสําคัญกับ
ผลการสํ ง เสริมพัฒนาสถานศึกษาเ พ่ือรักษ ามาตรฐานให๎สอดคล๎องกับนโยบายทางการศึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือตอบสนองนโยบาย  จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ และของ
สํานักงาน กศน.    โดยนําข๎อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกและผลการประเมินอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องมา
กําหนดนโยบาย กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา  เพ่ือรักษามาตรฐานของสถานศึกษา 
 
ข้อมูลความพยายาม  
          สถานศึกษาได๎นําข๎อเสนอแนะจาก  สมศ.  มาดําเนินการโดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ  2560   มีการจัดโครงการ กิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน๎นทางการศึกษา โดยมีการกําหนด
มาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุํงไปสูํสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมีการนําข๎อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกและผลการประเมินอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องมากําหนดมาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรมพิเศษ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาให๎เข๎าสูํมาตรฐานที่ดีขึ้น 
 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
 ๑.  แผนปฏิบัติงานประจําปี  ๒๕60 
 ๒.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๕9  - ๒๕62   
 ๓. รายงานผลการประเมินโดยต๎นสังกัด 
 ๔.  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม    
 ๕.  รายงานสรุปผลการดําเนินงานทุกโครงการ 
 ๖.  แบบสอบถาม  แบบประเมินความพึงพอใจ  และรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖  
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖ พบวําสถานศึกษาบรรลุตามเปูาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๖   ที่กําหนดไว๎ โดยมีจุดเดํน จุดควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้ 
 
จุดเด่น 
 ๑.  สถานศึกษาได๎รับการสํงเสริมจากหนํวยงานต๎นสังกัดในการจัดอบรม/พัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง 
 ๒.  ภาคีเครือขํายให๎ความรํวมมือในด๎านอาคาสถานที่  แหลํงเรียนรู๎ และวิทยากร 
 
จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาได๎พิจารณาแล๎ว ถึงแม๎วําจะมีผลการประเมินในมาตรฐานที่ 6 อยูํในระดับดีมาก แตํควรเพ่ิม
ภาคีเครือขํายให๎ขยายกว๎างขึ้นเพ่ือรํวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยครอบคลุมทุก
กลุํมเปูาหมายและทุกพ้ืนที่ 
 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ควรจัดทําข๎อมูล/สารสนเทศ  ของบุคคล  หรือแหลํงเรียนรู๎  ที่ได๎รับการยอมรับจากสังคม อยํางเป็น
ระบบ ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เผยแพรํตํอสาธารณชน 
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บทที่ ๔ 

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สามารถสรุปได๎เป็น ๒ สํวน คือ 
 ๑) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
  สถานศึกษากําหนดเปูาหมายความสําเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว๎ระดับคุณภาพ....ดีมาก.....ซึ่ง
สถานศึกษาได๎ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ – ๖ ไว๎ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบํงชี ้
น้ําหนัก
คะแนน 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนทีไ่ด ๎ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 30.20 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะทีพ่ึง  ประสงค๑ ๓ ๒.๘4 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๓  ผู๎เรียนมีความใฝรุู๎  และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๔  ผู๎เรียน  คิดเป็นทําเป็น ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู๎เรียนการศึกษานอกระบบ 
                   ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ ๗.52 ดี 

ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๖  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง ๕ ๔.49 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๗  ผู๎เรียนมีงานทาํหรือมีรายได๎เสริม  มีทักษะในการทํางาน   
                  สามารถทาํงานรวํมกับผู๎อื่นได๎และมีเจตคติที่ดีตอํอาชีพ 
                  สุจริต 

๕ ๔.50 ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๑.๘  ความพึงพอใจตอํการให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗5 ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ 23.35 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๑  คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.30 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๒  คุณภาพของครู ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูส๎อนที่เน๎น 
                   ผู๎เรียนเป็นสาํคญั 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๔  คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษาตํอเนื่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๕  คุณภาพสื่อที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผูร๎ับบริการ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.40 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๗  การสร๎างสงัคมแหํงการเรียนรู ๎ ๓ 2.65 ดี 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

น้ําหนัก
คะแนน 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่ได๎ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ 9.72 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๒  ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘7 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘5 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๔  ผลการปฏบิัติหน๎าที่ของผูบ๎ริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๓.๕  ผลการปฏบิัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.04 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕6 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ ๔.๔8 ดี 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๕.๑  ผลการพฒันาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรชัญา พนัธกิจ  
                  และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๕.๒  ผลการพฒันาตามจุดเน๎นและจุดเดํนทีส่ะท๎อนเอกลักษณ๑ 
                  ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.46 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๖.๑  ผลการสงํเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน     
                  รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพื่อให๎สอดคล๎อง    
                  กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 5.00 ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๖.๒  ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
                  และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๔6 ดี 

รวม ๑๐๐ ๙1.77 ดีมาก 
 
 จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา  ผลการประเมินดังกลําวเกิดจากความ
ตระหนักความพยายามของสถานศึกษา  ในการดําเนินกิจกรรม  ดังตํอไปนี้ 
 
    ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษา  ได๎มีการเตรียมความพร๎อม  บุคลากร ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ  ทีทักษะในการดําเนินงาน  
โดยการอบรม  ประชุม  ให๎ความรู๎แกํครูและบุคลากรในการ เชํน การจัดทําแผนการสอนเพ่ือให๎สอดคล๎องกับการ
จัดการเรียนการสอน ในทศวรรษที่ ๒๑  ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ ใครอยากเรียนอะไรต๎องได๎เรียน  มีการเตรียมสื่อ  
หนังสือแบบเรียน  วัสดุอุปกรณ๑  การเรียนการสอนให๎กับผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ 
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 ข้อมูลความพยามยาม 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอวังสะพุง  ได๎ให๎ความสําคัญตํอการพัฒนา
ด๎านการจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียน กําหนดนโยบายของสถานศึกษาให๎มีการพัฒนาผู๎เรียนทุกหลักสูตร มีการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อยํางเป็นระบบครบวงจร PDCA  โดยผู๎บริหารสถานศึกษา  ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ได๎มีสํวนรํวมในการประชุม  วางแผน  และกําหนดกําหนด
นโยบายในด๎านการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ  ให๎เป็นคนดี  มีความสุข    และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี พ.ศ.  ๒๕๕9 – ๒๕62  และแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕60  ให๎มีความสอดคล๎องกับนโยบายของ
สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   พรบ. กศน. และ พรบ.การศึกษาแหํงชาติ   
ภายใต๎บริบทและศักยภาพของสถานศึกษา   รวมถึงการจัดตั้งคณะทํางานในการนิเทศ  กํากับ ติดตาม  ประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค  และข๎อเสนอแนะ  เพ่ือเป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง 
 

   จุดเด่น 
          จากผลการประเมินตนเอง ในด๎านการจัดการศึกษา  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้ พบวําสถานศึกษามีผล
การประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ  มาตรฐานที่ ๓ การบริหาร
การศึกษา  มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา และมาตรฐานที่ 6 มาตรการสํงเสริม ได๎คําคะแนนคุณภาพ
ระดับดมีาก  เนื่องจาก 
          ๑. มีแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติงานประจําปี ที่มาจากความต๎องการของชุมชนและ
กลุํมเปูาหมายรวมทั้งได๎จัดทําขึ้นบนพ้ืนฐานการมีสํวนรํวมของประชาชน บุคลากรของสถานศึกษา  และภาคี
เครือขําย  ตามกรอบนโยบายของรัฐบาลในระดับตําง ๆ  สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑  พันธกิจ  และเปูาหมาย นโยบาย 
จุดเน๎น ของสํานักงาน กศน.  และสถานศึกษา 
          ๒.  มีแผนปฏิบัติงานประจําปี  มีเปูาหมายที่ชัดเจน เอ้ือตํอการนิเทศ  กํากับ ติดตาม  และประเมินผล
โครงการ  ให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่ได๎กําหนดไว๎ 
 ๓. มีการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย  โดยให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตร  บูรณาการให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน  และชุมชน  
          ๔. มีหลักสูตรที่หลากหลายตรงตามความต๎องการของผู๎เรียน  และมีวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู๎โดย
วิทยากรเป็นภูมิปัญญาท๎องถิ่น สํงผลให๎การเรียนรู๎มีประสิทธิภาพ ผู๎เรียนมีความพึงพอใจในการรับบริการ
การศึกษาตํอเนื่อง  เนื่องจากได๎เรียนรู๎ตรงตามความต๎องการ สามารถนําความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวันและใช๎ใน
การประกอบอาชีพ  พัฒนาตนเอง  พัฒนาสังคมและชุมชน  ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ๕.  มีการจัดกระบวนการเรียนรู๎โดยมีผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง คือ จัดตามความต๎องการของผู๎เรียน  
สามารถปรับเปลี่ยนได๎ตามความเหมาะสมทุกกรณี บนพ้ืนฐานของความถูกต๎องตามระเบียบที่ได๎กําหนดไว๎  และ
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  ในรูปแบบตําง ๆ   
           ๖.  มีภาคีเครือขํายสนับสนุนและรํวมจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่
หลากหลาย 
           ๗.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาความรู๎ที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่องและสํงเสริมให๎มีการใช๎ทรัพยากร แหลํงเรียนรู๎ และภูมิปัญญาในชุมชน มาชํวยสํงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู๎ 
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 ๘.  สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียนและบริบทชุมชน
สํงผลให๎ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
ได๎แกํ การเห็นชํองทางการประกอบอาชีพสุจริต  พัฒนาหรือประกอบอาชีพ  ซึ่งกํอให๎เกิดรายได๎  ลดรายจําย  
และมีการติดตามผู๎เรียน  รวบรวมเป็นทําเนียบผู๎เรียนที่ประสบความสําเร็จ 
 ๙.  สถานศึกษามีการวางแผนการจัดกิจกรรมให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีประสิทธิภาพ มี
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎รับบริการโดยมีการให๎บริการทั้งในห๎องสมุด
ประชาชนอําเภอวังสะพุง  หมูํบ๎านเรียนรู๎ตลอดชีวิต และบ๎านหนังสือชุมชน  ครอบคลุมพ้ืนที่บริการของ
สถานศึกษาและนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนิน งานการศึกษา
ตามอัธยาศัยอยํางตํอเนื่อง 
 
 จุดควรพัฒนา      

๑. ควรจัดระบบการติดตามผู๎เรียนหรือผู๎สําเร็จการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
๒. จัดให๎มีระบบการแนะแนวนักศึกษา 
๓. ควรมีการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนํามาใช๎แก๎ปัญหาในชั้นเรียน 
๔. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพอําเภอเพ่ือวิเคราะห๑มาตรฐาน ตัวบํงชี้ที่ 

ประสบความสําเร็จน๎อย 
๕. กําหนดแนวทางและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปี 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
         ๑. จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลําดับความสําคัญ เรํงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก
ด๎าน ทุกระดับ  เพื่อสร๎างความม่ันใจ ให๎กับผู๎รับบริการ วําได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒. สร๎างความตระหนักให๎นักศึกษาเห็นความสําคัญและความจําเป็นของการศึกษา เพ่ือให๎นักศึกษามา
เรียนและมาพบกลุํมตามท่ีกําหนด 
          ๓. พัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่องและเชิญครูผู๎เชี่ยวชาญหมวดวิชาที่ยากมาสอนเสริม 

๔. จัดหนํวยบริการ กศน.เคลื่อนที่ ออกสูํชุมชนเพ่ือเข๎าถึงกลุํมเปูาหมายได๎อยํางทั่วถึงแบบเคาะประตูบ๎าน  
และลุยถึงท่ี เพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนโดยแท๎จริง 

๕. กระจายงานสูํตําบล เพ่ือความรวดเร็วในการติดตํอประสานงานของกลุํมเปูาหมายแตํละตําบล    
(One   Stop  Service) 
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 ๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ด้าน 
 เมื่อสถานศึกษาได๎ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล๎ว สถานศึกษาต๎องตอบให๎ได๎วํา ผลการ 
ดําเนินงานมีผลลัมฤทธโดยภาพรวมตามจุดมุํงหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอยํางไร ซึ่งประกอบด๎วย ๔ ด๎าน ดังนี้ 
 
 ด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา ประกอบด๎วย มาตรฐานที่  ๑ ตัวบํงชี้ที่  ๑.๑-๑.๘ มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑-๕.๒ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ 
 

 

มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.70 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึง
ประสงค๑ 

๓ ๒.๘4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  ผู๎เรียนคิดเป็น ทําเป็น ๓ ๒.70 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.52 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษา
ตํอเนื่อง 

๕ ๔.49 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗  ผู๎เรียนมีงานทํามีรายได๎เสริม มีทักษะในการ
ทํางาน สามารถทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพ
สุจริต 

๕ ๔.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘  ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๓ ๒.๗5 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑  ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา  
พันธกิจ  และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อน
เอกลักษณ๑ของสถานศึกษา 

๕ 
 

๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๒   ๕ ๔.๔6 ดี 
ผลรวมของคะแนน ๕๐ ๔4.66 ดี 

 
สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 
    สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ด๎านการจัดการศึกษา  ได๎คะแนนคุณภาพ   ๔4.66  

ระดับคุณภาพดี   ซึ่งบรรลุ  ตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว๎ ดังนี้    
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จุดเด่น 
 จากผลการประเมินตนเอง ในด๎านการจัดการศึกษา  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้ พบวําสถานศึกษามี
ผลการประเมินตนเองในตัวบํงชี้ที่ 1.1 , ๑.๒ , 1.3 , 1.4, 1.7, ๑.๘ , ๕.๑ และ  ๕.๒   ได๎คําคะแนนคุณภาพ
ระดับดีมาก  เนื่องจากสถานศึกษามีการแตํงตั้งบุคลากรปฏิบัติงานตามกรอบโครงสร๎างการบริหารงาน มีการนิเทศ   
กํากับ  ติดตาม และประเมินผล รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษา   ภาคีเครือขํายให๎การสนับสนุนกิจกรรมของ
สถานศึกษาเป็นอยํางดี รองลงมาคือผลการประเมินตนเองในตัวบํงชี้ที่ ๑.๕ , 1.6 และ ๖.๒ อยูํในระดับดี 
   
จุดควรพัฒนา 
      จากผลการประเมินตนเอง พบวําสถานศึกษามีตัวบํงชี้ที่อยูํในเกณฑ๑ระดับดีมาก และระดับดี  แตํ   
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน  สถานศึกษาควร สํงเสริมการพัฒนาคุณภาพของครู ในการจัดการ
การศึกษาที่มํุงเน๎นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนให๎สูงขึ้น และมีการวิเคราะห๑ความยาก – งําย ของเนื้อหาแตํ
ละรายวิชา   เพื่อวางแผนการจัดสอนเสริมหรือเพ่ิมเติมให๎กับผู๎เรียน  
 
 ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ  ประกอบด๎วยด๎วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวบํงชี้ ๒.๗ มาตรฐานที่ ๓ ตัวบํงชี้ที่ 
๓.๑-๓.๕ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑ 

 

มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๗ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ ๒.65 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘7 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๘5 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ผลการสงํเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพฒันาสูํความยั่งยืน เพื่อให๎ สอดคล๎อง  กับนโยบาย
ทางศึกษาของ กระทรวงศึกษาธกิาร 

๕ 5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนน ๑๘ 17.37 ดีมาก 
 

สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 
 สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ด๎านการบริหารจัดการ  ได๎คะแนนคุณภาพ   17.37  
ระดับคุณภาพดีมาก   ซึ่งบรรลุ  ตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว๎ ดังนี้    
 จุดเด่น 
 จากผลการประเมินตนเอง ในด๎านการบริหารจัดการ  พบวําสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในด๎าน
การบริหารจัดการ มีคุณภาพระดับดีมาก   โดยมีเหตุหรือปัจจัยมาจาก  ที่สถานศึกษาได๎มีการกําหนดโครงสร๎าง
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การบริหารงานที่ชัดเจน  มีการมอบหมายหน๎าที่ความรับผิดชอบแกํบุคลากรตามโครงสร๎าง บุคลากรมีความมุํงมั่น
ในการทํางานรํวมกันเป็นทีมอยํางมีประสิทธิภาพ มีความรัก  ความสามัคคีในหมูํคณะ   มีการนําเทคโนโลยีมาใช๎ใน
การปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารงาน  รวมถึงการเปิดโอกาสให๎คณะกรรมการสถานศึกษา     
เข๎ามามีสํวนรํวมวางแผน    กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  นิเทศติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา   
   ด๎านผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาอยํางยั่งยืน
สถานศึกษา  มีการบริหารจัดการ  แบบมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน  โดยมีการจัดทําบันทึกข๎อตกลงความรํวม  
(MOU) เพ่ือรํวมกันพัฒนาสถานศึกษาให๎บรรลุผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษา ควรกระตุ๎นหรือสํงเสริมให๎บุคลากรมีการปฏิบัติงานในเชิงรุก  และเข๎าถึงชุมชนให๎มากยิ่งขึ้น 
โดยนําสภาพปัญหาและความต๎องการของชุมชนมาวางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให๎เกิดประโยชน๑ตํอประชาชนมากที่สุด   
 

ด้านที่  ๓  ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด๎วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ 
๒.๑ – ๒.๖ 
   

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่  ๓    ผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๑  คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.30 ดี 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๒  คุณภาพของครู ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูส๎อนที่เน๎น 
                   ผู๎เรียนเป็นสาํคญั 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๔  คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษาตํอเนื่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๕  คุณภาพสื่อที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผูร๎ับบริการ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.40 ดี 

รวมคะแนน ๒๒ ๒๐.70 ดีมาก 
 
สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 

 สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  

ไดค๎ะแนนคุณภาพ   ๒๐.70   ระดับคุณภาพดีมาก   ซึ่งบรรลุ  ตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว๎ ดังนี้    
 
 จุดเด่น 
 จากผลการประเมิน พบวําผลการประเมินด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ   มี
คุณภาพอยูํในระดับดีมาก   เนื่องจากสถานศึกษามีการแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษา   มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ  ให๎ได๎หลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคล๎องกับความต๎องการของ
ผู๎เรียน  มีการติดตามผลการนําหลักสูตรไปใช๎   และสํงเสริมให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนาด๎านจัดทําแผนการสอนแบบ
บูรณาการ     
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 จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษา  ควรสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูได๎รับการพัฒนาด๎านการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นสําคัญ  และมีการติดตามประเมินผลผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
 

ด้านที่ ๔  ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบด๎วย  มาตรฐานที่ ๔  ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ – 
๔.๒  
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่  ๔   ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
ตัวบํงชี้ที่  ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕6 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่  ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด ๕ ๔.๔8 ดี 

รวมคะแนน  ๑๐ 9.04 ดีมาก 
 

สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 
 สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง  ด๎านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ไดค๎ะแนน
คุณภาพ   9.04   ระดับคุณภาพดีมาก   ซึ่งบรรลุ  ตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว๎ ดังนี้    
 
 จุดเด่น 

สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยการแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    มีการเก็บข๎อมูลการดําเนินงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
มีข้ันตอนการนําข๎อมูลมาวิเคราะห๑ ประเมินผล  และนําเสนอผลการประเมินทุกมาตรฐานและตัวบํงชี้ในแบบรายงาน
การประเมินตนเอง ประจําปี มีการติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม
ขั้นตอนกระบวนการ   PDCA  ทุกขั้นตอน      

 
 

 จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษา  โดยผู๎บริหารควรสร๎างความเข๎าใจแกํครูและบุคลากร ในเรื่องระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามที่กฎกระทรวงกําหนด  
 
 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
              จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นควรดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
 ๑.)  จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด๎านการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  และการพัฒนาด๎านการจัดทํา
แผนการสอนและการออกแบบการสอน 
                 ๒.)  สํงเสริม สนับสนุน ให๎มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนในด๎านการพัฒนาทักษะการคิด การใฝุรู๎
การศึกษาค๎นคว๎าข๎อมูลความรู๎จากสื่อห๎องสมุด  และอินเทอร๑เน็ตอยํางตํอเนื่อง   
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ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
                  ๑.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโดยให๎
มีการเรียนรู๎ผํานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรู๎  รวมถึงการการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห๑  มีทักษะในการดํารงชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถสร๎างองค๑ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง  
 ๒.  พัฒนาประสิทธิภาพของครู  คณะกรรมการสถานศึกษา ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในระบบการ
บริหารจัดการ และมีสํวนรํวมในการดําเนินงานอยํางมีประสิทธิภาพ   
 
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 
 ควรกําหนดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู  เน๎นการพัฒนาครู ให๎ตระหนักในบทบาท
หน๎าที่ มีความรับผิดชอบ   เสียสละ  อุทิศแรงกาย  ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข๎อง   และจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  
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ภาคผนวก 
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ตัวบ่งชี้ภายนอกรอบสาม 
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คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 
๑.  นายบุญโชค  พลดาหาญ  ผู๎อํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย 
๒.  นางณัฐญา  คําสิงห๑   ผู๎อํานวยการ กศน.อําเภอวังสะพุง  
 
ผู้เรียบเรียงต้นฉบับ 
๑.  นางณัฐญา  คําสิงห๑   ผู๎อํานวยการ กศน.อําเภอวังสะพุง 
๒.  นายทวีวัฒน๑  เหลาสุพะ       
3.  นางปภาวรินทร๑  แสวงทรพัย๑  บรรณารักษ๑ปฏิบัติการ 
4.         ศ            ศ    พ      พ  พ           3 
5.  นาย   พ           ครูอาสาสมัครฯ 
6.  นางบัวคํา   จันทวัน   ครูอาสาสมัครฯ 
7.                      ครูอาสาสมัครฯ 
8.                            ครูอาสาสมัครฯ 

    9.  นางคําแพง  ไมตรีสวัสดิ์                   ครู กศน. ตําบล  
   10. นางมณีรัตน๑  วานมนตรี                  ครู กศน. ตําบล  
   ๑1.  นางศศิธร  กองกลิ่น                      ครู กศน. ตําบล  
   ๑2. นางกัญจนวัฒน๑  นามวงษ๑                ครู กศน. ตําบล  
   ๑3. นางดารน       รัตนมงคล                  ครู กศน. ตําบล  
   ๑4. นางศศิพิมล  วิไลสอน                     ครู กศน. ตําบล  
   ๑5.  นางสาวกาญจนา  สุริมงคล              ครู กศน. ตําบล  
   ๑6   น                                    ครู กศน. ตําบล  
   ๑7.  นางสาวปาริชาติ  ไพรยา                 ครู กศน. ตําบล  
   ๑8.  นายแสงอรุณ  โชตะวงค๑                 ครู กศน. ตําบล  
   ๑9.     สาวกช  กิตติภัคโภคิน                ครู กศน. ตําบล 
   20.     สุวัฒน๑  ไหลน                         ครู กศน. ตําบล 
   ๒1.  นางอุทัยวัลย๑  พรมอินทร๑                 ครู กศน. ตําบล 
   ๒2.        ศ                                  ครู กศน. ตาํบล 
   ๒3.     ธัญวลัย  พ                           ครู กศน. ตําบล 
   ๒4.  นายภูริวัจน๑  คําสิงห๑                       ครู กศน. ตําบล 
   ๒5.  นายปรัชญา  สุนทราวิรัตน๑                ครู ศรช. 

๒6. นายอภิสิทธิ์  สิทธิกุล ครู ศรช. 
๒7. นางสาวณัฐธิกา  ศรีจันทวงศ๑ ครู ศรช. 
28. นายฐาปกรณ๑  ลีกระจําง ครู ศรช. 
29. นางสาวสุกัญญา  อันทะระ ครู ศรช. 
30. นางสาวชาลินี  ตัญญาภักดิ์ ครู ศรช. 
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31. นางสาวชัญญาพัชร๑  แสนบุํงค๎อ บรรณารักษ๑จ๎างเหมา 
 
ผู้พิมพ์ / จัดท ารูปเล่ม 
๑.                              ครูอาสาสมัครฯ 
๒. นางสาวปาริชาติ  ไพรยา     ครู กศน. ตําบล 
๓. นายอภิราชน๑ การะเกษ     ครู กศน. ตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


