
 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report) 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ 
ส านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 

ส านกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 

กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 



 
 

ค าน า 
 
  ตามท่ีกฎกระทรวง  ก าหนดระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการการศึกษานอกระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพ  โดยก าหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของ
สถานศึกษา  รวมถึงต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี  และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในต่อ  คณะกรรมการสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด  ภาคีเครือข่าย  และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
รวมถึงเพื่อน าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย   
  ในการนี้เพื่อเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว  ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ จึงได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  เพื่อตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ โดยการ
วิเคราะห์แผนการปฏิบัติงานประจ าปีรวมกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา  และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าท่ี  นักศึกษา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับ
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ท่ีสถานศึกษาได้ด าเนินการ  และสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ความเป็นจริงของสถานศึกษา  โดยค านึงถึงปรัชญา  วิ สัยทัศน์  อัตลักษณ์  และลักษณะเฉพาะของ
สถานศึกษาให้มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะผู้บริหาร  บุคลากร  และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  รวมถึงบุคคลต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล  เพื่อยืนยันสภาพการด าเนินงาน
จริงของสถานศึกษาท าให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว้ 
ณ ท่ีนี้ 
  คณะกรรมการประเมิน  หวังว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภู
เรือจะได้น าผลการประเมินนี่ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น  และพัฒนาท่ีควรปรับปรุง  ตามบทบาทหน้าท่ีของ
สถานศึกษา  และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ  ตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาต่อไป 
 

                                                                   
                                                      (นายส าราญ  รุ่งเรือง) 

                ครูช านาญการ   รักษาราชการแทน 
                    ผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอภูเรือ 

                       กันยายน  ๒๕๖๐ 
 



 
 

สารบญั 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา     ๑ 
สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯพ.ศ.  ๒๕๕๓  ท้ัง  ๔ ด้าน   ๑ 
จุดเด่น           ๑ 
จุดควรพัฒนา          ๒ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการศึกษา       ๒ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต       ๓ 
บทที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา       ๖ 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา        ๖ 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา       ๖ 
ท าเนียบผู้บริหาร          ๙ 
งบประมาณ          ๙ 
จ านวนผู้เรียนผู้รับบริการและจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน)      ๑๐ 
จ านวนบุคลากรของสถานศึกษา(ปีปัจจุบัน)        ๑๑ 
แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย        ๑๒ 
เกียรติยศช่ือเสียงผลงาน/และโครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา    ๑๖ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกโดยภาพรวมของสถานศึกษา   ๑๗ 
บทที ่๒ ผลการด าเนินงาน        ๒๔ 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา       ๒๔ 
ปรัชญาวิสัยทัศน์พันธกิจอัตลักษณ์เอกลักษณ์เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จกลยุทธ์ ๒๔ 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ       ๒๕ 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา        ๒๗ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี         ๓๐ 
เป้าหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน       ๓๓ 
ผลการดาเนินงานของสถานศึกษา        ๓๓ 
สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมา      ๓๔ 
บทที ่ ๓ ผลการประเมินตนเอง        ๓๖ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ      ๓๖ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๓๖ 
ข้อมูลความพยายาม         ๓๗ 



 
 

สารบญั (ต่อ) 
หน้า 

 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๓๗ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑       ๓๘ 
มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ     ๓๙  
ข้อมูลความตระหนัก         ๓๙ 
ข้อมูลความพยายาม         ๓๙ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๔๐ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒       ๔๑ 
มาตรฐานที่  ๓ การบริหารการศึกษา       ๔๓ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๔๓ 
ข้อมูลความพยายาม         ๔๓ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๔๔ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓       ๔๕ 
มาตรฐานที่  ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา      ๔๖ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๔๖ 
ข้อมูลความพยายาม         ๔๖ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๔๖ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  ๔       ๔๗ 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       ๔๘ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๔๘ 
ข้อมูลความพยายาม         ๔๘ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๔๙ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี  ๕       ๔๙ 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม        ๕๐ 
ข้อมูลความตระหนัก         ๕๐ 
ข้อมูลความพยายาม         ๕๐ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน        ๕๐ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖       ๕๑ 
บทที ่๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     ๕๒ 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา      
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา        ๕๗ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต       ๕๘ 
 

************************* 
 
 
 
 



 
 

บันทึกความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
เรื่อง  รายงานการประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  (SAR) 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ 

 
 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ ได้จัดท ารายงาน การประเมินตนเอง  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (SAR)  ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
ภูเรือและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา นั้น 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพื่อเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ  
๒๕๖๐  (SAR)  ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ และมีความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะดังนี้ 
  

 (  /   )  เห็นชอบ     

 รายงานการประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (SAR)  ของสถานศึกษาศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ 
 (     )  ไม่เห็นชอบ  เพราะ........................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

  

            ลงช่ือ...............................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                       (นายภูวไนย  วิจิตรปัญญา) 
 

ลงช่ือ............................................กรรมการ ลงช่ือ............................................กรรมการ 
          (นางสาวสังวาลย์  สุวรรณสิงห์)                        (นายนาวิน  ศรีสวัสด์ิ)        

             
ลงช่ือ.......................................กรรมการ/เลขานุการ ลงช่ือ...................................กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
        (นายส าราญ  รุ่งเรือง)        (นางอารยา  โกษาจันทร์) 
ครูช านาญการ  รักษาราชการแทน 
  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอภูเรือ 
....๒๖...../....กนัยายน...../...๒๕๖๐... 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑ 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ ต้ังอยู่เลขท่ี  ๕๒๘ หมู่ ๗ ต าบล

หนองบัว  อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการประเมินรอบสาม เมื่อวันท่ี ๔ – ๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปิดสอนการ
เรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากร จ านวน 
๒๕ คน มีนักศึกษา จ านวน ๑,๒๗๙ คน  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เมื่อวันท่ี  ๒๐ - ๒๒ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน และตัวบ่งช้ี ของส านักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษาโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ของสถานศึกษามีดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภู
เรือ ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  พบว่า  ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมิน
เท่ากับ ๙๐.๘๕  คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี/๑ คุณภาพ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  พบว่า  มีค่าผลการประเมินเท่ากับ ๓๑.๔๔ คะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ ดี  มาตรฐานท่ี ๒  
คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ  พบว่ามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๒๒.๒๐ คะแนน  อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก  มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา พบว่ามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๖๒ 
คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา  พบว่า  มีคะแนนผลการ
ประเมินเท่ากับ ๘.๘๗ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มาตรฐานท่ี ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า  มี
คะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๒๕  คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี และ มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม 
พบว่า มีคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๔๗  คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.  ๒๕๕๓  ทั้ง  ๔  ด้าน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ ท้ัง ๔ ด้าน ของศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๙๐.๘๕  คะแนน โดยเมื่อ
พิจารณาผลการประเมินในด้านท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา พบว่า มีค่าผลการประเมินเท่ากับ ๔๕.๕๘ คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ด้านท่ี ๒ การบริหารจัดการพบว่ามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๑๖.๘๐ คะแนน  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ด้านท่ี ๓ ด้านการจัดการเรียนรู้การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่ามีค่าคะแนนผล
การประเมินเท่ากับ ๑๙.๖๐  คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ด้านท่ี ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
พบว่า มีคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๘.๘๗ อยู่ในระดับคุณภาพดี  ดังรายละเอียดตามตารางท่ี ๑ และ
ตารางท่ี ๒ 
 

จุดเด่น 
      ๑. กศน.อ าเภอภูเรือมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษามีความใฝ่
เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องการแสวงหาความรู้ตามท่ีปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยได้ด าเนินการกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) และสรุปผลการท ากิจกรรม  (กพช.) พร้อมการจัดการศึกษาต่อเนื่องท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท่ีสะท้อนถึงผลการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการท า (กพช.) 
และกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ของผู้เรียน/ผู้รับบริการอย่างสม่ าเสมอส่งเสริมและให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย การตรวจสุขภาพผู้เรียน การห่างไกลจากปัญหาทางเพศ  ยาเสพติดและส่ิง



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๒ 

 

มอมเมา ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   และสังคมมีทักษะในการคิดเป็นท าเป็น 
แก้ไขปัญหาได้ ส่งผลให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีงานท ามีรายได้เสริม มีทักษะในการท างานสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ท าให้ผู้เรียน/ผู้รับริการ สามารถน าความรู้ท่ีได้จาการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

  ๒. กศน.อ าเภอภูเรือ มีส่ือ ประเภท เอกสารส่ิงพิมพ์ ส่ืออิเลกทรอนิกส์ ส่ือบุคคล   ภูมิปัญญา 
แหล่งการเรียนรู้ ท่ีได้จัดหาและพัฒนาขึ้น  เพื่อสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้รับบริการ ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการพัฒนาจัดหาส่ือ คณะกรรมการสถานศึกษา และมีระบบการให้บริการส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ี
ผู้เรียนผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงได้ มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานหรือท าเนียบส่ือแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท่ี
มีคุณภาพ หลากหลาย ทันสมัย สร้างสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ  โดยได้จัดให้มีระบบ
การให้บริการ ท่ีสามารถเข้าถึงและใช้บริการได้ง่ายและมีการส่งเสริม แนะน า ให้ข้อมูลสารสนเทศในการใช้ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนผู้รับบริการ มีการประเมินและสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาต่อไป นอกจากนี้ กศน.อ าเภอภู
เรือยังมีการจัด ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภูมิปัญญา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  แหล่งการเรียนต่างๆ  เช่น 
ห้องสมุดประชาชน กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ร่วมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ วิทยุ อินเตอร์เน็ท  นิทรรศการ การศึกษาดูงาน กิจกรรมและงานเทศกาล ประเพณี 
วัฒนธรรม ให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ได้ตามความสนใจ ความถนัด ความจ าเป็น จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก เจตคติท่ีดี  มีความสามารถได้ด้วยตนเอง  

  ๓. กศน. อ าเภอภูเรือ ได้น ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาเป็น
เป้าหมายในการบริหารจัดการ มีการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ ตามแผนและนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย              มีระบบก ากับ นิเทศ
ติดตามและประเมินผล กับเป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่อง และมีการน าผลการนิเทศ ติดตาม ไปใช้ในการ
ตัดสินใจและปรับปรุง พัฒนาการบริหารองค์กร มีการให้ค าปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและให้ความ
เห็นชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา              มีการให้ความเห็น เสนอแนะ ให้
ค าปรึกษาในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน กศน. และส านักงาน กศน.จังหวัด คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ ข้อเสนอแนะ การก าหนดอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  มีการติดตามและเสนอแนะผล
การด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา  

  ๔. กศน.อ าเภอภูเรือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระบบบริหารและสารสนเทศ 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

  ๕. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม ในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ
เป้าหมายและกลยุทธ์ ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ การด าเนินงานของสถานศึกษาโดยได้รับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากร ในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  และบุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  มีการประเมิน



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๓ 

 

ความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ โครงการ/กิจกรรม  มีผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษาและเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน 
ท้องถิ่น 

  ๖. มีแผนการด าเนินงานประจ าปีและหรือแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและหรือภายใน ตามมาตรการท่ีน ามาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน ส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชนให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามกลุ่มสถานศึกษา มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานสนับสนุนและหน่วยงานอื่นๆ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA และผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก
และภายใน   
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

๑. วางแผนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือข่ายบุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวของ ประชุมวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อจัดและส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ 

 ๒. จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรในการออกแบบการจัดกิจกรรม การท าส่ือ   เพื่อสามารถน ามา
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้ 

 ๓. จัดท าโครงการ  กระบวนการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ๔. มีการวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาท่ีส่งเสริมและการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ัง
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในหน่วยงานภาคีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๕. ประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนักร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๕ 
กลุ่มสาระให้สูงกว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉล่ียระดับประเทศและการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

 ๖. มีการจัดท าแผนการนิเทศติดตามในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 ๗. น าระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานมาใช้ในการปฏิบัติงานโดยสร้างความเข้าใจในการ จัดเก็บ
เอกสารที่เกี่ยวข้องไว้อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้รวดเร็วให้เป็นแนวทางเดียวกันทุก กศน.ต าบล 

 ๘. จัดท าโครงการพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ตารางที่  ๑  สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ของสถานศึกษา มีดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
 

น้ าหนัก
(คะแนน)  

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๔๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๑ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๒ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๓ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๔ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๕ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๒๑ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๖ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๗ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริมมีทักษะในการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๘ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๒๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๑คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๒คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๓คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๕๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๔คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๕คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๖คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๗การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๓ ๒.๖๐ ดี 
มาตรฐานที่๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๓.๑คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๓.๒ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๓.๓ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๓.๔ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๓.๕ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๔.๑การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๓๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี๔.๒การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดี 
มาตรฐานที่๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๕.๑ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาพันธกิจและ
วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีท่ี๕.๒ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕ 
 

๔.๒๕ ดี 

มาตรฐานที่๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๔๗ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี๖.๑ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๘ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี๖.๒ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๘๙ ดี 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๘๕ ดี 
 

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ มีค่าคะแนนผลการประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ ๙๐.๘๕  อยู่ในระดับคุณภาพดี  
 
ตารางที ่ ๒  สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ท้ัง ๔ ด้านมีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรฐานกฎกระทรวง 

 
 

ตัวบ่งชี ้

 
น้ าหนกั

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศกึษา 

คะแนนเฉลี่ย ระดบัคณุภาพ 

ผลการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี๑.๑ถึง๑.๘ 
ตัวบ่งช้ีท่ี๕.๑ถึง๕.๒ 
และตัวบ่งชีท่ี๖.๒ 

๕๐ ๔๕.๕๘ ดี 

การบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๗ 
ตัวบ่งช้ีท่ี๓.๑ถึง๓.๕ 
และตัวบ่งช้ีท่ี๖.๑ 

๑๘ ๑๖.๘๐ ดีมาก 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี๒.๑ถึง๒.๖ ๒๒ ๑๙.๖๐ ดี 

การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งช้ีท่ี๔.๑และ๔.๒ ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
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บทที่  ๑ 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

 
 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
  

๑. ชื่อสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ 
 

๒. ที่ต้ัง/การติดต่อ  เลขท่ี ๒๕๘ หมู่ท่ี ๗ ถ.เลย – หล่มสัก ต.หนองบัว อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์ 
๔๒๑๖๐ โทร ๐-๔๒๘๙-๑๐๙๔  โทรสาร ๐ –๔๒๘๙-๙๑๒๖ 

เว็บไซต์  -  เว็บบล็อก https://www.facebook.com/ksn.phurualoei?fref=ts 

๓. สังกัด  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย   
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   กระทรวงศึกษาธิการ  
 

๔. ประวัติความเป็นมาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ   เมื่อวันท่ี 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๓๖ โดยจังหวัดเลยเป็นจังหวัดท่ี ๕๓  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕   แห่งพระ
ราช บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการ
จัดการศึกษา  สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  พ .ศ. ๒๕๓๑ ข้อ ๖ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการ  
ดังนี้ 

      ๑. จัดและให้บริการการศึกษานอกโรงเรียนการศึกษาเพื่อเสริมในระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัยตามความต้องการและสภาพปัญหาท้องถิ่น 

      ๒. จัดและประสานให้มีศูนย์การเรียนหน่วยจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อเป็นเครือข่ายการ
บริหารการศึกษานอกโรงเรียนได้อย่างกว้างขวางท่ัวถึง   และส่งเสริมให้ชุมชนจัดการศึกษาของตนเองใน
ลักษณะศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาวางแผน  และบริการการศึกษาต่อสมาชิกใน
ชุมชน 
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      ๓. สนับสนุนส่ิงจ าเป็นต่างๆท่ีใช้ในการด าเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนของเครือข่าย ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนการสอนและการบริการแก่กลุ่มเป้าหมาย 

      ๔. ก ากับดูแลติดตามและรายงานการด าเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน  ให้กรมการศึกษานอก
โรงเรียนออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการด าเนินงานส าหรับศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่ง
อ าเภอ ตามระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอก
โรงเรียน  พ.ศ. ๒๕๓๑ 

      ในปี พ.ศ.๒๕๕๑ ได้มีพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ.๒๕๕๑  ลงวันท่ี  ๔ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ ให้เปล่ียนช่ือสถานศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภอภูเรือ  เป็นศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ 
 

 ปัจจุบันส านักงานต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี ๒๕๘ หมู่ท่ี ๗ ถ.เลย – หล่มสัก ต.หนองบัว อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
รหัสไปรษณีย์ ๔๒๑๖๐    โทร ๐-๔๒๘๙-๑๐๙๔  โทรสาร ๐ –๔๒๘๙-๙๑๒๖ 

๕. อาณาเขตอ าเภอภูเรือ    
  อ าเภอภูเรือ ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเลย มีระยะทาง ห่างจากจังหวัดเลยประมาณ  ๕๐ 
กิโลเมตร  ซึ่งมีขอบเขตติดต่อกับอ าเภอต่างๆดังนี้ 
 

 
 

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อ าเภอท่าล่ี    จังหวัดเลย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ าเภอเมืองเลย และอ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ  อ าเภอภูหลวง และอ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ าเภอด่านซ้าย    จังหวัดเลย 
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๕.๑  สภาพชุมชน 
 

อ าเภอภูเรือ มีพื้นท่ี     ๖๘๗    ตารางกิโลเมตร 
         อ าเภอภูเรือ มีภูมิประเทศท่ัวไปเป็นภูเขาสูงต่ า สูงกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ  ๗๐๐ 
เมตรสภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไป หนาวเย็นตลอดปี  ในช่วงฤดูหนาวจะมีอากาศหนาวเย็นมาก บางปีมีอุณหภูมิ
ถึงติดลบ  อุณหภูมิต่ าสุดเฉล่ียตลอดปีประมาณ ๑๗.๗๕ องศาเซลเซียส สูงสุดเฉล่ียตลอดปีประมาณ  ๒๙.๖๙ 
องศาเซลเซียส  ปริมาณน้ าฝนโดยประมาณ  ๑๙๙.๒๐  มิลลิเมตร/ปี  แบ่งการปกครองออกเป็น  ๑ เทศบาล 
๖ องค์การบริหารส่วนต าบล  ๔๗ หมู่บ้าน ดังนี้คือ 
      -  เทศบาลต าบลภูเรือ    มี ๔     หมู่บ้าน 
      -  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  มี  ๘     หมู่บ้าน 

     -  องค์การบริหารส่วนต าบลสานตม  มี ๙     หมู่บ้าน 
      -  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  มี ๘     หมู่บ้าน 
      -  องค์การบริหารส่วนต าบลปลาบ่า  มี ๗     หมู่บ้าน 
      -  เทศบาลต าบลร่องจิก   มี        ๑๐   หมู่บ้าน 
      -  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดค่าง  มี ๖     หมู่บ้าน 
 

๕.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ พื้นท่ีเป็นท่ีราบเชิงเขาล้อมรอบด้วยภูเขาสูง โดยส่วนใหญ่         
มีความลาดชัน และมีพื้นท่ีราบเป็นส่วนน้อย มีล าน้ าห้วยข้าวมันและล าน้ าสานอันเป็นสายน้ าส าคัญของต าบล
ร่องจิกไหลผ่านกึ่งกลางพื้นท่ี  ซึ่งสามารถแบ่งพื้นท่ีออกเป็น  ๓  ลักษณะ ดังนี้ 

 -  พื้นท่ีราบลุ่ม    เหมาะส าหรับการท านา 
   -  พื้นท่ีราบ    เหมาะส าหรับการท าสวนไม้ผล 

 -  พื้นท่ีภูเขา ลาดเขาสูง เหมาะส าหรับท าไร่และการเล้ียงสัตว์ 
๕.๓  ลักษณะภูมิอากาศ  
  มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี  ๓  ฤดู  คือ 

  - ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนมีนาคม 
  - ฤดูฝน   เริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 
  - ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 

 
๕.๔  ประชากร 
 ประชากรรวมท้ังส้ิน จ านวน  ๒๒,๐๙๙  คน   ชาย  ๑๑,๒๗๐  คน  หญิง ๑๐,๘๒๙  คน 

 
๕.๕ การปกครอง 

 

๕.๕.๑  -  เทศบาลต าบลภูเรือ   มี  ๔       หมู่บ้าน 
         -  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มี   ๘      หมู่บ้าน 
       -  องค์การบริหารส่วนต าบลสานตม  มี  ๙      หมู่บ้าน 

      -  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  มี  ๘      หมู่บ้าน 
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      -  องค์การบริหารส่วนต าบลปลาบ่า  มี  ๗      หมู่บ้าน 
      -  เทศบาลต าบลร่องจิก   มี        ๑๐     หมู่บ้าน 
               -  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดค่าง  มี  ๖      หมู่บ้าน 

 

๕.๖  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

ประชาชนส่วนใหญ่  มีอาชีพหลัก ได้แก่ ท านา  ท าไร่  ท าสวน เล้ียงสัตว์   
 

๖.  ท าเนียบผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหนง่ 
ระยะเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 
๑ นายเพชรตะบอง ไพศูนย์   อาจารย์ ๒ ปฏิบัติราชการในหน้าที่

หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียน 
อ าเภอภูเรือ 

๒๔ ต.ค. ๒๕๓๗ – ๒๐ 
ต.ค. ๒๕๓๘ 

๒ นายประเด็จ  แปลงกันทา ข้าราชการครูรักษาการในต าแหน่ง
หัวหน้าศูนย์ 

๒๙ มี.ค. ๒๕๓๙ – ๓๐ 
ต.ค. ๒๕๔๑ 

๓ ว่าท่ีร.ต.สมปอง  วิมาโร   หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียน 
อ าเภอภูเรือ 

๒๕ มี.ค. ๒๕๔๒ – ๑๐ 
พ.ค. ๒๕๔๕ 

๔ นายสุรศักด์ิ   เพ่ิมผล   ผอ.ศบอ.ด่านซ้ายรักษาการ ๑๑ พ.ค. ๒๕๔๕ – ๑๔ 
ต.ค. ๒๕๔๕ 

๕ นางปิยะนุช  กุณวงษ์ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ๑๕ ต.ค. ๒๕๔๕ – 
๒๕ มี.ค. ๒๕๔๕ 

๖ นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ๘ ต.ค. ๒๕๔๗ – ๖ มี.ค. 
๒๕๔๙ 

๗ นางเสาวนีย์   เตชวงค์ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ๖ ต.ค. ๒๕๔๙ – ๑๕ ต.ค. 
๒๕๕๐ 

๘ ว่าท่ีร.อ.ด าริห์  ติยะวัฒน์ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ๑๕ ม.ค. – ๒๗ ต.ค. 
๒๕๔๑ 

๙ นายชาญวิทย์   จักรไชย   ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ๒๗ ต.ค. ๒๕๕๐ – ๒๓ 
ต.ค. ๒๕๕๖ 

๑๐ นายส าราญ   รุ่งเรือง ครูช านาญการรักษาราชการแทนใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ 

๒๔ ต.ค. ๒๕๕๖ – ๕ ม.ค. 
๒๕๕๗ 

๑๑ นายประเด็จ  แปลงกันทา ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอเชียงคาน
รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการ 
กศน.อ าเภอภูเรือ 

๖ ม.ค. – ๑๗ ก.พ. ๒๕๕๗ 

๑๒ นายศิริชาต    คุ้มสุวรรณ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ๑๘ ก.พ. ๒๕๕๗ – ๑๗ 
ก.พ. ๒๕๖๐ 

๑๓ นายส าราญ  รุ่งเรือง ครูช านาญการ  รักษาราชการแทน 
ผอ.กศน.อ าเภอภูเรือ 

๑๘ ก.พ. ๒๕๖๐- ปัจจุบัน 
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๗. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  กศน.อ าเภอภูเรือได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลยและใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันท่ี  ๒๖  
กันยายน  ๒๕๖๐ )  งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ  จ านวน    ๕๑๒๑,๘๕๒.๐๐   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ จ านวน….............-...................บาท 

 
 

รหัส ชื่อ / โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย จ่าย% คงเหลือ 

102000๒๒๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐๐๑ งบบริหาร ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐๐๒ ค่าสาธารณูปโภค ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๙๕๔.๔๐ ๙๙.๗๒ ๔๕.๖๐ 

102000๒๒๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐๐๔ พัฒนาทักษะชีวิต ๓๔,๕๐๐.๐๐ ๓๔,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐๐๕ เศรษฐกิจพอเพียง ๓๘,๔๐๐.๐๐ ๓๘,๔๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐๐๖ พัฒนาสังคม ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๔๐๐๐๐๐๐๐๙ ส่งเสริมการเรียนรู้
หนังสือ 

๑๔,๓๐๐.๐๐ ๑๔,๓๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๕๐๐๐๐๐๐๐๑ ค่าจ้างบรรณารักษ์ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๕๐๐๐๐๐๐๐๓ ค่าหนังสือพิมพ์ กศน. ๑๕,๔๘๐.๐๐ ๑๕,๒๘๐.๐๐ ๙๘.๗๑ ๒๐๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๕๐๐๐๐๐๐๐๔ งบบริหารห้องสมุด
ประชาชน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๕๐๐๐๐๐๐๐๕ ค่าซื้อหนังสือพิมพ์
ส าหรับห้องสมุด
ประชาชน 

๗๒๘๐.๐๐ ๗๒๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๕๐๐๐๐๐๐๐๖ ค่าวารสารส าหรับ
ห้องสมุดประชาชน 

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๐๕๐๐๐๐๐๐๐๗ ค่าสาธารณูปโภค
ห้องสมุดประชาชน 

๕,๗๐๐.๐๐ ๕,๗๐๐.๐๐ ๕๕.๗๓ ๒,๕๒๓.๒๗ 

102000๒๒๖๐๐๕๐๐๐๐๐๐๐๘ ค่าหนังสือ ส่ือ 
ส าหรับห้องสมุด
ประชาชน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๓๐๑ ค่าหนังสือ ๔๕๕,๑๐๐.๐๐ ๔๕๕,๐๓๓.๐๐ ๙๙.๙๘ ๗๗.๐๐ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๓๐๒ ค่าหนังสือเรียน  
ปวช. 

๒๑,๕๐๐.๐๐ ๒๑,๐๐๐.๐๐ ๙๗.๖๗ ๕๐๐.๐๐ 
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102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๔๐๑ ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๖๔๕,๘๔๐.๐๐ ๖๔๒,๕๖๓.๐๐ ๙๙.๔๙ ๓,๒๗๗.๐๐ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๔๐๒ ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ  ปวช. 

๔๗๗,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๔๐๐.๐๐ ๕๓.๒๕ ๒๒,๓๐๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๕๐๑ ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

๕๙๔,๙๐๖.๐๐ ๕๙๔๗๖๓.๘๙ ๙๙.๙๘ ๑๔๒.๑๑ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๕๐๒ ค่าด าเนินการสอบ ๑๕๑,๗๐๐.๐๐ ๑๕๑,๗๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๕๐๔ ค่าตอบแทนครู  
ศรช./ครูสอนคน
พิการ 

๑,๗๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๕๐๕ ค่าพาหนะ/ค่าวัสดุ 
ครูคนพิการ 

๒๒,๕๐๐.๐๐ ๒๒,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๕๐๗ ค่าจัดการเรียนการ
สอน ปวช. 

๒๔๗,๕๐๐.๐๐ ๒๑๖,๒๑๐.๐๐ ๘๗.๓๖ ๓๑,๒๘๙.๔๐ 

102000๒๒๖๐๑๖๕๐๐๐๐๕๐๘ ค่าจัดการเรียนการ
สอนคนพิการ 

๒๙๒,๕๐๐.๐๐ ๒๙๒,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๗๐๓๙๗๐๐๑๓๐๐๑ เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 

๖,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๗๐๓๙๗๐๐๐๑๕๐๑ โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  ระดับ
ต าบล 

๒๙๗,๐๓๖.๐๐ ๒๙๗,๐๓๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๖.๐๐ 

102000๒๒๘๐๓๐๗๐๐๐๖๓๐๑ โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  ระดับ
อ าเภอ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๒๘๐๓๐๗๐๐๐๗๘๐๑ ศูนย์แนะแนวและ
ประสานงาน
การศึกษาพิเศษ
อ าเภอ 

๑,๙๐๐.๐๐ ๑,๙๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๓๙๐๓๕๗๐๐๐๑๔๐๑ การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

102000๒๕๓๐๑๐๐๐๐๐๐๐๐๓ ค่าเช่าบ้าน ๖๒,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๐๐๐.๐๐ ๗๗.๘๗ ๑๔,๐๐๐.๐๐ 

 รวม ๕๑๒๑,๘๕๒.๐๐ ๕๐๔๗,๔๙๑.๗๒ ๙๘.๕๕ ๗๔,๓๖๐.๒๘ 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑๒ 

 

๘. จ านวนผู้เรียนผู้รับบริการและจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบนั) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

รวม 
จ านวน
ผู้สอน ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
- ระดับประถมศึกษา ๑๐๘ ๑๔๘ ๒๕๖ ๑๔ คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๖๑ ๑๗๘ ๔๓๙ ๒๕ คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๒๘ ๒๕๕ ๕๘๔ ๒๖ คน 

รวมจ านวน ๖๙๗ ๕๘๑ ๑,๒๗๙  
การศึกษาต่อเนื่อง     
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพระดับต าบล     
- โครงการต่อสายไฟภายในอาคาร (ต.หนองบัว) ๓๖ ๔ ๔๐ ๒ คน 
- โครงการต่อสายไฟภายในอาคาร (ต.ลาดค่าง) ๓๑ ๙ ๔๐  
โครงการอบรมหลักสูตรช่างติดกระจกภายใน-ภายนอก
อาคารพื้นฐาน 

๔๕ ๕ ๕๐ ๑ คน 

โครงการช่างปูน-ช่างทาสี ๓๗ ๓- ๔๐ ๑ คน 
โครงการแปรรูปกล้วยอบเนย ๓ ๒๒ ๒๕ ๑ คน 
โครงการช่างพื้นฐานช่างไฟฟ้าเบ้ืองต้น ๑๘ ๗ ๒๕ ๑ คน 
โครงการต่อสายไฟภายในอาคาร (ต.ปลาบ่า) ๓๐ ๑๕ ๔๕ ๑ คน 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต     
โครงการอบรมป้องกันยาเสพติด ๓๕ ๑๕ ๕๐ ๑ คน 
โครงการเข้าวัดรักษาศิลจิตภาวนา ๓๒ ๒๘ ๕๐  
โครงการอบรมธรรมะ ๓๐ ๒๐ ๕๐  
โครงการปฏิบัติธรรม-เข้าวัดรักษาศิลจิตภาวนา ๓ ๔๗ ๕๐  
โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน”การท า
ดอกไม้จันทน์”(หนองบัว) 

๔๖ ๔ ๕๐ ๑ คน 

โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน”การท า
ดอกไม้จันทน์”(ท่าศาลา) 

๑๑ ๙ ๔๐ ๑ คน 

โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน”การท า
ดอกไม้จันทน์”(ร่องจิก) 

๕๐ ๑๐ ๖๐ ๒ คน 

โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน”การท า
ดอกไม้จันทน์”(สานตม) 

๓๕ ๕ ๔๐ ๑ คน 

โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน”การท า
ดอกไม้จันทน์”(ลาดค่าง) 

๔๖ ๔ ๕๐ ๑ คน 

โครงการการการเมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ ๙๕ ๓๕ ๑๒๐ ๑ คน 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑๓ 

 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

รวม 
จ านวน
ผู้สอน ชาย หญิง 

มูลฝอย  
-โครงการเข้าวัดรักษาศิลเจริญภาวนา ๒๑ ๓๑ ๕๒ ๑ คน 
โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน”การท า
ดอกไม้จันทน์”(ปลาบ่า) 

๑๕ ๓๕ ๕๐ ๑ คน 

การศึกษาเพื่อการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยกระบวนการบัญชีครัวเรือน 

    

โครงการจัดกระบวนเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ (ร่องจิก) 

๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑ คน 

โครงการเปิดป้ายศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ (ท่าศาลา) 

๔ ๑๗ ๒๑ ๑ คน 

 -  โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของ        
    เศรษฐกิจพอเพียง(หนองบัว) ๘ ๑๗ ๒๕ ๑ คน 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(ปลาบ่า) 

๒๑ ๑๔ ๓๕ ๑ คน 

โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(สานตม) 

๑๙ ๑๑ ๓๐ ๑ คน 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพระดับต าบล     
- โครงการต่อสายไฟภายในอาคาร (ต.หนองบัว) ๓๖ ๔ ๔๐ ๒ คน 
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

    

- การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบื้องต้น ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑ คน 
- โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  กศน.ต าบลหนองบัว ๑๑ ๒๐ ๒๑ ๓ คน 
- โครงการเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  ๙ ๑๑ ๒๐ ๓ คน 
- โครงการดิจิทัลชุมชน กศน.ต าบลหนองบัว ๗ ๘ ๑๕ ๑ คน 
- โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน กศน.ต าบลลาดค่าง ๕ ๑๒ ๑๗ ๓ คน 
- โครงการเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กศน.ต าบลลาดค่าง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓ คน 
- เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กศน.ต าบลสานตม ๑๕ ๑๐ ๒๕ ๑ คน 
- โครงการดิจิทัลชุมชน กศน.ต าบลสานตม ๙ ๖ ๑๕ ๑ คน 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน     
- ฝึกอบรมหลักสูตรช่างเช่ือมโลหะพื้นฐาน ๓๓ - ๓๓ ๑ คน 
- ฝึกอบรมช่างก่อสร้างพื้นฐาน ๓๓ - ๓๓ ๑ คน 
- โครงการช่างปูนเบ้ืองต้น ๑๕ ๕ ๒๐ ๑ คน 

 -  โครงการปักผ้าด้วยมือ - ๒๐ ๒๐ ๑ คน 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑๔ 

 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

รวม 
จ านวน
ผู้สอน ชาย หญิง 

หลักสูตรระยะสั้น     
โครงการหนึ่งครูหนึ่งอาชีพ กศน.อ าเภอภูเรือ     
- การท าขนมวาฟเฟิล - ๑๐ ๑๐ ๑ คน 
- การสานกระเป๋าพลาสติก ๒๕ ๒๕ ๕๐ ๑ คน 
- แปรรูปเสาวรส(น้ าเสาวรส) ๒ ๘ ๑๐ ๑ คน 
- การสร้างรายได้จากการใช้โปรแกรม Photoshop ๙ ๖ ๑๕ ๑ คน 
- การท าสบู่หอมแฟนซี ๖ ๙ ๑๕ ๑ คน 
- การท าเครปเค็ก ๓ ๑๒ ๑๕ ๑ คน 
- การท าขนมทองม้วน ๒ ๘ ๑๐ ๑ คน 
- โครงการไข่เค็มใบเตย ๕ ๑๕ ๒๐ ๑ คน 
- การประดิษฐ์โคมไฟจากช้อนพลาสติก ๕ ๕ ๑๐ ๑ คน 
- การท าสับปะรดสี ๒๐ ๓๐ ๕๐ ๑ คน 
- การประดิษฐ์ของใช้จากกระดาษหนังสือพิมพ์ ๕ ๕ ๑๐ ๑ คน 
- การท าไข่ม้วน ๒๐ ๓๐ ๕๐ ๑ คน 
- การท าหนังเค็ม ๖ ๙ ๑๕ ๑ คน 
- โครงการกิ๊บติดผม ๓ ๗ ๑๐  ๑ คน 
- โครงการท าบายศรีจากใบข้าวโพด ๕ ๑๕ ๒๐  ๑ คน 
- การแปรรูปสมุนไพรพื้นฐาน ๑๐ ๑๕ ๒๕ ๑ คน 

การศึกษาตามอัธยาศัย     
โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (รถโมบายห้องสมุด
เคล่ือนท่ี, กิจกรรมวันเด็ก, นิทรรศการวันส าคัญต่าง ๆ) 

๒๖๔ ๔๓๖ ๗๐๐     ๓ คน 

โครงการส่งเสริมการอ่าน (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุด) 

๑,๖๐๒ ๑,๘๓๔ ๓,๔๓๖ - 

โครงการบ้านหนังสือชุมชน ๒,๓๕๖ ๒,๙๔๔ ๕,๓๐๐ - 
โครงการบรรณสัญจร(Book Vovage II)     
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบลทุกต าบล และ 
กศน.ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๖ แห่ง - - - 

รวมจ านวน ๔,๒๒๒ ๕,๒๑๔ ๙,๔๓๖ ๓ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑๕ 

 

๙. จ านวนบุคลากร(ปีปัจจุบัน)  

   
จ านวน 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการครู - ๑ - - ๑  คน 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ - ๑๐ ๑ - ๑๑  คน 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๗ ๑ - ๘  คน 
อัตราจ้าง (ครู ปวช. ,บรรณรักษ์ และครูผู้สอน
คนพิการ) 

- ๕ - - ๕ คน 

รวมจ านวน - ๒๓ ๒ - ๒๕  คน 
        

๑๐.  แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
  

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รบัผิดชอบ 
กศน.ต าบลร่องจิก อาคารองค์การบริหารส่วนต าบลร่องจิก 

(อาคารหลังเดิม) บ้านร่องจิกหมู่ ๒   
ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ  จ.เลย 

นางสายพิน  จารัตน์ 

กศน.ต าบลสานตม รร.บ้านหนองแซง ม. ๒ ต.สานตม  
อ.ภูเรือ จ.เลย  

นายประสิทธ์ แสนสุภา 

กศน. ต าบลหนองบัว บ้านแก่งไฮ หมู่ ๓ ต.หนองบัว อ.ภูเรือ  
จ.เลย 

นางแพ็ทติยา ศรีบุรินทร์ 

กศน. ต าบลปลาบ่า บ้านสองคอน ม. ๒ ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ  
จ.เลย 

นางสุภาพร  ศรีเมือง 

กศน. ต าบลท่าศาลา วัดโพธิ์ชัย  บ้านท่าศาลา ต.ท่าศาลา   
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นางศิวาพร บุญกล่ า 

กศน. ต าบลลาดค่าง บ้านโคกหางวัง หมู่ ๓ ต.ลาดค่าง   
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นายวิชญ์  วังคีรี 

รวมจ านวน  ๖  แห่ง 
 

ศูนยก์ารเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้รบัผิดชอบ 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านปลาบ่า บ้านปลาบ่า หมู่ ๑ ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
นางสาวนิภาพร  วังคีรี 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านกลาง บ้านกลาง หมู่ ๓ ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ          
จ.เลย 

นายสมทรง  โกษาจันทร์ 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านม่วงไข ่ บ้านม่วงไข หมู่ ๘ ต.สานตม อ.ภูเรือ จ.
เลย 

นางสาวเจนจิรา  วงค์ค าสม 

ศรช. .เทศบาลต าบลภูเรือ ๑๒๘ ม.๑ ต.หนองบัว อ.ภูเรือ จ.เลย นายพิชิต  ศรีเมือง 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านหนองบัว บ้านหนองบัว หมู่ ๑ ต.หนองบัว          

อ.ภูเรือ จ.เลย 
นางสาวหทัยรัตน์  ภาหวัน 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑๖ 

 

ศูนย์การเรียนชุมชนเทศบาลต าบล
หนองบัว 

บ้านหนองบัว หมู่ ๗ ต.หนองบัว        
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นายเจริญ  รุ่งเรือง 

ศูนย์การเรียนบ้านห้วยลาด บ้านห้วยลาด หมู่ ๓ ต.สานตม อ.ภูเรือ 
จ.เลย 

นางสาวขวัญนภา  บุญศรีภูมิ 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านท่าศาลา บ้านท่าศาลา หมู่ ๕ ต.ท่าศาลา            
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นางสาวณัฐจิรา  ศรีบุรินทร์ 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านแก่งม่วง บ้านแก่งม่วง หมู่ ๒ ต.ท่าศาลา            
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นางสาวสุภิตา  อิ่มบุญ 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านนาขาม
ป้อม 

บ้านนาขามป้อม หมู่ ๔ ต.ร่องจิก            
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นายยอดรักษ์  วงห์สีหา 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านโนนแสง
แก้ว 

บ้านโนนแสงแก้ว หมู่ ๑๐ ต.ร่องจิก            
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นายปิตุพงษ์  ยศปัญญา 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านร่องจิก บ้านร่องจิก หมู่ ๒ ต.ร่องจิก            
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นางสาวทิพวรรณ เสมาทอง 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านนาคูณ บ้านนาคูณ หมู่ ๓ ต.ร่องจิก            
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นายปรกรณ์เกียรติ  ศรี
บุรินทร์ 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านห้วยติ้ว บ้านห้วยติ้ว หมู่ ๕ ต.ลาดค่าง            
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นายพิษณุ  ค าแก้ว 

ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านลาดค่าง บ้านลาดค่าง หมู่ ๒ ต.ลาดค่าง            
อ.ภูเรือ จ.เลย 

นางกัญญา  โกษาจันทร์ 

รวมจ านวน  ๑๕ แห่ง 
ชื่อแหล่งเรียนรู ้ ประเภทแหล่งเรียนรู ้ ที่ตั้ง 

เทศบาลต าบลร่องจิก 
๑.  สวนป่าหิมวันต์ ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านแก่ง ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ  

จ.เลย 
๒.  วัดศรีพันดอน ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านร่องจิก ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ  

จ.เลย 
๓.  วัดป่าบ้านนาคูณ ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านนาคูณ ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ  

จ.เลย 
๔.  วัดห้วยน้ าริน ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านกกโพธิ์ริมน้ าสาน ต.ร่องจิก 

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๕.  สวนเงาะบ้านแก่ง ด้านเกษตรกรรฒ บ้านแก่ง  ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ  

จ.เลย 
๖.  ศูนย์ ICT ต าบลร่องจิก/อบต.
ต าบลร่องจิก 

ด้านเทคโนโลยีและหน่วยงาน
ราชการ 

บ้านร่องจิก ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ 
 จ.เลย 

๗.  ชาโต้  เดอเลย ด้านเกษตรกรรม บ้านร่องจิก ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ  
จ.เลย 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑๗ 

 

เทศบาลต าบลภูเรือ 
๑. ลานคริสต์มาส แหล่งท่องเท่ียว บ้านภูเรือ ต.หนองบัว อ.ภูเรือ   

จ.เลย 
๒. วัดสมเด็จมิ่งเมือง ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านป่าจานตม ต.หนองบัว        

อ.ภูเรือ จ.เลย 

๓. อุทยานแห่งชาติภูเรือ ทรัพยากรธรรมชาติ บ้านภูเรือ ต.หนองบัว อ.ภูเรือ   
จ.เลย 

๔. วัดโพนทอง ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านภูเรือ ต.หนองบัว อ.ภูเรือ   
จ.เลย 

ต าบลสานตม 
๑. วัดป่าห้วยลาด ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านห้วยลาด ต.สานตม 
๒. วัดป่าม่วงไข่ ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านม่วงไข่ ต.สานตม 
ต าบลหนองบัว 
๑. สวนยูโร การ์เด้น ด้านเกษตรกรรม ๑๓๐ ม. ๔  บ้านหนองบง  ต.

หนองบัว อ.ภูเรือ จ. เลย 
๒. ศูนย์สินค้า OTOP หนองบัว ด้านการถนอมอาหาร 

 
บ้านสันติสุข ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 
จ. เลย 

ต าบลปลาบ่า 
๑. สวนวิจัยพืชสวนเลย ด้านเกษตรกรรม บ้านหินสอ ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ    
๒. สวนรุกชาติภูแปก ด้านทรัพยากรธรรมชาติ บ้านโป่งกวาง ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 
๓. น้ าตกปลาบ่า  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ บ้านปลาบ่า ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 
๔. น้ าตกสองคอน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ บ้านสองคอน ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 
๕. ภูบักได ด้านทรัพยากรธรรมชาติ บ้านกลาง ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 
ต าบลท่าศาลา 
๑. เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าภูหลวง ด้านทรัพยากรธรรมชาติ บ้านนาน้อย ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ  
๒. วัดโนนทอง ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านแก่งม่วง ต.ท่าศาลา   

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๓. วัดบ้านท่อนโนนสว่าง ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านโนนสว่าง ต.ท่าศาลา        

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๔. น้ าตกแก่งหมากสร้อย ด้านทรัพยากรธรรมชาติ บ้านบง ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ 

 จ.เลย 
๕. ส านักงานพิพิธภัณฑ์
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
อ าเภอภูเรือ 

ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านท่าศาลา ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ 
จ.เลย 

๖. น้ าตก ๓ กษัตริย์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ บ้านนาน้อย ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ  
 

๗. วัดป่าวิเวกธรรม 
 

ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ้านบง ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ จ.
เลย 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑๘ 

 

ต าบลลาดค่าง 
๑. วัดป่าบารมีธรรม ด้านศาสนาและวัฒนธรรม บ.โคกหางวัง ต.ลาดค่าง อ.ภูเรือ  

จ.เลย 
๒. โรงผลิตพลังงานไฟฟ้าแม่น้ า
สาน 

ด้านอุตสาหกรรม บ.ลาดค่าง ต.ลาดค่าง อ.ภูเรือ      
จ.เลย 

๓. อบต.ต าบลลาดค่าง ด้านหน่วยงานราชการ บ้านแก่งเกล้ียง ต.ลาดค่าง  อ.ภู
เรือ จ.เลย 

รวมจ านวน ๓๐ แห่ง 
ภูปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู ่

เทศบาลต าบลร่องจิก 
๑. นายจ านอง เสนานุช ด้านหัตถกรรม  ถักไหมพรม บ้านนาคูณ ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ     

จ.เลย 
๒. นายหวิน  วังคีรี ด้านหัตถกรรม จักรสาน บ้านนาขามป้อม ต.ร่องจิก           

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๓. นายก้อน มาลัย ด้านหัตถกรรม การท าไม้กวาด บ้านกกโพธิ์แสนเอี้ยม ต.ร่องจิก           

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๔.  นายสมศักดิ์  แถวอุทุม ด้านเกษตรกรรม ไม้ผล ๑๙ หมู่ท่ี ๑ บ้านแก่ง ต.ร่องจิก  

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๕.  นางค าเพชร  เสนานุช ด้านหัตถกรรม  ถักไหมพรม ๑๙ หมู่ท่ี ๒ บ้านร่องจิก          

ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ จ.เลย  
๖. นายทรัพย์  วังคีรี ด้านหมอพราหมณ์ บ้านแก่งแลน ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๗. นายหล้า ร่องจิก ด้านความเช่ือและศาสนา “หมอจับ

ตา” 
บ้านท่ามะนาว ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ 
จ.เลย 

๘. นายตาล สีหะสูท ด้านหัตถกรรม จักรสาน บ้านกกโพธิ์ริมน้ าสาน ต.ร่องจิก 
อ.ภูเรือ จ.เลย  

๙. นายรัตน์  ร่องจิก ด้านหัตถกรรม จักรสาน บ้านขามป้อม ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ 
จ.เลย  

๑๐. นายที  ศักด์ิเกตุ ด้านหัตถกรรม จักรสาน บ้านโนนแสงแก้ว ต.ร่องจิก         
อ.ภูเรือ จ.เลย  

เทศบาลต าบลภูเรือ 
๑. นางท้าว  สุธงษา ด้านจักรสาน บ้านหนองบัว ต.หนองบัว 

 อ.ภูเรือ จ.เลย 
๒. นายหนูเจียง สุธงษา ด้านหมอพราหมณ์ บ้านหนองบัว ต.หนองบัว 

 อ.ภูเรือ จ.เลย 
๓. นายหวิน  โกษาจันทร์ ด้านหมอพราหมณ์ บ้านหนองบัว ต.หนองบัว 

 อ.ภูเรือ จ.เลย 
๔. นางสุพัตรา ผดุงโกเม็ด ด้านหัตถกรรม บ้านหนองบัว ต.หนองบัว  



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๑๙ 

 

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๕. นายเท่ียง  ผดุงโกเม็ด ด้านเกษตรผสมผสาน บ้านหนองบัว ต.หนองบัว  

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๖. นางเข็มทอง ศรีสวัสด์ิ ด้านหัตถกรรม บ้านภูเรือ ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๗. นางบุญแรง สุวรรณชาติ ด้านหัตถกรรม บ้านป่าจันตม ต.หนองบัว 

 อ.ภูเรือ จ.เลย 
 

เทศบาลต าบลภูเรือ (ต่อ) 
๘. นายฟ่อน  วรรณทองสุข ด้านหมอพราหมณ์ บ้านหนองเสือคราง ต.หนองบัว 

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๙. นางวง  โกษาจันทร์ ด้านหัตถกรรม บ้านหนองบัว ต.หนองบัว อ.ภู

เรือ จ.เลย 
๑๐. นายหนูทา  ศรีชมษร ด้านหัตถกรรม บ้านภูเรือ ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
ต าบลสานตม 
๑. นายวัชรพงษ์  วงค์ค าโสม ด้านเกษตรกรรมเพาะเห็ดหอม บ้านห้วยลาด ต.สานตม  
๒. นางสุธัมมา ศรีบุรินทร์ ด้านเกษตรกรรม เพาะปลูกคริสมาสต์ บ้านหนองแซง ต.สานตม 
๓. นายสมศักดิ์ ศรีบุรินทร์ ด้านเกษตรกรรม การผลิตปุ๋ยอินทรีย์

อัดเม็ด 
บ้านแสนสุข ต าบลสานตม 

ต าบลหนองบัว 
๑. นางล าไย  วิจิตรปัญญา ด้านวัฒนธรรมประเพณี  

ยาหม้อน้อย 
บ้านแก่งไฮ  ต าบลหนอบัว    
อ าเภอภูเรือ    จังหวัดเลย   

๒. นายแพง  ประสมทรัพย์ ภูมิปัญญาเกี่ยวกับการประดิษฐ์กรรม 
และความเช่ือและศาสนาประเพณีและ
พิธีกรรม ศิลปวัฒนธรรม 

บ้านสันติสุข   ต าบลหนองบัว    
อ าเภอภูเรือ    จังหวัดเลย   

๓. นายสมนึก  ผดุงโกเม็ด ภูมิปัญญาเกี่ยวกับการประดิษฐ์กรรม บ้านบวมหก     ต าบลหนองบัว     
อ าเภอภูเรือ   จังหวัดเลย 

๔.นายทองดี  ศรีบุรินทร์ ด้านเกษตรกรรม  เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านหนองเสือคราง  ต าบล
หนองบัว     อ าเภอภูเรือ   
จังหวัดเลย 

๕.นายวิชัย  ชาวนา ด้านเกษตรกรรม  การเพาะดห็ดหอม บ้านหนองบง  ต าบลหนองบัว     
อ าเภอภูเรือ   จังหวัดเลย 

๖.นายค าเหวย  อ่อนบุญ ด้านหัตถกรรม บ้านแก่งไฮ  ต าบลหนองบัว     
อ าเภอภูเรือ   จังหวัดเลย 

๗.นางสุกี  กัญญาประสิทธิ์ การท าไข่เคมกระชายด า บ้านสันติสุข  ต าบลหนองบัว     
อ าเภอภูเรือ   จังหวัดเลย 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๒๐ 

 

ปลาบ่า 
๑. นางค าปุ่น ศรีบุรินทร์ การท าไม้กวาดดอกหญ้า บ้านสองคอน ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๒. นางหลอง ศรีบุรินทร์ การท าไม้กวาดดอกหญ้า บ้านสองคอน ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๓. นายจ าเนียร พิมพ์เสนา ด้านการจักสาน บ้านสองคอน ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๔. นายคิว ศรีบุรินทร์ ด้านการจักสาน บ้านตาดสาน ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๕. นายเลียง วังคีรี ด้านการจักสาน บ้านตาดสาน ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๖. นายกัน ศรีบุรินทร์ ด้านการจักสาน บ้านโป่งกวาง ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๗. นายบุญดี ศรีบุรินทร์ ด้านการจักสาน บ้านกลาง ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ   

จ.เลย 
๘. นางหนั่น ศรีบุรินทร ์ การท าไม้กวาดดอกหญ้า บ้านกลาง ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ         

จ.เลย 
๘.นายเลย  ศรีบุรินทร์ ด้านการจักสาน บ้านปลาบ่า  ต.ปลาบ่า  อ.ภูเรือ   

 จ.เลย 
๙.นายจ าเนียร  พิมพ์เสนา ด้านการจักสานและไม่กวาดดอกหญ้า บ้านสองคอน  ต.ปลาบ่า  อ.ภู

เรือ   จ.เลย 
๑๐. นายใจ  วังคีรี ด้านเศรษฐกิจพอเพียง บ้านกลาง  ต.ปลาบ่า  อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๑๑.นายสมบูรณ์  ศรีบุรินทร์ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง บ้านโป่งกวาง    ต.ปลาบ่า  อ.ภู

เรือ  จ.เลย 
๑๒.นายส่วง   วงค์ราช ด้านการจักสานและไม่กวาดดอกหญ้า บ้านตาดสาน   ต.ปลาบ่า  อ.ภู

เรือ   จ.เลย 
๑๓. นายทัน  พรหมมาวัน ด้านเศรษฐกิจพอเพียง บ้านหินสอ    ต.ปลาบ่า  อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
ท่าศาลา 
๑. นายอุทัย  สุวรรณชาติ ด้านการแปรรูปไม้ยูคา หมู่ ๕ ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ จ.เลย 
๒. นายดา ค ามานิตย์  ด้านจักรสาน หมู่ ๓ บ้านนาน้อย   ต.ท่าศาลา 

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๓. นายทัน  วงศ์ค าโสม ด้านนวดแผนไทย หมู่ ๗ บ้านส าราญ ต.ท่าศาลาอ.

ภูเรือ จ.เลย 
๔. นายสิน  ศรีบุรินทร์ พิธีกรรมท้องถิ่น (สู่ขวัญ,ช้อนขวัญ) หมู่ ๔ ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ จ.เลย 
๕. นายเพชร จุตตะโน พิธีกรรมท้องถิ่น (สู่ขวัญ,ช้อนขวัญ) หมู่ ๒ ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ จ.เลย 
๖. นายศรีภูมิ โกษาจันทร์ หมอดิน หมู่ ๑ ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ จ.เลย 
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๗. นายห่วน สุติยะวัน ด้านหัตถกรรมงานจักรสาน หมู่ ๖ ต.ท่าศาลา อ.ภูเรือ จ.เลย 
ลาดค่าง 
๑. นายอ่อน  สารมะโน ด้านหัตถกรรมงานจักรสาน บ้านห้วยผักเน่า ต.ลาดค่าง          

อ.ภูเรือ จ.เลย 
๒. นายค าปุน  เขาลาด ด้านหัตถกรรมงานจักรสาน บ้านไฮตาก ต.ลาดค่าง  อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๓. นายแจ้  สีบุตตา ด้านหัตถกรรมงานจักรสาน บ้านโคกหางวัง ต.ลาดค่าง   อ.ภู

เรือ จ.เลย 
๔. นายแสง  วันทองสุข ด้านหมอยาสมุนไพร บ้านลาดค่า ต.ลาดค่าง อ.ภูเรือ 

จ.เลย 
๕. นายทวี  วันทองสุข ด้านหมอพราหมณ์ บ้านห้วยติ้ว ต.ลาดค่าง อ.ภูเรือ 

 จ.เลย 
๖. นายคาน  ค าภาจูม ด้านหมอพราหมณ์ บ้านแก่งเกล้ียง ต.ลาดค่าง   อ.ภู

เรือ จ.เลย 
รวมจ านวน ๔๗      

 

ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 
เทศบาลต าบลร่องจิก 
๑.  เทศบาลต าบลร่องจิก หมู่ท่ี ๒  บ้านร่องจิก  ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ  จ.เลย 
๒.  สวนป่าหิมวันต์ หมู่ท่ี ๑ บ้านแก่ง  ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ จ.เลย 
๓.  โรงเรียนบ้านร่องจิก หมู่ท่ี ๒  บ้านร่องจิก  ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ  จ.เลย 
๔.  โรงเรียนบ้านนาคูณ หมู่ท่ี ๓ บ้านนาคูณ  ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ  จ.เลย 
๕.  โรงเรียนบ้านแก่ง หมู่ท่ี ๑ บ้านแก่ง  ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ จ.เลย 
๖.  โรงเรียนบ้านแก่งแล่น หมู่ท่ี ๖   บ้านแก่งแล่น  ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ จ.เลย 
๗.  โรงเรียนบ้านกกโพธิร์ิมน้ าสาน หมู่ท่ี ๘ บ้านกกโพธิ์ริมน้ าสาน ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ จ.เลย 
๘.  โรงเรียนบ้านนาขามป้อม หมู่ท่ี ๗ บ้านนาขามป้อม ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ จ.เลย 
๙.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่องจิก หมู่ท่ี ๒  บ้านร่องจิก  ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ  จ.เลย 
๑๐.  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดเลย 

ศาลากลาง (หลังเก่า) ถนนมลิวัลย์ ต.กุดป่อง อ.เมือง จ.เลย 

เทศบาลต าบลร่องจิก (ต่อ) 
๑๑.  สมาคมพัฒนาและฟื้นฟูคนพิการอ าเภอ
ภูเรือ 

หมู่ท่ี ๗ บ้านนาขามป้อม ต.ร่องจิก  อ.ภูเรือ จ.เลย 

๑๒.  นางสาวสุภักร์  สุธงษา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย เขตอ าเภอภูเรือ 
เทศบาลต าบลภูเรือ 
๑. อ าเภอภูเรือ หมู่ท่ี ๗  ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 
๒. เทศบาลต าบลภูเรือ หมู่ท่ี ๖  ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 
๓. โรงเรียนชุมชนภูเรือ หมู่ท่ี ๗  ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 
๔. โรงเรียนภูเรือวิทยา หมู่ท่ี ๖  ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 
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๕. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอภูเรือ หมู่ท่ี ๗  ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 
๖. โรงพยาบาลภูเรือ หมู่ท่ี ๖  ต.หนองบัว อ.ภูเรือ 
ต าบลสานตม 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลสานตม บ้านสานตม ต าบลสานตม 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสานตม บ้านสานตม ต าบลสานตม 

๓. โรงเรียนบ้านสานตม บ้านสานตม ต าบลสานตม 

ต าบลหนองบัว 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ต าบลหนองบัว อ าเภอภูเรือ 
๒. โรงพยาบาลภูเรือ หมู่ท่ี ๖ บ้านป่าจันตม  
๓. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอภูเรือ หมู่ท่ี ๗ บ้านภูเรือ 
๔. ก านัน – ผู้ใหญ่ ต าบลหนองบัว ต าบลหนองบัว อ าเภอภูเรือ 
ต าบลปลาบ่า 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลปลาบ่า บ้านปลาบ่า หมู่ท่ี ๑ ต าบลปลาบ่า อ าเภอภูเรือ  
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปลาบ่า บ้านปลาบ่า หมู่ท่ี ๑ ต าบลปลาบ่า อ าเภอภูเรือ 
ต าบลท่าศาลา 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา ๗๐ หมู่ท่ี ๕ ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ  
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าศาลา ๕๘ หมู่ท่ี ๕ ต าบลท่าศาลา อ าเภอภูเรือ 
ต าบลลาดค่าง 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลลาดค่าง หมู่ ๖ บ.แก่งเกล้ียง ต.ลาดค่าง อ.ภูเรือ จ.เลย 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดค่าง หมู่ ๑ บ.ห้วยผักเน่า ต.ลาดค่าง อ.ภูเรือ จ.เลย 
๓. โรงเรียนบ้านลาดค่าง บ้านลาดค่าง  ต าบลลาดค่าง 
๔. โรงเรียนบ้านห้วยติ้ว  บ้านห้วยติ้ว  ต าบลลาดค่าง 
๕. โรงเรียนบ้านไฮตาก บ้านไฮตาก  ต าบลลาดค่าง 
๖. โรงเรียนบ้านแก่งเกล้ียง บ้านแก่งเกล้ียง   ต าบลลาดค่าง 
 
๑๑.เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน / โครงการดีเด่นของสถานศึกษา 
 ๑๑.๑ โครงงานพญาแล้งรักษ์น้ า ได้รับรางวัลดีเย่ียม                  ระดับอ าเภอ 
 ๑๑.๒  โครงงานชุดนอนนา ได้รับรางวัลดีเย่ียม                        ระดับอ าเภอ 
 ๑๑.๓ โครงงานเครื่องตะบันน้ า ได้รับรางวัลดีเย่ียม                   ระดับอ าเภอ ๑๑.๔  บุคลากรได้รับรางวัลครูดีเด่น  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี  ๒๕๕๘ ได้แก่ 
 ๑๑.๔  โครงงานกระถางแก้มลิง  ได้รับรางวัลดีมาก                   ระดับอ าเภอ  ระดับอ าเภอ 
 ๑๑.๕  โครงงานสเตอริ้งเอ็นจิน  ได้รับรางวัลดีมาก                   ระดับอ าเภอ    ๑๑.๖  รางวัลเครือข่ายดีเด่นระดับจังหวัด จาก ส านักงาน กศน. พ.ศ.๒๕๕๒(นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี) 
 ๑๑.๖  โครงงานพลังน้ าร้อนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลดีมาก     ระดับอ าเภอ 
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๑๒.  ผลการประเมินภายในและภายนอกที่ผ่านมา 

๑๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

๑๒.๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของของสถานศึกษา  
  ๑) ผลการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ  

มาตรฐาน 
 

ค่าน้ าหนัก ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๙.๘๙ ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๖๕ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๘.๑๘ ดี 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๗.๙๓ ดี 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๗.๘๓ ดี 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๘.๔๕ ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๘๔.๙๓ ดี 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

๒) ผลการประเมินโดยต้นสังกัดปี   
 

 

มาตรฐาน 
ผลการประเมินโดยต้นสังกัด 

คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กล
ยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓๐.๐๗ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๒ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ๒๓.๔๐ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  ๓  การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาอาชีพทักษะชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน 

๙.๖๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  ๔ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๙.๑๙ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  ๕  การบริหารจัดการ ๙.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  ๖  การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ๙.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมของสถานศึกษา ๙๐.๒๖ ดีมาก 
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๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐานผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน  

 
มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่๑คุณภาพผูเ้รียน/ผู้รบับริการ ๓๕ ๓๐.๐๗ ดี ๓๑.๔๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ 

๓.๐๐ ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

๓ ๒.๕๑ ดี ๒.๖๖ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๕๐ ดี ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ 
 

๖.๖๕ พอใช้ ๗.๒๑ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
การศึกษาต่อเน่ือง ๕ 

๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริมมี
ทักษะในการทางานสามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ 
 

 
๔.๕๐ 

 
ดีมาก 

 
 ๕.๐๐  

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย ๓ 

 
๓.๐๐ 

 
ดีมาก 

 
๓.๐๐ 

 
ดี 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให้บริการ 

๒๕ ๒๓.๔๐ ดีมาก ๒๒.๒๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๘๐ ดีมาก ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๒๐ ดี ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูและผู้สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๙๐ ดีมาก ๓.๕๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษา
ต่อเน่ือง 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก ๒.๖๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพสื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและผู้รับบริการ 

๓ ๒.๘๕ ดีมาก ๒.๖๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๔ ๔.๐๐ ดีมาก ๓.๖๙ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๕ ดี ๒.๖๐ ดี 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๒๕ 

 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จากตารางสรุปคะแนนการประเมินผลสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  มีค่าคะแนนผลการผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยภาพรวม 
เท่ากับ ๙๐.๘๕ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ เมื่อพิจารณาจากผล

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๐ ดีมาก ๙.๖๒ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๑.๙๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๑.๘๙ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๑.๙๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก ๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๑๙ ดีมาก ๙.๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย
ต้นสังกัด 

๕ ๔.๑๙ ดี ๔.๒๕ ดี 

มาตรฐานที่ ๕ อตัลกัษณ์ของสถานศกึษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก ๙.๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญาพันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดต้ัง
สถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น
ท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ ดี 
 

๔.๒๕ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก ๙.๔๗ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่
ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๔.๕๘  

ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ชุมชน 

๕ ๔.๐๐ ดีมาก ๔.๘๙ ดี 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๒๖ ดีมาก ๙๐.๘๕ ดี 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๒๖ 

 

การประเมินในแต่ละตัวบ่งช้ีเรียงล าดับจากระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช้           ต้องปรับปรุง และต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน ตามล าดับพบว่าตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  มี
คะแนนเท่ากับ ๕.๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะใน
การท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีคะแนนเท่ากับ ๕.๐๐ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย  มีคะแนนเท่ากับ ๓.๐๐ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดีมาก ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคะแนนเท่ากับ ๒.๙๑ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคะแนนเท่ากับ 
๓.๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีคะแนนเท่ากับ 
๒.๖๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  มีคะแนนเท่ากับ ๒.๖๖ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
คะแนนเท่ากับ ๗.๒๑  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี   จุดเด่น ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามวัย  ได้รับการ
ตรวจสุขภาพอยู่เสมอ รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย มีสุนทรียภาพ เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและ
ชุมชน เป็นนักศึกษาท่ีดีของสถานศึกษา รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยการเรียนรู้จากการอ่าน สามารถ
สืบค้นข้อมูลได้จากอินเทอร์เน็ต ได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากผู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้ มีความสามารถในการ
ปรับตัวเข้ากับสังคม ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องจบแล้วสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ ไปใช้ประโยชน์ทุก
คน จุดควรพัฒนา  การจัดการกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการคิดส่วนใหญ่จะอยู่ในเนื้อหาของหลักสูตร 
ส่วนกิจกรรมนอกหลักสูตรยังไม่กว้างขวางเพียงพอ  ร่วมท้ังผลการสอบ N – NET ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ทุกสาระการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินในแต่ละตัว
บ่งช้ีเรียงล าดับจากระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตามล าดับพบว่า ตัว
บ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครูมีคะแนนเท่ากับ ๓.๕๕ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย  มีคะแนนเท่ากับ ๓.๖๙  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก    ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/
วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง    มีคะแนนเท่ากับ  ๒.๖๐   อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก   ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพ
ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ   มีคะแนนเท่ากับ ๒.๖๐  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ตัวบ่งช้ี
ท่ี  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคะแนนเท่ากับ ๒.๖๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ 
คุณภาพของหลักสูตร มีคะแนนเท่ากับ ๓.๖๑ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดี   ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครู และผู้สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีคะแนนเท่ากับ ๓.๕๕  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  จุดเด่น 
ครูมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกคน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนการ สอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ จุดควรพัฒนา ครูบางคนมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวิชาเอกของการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน                             
 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งช้ีเรียงล าดับจาก
ระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ตามล าดับพบว่า ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพ
ของการบริหารสถานศึกษา มีคะแนนเท่ากับ ๑.๙๓ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหาร
ความเส่ียง มีคะแนนเท่ากับ ๑.๙๐  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  มีคะแนนเท่ากับ ๑.๙๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก   ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารจัดการ  มีคะแนนเท่ากับ ๑.๘๕ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก   ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตาม
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา   มีคะแนนเท่ากับ ๒.๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี   จุดเด่น สถานศึกษา
มีผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์การบริหาร มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความสามารถในการ



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๒๗ 

 

บริหารงาน มีการจัดโครงสร้างการบริหารแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ  มีการบริหารงานโดยยึดสถานศึกษาเป็นฐาน 
การท างานอย่างมีส่วนร่วม ด้านการบริหารวิชาการจัดให้มีการวางแผนงานวิชาการด้วยการรวบรวมข้อมูล มี
การนิเทศ อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนภูมิ
ทัศน์ ท้ังภายในภายนอกสะอาด  สวยงาม  มีความปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ จุดควรพัฒนา สถานศึกษาควร
สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรด าเนินการท าวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผนสถานศึกษา และเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  และคณะกรรมการสถานศึกษายังไม่มีการแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินงานต่างๆ  
 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งช้ี
เรียงล าดับจากระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ตามล าดับพบว่า ตัวบ่งช้ี
ท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคะแนนเท่ากับ ๔.๓๗ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ตัวบ่งช้ีท่ี 
๔.๒ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคะแนนเท่ากับ ๔.๕๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีจุดเด่น สถานศึกษา
มีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไว้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เพื่อสะดวกในการสืบค้น และ
จัดเป็นสถานท่ีถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นสถานท่ีดูงาน ฝึกงานของบุคลากรท้ังใน และนอก   คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ภาคีเครือข่าย มีความเข้มแข็ง และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เป็นอย่างดี จุดควรพัฒนา บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายใน 

 

          มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งช้ีเรียงล าดับ
จากระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ตามล าดับพบว่า ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผล
การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา มีคะแนนเท่ากับ  
๕.๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา มีคะแนนเท่ากับ ๔.๒๕ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  จุดเด่นสถานศึกษาจัดท าโครงการส่งเสริมการ
อ่าน ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ท าให้เกิดอัตลักษณ์  “ใฝ่เรียนรู้    คู่คุณธรรม   น าสู่อาชีพ” ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษาคือ “ให้โอกาสทางการศึกษา ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ”  สถานศึกษาสามารถ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมบ้านหลังเรียน และโครงการส่งเสริมการอ่าน ซึ่งเป็นโครงการ
พิเศษส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการส่งเสริมสถานศึกษา เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งช้ี
เรียงล าดับจากระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตามล าดับพบว่า ตัวบ่งช้ีท่ี 
๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีคะแนนเท่ากับ ๔.๕๘  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน มี
คะแนนเท่ากับ ๔.๘๙  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมากจุดเด่นมีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ร่วม จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี ท้ังในด้านการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน  การใช้อาคารสถานท่ี  งบประมาณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่าง
ท่ัวถึง  
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
        สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก                                                                           
                  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันท่ี ๒ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ ๒๕๕๒ 
โดยสถานศึกษาได้รับคะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม  ๒.๗๙   คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ซึ่งสถานศึกษา 
 

                               ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
                               ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

                  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ระหว่าง
วันท่ี ๑๔ – ๑๖ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ ๒๕๕๗  โดยสถานศึกษาได้รับคะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม 
๘๓.๘๐ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
ซึ่งสถานศึกษา  
 

                               ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
                               ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
 

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 

   ด้านการประสานงานภาคีเครือข่าย ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนงานด้านการจัดการศึกษา    กศน.
อ าเภอภูเรือ  เป็นสถานศึกษาท่ีมีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายได้อย่างดีเยี่ยมด้ังแต่บุคคล  ชุมชน  
สถานศึกษาอื่นส่วนราชการอื่น ผู้น าชุมชน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรท้ังนี้ 
ภาคีเครือข่ายเป็นทั้งผู้จัดและผู้สนับสนุนงบประมาณ กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างต่อเนื่อง  
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

 ๑. กศน.อ าเภอภูเรือวางแผนการพัฒนาทิศทางของสถานศึกษาในอนาคตส าหรับกลุ่มเป้าหมายคือการ
จัดการศึกษาตามนโยบายให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเช่น ประชากรผู้ใช้แรงงานอายุ ๑๕-๕๙ ปี  ผู้อยู่นอก
ระบบโรงเรียน คนพิการ สูงอายุ  เด็กเร่ร่อน  บุคคลไร้สัญชาติ และ กศน.อ าเภอภูเรือได้วาง แผนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนขั้นสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังสายสามัญและสายอาชีพ (ปวช.)  
 ๒.  กศน.อ าเภอภูเรือได้วางแผนการพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อสร้างโอกาศให้กับประชาชนได้จบ
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการเข้ารับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชี  และการเทียบระดับการศึกษาช้ันสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ๓. กศน. อ าเภอภูเรือมุ้งเน้นการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน. 
ต าบล) ทุกแห่งให้จัดบริการผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน กศน.ต าบล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในชุมชน และ
เพื่อการพัฒนาพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  การส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชนให้มีนิสัยรักการอ่านให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  พร้อมท้ังเสริมสร้างกระบวนความรู้ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ๔. กศน.อ าเภอภูเรือได้พัฒนาการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  โดยเน้นตามความต้องการของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง รวมท้ังพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพให้เป็นท่ีรู้จักและ
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เป็นศูนย์การการฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชานตามความต้องการ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
สนองการประกอบอาชีพที่ยังยืนบนพื้นฐานของความรู้ 
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บทท่ี  ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจาปีโดยได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและมีผลการด าเนินการดังนี ้

 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 
        ปรัชญาของสถานศึกษา  “คิดเป็น เน้นคุณธรรม น าเทคโนโลยี สู่เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  วิสัยทัศน์ 
  “คิดเป็น ท าได้  ใฝ่ดี มีความพอเพียง” 
 พันธกิจ 

๑. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนทุก 
กลุ่มเป้าหมาย ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ให้เกิดข้ึนในสังคมและชุมชน 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ท่ีมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

๔. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนทุก 
กลุ่มเป้าหมาย ให้เกิดอาชีพท่ียั่งยืน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. กิจกรรมและงานอื่น ๆ ท่ีได้รับหมอบหมายตามนโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ  
และส านักงาน กศน. 
 

เปาประสงค และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  

เปาประสงค 
๑. คนไทยไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมี

คุณภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
๒. ประชากรวัยแรงงานมีระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น และมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายได

ใหกับตนเองและครอบครัวอยางยั่งยืน บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
๓. ชุมชนมีฐานอาชีพท่ีกว างและหลากหลาย สามารถพัฒนาไปสู ระดับวิสาหกิจชุมชนท่ีมี

ความสามารถเชิงการแขงขัน มีความเช่ือมโยงอยางเปนระบบ และสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและความเข
มแข็งของชุมชน (OTOP Mini MBA) 

๔. ประชาชนมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการเรียนรู
แก้ปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยางสรางสรรค  

๕. ประชาชนมีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  และภาษากลุมประเทศอาเซียน 
รวมท้ังความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิภาคและความเปนประชาคมอาเซียน 

๖. องคกรภาคสวนตางๆ ท้ังในและตางประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประเทศอาเซียนรวม 
เปนภาคีเครือขายในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและ 
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ตอเนื่อง 
๗. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาใชในการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหแกกลุมเปาหมายและประชาชนท่ัว อยางท่ัวถึง  
๘. หนวยงานและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีคุณภาพ มาใชในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิผล 
๙. ชุมชนไดรับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู มีกิจกรรมเพื่อแกปญหาและพัฒนาชุมชนโดยใช

รูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี กศน.ต าบลและศูนยการเรียนชุมชนตางๆ เป
นกลไกสงเสริมการเรียนรู 

๑๐. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 

๑. รอยละของคนไทยกลุมเปาหมายกลุมตางๆ (เชน กลุมเด็ก กลุมเยาวชน กลุมวัยแรงงาน กลุมผู
สูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูดอยโอกาส กลุมชาติพันธุชนกลุมนอย กลุมคนไทยในตางประเทศ กลุมคนไทย
ท่ัวไป เปนตน) ท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ไดรับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 

๒. จ านวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป) กลุมเปาหมายท่ีเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานการศึกษานอกระบบ 

๓. จ านวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป) กลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตและการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

๔. รอยละของชุมชน (ต าบล/หมูบาน) เปาหมายท่ีประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับการอบรมหลักสูตร OTOP 
Mini MBA ตามโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานท าแลวสามารถจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชน ระดับ
ต าบล/หมบูานได 

๕. จ านวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการการเรียนรู/รวมกิจกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตร
ของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 

๖. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการการเรียนรู/รวมกิจกรรมการเรียนรูทางวิทยา
ศาสตรของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาแลวมีการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรและมองเห็นแนวทางการ
น าไปใชในการด ารงชีวิตได 

๗. จ านวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษากลุมประเทศอาเซียน และอาเซียนศึกษา 

๘. จ านวนองคกรภาคสวนตางๆ ในกลุมประเทศอาเซียนท่ีรวมลงนามในบันทึกขอตกลง ความรวมมือ 
(MOU) ในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับประเทศไทย 

๙. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา กศน. ท่ีมีการพัฒนา/วิจัยและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๐. รอยละของผูเรียน/ผูเขารับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีความพึง
พอใจในคุณภาพและปริมาณ/ความหลากหลายของส่ือการเรียนรูท่ีหนวยงานและสถานศึกษา กศน. จัดบริการ 

๑๑. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ท่ีมีการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
องคกร 
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๑๒. รอยละของ กศน. ต าบล และศูนยการเรียนรู ชุมชน (ศรช.) ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อการ
พัฒนาชุมชน โดยใชปญหาของชุมชนเปนศูนยกลาง 

๑๓. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ท่ีสามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม 
บทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบไดส าเร็จตามเปาหมายท่ีก าหนดไวโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด/ตามแผนท่ี
ก าหนดไว 

 

กลยุทธ์การด าเนินงาน  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ลุยถึงท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 กลยุทธ์ที่ ๒ จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่าย และกระจายบริการการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เป้าประสงค์/
จุดประสงค์ 

กลยุทธ์ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
๒๕๕๘ -
๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ
(ร้อยละ) 

๑.  คนไทยได้รับโอกาส
ทางการศึกษาในรูปแบบ
ของการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึงและเป็น
ธรรม 
๒.  ประชากรวัยแรงงาน
มีสมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพที่สร้าง
รายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 
๓.  ชุมชนมีฐานอาชีพที่
หลากหลาย ท่ีสามารถ
ยกระดับไปสู่วิสาหกิจ
ชุมชนอันน าไปสู่การ
สร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจใน
ระดับประเทศได้ 
 
 

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายท่ี
หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่งแก้ปัญหา  
สร้างชีวิตใหม่ 
๓.  เปิดโอกาส  ช่อง
ทางการเรียนรู้สู่ทุกคน 
๔.  ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 

๑.  โครงการ
การจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
๒.  โครงการ
การศึกษา
ต่อเนื่อง 
๓.  โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนเพื่อการมี
งานท า 
๔.โครงการ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

๓,๖๐๐ ๑.  ประชากร
กลุ่มต่างๆ ท่ี
ได้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
ต่อบริการท่ี
ได้รับ 
๒.  ประชากร
วัยแรงงานท่ี
ส าเร็จการศึกษา
อาชีพมีงานท า
สามารถน า
ความรู้ไปสร้าง
รายได้ให้กับ
ตนเองและ
ครอบครัว 
๓.  ชุมชน
สามารถสร้าง
ฐานอาชีพใหม่
ตามสาขาอาชีพ
ท่ีการศึกษา
อาชีพเพื่อการมี
งานท า

๘๐ 
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๔.  องค์กรภาคส่วน
ต่างๆ ท้ังในและ
ต่างประเทศมาร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างกว้างขวาง 
 
 

จัดบริการ 
 ๕.  โครงการ

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
 

๘๒๐ ๑.  หน่วยงาน
และสถานศึกษา
ท่ีมีภาคี
เครือข่ายในการ
ด าเนินงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยเพิ่ม
มากขึ้น 
๒.  หน่วยงาน
และสถานศึกษา
มีความพึงพอใจ
ต่อการมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยของ
ภาคีเครือข่าย 

 

๕. หน่วยงานและ
สถานศึกษาน า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารมาใช้ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างท่ัวถึง 

๑.  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายท่ี
หลากหลาย 
๒.  เรียนมุ่งแก้ปัญหา  
สร้างชีวิตใหม่ 
๓. เปิดโอกาส  ช่อง
ทางการเรียนรู้สู่ทุกคน 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
๕. ปรับระบบบริหาร
มุ่งบริการท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

๖.  โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑๘ - กลุ่มเป้าหมาย
สามารถน า
ความรู้ไปใช้ได้
จริงในการ 
ดาเนินชีวิต และ
อยู่ร่วมในสังคม
ได้อยา่งมี
ความสุขและ
ยั่งยืน 

 

๖. บุคลากรของหน่วยงาน
และสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใน
การปฏิบั ติงานการศึกษา

๕. ปรับระบบบริหารมุง่
บริการที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

๑.โครงการพัฒนา
บุคลากร/อบรมคร ู
๒.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา

๖๐ คน -  คร ูและ
บุคลากรได้รับ 
การพัฒนา
เก่ียวกับ 

๑๐๐ 
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นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 
๗. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

วิชาชีพเพ่ือน ามา 
ปรับปรุงงาน 

 

แผนปฏิบัติการประจ าป ี

โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

 
  ปริมาณ 

 
พื้นที ่

 
ระยะเวล

า 

งบ 
ประมาณ
(บาท) 

โครงการ
ส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

๑. เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปท่ีพลาด
หรือขาดโอกาสทางการศึกษาได้รับ
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
๒. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเป็น 
แก้ปัญหาเป็นได้ตามวัตถุประสงค์ 
๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

กลุ่ม
ประชากรวัย
แรงงาน 
(อายุ ๑๕-
๕๙ ปี)  
ในเขต
อ าเภอ 
ภูเรือ 

๗๐ คน อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย.
๒๕๖๐ 

๓๒,๐๐๐ 
 

โครงการ  
การเรียนรู้การ
ใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

๑.เพื่อเตรียมความพร้อมประชาชน
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
น าความรู้ท่ีได้รับ ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตนเอง และพัฒนาชุมชนได้ 

ประชาชน 
บุคลากร 
นักศึกษา 

 

๖๐ คน 
๒๙ คน 

๖๐ คน 

อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย.
๒๕๖๐ 

๔๘,๐๐๐ 

โครงการ
เสริมสร้างบ้าน
หนังสือชุมชน 

 

๑.เพื่อปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒.เพื่อเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
  

ประชาชน
ท่ัวไป  

 
 

๒๔ หมู ่
บ้าน 

 

อ าเภอ
ภูเรือ 
 

๑ ต.ค.
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๑๔,๔๐๐ 
 

 

โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๑. เพื่อจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๒. เพื่อจัดการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้สามารถน าความรู้ไปพัฒนา

- ประชาชน
ท่ีอยู่นอก
ระบบ
โรงเรียน 
 

๑,๔๒๒ 
คน 

อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย.
๒๕๖๐ 

๔,๒๐๒,๓๐๐ 
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คุณภาพชีวิตได้ 
โครงการจัด
การศึกษา
ต่อเนื่อง 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
จัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
๒. เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนตาม
แนวคิดการจัดการศึกษา 
๓. เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.ประชา 
ชนท่ัวไป 
๒.ผู้สูงอายุ 
- อาชีพ 
-ทักษะชีวิต 
- พัฒนา
สังคมและ
ชุมชน 
-เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
๖๐ คน 
๖๐ คน 
๑๘๐ คน 
 
๖๐๐ คน 

อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค.
๒๕๕๙-
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๑๗๒,๐๗๕ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
เรียนการสอน 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายการจัด
การศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
๒. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
๓. มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๔. มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
๕.  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   
๖. มีความรู้พื้นฐานส าหรับการ
ด ารงชีวิต 
๗. มีความสามารถในการประกอบ
สัมมาอาชีพ  
๘. มีทักษะการด าเนินชีวิตท่ีดีตาม
หลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักศึกษา 
 

๑,๔๒๒คน 
 

กศน.
อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค.
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย.
๒๕๖๐ 

๔๙๕,๓๕๔ 
 

 

โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑. เพื่อให้สถานศึกษาน ามาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน กศน.
อ าเภอ / เขต มาเป็นเป้าหมายใน
การจัดการศึกษา 
๒. เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษา
น าวงจรคุณภาพมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. เพื่อให้สถานศึกษาวางระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑.สถาน 
ศึกษา 
๒.ห้อง 
สมุด
ประชาชน
อ าเภอภูเรือ             
๓.บุคลากร
ของ
สถานศึกษา 

๑  แห่ง 
 

๑  แห่ง 
 
 
 
 

๒๙ คน 

กศน.
อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๗๐,๐๐๐ 
 

โครงการจัด
การศึกษาตาม

๑. เพื่อจัด ส่งเสริม สนับสนุน 
การศึกษาตามอัธยาศัย ท้ังใน

- ประชาชน
และ

๓,๐๐๐ 
คน  

พื้นท่ี
อ าเภอ

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 

๑๒๐,๙๑๓ 
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อัธยาศัย ห้องสมุดประชาชน กศน.ต าบล
และให้บริการนอกสถานท่ี 
๒. บริหารจัดการห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอภูเรือ ให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นักศึกษา 
 

ภูเรือ ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

โครงการ
ส่งเสริมการอ่าน 

๑.เพื่อส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
๒.เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  
ยกระดับการอ่านหนังสือของ
ประชาชน 

๑.ประชาชน 
๒.นักศึกษา 
๓.ผู้สูงอายุ 

๓,๒๙๐  
คน 

พื้นท่ี
อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

 

โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

เพื่อเป็นศูนย์กลางในการฝึกอาชีพ
พัฒนาสาธิตและสร้างอาชีพของ
ผู้เรียนและชุมชนโดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ัง
เป็นท่ีจัดเก็บแสดงจ าหน่ายและ
กระจายสินค้าและบริการของ
ชุมชนอย่างเป็นระบบครบวงจร 

ประชาชน
และกลุ่ม
อาชีพ 

๑๕๐ คน พื้นท่ี
อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๑๕๙,๕๕๐ 

โครงการ
หมู่บ้านเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

๑.เพื่อส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
๒.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถ
พัฒนาความรู้ด้วยกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
๓.เพื่อเป็นหมู่บ้านต้นแบบในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประชาชน
ท้ังเด็ก 
เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

๔๗ หมู ่
บ้าน 

พื้นท่ี
อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๖๐,๐๐๐ 

โครงการบริหาร
จัดการ
สถานศึกษา 

๑) เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุก
ประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) พัฒนาโครงสร้างอัตราก าลังของ
สถานศึกษา 
๓)จัดและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ สถานศึกษา 

บุคลากร 
 
สถานศึกษา 
 

๒๙ คน 
 

๑ แห่ง 

กศน.
อ าเภอ
ภูเรือ 

๑ ต.ค 
๒๕๕๙- 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๐ 

๑,๖๑๐,๐๐๐ 
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เป้าหมายความส าเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๔๔ ดี 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๒๐ ดี 

มาตรฐานท่ี ๓  ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๒ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 

มาตรฐานท่ี ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๔๗ ดี 

                      รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๐.๘๕ ดี 
 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีท่ีผ่านมาและปีท่ีประเมินตนเอง  ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี ๒๕๕๗ งบประมาณ ปี ๒๕๕๘ งบประมาณ ปี ๒๕๖๐ 

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๔๐๑ ๑,๘๐๐ ๑,๘๘๖ 

ส่งเสริมการรู้หนังสือ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๒๐๔ ๖๔ ๗๐ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๔๒๐ ๔๒๐ ๔๒๐ ๑,๐๒๐ ๔๒๐ ๑,๐๓๕ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๑,๐๓๘ ๖๐๐ ๑,๑๐๑ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ๑๔๐ ๑๔๐ ๑๔๐ ๓๐๔ ๑๕๐ ๓๔๗ 
การศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๔๓๑ ๓๐๐ ๙๐๐ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๒๗,๗๐๔ ๕,๕๐๐ ๓๕,๙๙๗ 
 
สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วยการประเมินตนเองและการประเมิน 
คุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัดสถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการศึกษาดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรมที่
ปรับปรุงและพัฒนา ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด 
เนื่องจาก กศน.อ าเภอภูเรือมี
ข้อจ ากัดในด้านอัตราก าลังบุคลากร 
จึงต้องมีการเพิ่มบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ ธุรการ เพื่อลด
ภาระของครูผู้สอน และมีการ
พัฒนาครูในเรื่องการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยให้ศึกษาเอกสารและ
ประชุมเสวนา  ศึกษาดูงาน
โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยเฉพาะการจัด
กิจกรรมให้ผู้ใหญ่เรียนรู้  การจูงใจ
ให้ผู้ใหญ่สนใจร่วมกิจกรรมด้วย
ความเต็มใจและมีความสุขเรียนรู้
อย่างต้ังใจ  ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้
ตามจุดหมายของหลักสูตร จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพและทักษะชีวิตให้มีความ
สมบูรณ์ตรงตามความต้องการของ
ชุมชน  โดยพัฒนาองค์ความรู้ท่ีมี
อยู่ในชุมชน มีการประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรเป็นระยะๆ และน าผล
การประเมินท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรให้สมบูรณ์สถานศึกษา
ต้องจัดให้มีการก ากับ  ควบคุม  
ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เป็นระบบและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ  น าผลท่ีได้มา
ปรับปรุงพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ เป็นกิจกรรมท่ี
น่าสนใจ  ครูเป็นผู้กระตุ้น 
ช่วยเหลือ แนะน าผู้เรียน  และ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   
๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในการให้บริการ 
๓. เปิดให้บริการทางการศึกษา
อย่างครบวงจร 
๔.ควรน าหลักสูตรวิชาของ
การศึกษาต่อเนื่องท่ีจัดการเรียน
การสอน ๔๐ ช่ัวโมงขึ้นไป มา
จัดท าเป็นวิชาเลือกของ
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีผ่านการ
เรียนหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าผลการเรียน
มาเทียบโอนเข้าสู่การศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้   
๕.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้าง
ความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่า
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
ความต้องการของประชาชน
๖.จัดกิจกรรม กศน.เคล่ือน 
ท่ี ออกสู่ชุมชนเพื่อเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึง
แบบเคาะประตูบ้านและลุย
ถึงท่ีเพื่อตอบสนองโดยแท้จริง
และจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๗. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้

๑. โครงการจัดท า
แผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 
๒.ส ารวจความต้องการ
ทางการศึกษาและการ
เรียนรู ้
๓. จัดท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
๔.โครงการจัดท าและ
ปรับปรุงเว็บไซต์  
๕.กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักศึกษา 
๖. ติดตามนักศึกษาท่ี
จบหลักสูตรขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาต่อเนื่อง  
๗.โครงการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น 
๘.จัดท าหลักสูตรอาชีพ
เพื่อการมีงานท า 
 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
และความเข้าใจการ
จัดท าแผนการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
๒. สรุปผลความต้องการ
ทางการศึกษาและการ
เรียนรู ้
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
๔. กศน.อ าเภอ/  กศน.
ต าบลมีเว็บไซต์บริการ
ทุกท่ีและมีฐานข้อมูล
สารสนเทศการ 
บริหารจัดการ 
๕. ทราบสภาพ
ส่ิงแวดล้อม  ครอบครัว
และปัญหาของนักศึกษา
รายบุคคล 
๖. ทราบจ านวน
นักศึกษาท่ีศึกษาต่อและ
มีงานท า 
๗. มีหลักสูตรท่ี
หลากหลายผู้เรียน
สามารถเลือกเรียนได้
ตามต้องการ 
๘. หลักสูตรตัดผมเสริม
สวยหลักสูตรยางพารา
พารวย 
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ความสามารถ  ความเช่ียวใน
จัดกิจกรรม  การจัดส่ือและ
วิ ธี ก า ร ด า เนิ น ง านอ ย่ า ง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๘ .เ ร่ ง พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ท า
หลัก สูตรอา ชีพ ให้มีความ
หลากหลาย 
๙.ควรให้บุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน
และการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
 
๑๐.ควรให้ภาคีเครือข่ายเข้า
ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก าร  จั ด 
ส่งเสริม สนับสนุน งาน กศน.
ให้มากขึ้น 
๑๑. ควรจัดให้มีการจัดการ
ความรู้ ในสถานศึกษา เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
มี ก า รแลก เป ล่ี ย น เ รี ยน รู้
ความรู้ 
๑ ๒ .คว ร พั ฒ น าบุ ค ล า ก ร
รวม ท้ั ง สร้ า งคว าม เข้ า ใ จ 
ความตระหนัก ในเรื่องระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาและมาตรฐาน ตัว
บ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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บทที่ ๓ 
ผลการประเมนิตนเอง 

 

 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
กศน.อ าเภอภูเรือ ประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ี การศึกษานอกระบบแลการศึกษาตาม

อัธยาศัย  จ านวน  ๖ มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งช้ี  ได้ผลการประเมินดังนี ้
 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         กศน.อ าเภอภูเรือ ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๑ ไว้ท่ี ระดับคุณภาพระดับ ดี ซึ่ง 
กศน.อ าเภอภูเรือ ได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ ดังนี้ 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ 2.9๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ 2.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ 2.6๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ 7.๒1 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

๕ ๕.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม   มีทักษะในการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 3๑.๔๔ ดี 

ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ 3๑.๔๔  คะแนน ระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเอง
ดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ กศน.อ าเภอภูเรือ 
ดังต่อไปนี ้

 
ข้อมูลความตระหนัก 

กศน.อ าเภอภูเรือ ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการก าหนดนโยบาย
และพันธกิจ จะจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
การประกอบสัมมาอาชีพ ผลการปฏิบัติตนของผู้เรียนและผู้รับบริการที่แสดงให้เห็นความเอาใจใส่ดูแลตนเอง 
หลีกเล่ียงจากโรคภัยท่ีรุนแรง และลดละเลิกอบายมุขตลอดจนมีอารมณ์ มั่นคง แจ่มใสร่าเริง และซาบซึ้งใน
คุณค่าของ ธรรมชาติ หรือศิลปะจนเป็นลักษณะนิสัยและรสนิยม โดยก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดีมีความสุข และความสามารถจัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าว มีการ
ด าเนินงานโครงการ กิจกรรมเป็นระยะๆและสรุป/ประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนในการเข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม มีการส ารวจ บันทึกข้อมูลของผู้เรียน/ผู้รับบริการ รวมถึงการ
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สร้างความตระหนักและความส าคัญให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการในการดูแลสุขภาพของตนเอง เช่น การจัด
กิจกรรม เชิญวิทยากรจากหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย และหรือมีการตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ การให้ความรู้
ความส าคัญ  สิทธิประโยชน์ของการมีบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า บัตรประกันสังคมรวมถึงสิทธิประโยชน์ด้าน
สวัสดิการการรักษาพยาบาลตามท่ีภาครัฐจัดให้ และต้องพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการ ให้มีคุณลักษณะตามตัว
บ่งช้ีท่ีก าหนด เช่นจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย การฝึกสมาธิ กิจกรรมนันทนาการต่างๆ การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้มีโอกาสแสดงความสามารถเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง เกิดความภูมิใจและ
เห็นคุณค่าในตนเอง กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมและมอบหมาย
กิจกรรมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นหรือร่วมกิจกรรมกับชุมชน เช่น การจัดงาน กศน.เกมส์, 
การฝึกจิต นั่งสมาธิเพื่อพัฒนาตนเอง, การจัดมหกรรมกิจกรรม กศน. การประกวดผลงานของนักศึกษา กศน.,  
การจัดเข้าค่าย, การจัดกิจกรรมรณรงค์ เรื่องความปลอดภัยจากสารเสพติด อุบัติภัย  การขับขี่ยานพาหนะท่ี
ปลอดภัย โรคระบาดต่างๆท่ีเกิดขึ้นในชุมชน  
 

ข้อมูลความพยายาม 
กศน.อ าเภอภูเรือได้จัดให้มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียนมาให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ

พลานามัย การดูแลตนเองเมื่อมีปัญหาสุขภาพ เช่น ภาวะน้ าตาลในเลือดสูง มีไขมันในเลือดเกินเกณฑ์ และมี
น้ าหนักเกินปกติ จัดกิจกรรมกีฬาการออกก าลังกาย   

 
หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปี/ โครงการ/ กิจกรรม 
- สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน/บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือบัตรประกนัสังคมหรือบัตรประกัน
ตน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
- เอกสารหลักฐานจากกิจกรรม กพช.ของผู้เรียน 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้เรียน 
- สรุปภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆท่ีด าเนินการ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
- แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และการมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- สมุดบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ผลงานของผู้เรียน 
- ผลการการสอบปลายภาคเรียน 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน/วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 
- หลักสูตร /โปรแกรมการเรียนของครู/วิทยากร/ผู้สอน 
- ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
- แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้/โครงการ 
- บันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน 
- สรุปผลการวัดผลประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร/โครงการ 
- สรุปผลการจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๔๒ 

 

- เอกสาร หลักฐาน  ผลงานของผู้เรียนเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
- แผนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
- รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ 
 จากการประเมินตนเองของ กศน.อ าเภอภูเรือ ในมาตรฐานท่ี ๑ พบว่า กศน.อ าเภอภูเรือ บรรลุ ตาม
เป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๑ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา  ดังนี้ 
 

 จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีการตรวจสุขภาพร่างกายอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี มีพัฒนาการด้านสุขภาพดีข้ึน มีจิตใจแจ่มใส
ร่าเริง มั่นคง มีสติ และลด ละเลิก จากปัญหาทางเพศ  ยาเสพติดและส่ิงมอมเมา เช่น สุรา และ ผู้เรียนมีงาน
ท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต   
 

 จุดควรพัฒนา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน คะแนนผลการทดสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ในระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย            ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน ๕ กลุ่มสาระสูงกว่าค่าเฉล่ียขีดจ ากัดล่างของค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
   ๑. ต้องก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข และความสามารถ โดยจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าว มีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมเป็นระยะๆและสรุป/
ประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในการเข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม 
   ๒. ต้องมีการส ารวจ บันทึกข้อมูลของผู้เรียน/ผู้รับบริการ รวมถึงการสร้างความตระหนักและ
ความส าคัญให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการในการดูแลสุขภาพของตนเอง เช่น การจัดกิจกรรม  เชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
พลานามัย และหรือมีการตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ  การให้ความรู้ความส าคัญ  สิทธิประโยชน์
ของการมีบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า บัตรประกันสังคมรวมถึง สิทธิประโยชน์ ด้านสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลตามท่ีภาครัฐจัดให้  
   ๓. ต้องพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการ ให้มีคุณลักษณะตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนด  เช่นจัดกิจกรรมกีฬา  การ
ออกก าลังกาย การฝึกสมาธิ กิจกรรมนันทนาการต่างๆ  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง  เกิดความภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง  กิจกรรมการให้
ความรู้เรื่องความปลอดภัยในด้านต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมและมอบหมายกิจกรรมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้นหรือร่วมกิจกรรมกับชุมชน  เช่น  การจัดงาน กศน.เกมส์, การฝึกจิต นั่งสมาธิเพื่อพัฒนา
ตนเอง,  การจัดมหกรรมกิจกรรม กศน.  การแสดง  การประกวด การแข่งขันเกี่ยวกับดนตรี  กีฬานันทนาการ
ตลอดจนการประกวดผลงานของนักศึกษา กศน., การจัดเข้าค่าย, การจัดกิจกรรมรณรงค์ เรื่องความปลอดภัย
จากสารเสพติด อุบัติภัย  การขับขี่ยานพาหนะท่ีปลอดภัย  โรคระบาดต่างๆท่ีเกิดขึ้นในชุมชน เป็นต้น 
     ๔. ควรจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ครอบคลุมเนื้อหาแต่ละระดับการศึกษา 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๔๓ 

 

      ๕. ควรจัดเก็บข้อมูลสถิติและด าเนินการเปรียบเทียบค่าร้อยละเฉล่ียของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบ
ระดับชาติในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
สูงขึ้น 
 ๖. ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง  ครอบครัว ชุมชนและสังคม  
เช่น  เห็นช่องทางการประกอบอาชีพสุจริต  พัฒนาหรือประกอบอาชีพ  ซึ่งก่อให้เกิดรายได้หรือลดรายจ่าย 
     ๗. ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชนเพื่อ
การมีงานท าหรือมีรายได้เสริมและจัดระบบติดตามผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     ๘. ควรจัดระบบการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับผู้รับบริการ 
  ๙. ควรประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย   
         กศน.อ าเภอภูเรือ ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๒ ไว้ที่ ระดับคุณภาพระดับ ดีมาก ซึ่ง 
กศน.อ าเภอภูเรือ ได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒ ดังนี้ 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ 3.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ 3.๕๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖0 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ 2.๖๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๓.๖๙ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ 2.๖๐ ดี 

ผลรวมคะแนนคุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ 2๒.๒๐ ดีมาก 
 

 ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  ๒๒.๒๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเอง
ดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ กศน.อ าเภอภูเรือ
ดังต่อไปนี ้
 

ข้อมูลความตระหนัก 
กศน.อ าเภอภูเรือ มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ท่ีพัฒนาหรือจัดท า

ขึ้นอย่างมีคุณภาพ โดยมีโครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจ  ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะตามท่ีก าหนดไว้  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนในการ
พัฒนาไปสู่มาตรฐาน  ท่ีก าหนดและสอดคล้องครอบคลุมหลักสูตรแกนกลาง และจุดเน้นของสถานศึกษา  

 

ข้อมูลความพยายาม 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๔๔ 

 

กศน.อ าเภอภูเรือ ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะส้ัน จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องท่ีหลากหลาย
ซึ่งได้พัฒนาหรือจัดท าขึ้น เพื่อเสริมเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ผู้รับบริการ          ในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบโดยไม่แบ่งเป็นระดับช้ัน มีเนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ชุมชน ท่ีให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ เลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ความจ าเป็น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ การประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ี ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
พัฒนาสังคมและชุมชน และท่ีสถานศึกษาด าเนินการให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยใช้ระยะเวลาเรียน
ไม่น้อยกว่า ๔๐ ช่ัวโมง  

ซึ่งได้จัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพที่มากจากการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของกลุ่มอาชีพและเป็นความ
ต้องการในการพัฒนาของกลุ่มอาชีพเอง 

 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 - รายงานการส ารวจความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 - หลักสูตรสถานศึกษา /หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ 
 - แฟ้มสะสมงานของครู 
 - รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 - แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
 - บันทึกรายงานการประชุม 
 - บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 - เกียรติบัตร  วุฒิบัตร  สมุดบันทึกความดี 
 - หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะส้ัน/โปรแกรมการเรียนรู้ 
 - ใบความรู้ ใบงาน 
 - เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 - ท าเนียบส่ือ/แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - รายงานการส ารวจความต้องการการใช้ส่ือแหล่งการเรียนรู ้                                                                       
 - สมุดคุมยืม-คืน                                        
 - หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผ่นพับบันทึกการปฏิบัติของครู 
 - สภาพจริงของพื้นท่ี 
 - ภาพถ่ายกิจกรรม  
 - สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี ๒ พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๒ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนี้ 
 

. จุดเด่น  
 กศน.อ าเภอภูเรือได้มุ่ งจัดการศึกษาท่ี เน้นให้ ผู้เรียนได้รับความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งมี
ความสามารถในแต่ละด้าน ยกตัวอย่างเช่น ด้านการเกษตร ก็มีภูมิปัญญาการท าปุ๋ญอินทรีย์อัดเม็ด การเกษตร
ผสมผสาน ตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเหมาะกับสภาพพื้นท่ีของอ าเภอภูเรือท่ีประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพด้านการเกษตรโดยมุ่งให้ประชาชนได้ท าการเกษตรอย่างยั่งยืนพึ่งพาตนเองได้ มีการคัดเลือก



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๔๕ 

 

แต่งต้ังวิทยากรให้ท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องให้ครอบคลุมท้ังด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการ สรรถนะท่ีส าคัญ รวมท้ังมีการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ และเครือข่ายท่ี
ให้การสนุนการจัดการศึกษาในชุมชน ส่งเสริมให้ตัวผู้สอนให้มีสมรรถนะท่ีส าคัญในการช้ีแนะ และบริหาร
จัดการให้ผู้เรียน ผู้รับบริการได้เรียนรู้เต็มความสามารถเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผู้รับบริการให้บรรลุเป้าหลายของ
หลักสูตร ตามท่ีได้ก าหนดในโครงสร้างหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะตามท่ีได้ก าหนดไว้ มีการวัดและประเมินผล เพื่อทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน รวมถึงการวิเคราะห์
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาสู่มาตรฐานท่ีก าหนดท้ังหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานละหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
 

  จุดควรพัฒนา  
 ควรมีการจัดหาส่ือเทคโนโลยี กระจายไปยัง กศน.ต าบลทุกต าบลให้มีความครอบคลุม เน้นกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านทางส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ ร่วมกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง บคลกรผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีสอนบางส่วนยังขาดใบประกอบวิชาชีพครู 
 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (เขียนวิธีการพฒันาตัวบ่งช้ีท่ีได้ผลการประเมินต่ าสุดและรองลงมา) 
 ๑. กระตุ้นให้ผู้สอนน าเทคโนโลยี มาเป็นเครื่องมือเช่ือมโยงในการสอน 
 ๒. ส่งเสริมสนับนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 ๓. ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับใบประกอบวิชาชีพหรือได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพครู 
 

ท่ี ๓ การบริหารการศึกษา 
         กศน.อ าเภอภูเรือ ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี  ๓ ไว้ที่ ระดับคุณภาพระดับ ดีมาก ซึ่ง 
กศน.อ าเภอภูเรือ ได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓ ดังนี้ 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ 1.81 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ 1.82 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลการบริหารความเส่ียง ๒ 1.53 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ 1.81 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ 1.81 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนคุณภาพการบริหารการศึกษา ๑๐ 8.78 ดีมาก 
 ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ 8.78  ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเอง
ดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ กศน.อ าเภอ           
ภูเรือ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
ผู้บริหารน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเป็นเป้าหมายในการบริหาร

จัดการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี มีความสอดคล้องระหว่าง
โครงการ/กิจกรรมกับมาตรฐาน กศน. สู่การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ถูกต้องและ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  มีการนิเทศติดตามประเมินผล และน าผลการนิเทศติดตามประเมินผล ไปใช้ในการตัดสินใจ
และปรับปรุงพัฒนา มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย พร้อมใช้ 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๔๖ 

 

ข้อมูลความพยายาม 
มีการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าท่ีในการบริหารจัดการองค์กร    ด้านการพัฒนาบุคลากร  ด้าน

งบประมาณ  ด้านวิชาการ และด้านบริหารท่ัวไป ครอบคลุมครบถ้วนท้ัง  ๔ ด้าน และได้ส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยได้มีการกระตุ้นการ
ด าเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาและพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการให้ความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการระดมทุน
ทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ติดตามและ
เสนอแนะผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
-  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี  
-  ค าส่ังมอบหมายงาน บันทึกการรับทราบ 
- หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
 -หนังสือเชิญจากเครือข่าย องค์กรต่างๆ  
- ภาพถ่ายกิจกรรม  
- รายงานการประเมินตนเอง ร่องรอยการน าข้อมลูและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ 
- ข้อมูลส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร  
- สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
- หนังสือเชิญประชุม 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ 
 จากการประเมินตนเองของ กศน.อ าเภอภูเรือ ในมาตรฐานท่ี ๓ พบว่า กศน.อ าเภอภูเรือ บรรลุ ตาม
เป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๓ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา  ดังนี ้
 

จุดเด่น 
           มีการใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการ 
มีการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ ตามแผนส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน มี
ระบบก ากับ นิเทศติดตามและประเมินผล กับเป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลการนิเทศ ติดตาม
และประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุง พัฒนาการบริหารองค์กร วางแผน/โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป น าระบบ
ฐานข้อมูลท่ีพัฒนามาใช้ในการบริหารจัดการ มีการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล และน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูล มีการให้ค าปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและให้ความ
เห็นชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา มีการให้ความเห็น เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาในการ
จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงาน กศน. และส านักงาน กศน.จังหวัด รวมท้ังความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นมีการให้ความ



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๔๗ 

 

เห็นชอบในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นมีการให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ การก าหนดอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  มีการติดตามและเสนอแนะผลการด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา  
         

  จุดควรพัฒนา 
           ควรจัดท าระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา การวิเคราะห์และระบุความเส่ียงและปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดความเส่ียงตามบริบท/บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและด าเนินการ
ตามแผน ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ มีการติดตาม ประเมินผล น าผลการประเมิน ไปใช้ในการปรับปรุงแผน
บริหารความเส่ียงตามแผนและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
          ควรวิเคราะห์การบริหารความเส่ียงโดยจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน เช่น เรื่องงบประมาณ การเงิน 
บุคลากร กิจกรรมการศึกษา วิชาการ เพื่อน ามาจัดท าแผนบริหารความเส่ียงสู่การควบคุมเพื่อให้เกิดความ
คุ้มค่าต่อการบริหาร 
 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
         กศน.อ าเภอภูเรือ ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๔ ไว้ที่ ระดับคุณภาพระดับ ดี ซึ่ง 
กศน.อ าเภอภูเรือ ได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔ ดังนี้ 
 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ 4.30 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้น
สังกัด 

๕ 3.80 ดี 

ผลรวมคะแนนคุณภาพการประกันคุณภาพสถานศึกษา ๑๐ 8.10 ดี 
 

 ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ 8.10  ระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเองดังกล่าว 
เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ กศน.อ าเภอ 
ภูเรือ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
 กศน.อ าเภอภูเรือ มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน จัดระบบสารสนเทศ ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
ประเมินคุณภาพ รายงานผลการประเมินตนเอง  ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๔๘ 

 

ข้อมูลความพยายาม 
 กศน.อ าเภอภูเรือได้ใช้กระบวนการรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบ และยืนยันคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยคณะบุคคลท่ีผ่านการอบรม ตามหลักสูตรอบรมผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้น
สังกัด และได้รับการแต่งต้ังจากส านักงาน กศน.  และประสานขอความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมในพื้นท่ี 
หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
- ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
- หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ค าส่ังมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
- รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินภายในของ กศน.ต าบล 
- หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
- สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ 
 จากการประเมินตนเองของ กศน.อ าเภอภูเรือ ในมาตรฐานท่ี ๔ พบว่า กศน.อ าเภอภูเรือ บรรลุ ตาม
เป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๔ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา  ดังนี้ 
 

 จุดเด่น 
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ กศน.ต าบลและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของกศน.

ต าบล ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระบบบริหารและสารสนเทศ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

 

 จุดควรพัฒนา 
ให้มีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๓ 

ปี อย่างต่อเนื่อง 
 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ควรได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดทุกปี และต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุก
ปีอย่างต่อเนื่อง  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๔๙ 

 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
         กศน.อ าเภอภูเรือ ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๕ ไว้ที่ ระดับคุณภาพระดับ ดี ซึ่ง 
กศน.อ าเภอภูเรือ ได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕ ดังนี้ 

มาตรฐาน น้ าหนัก ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 
๕ 4.35 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ 3.76 ดี 

ผลรวมคะแนนคุณภาพอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ 8.11 ดี 
 ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ 8.11 ระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิด
จากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ กศน.อ าเภอภูเรือ ดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 กศน.อ าเภอภูเรือ  มีการด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีบรรลุตาม
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ รวมท้ังสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ โดยสะท้อน
คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  
 

ข้อมูลความพยายาม 
กศน.อ าเภอภูเรือ ได้ด าเนินงานตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

โดยได้จัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีเป็นบทบาทหน้าและภารกิจซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการด าเนินงานของ
สถานศึกษา กศน.ต าบลเป็นท่ียอมรับของชุมชนและท้องถิ่น เช่น  กศน.ต าบลได้ส่งเสริมประกอบอาชีพให้กับ
กลุ่มอาชีพและมีการพัฒนาของกลุ่มเพื่อเป็นท่ีต้องการของตลาด   การส่งด้านเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
 -  รายงานการประชุม    
 -  รายงานผลการปฏิบัติงาน   
 - แบบสอบถาม สังเกต  แบบประเมินความ   พึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  แบบนิเทศ
ติดตามผล  แบบสรุปผลการนิเทศ 
 - โล่รางวัล เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ  
 - รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน   และผลความส าเร็จ
ของการด าเนินงานท่ีปรากฏสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์   ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์  อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ โครงการ หรือกิจกรรม และวัตถุประสงค์   
 - ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๕๐ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕ 
จากการประเมินตนเองของ กศน.อ าเภอภูเรือ ในมาตรฐานท่ี ๕ พบว่า กศน.อ าเภอภูเรือ บรรลุ ตาม

เป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๕ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา  ดังนี ้
 จุดเด่น 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม ในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ
เป้าหมายและ กลยุทธ์ ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ การด าเนินงานของ 
กศน.ต าบล โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ กศน.ต าบล มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
และบุคลากร ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  และบุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติ  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจทุกโครงการ/
กิจกรรม  มีผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การ
จัดต้ังสถานศึกษาและเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน  
  

จุดควรพัฒนา 
ควรสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากร ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องใน สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ๑. ปรัชญา วิสัยทัศน์ท่ีก าหนด จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ และอาจ
พิจารณาจากคุณสมบัติพึงประสงค์ของผู้เรียน ๙ ข้อ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมและ
เห็นชอบในการก าหนดอัตลักษณ์ 
 ๒. การออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลให้เหมาะสมกับบริบทของ ชุมชน 
  ๓. จัดให้มีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา ผลการ
ด าเนินงานและผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังสถานศึกษาและน าข้อมูลท่ีได้มาใช้รายงานการปรับปรุง หรือการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนการปฏิบัติการประจ าปี 
 ๔. การจัดกิจกรรม โครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาท่ีจัดท า
ขึ้นต้องส่งเสริมและสะท้อนผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ท่ีก าหนดชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๕๑ 

 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม 
         กศน.อ าเภอภูเรือ ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๖ ไว้ที่ ระดับคุณภาพระดับ ดี ซึ่ง 
กศน.อ าเภอภูเรือ ได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖ ดังนี้ 

มาตรฐาน น้ าหนัก ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 4.5๘ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๘๙ ดี 

ผลรวมคะแนนคุณภาพมาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๔๗ ดี 
 

 ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ ๙.๔๗ ระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิด
จากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ กศน.อ าเภอภูเรือ ดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 กศน.อ าเภอภูเรือมีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริม กศน.ต าบลให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกันช้ีแนะ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย จุดเน้นและแนวทางการการศึกษาของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังท่ีได้รับ
มอบหมายหรือก าหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริม กศน.ต าบลให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยสถานศึกษา กศน.ต าบล  นักศึ
กา ชุมชนและสังคม มีส่วนร่วมในการก าหนด มาตรการส่งเสริมและหน่วยงานต้นสังกัดให้การรับรอง  
 

ข้อมูลความพยายาม 
 กศน.อ าเภอภูเรือ มีการจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการก าหนดมาตรการที่น ามาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
และมีการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกและผลประเมินอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องมาก าหนด 
มาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อขับเคล่ือน กศน.ต าบล ให้เข้าสู่มาตรฐาน  
หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
 - แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ 
 - รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลปฏิบัติงาน 
 - รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 - เอกสารแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
 - สรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 - ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู ผู้บริหาร นักศึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน   
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖ 
 จากการประเมินตนเองของ กศน.อ าเภอภูเรือ ในมาตรฐานท่ี ๖ พบว่า กศน.อ าเภอภูเรือ บรรลุ ตาม
เป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานท่ี ๖ ท่ีก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา  ดังนี ้
จุดเด่น 
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มีแผนการด าเนินงานประจ าปีและหรือแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายนอกและหรือภายใน ตามมาตรการที่น ามาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานสนับสนุนและหน่วยงานอื่นๆ  มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA และผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกและภายใน  

 

จุดควรพัฒนา 
การจัดท าแผน/แนวทางการขับเคล่ือนชุมชนควรจัดท าให้ชัดเจน ชุมชนสามารถขับเคล่ือนกิจกรรม

โครงการต่อเนื่องได้ และการให้ชุมชนท่ีด าเนินโครงการ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่นเพื่อขยายผล
จากการด าเนินกิจกรรมต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ควรมีการวางแผน แต่งต้ังคณะท างานและผู้รับผิดชอบโดยตรง จัดท าแผนปฏิบัติการ รายงานผลการ
ด าเนินงาน และกิจกรรมต้องส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้นให้ชุมชนได้ต่อยอดความรู้อย่างต่อเนื่อง รายงานผลการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ ๔ 
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

  การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   สรุปผลการประเมินได้  ๒  ส่วนคือ   
  

๔.๑ สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ ได้ก าหนดเป้าหมาย

ความส าเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพ....ดี....ซึ่งได้ประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี๑ – ๖ ไว้
ดังนี ้

 
มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก
(คะแนน)  

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๑.๔๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๒๑ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริมมีทักษะในการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๒๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๕๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

๓ ๒.๖๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๓ ๒.๖๐ ดี 
มาตรฐานที่  ๓  การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๖๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๑  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๓๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๒  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดี 
มาตรฐานที่  ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาพันธกิจและ
วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ 
 

๔.๒๕ ดี 

มาตรฐานที่  ๖  มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๔๗ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕๘ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๒  ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๘๙ ดี 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๘๕ ดี 
 

จากสรุปผลการประเมินตนเองภายในในภาพรวมของสถานศึกษา  ผลการประเมินดังกล่าวเกิดจาก
ความตระหนักความพยายามของสถานศึกษา  ในการด าเนินงานกิจกรรม ดังนี ้

 

ข้อมูลความตระหนัก 

๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  ได้ให้ความส าคัญในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/
ผู้รับบริการ  จึงจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติงานท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดีมีความใฝ่รู้และเรียนรู้คิดเป็นมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๒. ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังให้
ความส าคัญในด้านบุคลากร การส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา  พร้อมท้ังน าความรู้มาจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีทักษะในการเรียนรู้  มีการพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รู้จักคิด  วิเคราะห์  อ่านเขียนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  และน าความรู้  ความคิดมาถ่ายทอดให้กับ
ความครัว  สังคม  ชุมชน 
 ๓. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้แสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียน  การท างาน  ส่งเสริมให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้
กลยุทธ์ปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน  ให้ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียนผู้รับบริการ 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร ให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและจากนโยบาย
กฎหมายของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการ  
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๕. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือได้ก าหนดอัตลักษณ์ และ 
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม       
 ๖. ประสานและส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย จัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้อยู่ดีกินดีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

ข้อมูลความพยายาม 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาและตามนโยบาย กฎหมายของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาใช้ในการบริหารและจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท าให้ผู้บริหารต้องมีบทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะในการบริหารงานของตนเอง บริหารงานตาม
หลัก ธรรมาภิบาล มีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหารจัดการ ท้ังด้านวิชาการ  งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  ประสานเครือข่าย เพื่อร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป็นท่ีปรึกษาในการ
บริหารและการด าเนินงานของสถานศึกษา มีจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่นและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน สร้างวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม  ศรัทธาในวิชาชีพ  ยึดถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดย
บูรณาการสาระท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย  มีการน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน  ได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้  ครูมอบหมาย
งานให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  เช่น  ใบงาน  แบบฝึกหัด และรายงาน  โดยค้นคว้าจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และ
ผู้รู้ ภูมิปัญญา 

ได้พัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  อย่างน้อย  ๒๐  ช่ัวโมงต่อปี เช่น   อบรมการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย “ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีการจัดการเรียน มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน” การจัดท าข้อสอบ  การ
จัดท าแผนบูรณาการการสอน  การจัดท าแผนการสอนรายบุคคล การจัดท าหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท า  
เป็นต้น  ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสังคมและสังคมและชุมชนต้องการ  ให้
นักศึกษาร่วมกิจกรรมคุณภาพผู้เรียน  ท้ังการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน  การสอนเสริมในสาระท่ียาก  
กิจกรรมทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน  การอบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ( ICT) การอบรมการ
สร้างความพร้อมชุมชนผ่านเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์การประเมินการ
จบหลักสูตรทุกประการ 
๔.๒  สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  ๑)  จุดเด่น 

๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องอยู่ในระดับดีมาก 
๓. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
๔. บุคลากร ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๕. ครูแต่ละคนมีอาชีพซึ่งเป็นอาชีพที่สามารถให้ความรู้กับผู้เรียนผู้รับบริการได้ “หนึ่งครูหนึ่งอาชีพ” 
๖.ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะในการบริหารงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 
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มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๗.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร บริหารงานแบบมีส่วนร่วมกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงาน
เพื่อน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
๘. มีระบบการประกันคุณภาพภายในมีแผนก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมิน

คุณภาพภายใน มีรายงานการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  
๙. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ มีการประสานความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่ายในการร่วม จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี ท้ังในด้านการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน  การใช้อาคาร
สถานท่ี  งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ส่งผลถึงประชาชน ผู้เรียน/
ผู้รับบริการ ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  
 

  ๒)  จุดควรพัฒนา 
๑. การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๒. จัดท าสถานศึกษาให้เป็นสถานบริการทางการศึกษาท่ีครบวงจร  
๓. ควรเน้นให้การจัดหาส่ือและผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๔. เน้นการพัฒนาครูทางด้านอาชีพ 
แนวทางจะพัฒนาสถานศึกษา 
 ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ  ครูเป็นผู้กระตุ้น ช่วยเหลือ แนะน า
ผู้เรียน  และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   

๒. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
 ๓. เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 

๔.  ควรน าหลักสูตรวิชาของการศึกษาต่อเนื่องท่ีจัดการเรียนการสอน ๔๐ ช่ัวโมงขึ้นไป มาจัดท าเป็น
วิชาเลือกของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีผ่านการเรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าผลการเรียนมาเทียบ
โอนเข้าสู่การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้   

๕. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่า
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๖. จัดกิจกรรม  กศน.เคล่ือนท่ี ออกสู่ชุมชนเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงแบบเคาะประตู
บ้านและลุยถึงท่ีเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริงและจัดการศึกษาเพื่อการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

๗. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเช่ียวในจัดกิจกรรม  การ
จัดส่ือและวิธีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๘. เร่งพัฒนาและจัดท าหลักสูตรอาชีพให้มีความหลากหลาย 
๙. ควรให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานและการจัดกิจกรรม

ให้มากขึ้น 
๑๐. ควรให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัด ส่งเสริม สนับสนุน งาน กศน.ให้มากขึ้น 
๑๑. ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ 
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๑๒.ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก ในเรื่องระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
๑.  มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้บริการ 
๒.  เปิดให้บริการทางการศึกษาอย่างครบวงจร 
๓. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ทุกระดับ  เพื่อสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้รับบริการว่า

ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ  ความเช่ียวในจัดกิจกรรม  การ

จัดส่ือและวิธีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๕. ควรให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานและการจัดกิจกรรม

ให้มากขึ้น 
๖. ควรจัดให้มีการจัดการความรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ความรู้ 
๗. ควรพัฒนาบุคลากรรวมท้ังสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทุกคนมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า ๕๖ 
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๔.๒  การสรุปผลการประเมินตนเอง  เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  รวม  ๔  ด้าน 

เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า  ผลการ
ด าเนินงานมีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร  ซึ่งประกอบด้วย  ๔  ด้าน 
ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษาประกอบด้วย มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑-๑.๘  มาตรฐานท่ี ๕ ตัว
บ่งช้ีท่ี ๕.๑-๕.๒ และ มาตรฐานท่ี๖ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๒ 

มาตรฐาน น้ าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๖๖ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๒๑ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ๕ 

๕.๐๐ ดีมาก 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕ 
๔.๒๕ 

ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ ๔.๘๙ 

ดี 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๕๐ ๔๕.๕๘ ดี 

สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการการจัดการศึกษา  ได้คะแนนคุณภาพ ๔๕.๕๘ 
ระดับคุณภาพ.....ดี....ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 
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จุดเด่น 

จากผลการประเมินตนเอง ในด้านการจัดการศึกษาเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งช้ี พบว่าสถานศึกษามี
ผลการประเมินตนเองได้ค่าคะแนนคุณภาพระดับ..ดี.. เนื่องจากสถานศึกษามีการแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามกรอบโครงสร้างการบริหารงาน มีการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผล รวมถึงคณะกร รมการ
สถานศึกษา ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเป็นอย่างดี  

จุดควรพัฒนา  

จากผลการประเมินตนเอง พบว่าสถานศึกษามีตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้  ดีมาก และระดับดี 
แต่เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สถานศึกษาควร ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของครู ในการ
จัดการ การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น และมีการวิเคราะห์ความยาก – ง่าย 
ของเนื้อหาแต่ละรายวิชา เพื่อวางแผนการจัดสอนเสริมหรือเพิ่มเติมให้กับผู้เรียน 

ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการประกอบด้วย มาตรฐานท่ี  ๒ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗  มาตรฐานท่ี  ๓ ตัวบ่งช้ีท่ี 
๓.๑-๓.๕ และ มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑ 

 

มาตรฐาน น้ าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  ผลการบริหารความเส่ียง ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 
 
 

๔.๕๘ ดีมาก 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๑๘ ๑๖.๘๐ ดีมาก 

 สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง  

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการบริหารจัดการ ได้คะแนนคุณภาพ ๑๖.๘๐ 
ระดับคุณภาพ.....ดีมาก....ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 
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จุดเด่น 

จากผลการประเมินตนเอง ในด้านการบริหารจัดการ พบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในด้าน
การบริหารจัดการ มีคุณภาพระดับ...ดีมาก....โดยมีเหตุผลหรือปัจจัยมาจาก ท่ีสถานศึกษาได้มีการก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการหมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรตามโครงสร้าง 
บุคลากรมีความมุงมั่นในการท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารงาน รวมถึงการเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน นิเทศติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา   การผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาอย่างยั่งยืนสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วม (MOU) เพื่อร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

จุดควรพัฒนา 
      สถานศึกษา ควรกระตุ้นหรือส่งเสริมให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานในเชิงรุก และเข้าถึงชุมชนให้

มากยิ่งขึ้นโดยน าสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนมาวางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากท่ีสุด 

 

ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญประกอบด้วยมาตรฐานท่ี ๒ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑- ๒.๖ 

มาตรฐาน น้ าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ ๓.๕๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๕๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ๓ ๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๙ ดีมาก 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๒๒ ๑๙.๖๐ ดี 

สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง  

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ได้คะแนนคุณภาพ ๑๙.๖๐ ระดับคุณภาพ.....ดี....ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 

 

 

 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๖๑ 

 

จุดเด่น 

จากผลการประเมิน พบว่าผลการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
คุณภาพอยู่ในระดับ..ดี...เนื่องจากสถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษา มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อ ให้ได้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน มีการติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้ และส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านจัดท าแผนการ
สอน 

จุดควรพัฒนา 

      สถานศึกษา ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการติดตามประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วยมาตรฐานท่ี ๔  ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑- ๔.๒ 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๓๗ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดี 

รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา ๑๐ ๘.๘๗ ดี 

สรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินตนเอง 

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการประกันคุณภาพภายในได้คะแนนคุณภาพ 
๘.๘๗ ระดับคุณภาพ.....ดี....ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 

จุดเด่น 

 สถานศึกษามีการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการเก็บข้อมูลการด าเนินงานในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพมีขั้นตอนการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประเมินผล และน าเสนอผลการประเมินทุกมาตรฐานและ
ตัวบ่งช้ีในแบบรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ตามข้ันตอนกระบวนการ PDCA ทุกขั้นตอน  

จุดควรพัฒนา 

 สถานศึกษา โดยผู้บริหารควรสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากร ในเรื่องระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 

 

 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๖๒ 

 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
     จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นควรด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

๑.) จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน และการพัฒนาด้านการจัดท า
แผนการสอนและการออกแบบการสอน  

๒.)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการพัฒนาทักษะการคิด การใฝ่รู้
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลความรู้จากส่ือห้องสมุด และอินเทอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง  

      ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโดย

ให้มีการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพของครู คณะกรรมการสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการ
บริหารจัดการ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา  
              ควรก าหนดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู เน้นการพัฒนาครู ให้ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ เสียสละ อุทิศแรงกาย ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูเรือ  หน้า ๖๓ 

 

 
คณะท างาน / ผู้จัดท า 

 

ที่ปรึกษา 
๑.  นายบุญโชค    พลดาหาญ   ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
๒.  นายภูวไนย             วิจิตรปัญญา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อ าเภอภูเรือ 

 

ผู้เรียบเรียงต้นฉบับ 
๑. นายส าราญ           รุ่งเรือง   ครูช านาญการ รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอภูเรือ   
                                                                                               หัวหน้าคณะท างาน                                               
๒.  นายสมศักดิ์            ศรีบุรินทร์ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน     คณะท างาน 
๓.  นางอารยา              โกษาจันทร์ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน คณะท างาน 
๔. นางแพ็ทติยา            ศรีบุรินทร์ ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๕.  นางสายพิน             จารัตน์  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๖.  นางศิวาพร              บุญกล่ า  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๗.  นายประสิทธิ์           แสนสุภา ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๘.  นายวิชญ์                วังคีรี           ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๙.  นางสุภาพร           ศรีเมือง  ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๑๐.  นางกัญญา            โกษาจันทร์ ครู กศน.ต าบล    คณะท างาน 
๑๑. นางสาวสุภิตา         อิ่มบุญ  ครู กศน.ต าบล             คณะท างาน 
๑๒. นายพิชิต               ศรีเมือง           ครู กศน.ต าบล             คณะท างาน 
๑๓. นางสาวขวัญนภา     บุญศรีภูมิ   ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๔. นางสาวหทัยรัตน์     ภาหวัน            ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๕. นายเจริญ              รุ่งเรือง            ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๖. นายสมทรง            โกษาจันทร์       ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๗. นายยอดรักษ์          วงสีหา            ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๘. นางสาวเจนจิรา       วงค์ค าสม         ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๑๙. นางสาวนิภาพร       วังคีรี              ครูศูนย์การเรียนชุมชน   คณะท างาน 
๒๐. นางสาวณัฐจิรา  ศรีบุรินทร์        ครูศูนย์การเรียนชุมชน            คณะท างาน 
๒๑. นายปิตุพงษ์   ยศปัญญา        ครูผู้สอนคนพิการ                               คณะท างาน 
๒๒. นางสาวทิพวรรณ  เสมาทอง         ครูผู้สอนคนพิการ                                คณะท างาน 
๒๓.นางสาวธัญลักษณ์   วงษ์ทวี             ครูผู้สอนคนพิการ                                คณะท างาน 
๒๔. นายภากร             ทาทอง            ครูประกาศนียบัตร                               คณะท างาน 
๒๕ นางสาวเสาวลักษณ์  อินทะโสภา บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ            คณะท างาน 
 
ผู้พิมพ์ / จัดท ารูปเล่ม 
     นางแพ็ทติยา  ศรีบุรินทร์    ครู กศน.ต าบล 

 


