
 

 

 
ค ำน ำ 

 
 แผนปฏิบัติงานส านักงาน กศน. อ าเภอหนองหิน ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 เป็นเอกสารในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ที่สนองตอบเจตนารมณ์พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ทิศทาง
พัฒนาของนโยบายรัฐบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สาระของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ กศน.อ าเภอหนองหิน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา ที่ตั้ง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาหน่วยงาน ค่านิยมองค์กร เป้าประสงค์ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ จุดเน้นการด าเนินงาน และ
รายละเอียดงาน/โครงการและงบประมาณที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ กศน.อ าเภอหนองหิน 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน กศน.อ าเภอหนองหิน ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ขอขอบคุณทุกท่านที่
ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ กศน.อ าเภอหนองหิน  จะเป็นแนวทางในการ
บริการ/โครงการ และงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานและผู้สนใจกิจกรรมงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหินจังหวัดเลย ต่อไป 
      
         

     (นางพลพธู  วรฉัตร) 
      ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอหนองหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 

 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด สถานศึกษาได้จัดท าการอนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ทิศทางการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ดังกล่าว 
 
 
 
 
      ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบ  
       (นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
      วันที่.......เดือน.........................พ.ศ............. 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้ อนุมัต ิ
       (นายประกอบ  โพธิ์ราม) 
          ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
        วันที่.......เดือน.........................พ.ศ............. 
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ส่วนที่ 1 
 
 
ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 
1. ชื่อสถำนศึกษำศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 
 

2. ที่ตั้ง/กำรติดต่อ  เลขที่ 222/3 หมู่ที่  2 บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย  42190 
โทรศัพท์ 042 – 852150 โทรสาร 042 – 874192   
เว็บไซต์  -  เว็บบล็อก http://honghinnfeloei.blogspot.com 

3. สังกัด  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย   
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
กระทรวงศึกษาธิการ  

4. ประวัติควำมเป็นมำของศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 4.1 ประวัติศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้

ประกาศจัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/เขต  พร้อมกันจ านวน 31 แห่งทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2550 โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  
พ.ศ. 2534 เป็นสถานศึกษาในราชการบริหารส่วนกลางสังกัดส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 กิ่งอ าเภอหนองหิน ได้ประกาศจัดตั้งเป็นอ าเภอหนองหินเป็นอ าเภอตั้งใหม่ เมื่อวันที่ 24  สิงหาคม พ.ศ. 
2550 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซึ่ งขณะนั้นกิ่ งอ าเภอหนองหินยังไม่มีสถานศึกษา กศน. ต่อมา
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศจัดตั้งสถานศึกษาของอ าเภอหนองหิน มีชื่อว่า “ศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียนอ าเภอหนองหิน”  เมื่อวันที่   14  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 เป็นสถานศึกษาในราชการบริหาร
ส่วนกลาง สังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเลย   ส านักบริหารการศึกษานอกโรงเรียนส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ   
        ต่อมาเมื่อมีพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งถานศึกษา ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เล่มที่  125  
ตอนพิเศษ 60ง 2551  มีนาคม (หน้า 15) เป็นศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยหนองหิน 
โด ยมี ชื่ อ ย่ อ เป็ น ท างร าชก ารว่ า  “ กศ น อ า เภ อห น องหิ น ”   สั งกั ด  ส านั ก งาน ส่ ง เส ริ ม ก ารศึ ก ษ า 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย (กศน.จังหวัดเลย) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จนถึงปัจจุบัน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้ใช้อาคารหน้าเทศบาลต าบลหนองหิน  เป็น
ที่ท าการ เมื่อ ปีพ.ศ. 2550 และต่อมาได้มาเช่าอยู่ที่อาคารพาณิชย์   2 ชั้น เลขที่ 174 หมู่ที่  4  ต าบลหนองหิน  
อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย  เมื่อปี  2552  เส้นทางสายขอนแก่น-เมืองเลย  ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้จัดตั้งขึ้น เมื่อ ปี พ.ศ. 2550  

http://honghinnfeloei.blogspot.com/


 

 

 ปัจจุบันส านักงานตั้งอยู่ที่ เลขที่ 222/3 หมู่ที่ 2 ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย 42190 
โทรศัพท์ 04–2852 –150  โทรสาร  0–4287 –4192 
 4.2  ท ำเนียบูู้บริหำร  

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง 
1 นายวีระพล  กลั่นตา ผอ.กศน.ภูกระดึง รักษาการในต าแหน่ง

ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน 
พ.ศ.2550– พ.ศ.2551 

2 นางปิยะนุช    กุณวงษ์ ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน พ.ศ.2551– พ.ศ.2551 
3 นายสมศักดิ์  จูมวันทา ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2554 

4 นายประเด็จ  แปลงกันทา ผอ.กศน.อ าเภอวังสะพุง รักษาการใน
ต าแหน่งผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน 

พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2554 

5 นางสาวสมร  พงษ์พันธ์ ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน พ.ศ.2554 – 30 กันยายน 2555 
6 นางพลพธู  วรฉัตร ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน 1  ตุลาคม  2555  - ปัจจุบัน 

4.3 อำณำเขตอ ำเภอหนองหิน    
  อ าเภอหนองหิน ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเลย มีระยะทาง ห่างจากจังหวัดเลยประมาณ  46 
กิโลเมตร  ซึ่งมีขอบเขตติดต่อกับอ าเภอต่างๆดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  อ าเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
  ทิศใต้    ติดต่อกับ  อ าเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ อ าเภอภูหลวง               จังหวัดเลย 

4.4  สภำพชุมชน 
 4.4.1  สภำพทั่วไป 

 เดิมเป็นหมู่บ้านหนึ่งอยู่ในเขตการปกครองของต าบลปวนพุ  อ าเภอภูกระดึง  ต่อมาได้แยกการ
ปกครองจากต าบลปวนพุมาตั้งเป็น ต ำบลหนองหิน  เมื่อปี พ.ศ. 2523  เมื่อเกิดการขยายตัวของพ้ืนที่ในเขตต าบล
หนองหิน ซึ่งมีความเจริญทั้งทางด้านวัตถุ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชนเมือง โดยเฉพาะชุมชนที่ตั้งบ้านหนอง
หิน (ปัจจุบันอยู่ในเขตเทศบาลต าบลหนองหิน) จังหวัดเลย จึงได้เสนอกระทรวงมหาดไทยขอยกฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ 
โดยรวมต าบลหนองหิน ต าบลปวนพุ และต าบลตาดข่า ตั้งเป็น กิ่งอ ำเภอหนองหิน   ตามประกาศกระทรวง  ลง
วันที่  1  มิถุนายนพ.ศ. 2540   แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 ต าบล  34 หมู่บ้าน คือ ต าบลหนองหิน 
ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  14  หมู่บ้าน  ต าบลปวนพุ ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  15 หมู่บ้าน และต าบล
ตาดข่า ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  5  หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวน 2,922.31  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
182,699  ไร่ ต่อมาจึงได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะขึ้นเป็น อ ำเภอหนองหิน เมื่อวันที่ 24  สิงหาคม  พ.ศ. 2550  
จนถึงปัจจุบัน 

4.4.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของอ าเภอหนองหิน เป็นภูเขามีที่ราบสลับกับเนินเขาเตี้ยๆภูเขาที่ส าคัญๆ 
ได้แก่ ภูค้อ ภูกระแต ภูผาขาว ภูผายา ซึ่งภูเขาบางภูเขาเป็นภูเขาหินแกรนิตที่สวยงาม โดยได้รับการพัฒนาให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ เรียกว่า สวนหินผางาม จากแนวเขาต่างๆท าให้เกิดต้นน้ าล าธารเล็ กๆมีล าน้ าที่ส าคัญๆ 
ได้แก่ ล าน้ าปวน ล าน้ าพวย ล าน้ าห้วยเดื่อ ห้วยสงกา ห้วยใส มีน้ าตกที่สวยงาม เช่น น้ าตกเพียงดิน และน้ าตกสวน
ห้อม   

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B6%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2523
http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550


 

 

4.4.3 ลักษณะภูมิอำกำศ  
  ลักษณะภูมิอากาศของอ าเภอหนองหิน เป็นแบบ มรสุม แบ่งออกเป็น 3 ฤด ู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่
เดือน กุมภาพันธ์ ถึงเดือน  พฤษภาคม อากาศร้อนจัดเดือนมีนาคม ถึง เมษายน อุณหภูมิเฉลี่ย 32 – 38  องศา
เซลเซียส ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือน มิถุนายน ถึงเดือน กันยายน ฝนจะท้ิงช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ฝน
ชุกช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ยประมาณ 151.7  มิลลิเมตร ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม ถึงเดือน มกราคม อากาศหนาวจัดในช่วงเดือนธันวาคม – มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 6 – 12 องศา
เซลเซียส 

4.4.4 ด้ำนกำรปกครอง 

อ าเภอหนองหิน แบ่งเขตพ้ืนที่การปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะการปกครองท้องที่ พ.ศ. 
2457  รวม 3  ต าบล  34  หมู่บ้านดังนี้ 
  1. ต าบลหนองหิน  ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  14  หมู่บ้าน 
  2. ต าบลปวนพุ   ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  15  หมู่บ้าน 
  3. ต าบลตาดข่า   ประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน  5  หมู่บ้าน    
แบ่งการปกครองเป็นเทศบาลต าบล 1 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล  3  แห่งดังนี้  
  1. เทศบาลต าบลหนองหิน  
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลปวนพุ  
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า  
  4. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหิน 
ประชำกรอ าเภอหนองหิน  มีประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  25,034  คน   แยกเป็น  เพศชาย 12,668  คน เพศหญิง 
12,366   คน (ข้อมูล  ณ  30  มิถุนายน  2560) 
 

 
4.4.5  ด้ำนกำรศึกษำ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้แบ่งเขตการศึกษาออกเป็น  เขตการศึกษาพ้ืนที่ต่างๆ  โดย

สถานศึกษาในพ้ืนที่อ าเภอหนองหิน  จัดอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 และเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  19  ประกอบด้วยสถานศึกษาของรัฐและเอกชน  รวม  14  แห่ง 
  4.4.6  ด้านความสงบเรียบร้อย 

มีสถานีต ารวจภูธรอ าเภอหนองหิน  รับผิดชอบ  3  ต าบล 

 
4.4.7 สภำพทำงเศรษฐกิจ 

ประชากรประมาณร้อยละ  60  ประกอบอาชีพเกษตรกร พ้ืนที่เพ่ือการเกษตรทั้งหมด  70,875 ไร่ 
แยกเป็น พ้ืนที่ท านา 29,827 ไร่พื้นที่ท าไร่ 28,948 ไร่  และพ้ืนที่ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น  12,100  ไร่ พืชเศรษฐกิจที่
ส าคัญ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดส าหรับเลี้ยงสัตว์ อ้อย มันส าปะหลัง มะขามหวาน และมะม่วง  อาชีพรองของประชากร
อ าเภอหนองหินคือ การค้าขาย และรับจ้าง 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87


 

 

4.4.8  ทรัพยำกรและแหล่งท่องเที่ยวที่ส ำคัญ อ าเภอหนองหินมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ได้แก่ 
  - คุนหมิงเมืองไทย (สวนหินผางาม)   - วัดถ้ ามโหฬาร 
  - วัดถ้ าโพธิสัตว ์     - น้ าตกเพียงดิน  
  - น้ าตกสวนห้อม     - ภูป่าเปาะ(ฟูจิเมืองเลย) 

- สวนสวรรค์     - สวนหินผางาม 
- น้ าพ ุ      - ผาบ่อง 
 
4.4.9  ด้ำนสำธำรณสุข 

  มีสถานบริการสาธารณสุข ประกอบด้วย โรงพยาบาลของรัฐ  1 แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาล 
หนองหิน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  5  แห่ง 
  
5. โครงสร้ำงสถำนศึกษำ 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองเลย  แบ่งการบริหารเป็น  3  
กลุ่มงาน  ได้แก่   

5.1   กลุ่มอ านวยการ     
5.2  กลุ่มการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
5.3  กลุ่มภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ  
 

 
โครงสร้ำงศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ูู้บริหำรสถำนศึกษำ 
นำงพลพธู  วรฉัตร 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

กลุ่มงำนอ ำนวยกำร กลุ่มงำนกำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

กลุ่มภำคีเครือข่ำย   
และกิจกำรพิเศษ 

กศน.ต ำบล ในสังกัด 
1.งำนกำรเงินและบัญช ี
2.งำนแูนงำนและโครงกำร 
3.งำนสวัสดิกำร 
4.งำนข้อมูลสำรสนเทศและรำยงำน 
5.งำนพัสด ุ
6.งำนบุคลำกร 
7.งำนอำคำรสถำนที ่
8.งำนรำชกำรใสสะอำด 
9.งำนควบคุมภำยใน 
10.งำนนิเทศภำยในติดตำมและประเมนิูล 
11.งำนประกันคุณภำพภำยใน 
12.งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
13.งำนประชำสัมพันธ ์
14.งำนเลขำฯคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 

กศน.ต ำบลหนองหิน 
กศน.ต ำบลปวนพ ุ
กศน.ต ำบลตำดข่ำ 

 

1.งำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2.งำนส่งเสริมกำรรู้หนังสือ 
3.งำนปวช.กศน. 
4.งำนทะเบียนและวัดูล 
5.งำนกำรศึกษำต่อเนื่อง 
6.งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
7.งำนพัฒนำหลักสูตร สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
8.งำนศูนย์บริกำรให้
ค ำปรึกษำ    แนะแนว 
9.งำนกิจกำรนกัศึกษำ 
 
 
 

1.งำนกิจกำรพิเศษ 
2.งำนส่งเสริมสนับสนนุ 
ภำคีเครือข่ำย 
3.งำนกิจกรรมลกูเสือ
และยุวกำชำด 
 
 
 

ครู กศน.ต ำบล  



 

 

    6. ข้อมูลบุคลำกร(ปีปัจจุบัน)  

 
ประเภท/ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ ำนวน 

ข้าราชการครู - -1 1 - 2 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ - 5 1 - 6 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 3 - - 3 
อัตราจ้าง - 1 - - 1 
รวมจ ำนวน - 10 2 - 12 
 
  

7.  ทรัพยำกรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรศึกษำ 
7.1  อำคำรสถำนที่ 

 อาคารส านักงาน กศน.อ าเภอหนองหิน และห้องสมุดประชาชน จ านวน    1  แห่ง 
 กศน.ต าบล       จ านวน    3  แห่ง 

7.2  สำธำรณูปโภคและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
 ไฟฟ้า   จ านวน  4  หม้อ   
 ประปา   จ านวน  4  หม้อ 
 โทรศัพท์/โทรสาร จ านวน  2  เครื่อง 
 โทรทัศน์  จ านวน  4  เครื่อง  
 เครื่องปรินซ์เตอร์ จ านวน  6  เครื่อง 
 
8.  แหล่งเรียนรู้และภำคีเครือข่ำย 
 8.1  แหล่งเรียนรู้ 

   8.1.1  กศน.ต าบล 
ที ่ ชื่อ กศน.ต ำบล ที่ตั้ง ูู้รับูิดชอบ 
1 กศน.ต าบลหนองหิน 164 หมู่ที่ 2 บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน 

อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย  42190 
นางอริยาภรณ์   ทันชม 
T.084-7992194 

2 กศน.ต าบลปวนพุ หมู่ที่ 1 บ้านปวนพ ุ ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน  จังหวัด
เลย  42190 

นางดารุณี    ค ามา 
T.083-3453592 

3 กศน.ต าบลตาดข่า 268 หมู่ที่ 1 บ้านตาดข่า อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย42190 นายสิริพงษ์   อุดนอก 
T.086-2265369 

รวมกศน.ต ำบล   จ ำนวน  3  แห่ง 
 

 



 

 

8.1.2  ศูนย์การเรียนชุมชน   

ที ่ ชื่อศูนย์กำรเรียนชุมชน ที่ตั้ง ูู้รับูิดชอบ 
1 

 
ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านห้วยไผ่ใต้ หมู่ที่ 6  บ้านห้วยไผ่ใต้  ต าบลหนองหิน  

อ าเภอหนองหิน จังหวัดเลย 42190 
นายพิชิต  มูลชมภู 
T.085-4653959 

2 ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านปวนพุ หมู่ที่ 1 บ้านปวนพุ  ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 42190 

นายภัทรพงษ์  กิจเรณู 
 T.091-8650501                

3 ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านภูหินกอง หมู่ที่ 2 บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 42190 

นางสาวจารุณี  สีลา  
T.086-2298380          

4 ศูนย์การเรยีนชุมชนบ้านผาฝ้าย หมู่ที่ 11 บ้านผาฝ้าย ต าบลปวนพุอ าเภอ
หนองหิน  จังหวัดเลย 42190 

นางสาวพรสรุางค์  สุวรรณสนธิ ์
T.084-7973697 

5 ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านห้วยเดื่อ หมู่ที่  8 บ้านห้วยเดื่อ ต าบลหนองหิน  
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 42190 

นางสาววาสนา  สีลา 
T.062-1157038 

รวม ศูนย์กำรเรียนชุมชน   จ ำนวน   5   แห่ง 

 

8.1.3  แหล่งเรียนรู้ 

ชื่อ แหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง ูู้รับูิดชอบ 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง ม.3 บ้านโคกใหญ่ ต าบลตาดข่า 

อ าเภอหนองหิน 
นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี 

การท าลูกประคบและ
สมุนไพร 

สมุนไพร ม.1 บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นางปรานี   นอศรี 

เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสาน ม.1 บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายทองพูน วรรณศรี 

สวนหินผางาม/คณุหมิงเมืองไทย แหล่งท่องเที่ยว ม.10 บ้านผางาม ต าปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายแดง  มุ่งลือ 

ยาสมุนไพรคุณตาบุญ ยาสมุนไพร ม. 2 บ้านภูหินกอง  ต าบลหนอง
หิน อ าเภอหนองหิน  

นายบุญ  สุขบัว 

เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสาน ม. 2  บ้านเหล่าใหญ่  ต าบล 
ปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 

นายส ารอง  ลุนใต้ 

วัดขามชุม ความเชื่อและศาสนา ม. 9 บ้านโคกสว่าง ต าบลหนอง
หิน อ าเภอหนองหิน 

นายอภิชัย  ผองแก้ว 

ไร่ผาเรือน บ้านผาฝ้าย การด ารงชีวิตตาม
สภาพแวดล้อมตาม

ธรรมชาติ 

บ้านผาฝ้าย ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายสมศักดิ์  โทสิงห์ 



 

 

สวนผักหวาน การด ารงชีวิตตาม
สภาพแวดล้อมตาม

ธรรมชาติ 

บ้านหนองหมากแก้ว ต าบล 
ปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 

นางอิงอร  ค ามา 

ฟาร์มไก่สุวิทย์ แหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ 

บ้านห้วยไผ่เหนือ ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายสุวิทย์  พรมดี 

ฟาร์มเห็ดสาคร แหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ 

บ้านทุ่งโพธิ์  ต าบลปวนพุ  
อ าเภอหนองหิน 

นายสาคร  รามศิริ 

ร้านค้าชุมชน แหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ 

ม.6 บ้านห้วยไผ่ใต้ ต าบลหนอง
หิน อ าเภอหนองหิน 

นางวรินทร  เคหัง 

การท าไม้กวาดจากต้นแขม การประดิษฐ์กรรม ม.7  บ้านร่องป่าไผ่  ต าบลหนอง
หิน  อ าเภอหนองหิน 

นางหนูพิศ  โสดามา 

จักสานไม้ไผ่ การประดิษฐ์กรรม ม.11  บ้านห้วยโจด  ต าบลหนอง
หิน อ าเภอหนองหิน 

นายสวน  เทวะสัตย์ 

การสานตะกร้าเมคราเม่ การประดิษฐ์กรรม ม.1  บ้านตาดข่า  ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นางนิลวรรณ  สอนแก้ว 

สานตะกร้าพลาสติก การประดิษฐ์กรรม ม.14  บ้านลานมัน  ต าบลหนอง
หิน  อ าเภอหนองหิน 

นางสารภี  ศิริพันธะ 

การท าเฟอร์นิเจอร์จากเศษไม้ การประดิษฐ์กรรม ม.5  บ้านน้ าใส  ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายกลชัย  อุทรบูรณ์ 

ภูป่าเปาะ แหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ 

บ้านผาหวาย  ต าบลปวนพุ  
อ าเภอหนองหิน 

นายบุญลือ  พรหมหาลา 

สวนหินผางาม แหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ 

บ้านผางาม  ต าบลปวนพุ  อ าเภอ
หนองหิน 

อบต.ปวนพุ 

ถ้ าโพธิสัตว์ แหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ 

บ้านจอมทอง  ต าบลปวนพุ  
อ าเภอหนองหิน 

อบต.ปวนพุ 

ท าเป็ดจากรากไผ่/มังกร การประดิษฐ์กรรม บ้านไร่พวย  ต าบลตาดข่า อ าเภอ
หนองหิน 

นางคูณ  ทันช่วย 

เกษตรพอเพียง การด ารงชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านสุขใจ ต าบลหนองหิน อ าเภอ
หนองหิน 

นายอรรถพล  ทันชม 

ฟาร์มเห็ดสาคร การเพาะเห็ดต่างๆ บ้านทุ่งโพธิ์ ต าบลปวนพุ อ าเภอ
หนองหิน 

นายสาคร  รามศิริ 

ปลูกผัก ท าสวนล าไย การด ารงชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านหนองหิน ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายหนูกัน ภาไสย์ 



 

 

แคทลียาพันธ์ไม้ การฝึกอาชีพ บ้านไร่ศรีอุบล ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

น.ส.สุเพียร แสนหอม 

น้ าส้มเกล็ดหิมะ การฝึกอาชีพ บ้านฟากนา ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายธนชาด น้อยแดง 

การท าขนมข้าแตน การฝึกอาชีพ บ้านน้ าใส ต าบลหนองหิน อ าเภอ
หนองหิน 

นางนพรัตน์ เชาวัฒนา
พาณิชย์ 

วัดป่าสามัคคีธรรม ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี 

บ้านห้วยไผ่ใต้ ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นางจิตตานันท์ ศรีจันทะ 

การเลี้ยงหมูหลุม การฝึกอาชีพ บ้านหลักร้อยหกสิบ ต าบลหนอง
หิน อ าเภอหนองหิน 

นายทรงยศ ติภิ 

วัดป่าห้วยโจด ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี 

บ้านห้วยโจด ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นางเนตรชนก มาลี 

วัดศรีสมบูรณ์ ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี 

บ้านลานมัน ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นายกมลศักดิ์ ไชยศรัตา 

ถักทอไหมพรม หัตกรรม บ้านเหล่าใหญ่ ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นางส ารวยจ าปาสุริ 

น้ าตกสวนห้อม การท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ 

บ้านสวนห้อม ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายฉลอง พิลาฤทธิ์ 

วัดสว่างอารมณ์ ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี 

บ้านห้วยเดื่อน้อย ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

พระอธิการสาคร ฐิตธมโน 

การท าสวนยางพารา การฝึกอาชีพ บ้านห้วยเป้า ต าบลปวนพุ อ าเภอ
หนองหิน 

นายวร คนเพียร 

การเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน การฝึกอาชีพ บ้านนาเหล่านน้อย ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายประมวล พรมดี 

การเลี้ยงหมูขุน การฝึกอาชีพ บ้านหนองจิก ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

นายวันชัย ค ามา 

การตัดผม เสริมสวย สถานประกอบการ บ้านทุ่งสีทอง ต าบลปวนพุ 
อ าเภอหนองหิน 

น.ส.อาภรลักษณ์ แก่นตา 

วัดศรีดวงประทีป ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณ ี

บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอ
หนองหิน 

นายสิริพงษ์ อุดนอก 

วัดตาดข่าพัฒนาราม ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณ ี

บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอ
หนองหิน 

นายเกษมสัน์ ถาวงษ์กลาง 



 

 

วัดอัมรินทร์ป้อมทราย ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี 

บ้านโคกใหญ่ ต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน 

นายประมาณ สมสะอาด 

วัดศรีเกษ ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี 

บ้านไร่พวย ต าบลตาดข่า อ าเภอ
หนองหิน 

นายสท้าน ชัยภูมิ 

วัดศรีเทพ ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณี 

บ้านซ าทอง ต าบลตาดข่า อ าเภอ
หนองหิน 

นายหนูพิษ ภูเขม่า 

การเพาะเห็ดขอนขาว การฝึกอาชีพ บ้านร่องป่าไผ่ ต าบลหนองหิน 
อ าเภอหนองหิน 

นางหนูนิด แสนอินทร์
อ านาจ 
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8.1.4  ภูมิปัญญา 

ชื่อ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ควำมสำมำรถและ

ประสบกำรณ์ 
ที่ตั้ง 

นายไสว  ค ามา การจักสานวัสดุจากไม้ไผ่ บ้านหนองจอก  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นางปราณี  นอศรี สมุนไพรพ้ืนบ้าน ม.1 บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
นายปัน อุดนอก ช่างไม้,ช่างปูน ม.1 บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
นายวิไล  มณีวงค์ หมอสู่ขวัญ ม.1 บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
นายขันตรี  สอนเต็ม การจักสานวัสดุจากไม้ไผ่ บ้านห้วยเดื่อน้อย ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายมา  งิ้วลาย การจักสานวัสดุจากไม้ไผ่ บ้านน้อยสามัคคี  ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
นายสนิท  สีวาท การสานกระด้งจากต้นคล้า ม.3บ้านไร่ศรีอุบล ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นายบุญมา  พาคะ การสานกระติบข้าว ม.10บ้านหลัก 160 ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นายแวง  รกชัฏ การจักสานวัสดุจากไม้ไผ่ ม.12  บ้านภูทอง  ต าบลหนองหิน  อ าเภอหนองหิน 
นางเชม  ค ามุงคุณ การทอเสื่อ บ้านห้วยเป้า  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายสิน  นามกันยา การไพหญ้า บ้านทุ่งสีทอง  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายบุญ  สุขบัว สมุนไพรและต ารายาพ้ืนบ้าน ม.2 บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นายสอ้าน  ส านิ สมุนไพรและต ารายาพ้ืนบ้าน บ้านสวนห้อม  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นางสถิต  สุรีย์รักษ์ การสานสวิง ม.8 บ้านห้วยเดื่อ ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นายเหรียญ  แส่วภูเขียว การสานแห ม.13  บ้านสุขใจ ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นางทองสูน  บุญสว่าง การท าพรมเช็ดเท้า ม.4 บ้านฟากนา ต าบลหนองหินอ าเภอหนองหิน 
นายวินะ  สนธิพงษ์ ศิลปินพื้นบ้าน บ้านนาเหล่าน้อย  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายสนิท  ไชยแสน วงกลองยาว ม.1 บ้านปวนพุ  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นายส ารอง  ลุ่นใต้ เกษตรผสมผสาน บ้านเหล่าใหญ่  ต าบลปวนพุ  อ าเภอหนองหิน 
นางแสงแก้ว  ชัยยันต์ ร้อยมาลัย,ถักไหมพรม ม.1บ้านหนองหินต าบลหนองหินอ าเภอหนองหิน 
นางทองยุ่น  ภูเหม่า การสานสวิง บ้านซ าทอง  ต าบลตาดข่า  อ าเภอหนองหิน 



 

 

นางอุทัย บัวชัยยา สมุนไพรและต ารายาพ้ืนบ้าน บ้านภูหินกอง ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นางเรืองอไร นามวงษา สมุนไพรและต ารายาพ้ืนบ้าน บ้านร่องป่าไผ่ ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นางดารุณี แถลงกัณฑ์ สมุนไพรและต ารายาพ้ืนบ้าน บ้านห้วยเดื่อ ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นางดิออน ชัยพิลา การประดิษฐ์กรรม บ้านโคกสว่าง ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองหิน 
นายตัน อินทะปัญโย การประดิษฐ์กรรม บ้านปวนพุ ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายบุญลือ พรมหาลา การประดิษฐ์กรรม บ้านผาหวาย ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายเคน ชมภูทัส การประดิษฐ์กรรม บ้านหนองหมากแก้ว ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายสมาน นามเภา สมุนไพรและต ารายาพ้ืนบ้าน บ้านห้วยไผ่ ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายจีรศักดิ์ สารฤทธิ์ การประดิษฐ์กรรม บ้านผาฝ้าย ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายวีระยุทธ แก้วโวหาร การประดิษฐ์กรรม บ้านผางาม ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นายสุนัน ค ามงคุณ อาหารและผักพ้ืนบ้าน บ้านปวนพุ ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
นางน้อย ศรีหาบุตร การด ารงชีวิตตาม

สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ 
บ้านตาดข่า ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 

นางบานเย็น สุดบุญมา อาหารและผักพ้ืนบ้าน บ้านน้อยสามัคคี ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 
น.ส.แก้วใจ อินทรชัยศรี การด ารงชีวิตตาม

สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ 
บ้านโคกใหญ่ ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 

นายไวทิน ทินช่วย การด ารงชีวิตตาม
สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ 

บ้านไร่พวย ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 

นายหนูพัน ภูเขม่า การด ารงชีวิตตาม
สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ 

บ้านซ าทอง  ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน 

นายเอกราษฎร ค ามงคุณ ศิลปะพ้ืนบ้าน/การละเล่น
พ้ืนบ้าน 

บ้านจอมทอง ต าบลปวนพุ อ าเภอหนองหิน 
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8.1.5  ภาคีเครือข่าย 

ที ่ ภำคีเครือข่ำย ที่ตั้ง 

1 ที่ว่าการอ าเภอหนองหิน ที่ว่าการอ าเภอหนองหิน 
2 เกษตรอ าเภอหนองหิน เกษตรอ าเภอหนองหิน 
3 ท้องถิ่นอ าเภอหนองหิน ท้องถิ่นอ าเภอหนองหิน 
4 พัฒนาชุมชนอ าเภอหนองหิน พัฒนาชุมชนอ าเภอหนองหิน 
5 ปศุสัตว์อ าเภอหนองหิน ที่ว่าการอ าเภอหนองหิน 
6 เทศบาลต าบลหนองหิน เทศบาลต าบลหนองหิน 
7 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหิน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหิน 
8 องค์การบริหารส่วนต าบลปวนพุ องค์การบริหารส่วนต าบลปวนพุ 
9 องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 



 

 

10 โรงเรียนหนองหินวิทยา โรงเรียนหนองหินวิทยา 
11 โรงเรียนชุมชนหนองหิน โรงเรียนชุมชนหนองหิน 
12 โรงเรียนบ้านปวนพ ุ โรงเรียนบ้านปวนพุ 
13 โรงเรียนบ้านหนองหมากแก้ว โรงเรียนบ้านหนองหมากแก้ว 
14 โรงเรียนบ้านตาดข่า โรงเรียนบ้านตาดข่า 
15 โรงเรียนบ้านไร่พวยมิตรภาพ โรงเรียนบ้านไร่พวยมิตรภาพ 
16 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ใต้ โรงเรียนบ้านห้วยใผ่ใต้ 
17 วัดร่มโพธิธรรม วัดร่มโพธิธรรม  ต าบลหนองหิน 
18 วัดภูหินกอง วัดภูหินกอง บ้านภูหินกกอง  อ าเภอหนองหิน 
19 วัดวังวิโมกข์ วัดวังวิโมกข์   ต าบลปวนพุ 
20 สภ.หนองหิน สภ.หนองหิน ต าบลหนองหิน 
21 บ้านหนังสือชุมชน  ทุกแห่ง บ้านหนังสือชุมชน  จ านวน  39  แห่ง 
22 ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน จ านวน  34  หมู่บ้าน 
23 ก านันทุกต าบล ที่ท าการก านัน ทุกต าบล 

 
 
 
 

 



 

 

ส่วนที่ 2 
จุดเน้นกำรด ำเนินงำนของงำน/โครงกำร ในปีงบประมำณ 2564 

ของ กศน.อ ำเภอหนองหิน สนง. กศน.จังหวัดเลย 
 

 
 
 

 

วิสัยทัศน์ 
ประชาชนชาวจังหวัดเลยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ

ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 
ปรัชญำหน่วยงำน 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น 
 
ค่ำนิยมองค์กร 
 รักองค์กรเหมือนบ้าน 

รักงานเหมือนชีวิต 
รักประชาชนเหมือนผู้ลิขิต 
รักภาคีเครือข่ายเหมือนญาติมิตร 
จะสร้างสรรค์ภารกิจ กศน.ให้มีคุณค่า 
ด้วยการยึดประชาชนเป็นส าคัญ 
ผลักดันให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต    

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน ในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ส่งเสริมและการพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษาและ
การสื่อสาร มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ในทุกรูปแบบ   
5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งจัดการศึกษาที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล

และการมีส่วนร่วม 
 



 

 

เป้ำประสงค์ 
 1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่เป็นไปตามสภาพปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่ม 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

ปรัชญาคิดเป็น อาทิ หมู่บ้านตามรอยพระยุคลบาท หมู่บ้านแห่งการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน แหล่งการเรียนรู้
ชุมชน 

4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกในการ
จัดการเรียนรู้ 

5. ชุมชนมีการจัดการความรู้ของชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจสังคม 
วัฒนธรรมประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

6. ชุมชนและทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

7. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

8. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และใช้หลักการบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

 
บทบำทหน้ำที่ 

1. ก าหนดนโยบาย วางแผนการศึกษานอกโรงเรียนระดับจังหวัด 
2. ส่งเสริม ประสานงาน และพัฒนาเครือข่ายการบริการการศึกษานอกโรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการการศึกษานอกโรงเรียนทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 14 แห่ง 
4. สนับสนุนและบริการสื่อทางการศึกษาแก่หน่วยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทั้งภาครัฐ และ

เอกชน 
5. ด าเนินการเกีย่วกับคลังข้อสอบเพ่ือสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 14 แห่ง 
6. นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 14 แห่ง 
7. ก ากับดูแลสถานศึกษาในความดูแลของส านักงาน กศน. จังหวัดเลย 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 



 

 

ด ำเนินงำนส ำคัญ 
ตำมข้อสั่งกำรของรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำงกนกวรรณ  วิลำวัลย์) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

กำร 
 

กำรขับเคลื่อน กศน. สู่ กศน.WOW 
 
1. พัฒนำครู กศน.และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำและเรียนรู้ : Good Teacher 

เป็นผู้เชื่อมโยงความรู้กับผู้เรียนผู้รับบริการ มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรู้และทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผู้จัดกิจกรรม การเรียนรู้และบริหารจัดการความรู้ที่ดี 

1.1 เพ่ิมอัตราข้าราชการครู กศน. 891 อัตรา 
(1) ให้เร่งด าเนินการเรื่องการหาอัตราต าแหน่ง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครู กศน. 

891 อัตรา เพ่ือจัดสรรให้กับ กศน.อ าเภอทุกแห่ง ๆ ละ 1 อัตรา 
1.2 พัฒนาครู และบุคลากร 

(1) พัฒนาครู กศน.ต าบลเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น เรื่องการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการจัดกระบวน     การ
เรียนรู้ 

(2) พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้สามารถปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมีศักยภาพ 
(3) พัฒนาบุคลากร กศน.ทุกระดับทุกประเภทให้มีทักษะความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์        จาก

ดิจิทัลและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น 

2. พัฒนำ กศน.ต ำบลให้มีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ : Good Place – Best Check 
in 

ให้มีความพร้อมในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู้ เป็นแหล่งข้อมูลสาธารณะที่ง่ายต่อ   การ
เข้าถึง มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นเสมือนคาเฟ่การเรียนรู้ส าหรับทุกคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
มีความสวยงามที่ดงึดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการ 

2.1 เร่งยกระดับ กศน.ต าบล 928 แห่ง (อ าเภอละ 1 แห่ง) เป็น กศน.ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม                ที่
ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพ้ืนที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมดีมีประโยชน์ 

2.2 จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน.ใน 5 ภูมิภาค เป็น Co - Learning Space ศูนย์การเรียนรู้ ที่
ทันสมัยส าหรับทุกคน โดยเปิดพ้ืนที่เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ พร้อมเปิดบริการต่างๆ อาทิ พ้ืนที่ส าหรับ      การ
ท างาน/การเรียนรู้ พ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมต่างๆ ห้องประชุมกลุ่มย่อย รวมทั้งให้บริหารห้องสมุดทั้งในรูปแบบ
ดิจิทัล และสืบค้นหนังสือในห้องสมุดด้วยตนเอง บริการอินเทอร์เน็ต มัลติมีเดีย เพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบ Active 
learning 



 

 

2.3 พัฒนาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จ านวน 103 แห่ง ให้เป็น Digital Library โดยให้   มี
บริการ Free Wi-fi บริการหนังสือในรูปแบบ e-Book บริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 

2.4 ปรับปรุงรถการอ่านเคลื่อนที่ เพ่ือการเข้าถึงการอ่านในทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน 
 
3. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ : Good Activities 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส าหรับทุกคน ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุก
เวลา มีกิจกรรมที่หลากหลาย น่าสนใจ สนองตอบความต้องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ
ประชาชน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากประชาชนในชุมชนในการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ของคนในชุมชนไปสู่การจัดการความรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ กศน. โดยให้มีการเรียนออนไลน์สายสามัญ การเรียนออนไลน์เรื่อง
ทักษะอาชีพ และการพัฒนาเว็บเพจการค้าออนไลน์ 

3.2 ให้มีหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก์ โดยให้ กศน.จังหวัดทุกจังหวัด/ กทม จัดตั้งกองลูกเสือที่เป็นลูกเสือที่มี
ความพร้อมด้านทักษะภาษาต่างประเทศเป็นลูกเสือมัคคุเทศก์จังหวัดละ 1 กอง เพ่ือส่งเสริมลูกเสือจิตอาสา
พัฒนาการท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัด 

3.3 เร่งปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ กศน. ให้เป็นอาชีพที่รองรับอุตสาหกรรมอนาคต     (New 
S-curve) โดยเฉพาะจังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้ด าเนินการโดยเร่งด่วน ส าหรับพ้ืนที่ปกติให้พัฒนา
อาชีพที่เน้นการต่อยอดศักยภาพและบริบทตามบริบทของพ้ืนที่ 

4. เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย : Good Partnerships 
ประสาน ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ และให้เกิดความร่วมมือในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

4.1 เร่งจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละต าบล เพื่อใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้าง
การเรียนรู้จากองค์ความรู้ในตัวบุคคลให้เกิดการถ่ายทอดภูมิปัญญา สร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

4.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้ชุมชน 
4.3 ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการขยาย และพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างกว้างขวางและมีคุณภาพ อาทิ กลุ่มผู้สูงอายุ     กลุ่ม อสม. 
5. พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำเพื่อประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำและกลุ่มเป้ำหมำย : Good Innovation 

ให้พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างสรรค์การด าเนินงานใหม่ๆ เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์            พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 

5.1 เร่งจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษา และพัฒนาผลิตภัณฑ์Brand กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ การ
บริหารจัดการการผลิต การส่งออก การตลาด และสร้างช่องทางการจ าหน่าย ตลอดจนส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีในการเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 



 

 

วำระกำรขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) 
 

5.2 พัฒนาสินค้า และผลิตภัณฑ์ กศน. พร้อมทั้งให้มีการคัดเลือกสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นสุดยอด กศน.
ของแต่ละจังหวัด เพ่ือส่งไปจัดจ าหน่ายยังสถานีจ าหน่ายน้ ามัน ซึ่งจะเป็นการสร้างช่องทางจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

5.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
5.4 ให้มีการใช้วิจัยอย่างง่ายเพ่ือการสร้างนวัตกรรมใหม ่

6. จัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ส ำหรับทุกช่วงวัย : Good Learning Centre 
ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถให้บริการประชาชนในชุมชนได้ทุกคน ทุกช่วงวัย               ที่มี

กิจกรรมที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย และเป็นศูนย์บริการความรู้ ศูนย์การ
จัดกิจกรรมที่ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย เพ่ือให้มีพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีความสุขกับการเรียนรู้ตามความ
สนใจ 

6.1 ให้เร่งประสานกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือจัดท าท าเนียบข้อมูลโรงเรียนที่ถูก
ยุบรวม หรือคาดว่าน่าจะถูกยุบรวม 

6.2 ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด ในจังหวัดที่มีโรงเรียนที่ถูกยุบรวมประสานขอใช้พ้ืนที่ เพ่ือจัดตั้ง      ศูนย์
การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัย กศน. 
        
          
             

เพ่ือให้จังหวัดเลขสามารถด าเนินการตามนโยบาย คสช.รัฐบาล และสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ตลอดจนวิสัยทัศน์ของจังหวัดเลย 
“เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุนภายการพัฒนาที่ยั่งยืน” ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจังหวัดเลย มีมติเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560 ก าหนดวาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) 
รวม 8 ประเด็น เพื่อให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ดังนี้ 

Tourism and Sports ยะระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้านการ
ท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเป็นมิตรกับคนทั้งมวลเสริมสร้างการท่องเที่ยวชุมชน การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร และศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสร้างมูลค่าด้านการท่องเที่ยวให้
สามารถสร้างและกระจายรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 Health ส่งเสริมประชาชนชาวเลยให้มีการกินดีอยู่ดี มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก ในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยทั้งทางร่ายกายและจิตใจของตนเองที่เหมาะสม สามารถถึงการรักษาพยาบาลอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึงยกระดับการบริการสาธารณสุข สร้างวัฒนธรรม การบริโภคท่ีปลอดภัย 

 Aqriculture ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน และทันสมัย โดยการน า เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการยกระดับคุณภาพและผลผลิตทาการเกษตร การแปรรู้สินค้าภาคเกษตรให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน พัฒนาและเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ผลักดันการพัฒนาเกษตรกรให้ เป็น Young Smart 



 

 

Farmer/Samar Farmer สร้างความเข็มแข็งให้กับ สถาบันเกษตรกร สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรรวมทั้งมีเครือข่าย
ธุรกิจ มุ่นเน้นการส่งเสริมและการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
ยั่งยืน ควบคู่ไปกับการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อสร้างความม่ันคง และ
ความปลอดภัยทางอาหารแก่ชาวเลย ชาวไทยและนานาประเทศ 

 Investment and Trade เพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการค้า 
การบริการ และการผลิต การส่งเสริม SMEs/ Start up วิสาหกิจชุมชน สถาบันสหกรณ์ กลุ่มอาชีพต่างๆ อ านวย
ความสะดวกด้านการค้าและการลงทุน ส่งเสริมการค้าชายแดน การจ้างงานที่มีคุณค่า การพัฒนาสัมมาชีพ 
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ OTOP ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริการ
ภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 Loei for All  ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง ปรับปรุงและพัฒนา
บริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ การพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างความม่ันคง การลดความเหลื่อมล้ า ส่งเสริมคามเสมอภาคทางสังคมและความเท่าเทียมทางเพศ การขจัด
ความยากจน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มุ่นเน้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส และ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แก่ทุกกลุ่ม พัฒนาบ้านเมืองให้สะอาด แก้ไขปัญหายาเสพติด อ านวย
ความยุติธรรม สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้มีความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย เสริมสร้างวินัยจราจร เป็นถิ่นฐานที่ปลอดภัยส าหรับอยู่อาศัย เพ่ือความสงบสุขอย่างยั่งยืน 

 Open Town to arts and Culture  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภาษาพ้ืนถิ่นให้มีการรักษา สืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างจิตส านึก ค่านิยม 
และวิถีชีวิตที่ดีงามในสังคม ส่งเสริมต่อยอดทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือน าเลยไปสู่สากล 

 Education ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะ
วิชาชีพตลอดชีวิต จัดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายเพ่ือส่วนรวม เน้นการน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ สามารถใช้ความรู้
สร้างนวัตกรรม เป็นพลเมืองที่ดีและพัฒนาทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ ภายใต้การเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21 โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ 
  Integrity ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในทุกภาคส่วน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและรู้จักพอเพียง มีความสามัคคี มีวินัย ท านุบ ารุง และส่งเสริมศาสนา จารีต
ประเพณีอันดีงาม ส่งเสริมให้ชาวเลยมีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขใช้วิถีวัฒนธรรม และแนวทางศาสนาในการด ารงชีวิต 
ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งสงบสุข ส่งเสริมและปลูกฝังให้ชาวเลยมีความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ ความรับผิดชอบ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต เอ้ืออาทร ช่วยเหลือเกื้อกูล เคารพกฎหาย กติกาสังคม และครรลองคลองธรรมที่ดี 

 

 

 



 

 

จุดเน้นกำรด ำเนินงำนของงำน/โครงกำร ในปีงบประมำณ 2564 
ของส ำนักงำน กศน.จังหวัดเลย 

 งำน 
 1.การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  

 2. การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง พ.ศ.2559)                      
 3.  การจัดการเทียบระดับการศึกษา 

 4.การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 6. การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. การศึกษาตามอัธยาศัย 
 8. งานพัฒนาบุคลากร  
 9. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 10. งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 11. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
 โครงกำร 
 1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 2.  โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

  3.  โครงการพัฒนาทักษะครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  4.  โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส าหรับ
คนพิการ 

  5.  โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ กระทรวง
สาธารณสุข   
 6. โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 
(ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 
 

ยุทธศำสตร์และจุดเน้นกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำน กศน. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

➣ วิสัยทัศน์ 
ส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือความผาสุกของประชาชน “เปิดโอกาส” 

“สร้างอาชีพ” “ประหยัด” “เรีบยง่าย” “ได้ประโยชน์สูงสุด” 
➣ พันธกิจ 



 

 

กศน. เปิดโอกาส การศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ทุกที่ทุกเวลา  
กศน. สร้างอาชีพ การศึกษาเพ่ือการมีงานท า มีสัมมาชีพโดยชอบ เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในยุคดิจิทัล 
กศน. พัฒนาถิ่นไทงาม การศึกษาเพ่ือน้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐ
พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้
อย่างกว้างขวาง รวมทั้งธ ารงและต่อยอดภูมิปัญญาไทยตามบริบทของชุมชน ท้องถิ่น และครอบครัว 

➣ 12 ภำรกิจ กศน. “เร่งด่วน”ที่จะต้องจับต้อง “จังต้องได้ 
1.น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัมนาชุมชนถิ่น

ไทยงาม” เพ่ือความกินดี อยู่ดี มีงานท า เช่นโคกหนองนาโมเดล , คลองสวยน้ าใส , พลังงานทดแทน(แสงอาทิตย์) , 
จิตอาสาพัฒนาชุมชน 

2.ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
3.เร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภทให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความ

ต้องการของผู้เรียน ร่วมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยระบบการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบ
วินัย และมีทัศคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 

5.พัฒนา BIG Data ของกศน.ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน.ที่ทันสมัย จะ
ปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทฺผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.” 

6.พัฒนาระบบการเรียนรู้ Online Digital Learning Platform รองรับ DEEF และ Digital Science 
Museum ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา” 

7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน.ทุกระดับ และ
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 

8.ส่งเสริมสนับสนุนการมีอาชีพเพ่ือการมีงานท า “Re-Skill UP-Skill” และออกใบรับรองความรู้
ความสามารถ 

9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพ และส่งเสริมการตลาดเพ่ือ
ยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน.ขยายช่องทางการจ าหน่าย 

10.ซ่อมแซม ฟื้นฟูอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมของส านักงานทุกแห่ง และแหล่งเรียนรู้ทุกแห่ง ให้สะอาด 
ปลอดภัยพร้อมให้บริการด้วยไมตรีจิตร “กศน.งามตาประชาชื่นใจ” 

11.จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของขาว กศน. “กศน.เกมส์” และกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ของพ่ี
น้องชาว กศน” 

12.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค “ทีม 
กศน.” “ทีมกระทรวงศึกษาธิการ” 



 

 

นโยบำยเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง 
1.1 พัฒนำและเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ โดยปลูกฝังและสร้างความ

ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจ ในความเป็นคน
ไทยและชาติไทย น้อมน่าและเผยแพร่ศาสตร์พระราซา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชด าริต่าง ๆ 

1.2 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง และกำรมีส่วนร่วมอย่ำงถูกต้องกับกำรปกครอง ระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย มีความเป็นพลเมืองดี ยอมรับ และเคารพ
ความหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ 

1.3 ส่งเสริมและสนับสมุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำม ในรูปแบบใหม่ 
ทั้งยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 

1.4 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและสร้ำงเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ การพัฒนา 
ทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในลังคมพหุวัฒนธรรม ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน ภาคใต้ 
และพ้ืนที่ชายแดนอื่น ๆ 
             1.5  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้ำน 
ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ และซาวต่างซาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะ พหุ
สังคมท่ีอยู่ร่วมกัน 

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
2.1 เร่งปรับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำอำชีพ กศน. เพื่อยกระดับทักษะต้ำนอำชีพของประชำชน ให้

เป็นอำชีพที่รองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ (First S - curve และ New S - curve) โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการพัฒนาและเสริมทักษะใหม่ด้านอาชีพ (Upskill& Reskill) รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาส ในการ
สร้างงาน สร้างรายไค้ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาคอุตสาหกรรมและ การบริการ 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่เขตระเบียงเศรษฐกิจ และเขตพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ ส าหรับพ้ืนที่ปกติให้
พัฒนาอาชีพที่เน้นการต่อยอดศักยภาพและตามบริบทของพ้ืนที่ 

2.2 จัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำพื้นที่ภำคตะวันออก ยกระดับการศึกษาให้กับประซาซนให้จบ การศึกษา
อย่างน้อยการศึกษาภาคบังคับ สามารถน่าคุณวุฒิที่ไค้รับไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ รวมทั้ง พัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพตามความต้องการของประซาซน สร้างอาชีพ สร้างรายไค้ ตอบสนองต่อ บริบทของลังคมและ
ขุมซน รวมทั้งรองรับการพัฒนาเขตพ้ืนที่ระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

2.3 พัฒนำและส่งเสริมประชำชนเพื่อต่อยอดกำรูลิตและจ ำหน่ำยสินค้ำและูลิตภัณฑ์ 
ออนไลน์ 

1) เร่งจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Brand กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพ ของสินค้า



 

 

และผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการที่ครบวงจร (การผลิต การตลาด การส่งออก และสร้างซ่องทาง จ าหน่าย) รวมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทลัในการเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

2) พัฒนาและดัดเลือกสุดยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน. ในแต่ละจังหวัด พร้อมทั้งประสาน 
ความร่วมมือกับสถานีบริการน ้ามันในการเป็นซ่องทางการจ าหน่ายสุดยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน. ให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

3.1 พัฒนำครูและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกิจกรรมและกำรเรียนรู้ เป็นผู้เชื่อมโยงความรู้กับ 
ผู้เรียนและผู้รับบริการ มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิต,บริการ มีความรอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และเป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ที่สามารถบริหารจัดการความรู้ กิจกรรม และการเรียนรู้ที่ดี 

1) เพ่ิมอัตราช้าราชการครูให้กับ กศน.อ าเภอทุกแห่ง โดยเร่งด าเนินการเรื่องการหาอัตราต าแหน่ง 
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ช้าราชการครู 

2) พัฒนาช้าราชการครูในรูปแบบครบวงจร ตามหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับวิทยฐานะ 
3) พัฒนาครู กศน.ต าบลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นเรื่องการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
4) พัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้สามารถปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาบุคลากร กศน.ทุกระดับทุกประเภทให้มีทักษะความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์จากดิจิทัล

และ ภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น 
3.2 พัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ มีความพร้อม ในการ

ให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเช้าถึง มีบรรยากาศ ที่ เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ เป็นคาเฟ่พ้ืนที่การเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก มีบรรยากาศสวยงาม มีชีวิต 
ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการ 

1) เร่งยกระดับ กศน.ต าบลน่าร่อง 928 แห่ง (อ าเภอละ 1 แห่ง) ให้เป็นกศน.ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม 
ที่ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพ้ืนที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมี
ประโยชน์ 

2) จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ใน 6 ภูมิภาค เป็นพ้ืนที่การ
เรียนรู้ (Co - Learning Space) ที่ทันสมัยส าหรับทุกคน มีความพร้อมในการให้บริการต่าง ๆ อาทิ พ้ืนที่ส าหรับ
การท างาน/ การเรียนรู้ พื้นที่ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ มีห้องประชุมขนาดเล็ก รวมทั้งท างานร่วมกับห้องสมุดประซา
ซนในการ ให้บริการในรูปแบบห้องสมุดดิจิทัล บริการอินเทอร์เน็ต สื่อมัลติมีเดีย เพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

3) พัฒนาห้องสมุดประซาซน “เฉลิมราชกุมารี” ให้เป็น Digital Libraryโดยให้มีบริการหนังลือ 
ในรูปแบบ e - Book บริการคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง รวมทั้ง Free Wi-fi เพ่ือการสืบด้นข้อมูล 

3.3 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่,ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับทุกคน สามารถ 
เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา มีกิจกรรมที่หลากลาย น่าสนใจ สนองตอบความต้องการของชุมซน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ การ
เรียนรู้ของประซาซน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากประซาซนในชุมซนในการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเชื่อมโยง 
ความสัมพันธ์ของคนในชุมซนไปสู้การจัดการความรู้ของชุมซนอย่างยั่งยืน 



 

 

1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกผิงคุณธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม และการมีจิตอาสา ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมลูกเสือ กศน. กิจกรรมจิตอาสา ตลอดจน 
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกผิงคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

2) จัดให้มีหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก์ โดยให้ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. จัดตั้งกอง
ลูกเสือ ที่ลูกเสือมีความพร้อมด้านทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นลูกเสือมัคคุเทศก์จังหวัดละ 1 กอง เพ่ือส่งเสริม
ลูกเสือจิต อาสาพัฒนาการท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัด 

3.4 เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย ประสาน ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ 
เอกซน ประซาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมซน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ และให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับ ประซา
ซนอย่างมีคุณภาพ 

1) เร่งจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละต าบล เพ่ือใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน
การสร้างการเรียนรู้จากองค์ความรู้ในตัวบุคคลให้เกิดการถ่ายทอดภูมิปัญญา สร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมอย่าง 
ยั่งยืน 

2) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้ชุมซน 
3) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการขยายและพัฒนาการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างกว้างขวางและมีคุณภาพ อาทิ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม. 
3.5 พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำเพื่อประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำและกลุ่มเป้ำหมำย 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ กศน. ทั้งในรูปแบบของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนา

ทักษะ ชีวิตและทักษะอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการพัฒนาซ่องทางการค้าออนไลน์ 
2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
3) ส่งเสริมให้มีการใช้การวิจัยอย่างง่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ 

3.6 พัฒนำศักยภำพคนด้ำนทักษะและควำมเข้ำใจในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 

1) พัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ประซาซนมีทักษะความเข้าใจและ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งสร้างรายได้ให้กบัตนเองได ้

3.7 พัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำรของประชำชนในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเป็น
รูปธรรม โดยเน้นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว รวมทั้ง พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ 

3.8 เตรียมควำมพร้อมกำรเข้ำสู่สังคมูู้สูงอำยุที่เหมำะสมและมีคุณภำพ 
1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับประซาซนเพื่อสร้างความตระหนักถึงการเตรียมพร้อมเช้าสู่ สังคม

ผู้สูงอายุ (Aging Society) มีความเช้าใจในพัฒนาการซองช่วงวัย รวมทั้งเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแล 
รับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมซน 

2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับประซาซนในการเตรียมความพร้อม เช้าสู่



 

 

วัยสูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สู งอายุภายใต้แนวคิด “Active Aging” 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และ
รู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 

4) สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญา 
ของผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ในชุมซน เช่น ด้านอาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน ที่
เกี่ยวขอ้ง ในทุกระดับ 

3.9 กำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำ 
1) จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์เชิงรุก และเน้นให้ความรู้วิทยาศาสตร์อย่างง่ายกับประชาชนในชุมชน 

ทั้งวิทยาศาสตร์ในวิถีชีวิต และวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
2) พัฒนาสื่อนิทรรศการและรูปแบบการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ให้มีความทันสมัย 

3.10 ส่งเสริมกำรรู้ภำษำไทยให้กับประชำชนในรูปแบบต่ำงๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพ้ืนทีสู่ง ให้
สามารถฟ้ง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย เพ่ือประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้ 
4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

4.1 จัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ส ำหรับทุกช่วงวัย ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถให้บริการ ประ
ซาซนได้ทุกคน ทุกช่วงวัย ที่มีกิจกรรมที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ในแต่ละวัย และเป็น
ศูนย์บริการความรู้ ศูนย์การจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมทุกช่วงวัย เพ่ือให้มีพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมี
ความสุขกับการเรียนรู้ตามความสนใจ 

1) เร่งประสานกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลโรงเรียน ที่
ถูกยุบรวม หรือคาดว่าน่าจะถูกยุบรวม 

2) ให้ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่งที่อยู่ในจังหวัดที่มีโรงเรียนที่ถูกยุบรวม ประสานขอใช้ พื้นที่
เพ่ือจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัย กศน. 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยูู้พิกำร 
1) จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ และการศึกษา ตาม

อัธยาศัย โดยเน้นรูปแบบการศึกษาออนไลน์ 
2) ให้ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. ท าความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า 

จังหวัด ในการใช้สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ด้านการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ เรียนรู้
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ 

4.3 ยกระดับกำรศึกษำให้กับกลุ่มเป้ำหมำยทหำรกองประจ ำกำร รวมทั้งกลุ่มเป้ำหมำย พิเศษอ่ืน ๆ 
อาทิ ผู้ต้องขัง คนพิการ เด็กออกกลางคัน ประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา ให้จบการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถน่าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองได้อย่าง ต่อเนื่อง 

4.4 พัฒนำหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำอำชีพระยะสั้น ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับ 
บริบทของพ้ืนที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 



 

 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.1 ส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้กับประชำชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหาย จากภัย

ธรรมชาติและผลกระทบที่เก่ียวช้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.2 สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสร้ำงสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ไห้กับประชาชน 

เกี่ยวกับการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง การก าจัดขยะ และการน่ากลับมาใช้ช้ า เพ่ือลดปริมาณและต้นทุนในการ จัดการ
ขยะของเมือง และสามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมซน 

5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งลดการใช้ 
ทรัพยากรที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เซ่น รณรงค์เรื่องการลดการใช้ถุงพลาสติก การประหยัดไฟฟ้า เป็นต้น 
6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

6.1 พัฒนำและปรับระบบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย มีควำมโปร่งใส ปลอดภัยกำรทุจริตและ 
ประพฤตมิิชอบ บริหารจัดการบนข้อมูลและหลักฐานเซิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใส 
             6.2  น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรและพัฒนำงำน 
สามารถเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลกลางซองกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งพัฒนา'โปรแกรมออนไลน์ที่ สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ที่ท าให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ และให้ประซา
ซนกลุ่มเป้าหมายสามารถเช้าถึงบริการได้อย่างทันที ทุกที่และทุกเวลา 

6.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน ต าแหน่ง 
ให้ตรงกับสายงาน ความช านาญ และความต้องการซองบุคลากร 
 



 

 

  ชื่อโครงกำร  โครงกำร กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับูู้ไม่รู้หนังสือ 
2.) ความสอดคล้องกับนโยบาย      

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2564  
นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ    
ข้อ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  3.8  เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
   3.10 ส่งเสริมการรู้ภาษาไทยให้กับประชาชนในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพ้ืนที่สูงให้

สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย เพ่ือประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจ าวันได ้  
ข้อ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการการขับเคลื่อน  
กศน. สู่  กศน. WOW   
ข้อ 4. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย : Good  Partnerships 

     4.3  ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อการขยาย  และพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างกว้างขวาง และมีคุณภาพ  อาทิ  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่ม    อสม.
วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย  (THAILOEI 4.0 ): Education ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

 
3.) หลักการและเหตุผล   

การรู้หนังสือเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานทีจ าเป็นต่อการเรียนรู้และการสื่อสารในสังคมปัจจุบัน เป็นบันไดขั้น
แรกของการแสวงหาความรู้อันมหาศาลในโลกนี้และเป็นการเชื่อมโยงการสื่อสารของผู้คน ต่าง ๆ ในสังคมนี้เข้า
ด้วยกัน องค์การยูเนสโกถือว่าการรู้หนังสือเป็นประตูสู่อิสรภาพของมนุษยชาติ ประชาชนชาวไทยทุกคนมีสิทธิ
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพซึ่ง รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยให้ความส าคัญ  ในการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคคลได้เรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือการ ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามความ ต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคลรวมทั้งการใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ได้ อย่างต่อเนื่อง ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติเป็นภาษากลางในการสื่อสาร 
เป็นมรดกทาง วัฒนธรรม การรู้หนังสือไทยเป็นความสามารถพ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสาร การเรียนรู้ การแสวงหา 
ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต คนไทยทุกคนและผู้อาศัยอยู่ในประเทศไทย จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ ภาษาไทยให้
เข้มแข็งอันเป็นเครื่องแสดงความเป็นไทย ความภาคภูมิใจ ความมีเอกลักษณ์ มีอารยธรรม และความเจริญของ
ชาติไทย กระทรวงศึกษาธิการ โดย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน 
กศน.) ได้เล็งเห็นความส าคัญดังนั้นจึงได้จัดท าหลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 2557 ตามค าสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 503/2557 สั่ง ณ วันที่ 28  พฤษภาคม 2557 เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช 2557 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีรู้หนังสือ ผู้ลืมหนังสือไทย และประชาชนทั่วไป
ที่สนใจเรียนรู้ภาษาไทย ได้เรียนรู้หนังสือไทย สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยและค านวณเบื้องต้นเพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และจาการส ารวจประชากร (พ.ศ.2557)6.9 ล้านคน หรือ 18 % จากทั้งหมด 37.7 
ล้านคน พบว่าในจ านวนนี้มีผู้ไม่รู้หนังสือประมาณ 2.7 ล้านคน ซึ่งถือว่ามีจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องด าเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรรู้หนังสืออย่างต่อเนื่องต่อไป 



 

 

4.) วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือให้คนไทยสามารถอ่านออกเขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 

พุทธศักราช 2557 ของส านักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพและพ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมาย   
 
5.) เป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
 จัดกิจกรรมและพัฒนาส่งเสริมการรู้หนังสือของกลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือ จ านวน 10 คน 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้ไม่รู้หนังสือมีความรู้ สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ตามเกณฑ์การประเมิน 

 
 
6.)วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าห
มาย 

เป้า 
หมาย 

พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะ 
เวลา 

 

งบประมาณ
(บาท) 

จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช2557    
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน รวมทั้งการคิดค าควณ
เบื้องต้น    โดยบูรณาการกับ
สภาพความต้องการ และปัญหา
ของสังคม ที่สอดคล้องกับวิถีการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
1.)ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
กลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือไทย 
ผู้ลืมหนังสือไทย หรือผู้สนใจ
ทั่วไป เข้าเรียนรู้ตามหลักสูตร
การรู้หนังสือไทย 
2.)แนะแนวสร้างความเข้าใจกับ

ผู้เรียนเกี่ยวกับสาระส าคัญเช่น-
การจัดกระบวนการเรียนรู้             
–การวัดและการ        

จัดการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมอัตราการรู้
หนังสือให้คนไทย
สามารถอ่านออก
เขียนได้ มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถใน
การฟัง พูด อ่าน 
และเขียน รวมทั้ง
การคิดค าควณ
เบื้องต้น  โดย
บูรณาการกับ
สภาพความ
ต้องการ และ
ปัญหาของสังคม
ที่สอดคล้องกับวิถี
การด าเนินชีวิต
ของผู้เรียน 

โดยใช้หลักสูตร

ผู้ไม่รู้
หนังสือ 

10 คน อ าเภอหนองหิน ไตร
มาส 
ที่ 2 

5,500 



 

 

         - ประเมินผล  
- การจบหลักสูตร  
3) ด าเนินการรับสมัครผู้เรียนตาม

หลักสูตรฯ 
4)ด าเนินการขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม

ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
5)ด าเนินการก าหนดสภาพและ
ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดท าแผนบูรณาการ
ร่วมกับการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ  ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอหนองหิน    
6) บันทึกการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการเรียนรู้แต่ละครั้งเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา แผนการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไป 
7) การวัดและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
8) รายงานข้อมูลผู้เรียนให้
สถานศึกษาแบละหน่วงงานต้น
สังกัดทราบ 
- ข้อมูลผู้จบหลัก 

- การจัดท าหลักฐานทางการศึกษา 
 

การรู้หนังสือไทย 

พุทธศักราช 

2557   
ของส านักงาน 
กศน. และสื่อที่
เหมาะสมกับ
สภาพและพ้ืนที่
ของ
กลุ่มเป้าหมาย   

7.) วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564  แผนงาน : :    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ 
งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  รหัสงบประมาณ  2000236004000009  
แหล่งที่มาของเงิน  6411200 เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
- ค่าบริหารจัดการและค่าวัสดุสิ้นเปลืองในการจัดอบรม  เป็นเงิน 5,500 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   5,500 บาท   (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ทุกรายการขออนุญาตเฉลี่ยตามที่จ่ายจริง 



 

 

8.) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63 
ไตรมาส 2 
ม.ค.–มี.ค.64 

ไตรมาส 3 
เม.ย.–มิ.ย.64       

 ไตรมาส 4 
ก.ค.–ก.ย.64 

-การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ   - -   
รวม -  - -   

9.)ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    - ครู กศน.ต าบลทุกต าบล 
    - ครู ศรช 
10.) เครือข่าย 
    10.1  หัวหน้าสว่นราชการ 
 10.2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลทุกต าบล 

10.3   องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 10.4  โรงเรียนในระบบ 
 10.5  วัด 
 10.6  ผู้น าชุมชน 
11.) โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 11.1 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
 11.2 โครงการ การจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางการกาย จิต และสมองของ

ผู้สูงอายุ 
 11.3โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

11.4 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
12.) ผลลัพธ์ ( Outcome )                                                                                                                                           
        เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ไม่รู้หนังสือ และผู้ที่สนใจเรียนรู้หนังสือไทย 
13.) ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
      จัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ    จ านวน 10 คน 
 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
 กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของผู้ไม่รู้หนังสือมีความรู้ สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ตามเกณฑ์การประเมิน 
14.) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
14.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
14.2 ติดตาม/ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
 14.2 รายงานสรุปผลกิจกรรม/โครงการ 

 
 



 

 

กำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2551(ปรับปรุง พ.ศ.2559) 
 

2. สอดคล้อง  
   2.1 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
       นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
       ข้อที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และข้อที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        ภำรกิจต่อเนื่อง 
 1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
    1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาด
โอกาสทางการศึกษา ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
ผ่านการเรียนรู้แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบชั้นเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล 
   2.2 สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของรัฐมนตรีช่วย    ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
         นโยบำยขับเคลื่อน กศน. WOW ด้านที่ 2 การพัฒนาหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีบรรยากาศและ 
         สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  : Good Place – Best Check in  
   2.3 สอดคล้องกับวำระกำรขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) 
           ประเด็นที่ 7  Education เลยเมืองแห่งการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานสากล     ส
งเสริมการเรียนรูและทักษะวิชาชีพตลอดชีวิต จัดการเรียนรูอยางมีเปาหมาย เพ่ือสวนรวม เนนการน าความรูไปสู
การปฏิบัติ สามารถใชความรูสรางนวัตกรรม เปนพลเมืองที่ดีและพัฒนาทักษะชีวิตสูงานอาชีพ ภายใตการเตรียม
คนในศตวรรษที่ ๒๑  โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ 

     2.4 สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม      ตัว
บ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัว
บ่งชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ลักษณะโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 

ูู้รับูิดชอบโครงกำร :  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

 
3. หลักกำรเหตุูล  

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 และตามนโยบาย
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปีงบประมาณ 2564 การจัดและส่งเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา สมรรถนะในการเรียนรู้และ
การแก้ปัญหา พัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของ
ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อ
ผนึกก าลังในการพัฒนาคุณภาพของประชากร   พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ือให้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน ส่งเสริมบทบาทของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และศูนย์การเรียนในรูปแบบต่างๆ   และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตามนโยบายดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหินเห็น
ความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา  จึงจัดท าโครงการการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง พ.ศ.2559) ขึ้น 

4. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยกระดับการศึกษาให้กับประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาค
บังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
 2) เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ ให้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

  3) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็น กศน.ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม 
 

5. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

ประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
ระดับประถมศึกษา   จ านวน    26  คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน   303  คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  387  คน 

 รวมจ านวนทั้งสิ้น         จ านวน     716      บาท 
 
เชิงคุณภำพ 

- ประชากรวัยแรงงานอายุระหว่าง 15 – 59 ปี ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ใน 
ระบบโรงเรียน เกิดการเรียนรู้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยกระดับการศึกษาภาคบังคับมีระดับการศึกษาสูงขึ้น 



 

 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้า 

หมาย 

พื้นที่
ด าเนนิการ 

ระยะ 

เวลา 

งบ 

ประมาณ 

การด าเนินกิจกรรม 
1) การจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551   
2) พัฒนา กศน.ต าบล ให้
เป็น กศน.ต าบล 5 ดี พรี
เมี่ยม 
3) จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนที่เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
4) การตดิตามประเมินผล 
5) การสรุป รายงานผล
การด าเนินงาน 
 

1. สนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบขั้น
พื้นฐานโดยด าเนินการให้
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน
ค่าจัดซื้อต าราเรียน ค่าจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และค่าเล่าเรียน
อย่างทั่วถึงและเพียงพอเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2. จัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย 
พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึ กษา ทั้ งระบบการ
ให้บริการ ระบบการเรียน
การสอน ระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ผ่าน
การเรียนแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การพบกลุ่ม และ
การเรียนแบบช้ันเรียน  
3. จัดให้มีการประเมินเพื่อ
เทียบระดับการศึกษา และ
การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ ที่ มี ความ
โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได้ มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนต้อง
เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่ อ
ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามัคคี ป้องกันและ

ประชากรวัย
แรงงานอายุ
ระหว่าง 15 – 
59 ปี ที่ไม่จบ
การศึกษาภาค
บังคับและไม่
อยู่ในระบบ
โรงเรียน  

นักศึกษา
ระดับประถม
ศึกษา  
จ านวน  26 
คน 
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
จ านวน 303
คน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
387 คน 
รวมทั้งสิ้น 
716 คน 

 

 

 

พื้นที่อ าเภอ
วังสะพุงทั้ง 
10 ต าบล 

1 ต.ค. 
2563- 30 
ก.ย. 2564 

 งบอุดหนุน   
จ านวน. - 
บาท 
 



 

 

แก้ ไขปั ญ หายาเสพติ ด
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
การปกครองในระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ป ระมุ ข  เช่ น  กิ จก รรม
ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด กิจกรรมจิตอาสา 
การจั ดตั้ งชมรม/ชุมนุ ม 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน า
กิ จ ก ร ร ม ก า ร บ า เพ็ ญ
ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ๆ น อ ก
หลักสูตร มาใช้เพิ่มช่ัวโมง
กิจกรรมให้ผู้ เรียนจบตาม
หลักสูตรได้ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
อัตราการรู้หนังสือให้คน
ไทยให้สามารถอ่านออก
เขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการ
รู้หนังสือ 

 

7. วงเงินงบประมำณทั้งโครงกำร  
        แผนงาน : แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  งบ เงิน อุดหนุน  เงิน อุดหนุนทั่ ว ไป  ค่ าจั ดกิ จกรรมพัฒ นาคุณ ภาพผู้ เรียน  รหั สงบประมาณ 
200024301650043600 ค่าจัดการเรียนการสอน รหัสงบประมาณ 2000243016500436 แหล่งของเงิน 
6411410  จ านวน - บาท  (-)  ดังนี้ 
  
8. แูนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

1) การจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551   

    



 

 

2) พัฒนากศน.ต าบล ให้เป็น กศน.ต าบล 
5 ดี พรีเมี่ยม 
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
4) การติดตามประเมินผล 
5) การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

9. ูู้รับูิดชอบโครงกำร 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 

10. เครือข่ำย 

1.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอหนองหิน 
2.  ส่วนราชการในอ าเภอหนองหิน 

 

11. โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 

 ทุกโครงการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12. ูลลัพธ์ (Outcome) 

- ประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
ได้รับการจัดกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 
 
13. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

   13.1  ตัวช้ีวัดูลูลิต (Output) 
- กลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 

และไม่อยู่ในระบบโรงเรียนจ านวน 1,432 คน ได้รับการจัดกิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 
 13.2 ตัวช้ีวัดูลลัพธ์(Outcome) 

- กลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15 – 59 ปี  ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 
และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน ร้อยละ 80  ได้รับการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 

14. กำรติดตำมประเมินูลโครงกำร 
      1. การสังเกต 
 2. การสัมภาษณ์ 
 3. ตอบแบบสอบถาม 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 



 

 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต 
………………………………………………………………. 

 
 
1. ชื่อโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  
    ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

1.1พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจ ในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย น้อมน่าและเผยแพร่ศาสตร์พระราซา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ 

   1.2เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย มีความเป็นพลเมืองดี ยอมรับ และเคารพ
ความหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ 

   1.3ส่งเสริมและสนับสมุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่   ทั้งยา
เสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 

   ยุทธศาสตร์ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5.1ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหาย จากภัยธรรมชาติ

และผลกระทบที่เกี่ยวช้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5.2สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ไห้กับประชาชน เกี่ยวกับ

การคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง การก าจัดขยะ และการน่ากลับมาใช้ช้ า เพื่อลดปริมาณและต้นทุนในการ จัดการขยะของ

เมือง และสามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมซน 
               

5.3ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งลดการใช้    
               ทรัพยากรที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เซ่น รณรงค์เรื่องการลดการใช้ถุงพลาสติก การประหยัด 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

 3.หลักการและเหตุผล 
  ด้วย รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางกนกวรรณ วิลาวัลย์) ได้มอบนโยบาย ให้ส านักงาน 

กศน. ให้ด าเนินการขับเคลื่อน กศน. สู่ กศน. WOW มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ Good Activities พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส าหรับทุกคน ที่
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา มีกิจกรรมที่หลากหลายน่าสนใจ สนองตอบความต้องการของชุมชน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากประชาชนในชุมชนในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคนในชุมชนไปสู่การจัดกรความรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความสามารถของบุคคลเพ่ือให้สามารถจัดการกับตนเองและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความสุขตามสภาพและความสงบสุข ความปลอดภัยในสังคม การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต เพ่ือให้การด าเนินงานสนับสนุนแนวทางในการอบรมให้ความรู้ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตให้กับประชาชน ในพ้ืนที่  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหินจึงได้
จัดท าโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตขึ้น 

 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐานของบุคคลเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยเน้นทักษะ

ชีวิตพ้ืนฐานที่จ าเป็น 4 ด้าน 
 4. 2 เพ่ือจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งที่จะเสริมสร้าง

ความสามารถให้กับบุคลเพื่อมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และแต่ละสถานการณ์ 
  
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ประชาชนทั่วไป                            จ านวน  70    คน 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าห

มาย 

เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

งบ 

ประมาณ 

ประชุมวางแผน

ด าเนินงาน

ร่วมกับบุคลากร

และผู้เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากร
และวางแผนการด าเนินงานโครงการ 

บุคลากร 

กศน.

อ าเภอ

หนองหิน 

 

12 คน 

 

กศน.

อ าเภอ

หนองหิน 

4 

พฤศจิกายน 

  2563 

 

- 

จัดท าโครงการ เพ่ือจัดท าโครงการและขออนุมัติ บุคลากร    พฤศจิกายน - 



 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าห

มาย 

เป้าหมาย พ้ืนที่

ด าเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

งบ 

ประมาณ 

และเสนอขอ

อนุมัติโครงการ 

งบประมาณในการด าเนินงาน กศน. 

อ าเภอ

หนองหิน  

1 คน กศน.

อ าเภอ

หนองหิน 

2       2563 

ด าเนินงานตาม

โครงการ 

 

 

1 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐานของ
บุคคลเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขโดยเน้น
ทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่จ าเป็น 4 ด้าน 

2 เพ่ือจัดการศึกษาในรูปแบบการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยมุ่งที่จะเสริมสร้าง
ความสามารถให้กับบุคลเพื่อมีทักษะ
ชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่และแต่ละ
สถานการณ์  

- ประชาชน

ทั่วไป  

 

 

 

 

70 คน 

 

 

 

 

 

 

อ าเภอ

หนองหิน 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 

2563 

– 

พฤษภาคม 

2564 

1 8,050 

 

 

8,050 

 

 

 

 

ประเมิน/สรุป/

รายงานผลการ

ด าเนินงาน 

 

เพ่ือสรุปผลและน าผลการด าเนินงาน

โครงการมาพัฒนา/ปรับปรุง แก้ไข

ปัญหา และรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 

- บุคลากร 

กศน.

อ าเภอ

หนองหิน 

 

 

12 คน 

 

กศน.

อ าเภอ

หนองหิน 

 

30 

กันยายน 

2564 

- 

7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 แผนงาน : :    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ 
งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  รหัสงบประมาณ 2000236004000000  
แหล่งของเงิน 6411200  ใช้งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 16,100 บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

  -ค่าอาหารกลางวัน (70คนX70บาทX1มื้อXครั้ง)   เป็นเงิน 9,800  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(70คนX20บาทX2มื้อXครั้ง)  เป็นเงิน 5,600 
-ค่าวัสดุฝึกอบรม 700 บาทหมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง 

 



 

 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 

(ต.ค. –           
ธ.ค 2563) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–
มี.ค.2564) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–
มิ.ย.2564) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. –      
ก.ย. 2564) 

ประชุมวางแผนด าเนินงานร่วมกับบุคลากร

และผู้เกี่ยวข้อง 
8    

จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ     

ด าเนินงานตามโครงการดังนี้   
 
 

 

ประเมิน/สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน     

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - นายสิริพงษ์ อุดนอก 
10. เครือข่าย 
 - สาธารสุขอ าเภอหนองหิน 
 - อ าเภอหนองหิน 
 - สถานีต ารวจภูธรหนองหิน 
11.  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้สูงวัย  
12. ผลลัพธ์  
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้น าการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความสามารถของบุคคลเพื่อให้

สามารถจัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความสุขตามสภาพและความสงบสุข ความปลอดภัยในชีวิตและ
สังคม 

13. ดัชนชีี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
13.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์

และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
14. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 



 

 

1. ช่ืองำน/โครงกำร (กำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน) 
 1. โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อสร้ำงสังคมสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน  กศน.อ ำเภอหนองหิน  
 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนนิงำน กศน.ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
  ภารกิจต่อเนื่อง ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
                                        ข้อย่อยท่ี (1.3 การศึกษาต่อเนื่อง) 
3.หลักกำรและเหตุูล 
ตามท่ี ส านักงาน กศน.  มีนโยบาย และจุดเน้นในการด าเนินงาน ด้านภารกิจต่อเนื่อง  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรม  การ
ประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบ
อ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับความ
แตกต่างและหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ รวมทั้งสังคมพหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการให้บุคคล
รวมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย 
การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในชุมชน การบริหารจัดการน้ า การรับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน  และการศึกษาตามอัธยาศัยจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถในการอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้
เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น พัฒนา
ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมใน
ด้านสื่ออุปกรณ ์เพ่ือสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย 
 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  จึงได้
มองเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรรม เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการท า
อาชีพต่างๆ มากข้ึน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อสร้างสังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  กศน.อ าเภอ
หนองหิน ขึ้น 
 
4.วัตถุประสงค์ 
 4.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการท าอาชีพต่างๆ มากข้ึน 
 4.2  เพ่ือให้ประชาชน มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
 4.3  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนคิดเป็น ท าเป็นและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
น าไปใช้เป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 



 

 

5. เป้ำหมำย 
        เชิงปริมำณ 
 ประชาชน อ าเภอหนองหิน          จ านวน     90   คน  
        เชิงคุณภำพ 
            ร้อยละ 80 ของประชาชนอ าเภอหนองหิน  ที่เข้าร่วมกิจกรรรม เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ด้าน
การท าอาชีพต่างๆ มากขึ้น มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถในการอ่าน เกิดการสร้างองค์ความรู้  
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดเป็น ท าเป็นและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

เป้ำ 
หมำย 

พื้นที่ด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

งบ 
ประมำ
ณ 

ต ำบล อ ำเภอ 

1.ประชุมชี้แจง 
 

เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
 

บุคลากร กศน.
อ าเภอหนองหิน  

12  คน กศน.
อ าเภอ 
หนองหิน 

หนอง
หิน 

พ.ย.2563-
ก.ย.2564 

- 

2.เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

 เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 

-เจ้าหน้าที่งาน 
-เจ้าหน้า
แผนงาน
โครงการ 

12  คน กศน.
อ าเภอ 
หนองหิน 

หนอง
หิน 

พ.ย.2563-
ก.ย.2564 

- 

3.ด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
กิจกรรม 
-กะยอสด 
-แชนวิช 
-การเย็บหน้ากาก
อนามัย 
-การท าน้ ายา
เอนกประสงค์ 
-กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านการ
ท าอาชีพต่างๆ มากข้ึน 
-เพ่ือให้ประชาชน มี
นิสัยรักการอ่าน และ
พัฒนาความสามารถใน
การอ่าน 
- เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนคิดเป็น ท า

ประชาชนทั่วไป 90 คน 
 

-วัดเหล่า
ตุ้มพัฒนา
ราม 
ต.ปวนพุ  
 
 
-วัดศรีดวง
ประทีป ต.
ตาดข่า 
 
 

หนอง
หิน 

พ.ย.2563-
ก.ย.2564 
 
 
 
 

36,000 
บาท     



 

 

-กิจกรรม
นิทรรศการให้
ความรู้โรคโควิค 

เป็นและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนน าไปใช้เป็น
พ้ืนฐานในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  

  -วัดป่าศรี
อุบล  
ต.หนอง
หิน 
 

   

4.สรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เพ่ือให้ทราบถึง
ผลส าเร็จของ
โครงการฯ 

บุคลากร กศน.
อ าเภอหนองหิน 
 

3 คน 
 

กศน.
อ าเภอ 
หนองหิน 

อ าเภอ 
หนอง
หิน 

ก.ย.2564  

 
7. งบประมำณ  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 แผนงาน : :    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  รหัสงบประมาณ 2000236004000000  แหล่งของเงิน 
6411200  ใช้งบประมาณจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 36,000  บาท   (-สามหมื่นหกพันบาทถ้วน-) ดังนี้ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 
         -  ค่าวัสดุสาธิตการท าอาชีพ                                                    เป็นเงิน  36,000  บาท  
                                                         
                    เป็นเงินทั้งสิ้น 36,000  บำท      (-สำมหม่ืนหกพันบำทถ้วน-)  
   **หมำยเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยตามที่จ่ายจริง    
8. แูนกำรเบิกจ่ำย 
กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่  1 

(ต.ค.-ธ.ค.2563) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.2564) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.2564) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.2564) 

-กะยอสด 
-แชนวิช 
-การเย็บหน้ากากอนามัย 
-การท าน้ ายาเอนกประสงค์ 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
-กิจกรรมนิทรรศการให้ความรู้โรคโค
วิค 19 

 
 
18,000 

  
 
18,000 

 

รวมเป็นเงิน  36,000 บาท- 
 
9.  ูู้รับูิดชอบ 
 - นางดารุณี   ค ามา 
  



 

 

10.  เครือข่ำย 
          - ส่วนราชการอ าเภอหนองหิน 
- สถานที่ท่องเที่ยว 
 - ผู้น าท้องถิ่น อ าเภอหนองหิน 
- แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
11. โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 
             1.โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
             2.โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
    4.โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
12.  ูลลัพธ์ ( Outcome ) 
              ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการนี้ เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการท าอาชีพต่างๆ มากขึ้น 
มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถในการอ่าน เกิดการสร้างองค์ความรู้  กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิด
เป็น ท าเป็นและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
13.  ดัชนีชี้วัดูลส ำเร็จของโครงกำร 
             13.1 ตัวช้ีวัดูลูลิต (Output ) 
                     ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการนี้ เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการท า
อาชีพต่างๆ มากขึ้น มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถในการอ่าน เกิดการสร้างองค์ความรู้  กระบวนการ
คิดวิเคราะห์  คิดเป็น ท าเป็นและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
             13.2 ตัวช้ีวัดูลลัพธ์ ( Outcome ) 
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการนี้ เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการท าอาชีพต่างๆ มาก
ขึ้น มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถในการอ่าน เกิดการสร้างองค์ความรู้  กระบวนการคิดวิเคราะห์  
คิดเป็น ท าเป็นและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
            
14.  กำรติดตำมและประเมินูลโครงกำร 
           1. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงกำรจัดกำรศึกษำกำรเรยีนรู้ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.โครงกำร อบรมขยายผลการด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ และศึกษา
ดูงานแหล่งเรียนรู้ 

2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนนิงำน กศน.  

ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง 

 1.1. พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ  รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นเป็นไทยและชาติ
ไทย  น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ 

สอดคล้องกับมำตรฐำนที่  1  คุณภำพูู้เรียน/ูู้รับบริกำร(กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน)  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

            1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

           1.4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น             

3. หลักกำรและเหตุูล 

     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ต่าง ๆ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจน
ของเกษตรกร ปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่งน้ า ที่ดินท ากิน  เกษตรกรขาดความรู้ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าจึงทรง
มีพระราชด าริให้ด าเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการท าเกษตรที่ยั่งยืน การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิต 
ตลอดจนขยายพ้ืนที่ท าการเกษตรแบบผสมผสานมากขึ้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จึงเป็นโครงการที่มุ่ง
พัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถพึงพาตนเองได้ “พออยู่พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการ
ปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดีอยู่ดี” ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ การปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ซึ่งใน
เรื่องดังกล่าวนี้ ส านักงาน กศน. ได้น้อมน าแนวคิดดังกล่าว ก าหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่มุ่งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับประชาชนเพ่ือเสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน และตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษา  เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาค  ความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากร
ทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย/ทางการเรียนรู้ ชนกลุ่มน้อย  โดยสนับสนุนการจัด
การศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และตามที่ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ได้ก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ



 

 

พอเพียง สู่สถานศึกษาในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรด้านการศึกษา  และ
นักเรียน  นักศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาบูรณาการในการบริหารจัดการการ
เรียนการสอน  ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ก่อให้เกิดความตระหนักและฝั่งรากลึกภายในตนเองและผู้อื่น
อย่างยั่งยืนตลอดไป  เพ่ือให้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิด
ประสิทธิภาพในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประชาชน  โดยการบูรณาการสู่
การเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับสู่สถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรม
เป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา  และ
สถาบันทางการศึกษา และสืบเนื่องจากปัจจุบันการท าการเกษตรมีการพัฒนารูปแบบมากขึ้น  เกษตรกรจ าเป็นต้องมี
การปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  ตามสภาพเศรษฐกิจ  และสภาพแวดล้อม  แต่เกษตรกรในพื้นที่ส่วนใหญ่  
ยังขาดความรู้ความเข้าใจถึงเทคนิคความรู้ทางการเกษตร  โดยเฉพาะทางด้านการขยายพันธุ์พืช ท าให้เกษตรกร
สิ้นเปลืองเงินในการจัดหาพันธุ์พืชเพ่ือการเพาะปลูก นั้น 

         เพ่ือให้การจัดกิจกรรมด าเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษานอกระบบ  ส านักงาน กศน.อย่างมีระสิทธิ
ภาพ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  จึงได้จัดโครงการ อบรมขยายผลการ
ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้  เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนให้แก่ประชาชนทั่วไป อ าเภอหนองหิน  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  

 

4. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. ผู้เข้าอบรม สามารถลดต้นทุนการท าการเกษตรและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 3. ผู้เข้าอบรมเกิดเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน 

5. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ         ประชาชนทั่วไป อ าเภอหนองหิน  จ านวน  150  คน 

          เชิงคุณภำพ        ประชาชนทั่วไป อ าเภอหนองหิน  มีองค์ความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถลดต้นทุนการท าการเกษตร มีรายได้เพ่ิมข้ึน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้  ร้อยละ  80 

  

 

 



 

 

6. วิธีด ำเนินโครงกำรฯ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

1.ประชุม
วางแผน 

1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.มอบหมายงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากร กศน.
อ าเภอหนองหิน 

12 คน กศน.อ าเภอ
หนองหิน 

พ.ย. 63 

-ก.ย. 64 

- 

2.จัดท าโครงการ
และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 

เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ
การด าเนินงานโครงการ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรเจ้าหน้าที่

ผู้เกี่ยวข้อง 

3 คน กศน.อ าเภอ
หนองหิน 

พ.ย. 63 

-ก.ย. 64 

- 

3. ด าเนินการ
ตามกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรม 

-ชมวีชีดี องค์
ความรู้เกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

-จัด
กระบวนการ
เรียนรู้การท า
บัญชีครัวเรือน 

1. เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เข้าอบรม สามารถลด
ต้นทุนการท าการเกษตรและมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

3. ผู้เข้าอบรมเกิดเรียนรู้
จากการศึกษาดูงาน 

ประชาชนทั่วไป
อ าเภอหนองหิน 

150  คน -กศน.ต าบล
หนองหิน 

-กศน.ต าบล 

ตาดข่า 

-กศน.ต าบล 

ปวนพ ุ

พ.ย. 63 

-ก.ย. 64 

19,200.
- 

4. ประเมิน/
สรุป/รายงานผล
การด าเนินงาน 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและ
สรุปรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

บุคลากร กศน.
อ าเภอหนองหิน 

3 คน 

 

กศน.อ าเภอ
หนองหิน 

ก.ย.64 - 

 

 



 

 

7.งบประมำณ  

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564   แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบเงินด าเนินงาน  การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  รหัสงบประมาณ 2000236004000000  แหล่งของเงิน  6411200  จ านวน 19,200 บาท        (หนึ่งหมื่น
เก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)   รายละเอียดดังนี้ 

          - ค่าอาหารกลางวัน                จ านวน 150 คน X 1 มือ้ X 70   บาท         เป็นเงิน  10,500  บาท 

          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     จ านวน 150  คน X 2 มื้อ X 20   บาท         เป็นเงิน   6,000  บาท 

 - ค่าวัสดุโครงการ                                                                         เป็นเงิน   2,700  บาท 

        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       19,200   บาท  (หนึ่งหม่ืนเก้ำพันสองร้อยบำทถ้วน)                                                             

         **หมำยเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยตามที่จ่ายจริง 

8.แูนกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่  1 

 (ต.ค.-ธ.ค.2563) 

ไตรมาสที่ 2 

 (ม.ค.-มี.ค.2564) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.2564) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.2564) 

จัดกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรม 

-ชมวีชีดี องค์ความรู้
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

-จัดกระบวนการเรียนรู้
การท าบัญชีครัวเรือน 

-ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 

 

9,600- บาท - 9,600- บาท - 

 

9. ูู้รับูิดชอบโครงกำร 

 1. นางอริยาภรณ์  ทันชม  ครู กศน.ต าบลหนองหิน 



 

 

  

10.  เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง 

    10.1 หน่วยงานภาครัฐ เอกชน อ าเภอหนองหิน 

 10.2 ผู้ใหญ่บ้าน   

 10.3 แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

11.โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 

     11.1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          11.2 โครงการการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

          11.3 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

                   11.4 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12.ูลที่คำดว่ำจะได้รับ  
             ประชาชนทั่วไป อ าเภอหนองหิน  มีองค์ความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถลดต้นทุน
การท าการเกษตร มีรายได้เพ่ิมข้ึน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืนได้  ร้อยละ  80 

   

13. ดัชนีตัวชี้วัดูลส ำเร็จของโครงกำร 

1. ตัวชี้วัดูลูลิต   ( 0UTPUT) 

            ประชาชนทั่วไป อ าเภอหนองหิน  จ านวน  150  คน 

2. ตัวชี้วัดูลลัพธ์  (0UTC0MES ) 

ประชาชนทั่วไป อ าเภอหนองหิน  มีองค์ความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถลดต้นทุนการท า
การเกษตร มีรายได้เพ่ิมขึ้น และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้  ร้อยละ  80 

 

14. กำรประเมินูล 
           - แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

 

1. ชื่อโครงกำร  กำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น  
ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ 3.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                     
          3.4 เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่า 
 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : 
พัฒนา กศน.ต าบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

            วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) : Loei for All ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคน
ในชุมชนให้เข้มแข็ง 
 
3. หลักกำรและเหตุูล 

การอ่านหนังสือเป็นการพัฒนาตนเองและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนา
คนและพัฒนาสังคม  การอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลายแม้ในหมู่ผู้รู้หนังสือแล้วโดยเฉพาะการ
อ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งมีน้อยขึ้นไปอีก สาเหตุมีอยู่หลายประการ นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรง
กับความต้องการของผู้อ่าน การขาดแคลนแหล่งหนังสือที่จะยืมอ่านได้  ไปจนถึงการดึงความสนใจและการแย่ง
เวลาของสื่ออ่ืนๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียงฯลฯ วิทยุกระจายเสียง รวมทั้งขาดการชักจูง การกระตุ้น และมี
นิสัย รักการอ่านทั้งในและนอกโรงเรียน  เมื่อเทียบกับความเพลิดเพลินและการได้ฟังได้รู้เห็นเรื่องต่างๆจาก
โทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียงแล้ว  การอ่านหนังสือเพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องใช้ความพยายามมากกว่า และ
ต้องมีทักษะในการอ่าน ถ้าจะให้การอ่านหนังเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด ความสนใจ
การอ่านอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ   

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
อ่านที่เป็นจุดบ่มเพาะและสร้างนิสัยรักการอ่านที่เกิดขึ้นในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการจดัการศึกษาตามอัธยาศัยขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการอ่านที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยมีห้องสมุดประชาชน และกศน.ต าบล     บ้านหนังสือชุมชน 
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน รถห้องสมุดเคลื่อนที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างการรักการอ่านในชุมชน 
ตลอดจนเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

 
4. วัตถุประสงค์ เพ่ือ 
 1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรมเพ่ือ
เผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
 2. ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพ่ิม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกใน
ชุมชน และพัฒนาความสามารถในการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตของชุมชน การใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และการพัฒนาระบบหนังสือผ่าน QR Code ส่งเสริมและ



 

 

สนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอ รวมทั้ง
เสริมสร้างความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลาย 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดสนับสนุนการอ่าน เช่น ในโรงงาน สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล ฯลฯ 
5. เป้ำหมำย    

5.1 เชิงปริมำณ  
 1) กศน.ต าบล   จ านวน  3 แห่ง 

3) ห้องสมุดประชาชน  จ านวน  1 แห่ง 
4) อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน จ านวน  90 คน 
5) ประชาชนทั่วไป  จ านวน  900 คน 
6) บ้านหนังสือชุมชน  จ านวน  15 แห่ง 
7) ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้  จ านวน  15 แห่ง 
5.2 เชิงคุณภำพ 

  - ร้อยละ 80  ผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไป
ใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการอ่านและสร้างชุมชนรัก
การอ่านเพ่ิมขึ้น  
 
6. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้ำ 
หมำย 

 
เป้ำ 

หมำย 
 

พ้ืนที่
ด ำเนินกำร 

ระยะ 
เวลำ 

งบ 
ประ
มำณ 

1) พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ กศน.ต าบล 
และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพื่อ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมส่งเสรมิ
การอ่าน 
2) กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
  - จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านใน

1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ใน
ระดับต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ใน
ชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
2. ก าหนดให้การอา่นเป็นวาระจังหวัด 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านเพิ่ม ขยายกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านเชิงรุกในชุมชน และพัฒนา
ความสามารถในการอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และ

1) กศน.ต าบล 
2) ห้องสมุด
ประชาชน 
3) อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 
4) ประชาชนทั่วไป 
5) บ้านหนังสือ
ชุมชน 
6) ภูมิปัญญา  
แหล่งเรียนรู ้

3 แห่ง 
1 แห่ง 

 
90 คน 

 
900 คน 
15 แห่ง 

 
15 แห่ง 

กศน.อ าเภอ
หนองหิน 
 
 
 
 

วันท่ี 1 
ตุลาคม 

2563 ถึง 
วันท่ี 30
กันยายน 
2564 

 
 
 

 



 

 

ห้องสมุดและ
พัฒนาห้องสมุด
ประชาชน 
- จัดมุดเด็ก
ปฐมวัยใน
ห้องสมุด 
- จัดกิจกรรม
ครอบครัวรักการ
อ่าน 
- ห้องสมุดชาว
ตลาด 
  - รถโมบาย
เคลื่อนที ่
  - ใช้ระบบ
เชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้และจัดท า
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
  - บ้านหนังสือ
ชุมชน 
  - อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 
 

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การใช้
ระบบเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้และการพัฒนา
ระบบหนังสือผ่าน QR Code ส่งเสริมและ
สนับสนนุอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การ
สร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วย
บริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายออก
ให้บริการประชาชนในพื้นที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมใน
ด้านสื่ออุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการอ่าน และ
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลาย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัด
สนับสนุนการอ่าน เช่น ในโรงงาน สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ   

 

7. งบประมำณ 
เบิกจ่ายจากเงิน  แผนงาน : แูนงำน :  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ 5   ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าหนังสือ สื่อ ส าหรับห้องสมุดประชาชน  รหัส
งบประมาณ 2000236005000000  แหล่งของเงิน 6411200  จ านวนเงิน 40,000 บาท 
8. แูนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย.64) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1) พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ กศน.ต าบล และร่วมกับภาคีเครือข่าย
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมส่งเสริมการอ่าน 
2) กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดและพัฒนา
ห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยในห้องสมดุ 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 

 20,000- 20,000-  



 

 

 

9. ูู้รับูิดชอบโครงกำร 
 งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
10. เครือข่ำย 
 10.1 ปกครองอ าเภอหนองหิน 
 10.2 ท้องถิ่นอ าเภอหนองหิน 
 10.3  สาธารณสุขอ าเภอหนองหิน 
11. โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 
          11.1การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  

11.2การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง พ.ศ.2559)  
           11.3 โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 

(ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 
 

12. ูลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละ 80 มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในอนาคต  นักศึกษาและประชาชน  กศน.ต าบล  บ้านหนังสือชุมชน     

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่อ าเภอนาด้วง  
 
13. ดัชนีชี้วัดูลส ำเร็จของโครงกำร 

 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
1. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2. ความเหมาะสมของสถานท่ี/สื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก 
3.ร้อยละของผูร้ับบริการที่สามารถน าความรูไ้ปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
1.ผู้รับบริการทีส่ามารถน าความรูไ้ปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ร้อยละ 80 

 2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป ถึงร้อยละ 80 

14. กำรติดตำมและประเมนิูลโครงกำร 
 การประเมินผล โดยประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคลื่อนที่ 
  - ใช้ระบบเช่ือมโยงแหล่งเรียนรูแ้ละจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  - บ้านหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

รวมทั้งสิ้น     



 

 

1. ชื่อโครงกำร  โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
 

2. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และจุดเน้น:  
ยุทธศาสตร์ :   ข้อที่ 3.1 พัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้ 
                         6.3  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
  ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกจิกรรมการศึกษาและเรยีนรู้ 
  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) : Integrity ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. หลักกำรและเหตุูล 
 พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2551  ก าหนดให้สถานศึกษาท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กระตุ้นให้เกิดการใฝ่รู้  ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้เรียนให้รู้จักการ
แก้ไขปัญหาของตนเองได้  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียน  ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งจะก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและการพ่ึงพาตนเองของคนในชุมชน ในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวสถานศึกษาจึงต้องจัดทั้งในลักษณะ
ของการอบรมให้ความรู้ การประชุมสัมมนา และการศึกษาดูงาน  เพ่ือน าประสบการณ์ดังกล่าวมาปรับประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสม   
            สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้น ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอหนองหิน  ประจ าปีงบประมาณ 2564 พัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง จึงด าเนินการนี้ขึ้น 
 

4. วัตถุประสงค์ เพ่ือ 
 4.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่างการด ารง
ต าแหน่งเพ่ือให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนวิทย
ฐานะโดยเน้นการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
 4.2  พัฒนาหัวหน้า กศน.ต าบลให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในการบริหารจัดการ กศน.ต าบล และการปฏิบัติงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
 4.3 พัฒนาครูกศน. และผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
 4.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ต าบล เพ่ือการมีส่วนร่วมในการบริหารการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.ต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.5  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ความสามารถ
และมีความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 4.6 เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในทุกระดับเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร และภาคีเครือข่ายในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

กศน.-กู.-02 



 

 

5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา กศน.อ าเภอหนองหิน   จ านวน      12  คน      
 เชิงคุณภาพ 

 บุคลากร กศน.อ าเภอหนองหิน ได้เพ่ิมพูนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการศึกษา กับแหล่ง
การเรียนรู้ต้นแบบและน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
6. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม
หลัก 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้ำ 
หมำย 

 
เป้ำ 

หมำย 
 

พื้นที่
ด ำเนินกำร 

ระยะ 
เวลำ 

งบ 
ประมำณ 

1) พัฒนา
บุคลากรด้าน
การจัดการ
เรียนการสอน 
2) พัฒนา
บุคลากรด้าน 
การเงิน บัญชี 
และพัสด ุ
3)พัฒนา
บุคลากรด้าน
การนิเทศ 
4) พัฒนา
บุคลากรด้าน
การจัดท า
แผนงาน/
โครงการ 
 

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มี
สมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและ
ระหว่างการด ารงต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและ
บริหารจัดการการด าเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อ
เลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการ
ประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
2) พัฒนาหัวหน้า กศน.ต าบล ให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้นในการบริหารจัดการ กศน.ต าบล และการ
ปฏิ บั ติ งานตามบทบาทภารกิ จอย่ างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็น   นักจัดการ
ความรู้และผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
อย่างแท้จริง 
3) พัฒนาครู  กศน. และผู้ ที่ เกี่ ยวข้ องให้
สามารถจัดรูปแบบการเรี ยนรู้ ได้ อย่ างมี
คุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการวิจัย
เบือ้งต้น 
4)  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

1) ผู้บริหาร 
2)ข้าราชการ
ครู 
2) พนักงาน
ราชการ 
3) ครู ศรช. 
4บรรณารักษ์
จ้างเหมา 

12 คน กศน.  
อ าเภอ
หนองหิน   

วันที่ 1 
ตุลาคม 

2563 ถึง 
วันที่ 30
กันยายน 
2564 

 

 



 

 

 
7. งบประมาณ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าจัดการเรียนการสอน รหัสงบประมาณ 2000243016500447  แหล่งของเงิน 
6411410  เป็นเงิน 70,000บาท 
 
8. แูนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

 

 
9. ูู้รับูิดชอบโครงกำร 

9.1 เจ้าหน้าที่งานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9.2 ครู อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
9.3 ครู กศน.ต าบลทุกต าบล  

คณะกรรมการ กศน.ต าบล เพื่อการมีส่วน
ร่วมในการบริหารการด าเนินงานตามบทบาท
ภารกิจของ กศน.ต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการ
บริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพในการ
จัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
6) เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร 
รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศใน
ทุกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ร่วมกัน โดยจัดให้ มี กิ จกรรมการพัฒนา
สมรรถนะ และเสริมสร้างความสัมพั นธ์
ระหว่างบุคลากร และภาคีเครือข่ายในรูปแบบ
ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย.63) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
1) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน 
2) พัฒนาบุคลากรด้าน การเงิน บัญชี และพัสดุ 
3)พัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 
4) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนงาน/
โครงการ 

   70,000- 



 

 

 

10. เครือข่ำย 
 10.1 ปกครองอ าเภอหนองหิน   
 10.2 ท้องถิ่นอ าเภอหนองหิน   
 10.3  สาธารณสุขอ าเภอหนองหิน   
 

11. โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12. ูลลัพธ์ (Outcome) 
  บุคลากร กศน.อ าเภอหนองหิน  ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยทุกด้าน  

13. ดัชนีชี้วัดูลส ำเร็จของโครงกำร 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

1) จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  

   1) บุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 80 
2).ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 

 14. กำรติดตำมและประเมินูลโครงกำร 
14.1 การประเมินผล โดยประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 โครงกำร  งำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

2.  สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนนิงำน  กศน.  
  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW :  
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) :  

Education  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
  Integrity   ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล 

3. หลักกำรและเหตุูล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ให้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต เป็นเป้าหมายในการจัด และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยมุ่งเน้นให้เกิดแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ รวมถึงผลผลิต และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา เกิดความเท่าเทียมทางการศึกษา และเป็นที่ยอมรับต่อชุมชน 
สังคม และประชาชน  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  ได้ตระหนักถึง และเห็น
ความส าคัญในการน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพและมีมาตรฐานเดียวกันและเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเข้มแข็งและยั่งยืน ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน   จึงได้จัดท าโครงการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจมาตรฐานและตัวบ่งชี้ รวมทั้งพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
4.วัตถุประสงค ์

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพ และสามารถ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง และจัดให้มี
ระบบสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด ส าหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

5.เป้ำหมำย 
 5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากร กศน.อ าเภอหนองหิน    จ านวน   12       คน 

 
 



 

 

5.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต และสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ 
 
6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

   ระยะเวลา งบประมำณ 

1) พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายใน
สถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน  
2) อบรมพัฒนา
งานระบบประกัน
คุณภาพ
สถานศึกษากับ
บุคลากร 
3) พัฒนา
บุคลากร 
 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบการประกัน
คุณภาพ และสามารถด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้
การประเมินภายในด้วยตนเอง 
และจัดให้มีระบบสถานศึกษาพี่
เลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด 
ส าหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้า
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ให้พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

 บุคลากร 
จ านวน 12คน 

กศน.อ าเภอ 
หนองหิน   

1 ตุลาคม 
2563 
           - 
30 
กันยายน 
2564 

 

 
7. วงเงินงบประมาณ  

   แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าจัดการเรียนการสอน 
6411410 จ านวนเงินทั้งสิ้น              บาท 

 

 

 



 

 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

1) พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
2) อบรมพัฒนางานระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษากับบุคลากร 
3) พัฒนาบุคลากร 

-   - 

 

9. ูู้รับูิดชอบโครงกำร 
     - งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     

10. เครือข่ำย 
 - 
11.โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 

ทุกโครงการ/กิจกรรม ที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน   

12. ูลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ และสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยใส่มาตรฐาน ตัวบ่งชี้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ 

13. ดัชนีชี้วัดูลส ำเร็จของโครงกำร 
 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

 สถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
2.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ และสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยใส่มาตรฐาน ตัวบ่งชี้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ 

2)ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80  
 

14. กำรติดตำมและประเมินูล 
 แบบประเมินความพึงพอใจ  และผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 



 

 

กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ย่ังยืน / กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการการศึกษาอาชีพ/การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพระยะสั้น/การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ

ประจ าปีงบประมาณ  2564 
 2. สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนนิงำน กศน. 

นโยบำยเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
 2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  2.1 เร่งปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ กศน. เพ่ือยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนให้
เป็นอาชีพท่ีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ(First S-curve และ New S-curve) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะใหม่ด้านอาชีพ(Upskill & Reskill) รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสในการสร้าง
งาน  สร้างรายได้ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาคอุตสาหกรรมและการบริการ 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่เขตระเบียงเศรษฐกิจ  และเขตพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคต่างๆของประเทศส าหรับพ้ืนที่ปกติให้
พัฒนาอาชีพที่เน้นการต่อยอดศักยภาพและตามบริบทของพ้ืนที่ 
  สอดคล้องกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ  
  สอดคล้องกับมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ  การศึกษาต่อเนื่อง  ตัวบ่งชี้ที่  1.4  ผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการประกอบอาชีพ  พิจารณาจากการน าความรู้ไปใช้
ในการลดรายจ่าย  หรือเพ่ิมรายได้หรือประกอบอาชีพ  หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ  หรือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าหรือ
บริการ  ซึ่งเป็นผลจากการเข้าเรียนตามหลักสูตร  ตั้งแต่  6  ชั่วโมงข้ึนไป 

3. หลักกำรและเหตุูล 
  การจัดการศึกษาภายใต้วิสัยทัศน์ กศน.คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่
จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้พันธกิจ  จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
คุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ในรูปแบบต่างๆ ภายใต้เป้าประสงค์  
ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ อย่าง
เท่าเทียมและท่ัวถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
    

เพ่ือให้การจัดกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ด าเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษานอกระบบ  ส านักงาน 
กศน.  อย่างมีประสิทธิภาพ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน  จึงได้จัด
โครงการฝึกอาชีพชุมชน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ( 31 ชั่งโมงขึ้นไประดับ
ต าบล) ,โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพระยะสั้น ( กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่งโมง ระดับ
ต าบล) , โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การศึกษาอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ  2564  ขึ้นตาม



 

 

ความสนใจและความต้องการ  ซึ่งอาชีพสอดคล้องกับศักยภาพของของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  ตามที่ได้ เสนอขอ
อนุมัติโครงการตามความเห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  2564  ต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือฝึกอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปมีทักษะอาชีพ  
 
4. เป้ำหมำย    
 เชิงปริมำณ    ประชาชนทั่วไปในเขตอ าเภอหนองหิน  จ านวน    230  คน 
 เชิงคุณภำพ   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะอาชีพและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

5. วิธีด ำเนินงำน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะ 

เวลา 
งบ 

ประมาณ 
1.ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน 

เพ่ือแจงชี้ก าหนด
แผนการด าเนิน 

บุคลากร กศน. 
อ าเภอหนองหิน 

กศน.อ าเภอหนองหิน 
พ.ย.63 - 

2.จัดท า/ขออนุมัติ
โครงการ 

เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

กศน.อ าเภอ
หนองหิน กศน.อ าเภอหนองหิน พ.ย.63 - 

3.ด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
 

เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

กระบวนการ 

ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 230 คน 

กศน.ต าบลหนองหิน 
กศน.ต าบลปวนพุ 
 กศน.ต าบลตาดข่า 

 
 

พ.ย.63 
-ก.ย.64 

189,000   
- 

 

4.การนิเทศติดตาม เพ่ือเป็นการหา
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

อ าเภอหนองหิน 
 

กศน.ต าบลหนองหิน 
กศน.ต าบลตาดข่า 
 กศน.ต าบลปวนพุ 

  
พ.ย.63 
-ก.ย.64 

- 

5. สรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงาน/น าผล
ที่ได้ปรับปรุง 
แก้ไขต่อไป 

บุคลากร กศน. 
อ าเภอหนอง

หิน/ 
ภาคีเครือข่าย 

 

กศน.อ าเภอ 
หนองหิน 

พ.ย.63 
-ก.ย.64 

- 

 
 
 
 



 

 

6. วงเงินงบประมำณทั้งโครงกำร   
 ใช้งบประมาณ แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) รหัสงบประมาณ 
2000235052700019  แหล่งของเงิน 6411500  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม เป็นเงิน จ านวน  189,000   
บาท (เก้าหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  6.1  ค่าวัสดุฝึกโครงการฝึกอาชีพชุมชน                            จ านวน   64,000   บาท    
  6.2  ค่าตอบแทนวิยากร        จ านวน 135,000   บาท     
                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                189,000   บาท 
7. แูนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค. –ธ.ค 2563) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–มี.ค.2564) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–มิ.ย.2564) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย. 2564) 

1. ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอาชีพโครงการฝึก
อาชีพ 

 
            94,500
  

 
- 
 

 
94,500 

 
- 

 
 
8. ูู้รับูิดชอบโครงกำร 
 - นายพิชิต  มูลชมภู  ครู กศน.ต าบลหนองหิน 

- นายสิริพงษ์  อุดนอก  หัวหน้า กศน.ต าบลตาดข่า 
- นายภัทรพงษ์  กิจเรณู  ครู กศน.ต าบลปวนพุ 

 
9. เครือข่ำย  
  - ผู้น าชุมชน 
 
10. โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
11. ูลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีทักษะอาชีพสามารถประกอบอาชีพและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

12. ดัชนีตัวช้ีวัดูลส ำเร็จของโครงกำร   
    12.1)ตัวช้ีวัดูลูลิต (Output) 
  ร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ด้านอาชีพไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 



 

 

   12.2)ตัวช้ีวัดูลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ด้านทักษะอาชีพ สามารถตัดสินใจในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

13. กำรติดตำมประเมินูลโครงกำร 
 13.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
14.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 14.1  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 14.2  ประเมินความพึงพอใจ 
 14.3  แบบติดตามผู้เข้าอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงกำรภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ 

1) ชื่อโครงกำร ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 

2) ควำมสอดคล้องกับนโยบำย 

  2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    3.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  2.2 นโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำน กศน. ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
    นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
   3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    3.7 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารของประชาชนใน                                               
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งใน  ภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว 
รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียน  การสอนเพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ 

  2.3 แนวทางการด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ รัฐมนตรีช่วยว่าการ 
                กระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์) 
   4. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (Good partnerships) 
    4.2 การจัดการเรียนรู้ชุมชน สร้างความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ด้วย บ้าน วัด  
                                    โรงเรียน จัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบซึมซับไม่ใช่บังคับใจ ให้ผสานเป็น 
                                    วิถีชีวิตของคนในชุมชน 

  2.4 มำตรฐำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาต่อเนื่อง 
   1.4 ผู้เรียนหรือผู้รับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
   มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการการศึกษาต่อเนื่อง 
     2.5 คุณภาพครูการศึกษาต่อเนื่อง 
     2.6 คุณภาพของหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง 
     6.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
   มาตรฐานที ่3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    3.2 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 
    3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
    3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
   



 

 

2.5 วำระกำรขับเคลื่อนจังหวัดเลย 4.0 (THAILOEI 4.0) 

   1. Tourism and Sports เลยเมืองแห่งการท่องเที่ยวและการกีฬา ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน สร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้าน
การท่องเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เป็น
มิตรกับคนทั้งมวลเสริมสร้างการท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร และ
ศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสร้างมูลค่า ด้านการท่องเที่ยวให้สามารถสร้างและกระจายรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมให้
ประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

   5. Loei for All เลยเมืองของทุกคน        ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างศักยภาพคนและชุมชนให้
เข้มแข็ง ปรับปรุงและพัฒนาบริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทาง
ประชารัฐ การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การลดความเหลื่อมล้ า ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคมและความ
เท่าเทียมทางเพศ การขจัดความยากจน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และ "บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข" แก่ทุกกลุ่ม พัฒนาบ้านเมืองให้สะอาด แก้ไขปัญหายา
เสพติด อ านวยความยุติธรรม สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้มีความ
มั่นคงและความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างวินัยจราจร เป็นถิ่นฐานที่ปลอดภัยส าหรับอยู่อาศัย เพื่อความสงบสุขอย่าง
ยั่งยืน    7. Education เลยเมืองแห่งการศึกษา         ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพตลอดชีวิต จัดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายเพ่ือส่วนรวม เน้นการน าความรู้ไปสู่
การปฏิบัติ สามารถใช้ความรู้สร้างนวัตกรรม เป็นพลเมืองที่ดีและพัฒนาทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ ภายใต้การเตรียม
คนในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ 

3) หลักกำรและเหตุูล 

  ปัจจุบันภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีความจ าเป็นต่อการติดต่อสื่อสารในโลกแห่งข้อมูล
ข่าวสารซึ่งมีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ สามารถท าได้อ ย่าง
ง่ายดาย โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ จึงมี
ความส าคัญต่อ บุคลากรภายในหน่วยงาน และประชาชน เพ่ือให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประชาชนโลก 
และเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้ประชาชนมีความพร้อมในการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษ ใน
ระดับท่ีสามารถติดต่อสื่อสารเพื่อการประกอบอาชีพได้ 

 ทั้ งนี้  จากการอ้างอิงตามกฎบัตรอาเซียนมาตราที่  34 ระบุ ให้ ใช้ภาษาท างานของอาเซียน  คือ 
ภาษาอังกฤษ (The working language of ASEAN shall be English) ซึ่งหมายความว่า ประชาชนใน 10 
ประเทศอาเซียนจะต้องใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น นอกเหนือจากการใช้ภาษาประจ าชาติ  หรือภาษาประจ าท้องถิ่น
ของตนเอง จึงเป็นสิ่งที่น่าเป็นห่วงคือ ปัญหาในเรื่องทักษะทางภาษาต่างประเทศของคนไทย จากผลส ารวจของ
ส านักต่างๆ ล้วนแต่ชี้ชัดตรงกันว่า “ภาษาอังกฤษ” ของเราสู้เพ่ือนบ้านในอาเซียนไม่ได้ และอยู่ใน “ระดับต่ ามาก” 
โดยหากมองไปที่พ้ืนฐานทางภาษาในบรรดาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ ทักษะด้านการพูด ทักษะการฟัง ทักษะการอ่าน 



 

 

และทักษะการเขียน โดยมากผู้เรียนชาวไทย จะมีปัญญาด้านการพูด และการฟัง อันเป็นทักษะพ้ืนฐานในการ
สื่อสารระหว่างกัน 

 กศน.อ าเภอหนองหิน จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ ดังนั้น จึงได้ท าโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  ส าหรับฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ของ กศน.อ าเภอหนองหิน และเพ่ือให้
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

4) วัตถุประสงค์ 

  4.1 เพ่ือฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ให้กับประชาชนในพื้นที ่

  4.2 เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว 
รวมถึงเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของกลุ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม ตลอดจนการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

5) เป้าหมาย 

  5.1 เชิงปริมาณ 

  ประชาชนผู้สนใจ ในพ้ืนที่อ าเภอหนองหิน (จ านวน 2 รุ่นๆละ 20 คน)  จ านวนทั้งสิ้น  40  คน 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

  ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ตนเอง ครอบครัว รวมถึงเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของกลุ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม ตลอดจนการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

6) วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

จัดโครงการ
กิจกรรม
ด าเนินการจัด
ฝึกอบรม
ภาษาต่างประเท

1.เพ่ือฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพการ
ให้กับประ ชาชนในพ้ืนที่  
2.เพ่ือให้ประชาชนกลุ่ม

ประชาชน 
อ าเภอหนองหิน  

รุ่นที่ 1 
รุ่นที่ 2 

 

 
 

20 คน 
20 คน 

 

อ าเภอ 
หนองหิน 

 

 
มี.ค. 64 
พ.ค. 64 

จ านวน 
48,000 บาท 
(รุ่นท่ี 1 
24,000 บาท 
รุ่นที่ 2 
24,000 



 

 

ศเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพการ
ให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

เป้ามายที่ผ่านการอบรม
ตามโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ และ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
 

บาท) 

 

7) วงเงินงบประมำณทั้งโครงกำร 

  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนงบรายจ่ายอ่ืนค่าใช้จ่ายโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
รหั ส งบ ป ระม าณ  2000 23505270 0013  แห ล่ งข อ ง เงิน  6 411 500  จ าน วน เงิ น  48,000 บ าท                           
(สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการดังนี้ 

 7.1 ค่าวิทยากร  3  คน/ชั่วโมงละ 200 บาท/จ านวน 6 ชั่วโมง / 5 วัน     เป็นเงิน   18,000  บาท 
  7.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 5 มื้อ ๆ ละ 70 บาท/จ านวน  40 คน      เป็นเงิน   14,000  บาท 
  7.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จ านวน 40 คน     เป็นเงิน   10,000  บาท 
  7.4 ค่าถ่ายเอกสารการอบรมพร้อมเข้าเล่ม จ านวน 40 เล่ม ๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน  4,800  บาท 
  7.5 ค่าป้ายโครงการ ขนาด 2x4 เมตร         เป็นเงิน   1,200  บาท 
            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  48,000 บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
                                                 หมายเหตุ  ทุกรายการถัวเฉลี่จ่ายตามที่จ่ายจริง 

 8) แูนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 2563) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2564) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 2564) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 2564) 

จัดโครงการกิจกรรมด าเนินการ
จัดฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ
เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพการ
ให้กับประชาชนในพื้นที่ร่วมกับ
ภาคี เครือข่ ายทั้ งหน่ วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

- 24,000 บาท 24,000 บาท - 

 



 

 

9) ูู้รับูิดชอบโครงกำร 
  9.1 ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
  9.2 ครู กศน.ต าบล 
  9.3 ครู ศรช. 
 10) เครือข่ำย 
  10.1 โรงเรียนในสังกัด สพม./สพป./สช. ในพื้นที่ 
  10.2 ผู้น าชุมชน 
  10.3 ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ในพื้นท่ี 

11) โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 
 โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
12. ูลลัพธ์ 
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารอาชีพ   
มีความรู้ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
 

13) ตัวช้ีวัดูลส ำเร็จโครงกำร 
 13.1 ตัวช้ีวัดูลูลิต (Output) 
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ จ านวนทั้งสิ้น 40 คน 
 13.2 ตัวช้ีวัดูลลัพธ์ (Outcome)  
  ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ตนเอง ครอบครัว รวมถึงเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของกลุ่มอาชีพ ชุมชน และสังคมโดยรวม และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

14) กำรติดตำมและประเมินูลโครงกำร 
 13.1 สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมการอบรม 
          13.2 แบบประเมินความพึงพอใจการอบรม 
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โครงกำรบูรณำกำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้ำงเครือข่ำยดิจิทัลชุมชนระดับต ำบล 
(ขยำยูลกำรอบรมหลักสูตรกำรค้ำออนไลน์) 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน 
1.ชื่อโครงกำร  โครงกำรบูรณำกำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้ำงเครือข่ำยดิจิทัลชุมชนระดับต ำบล                     
                   (ขยำยูลกำรอบรมหลักสูตรกำรค้ำออนไลน์) 
2. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และจุดเน้นกำรด ำเนนิงำน ส ำนักงำน กศน.  
      ยุทธศำสตร์ที ่2.ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

ข้อ 2.3  พัฒนำและส่งเสริมประชำชนเพื่อต่อยอดกำรูลิตและจ ำหน่ำยสินค้ำและูลิตภัณฑ์
ออนไลน์ 

3) เร่งจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Brand กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพ ของสินค้า
และผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการที่ครบวงจร (การผลิต การตลาด การส่งออก และสร้างซ่องทาง จ าหน่าย) รวมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

4) พัฒนาและดัดเลือกสุดยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน. ในแต่ละจังหวัด พร้อมทั้งประสาน 
ความร่วมมือกับสถานีบริการน ้ามันในการเป็นซ่องทางการจ าหน่ายสุดยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน. ให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
      ยุทธศำสตร์ที ่3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

3.6 พัฒนำศักยภำพคนด้ำนทักษะและควำมเข้ำใจในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
         1)พัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน 

                    2)ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ประซาซนมีทักษะความเข้าใจและ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ 
       ขับเคลื่อนนโยบำย กศน.WOW :  

3. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ : Good Activities 
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ กศน. โดยให้มีการเรียนออนไลน์สายสามัญ การเรียนออนไลน์เรื่อง

ทักษะอาชีพ และการพัฒนาเว็บเพจการค้าออนไลน์ 
5. พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำเพื่อประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำและกลุ่มเป้ำหมำย : Good 

Innovation 
5.1 เร่งจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษา และพัฒนาผลิตภัณฑ์Brand กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ การ

บริหารจัดการการผลิต การส่งออก การตลาด และสร้างช่องทางการจ าหน่าย ตลอดจนส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีในการเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

5.2 พัฒนาสินค้า และผลิตภัณฑ์ กศน. พร้อมทั้งให้มีการคัดเลือกสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นสุดยอด กศน.
ของแต่ละจังหวัด เพื่อส่งไปจัดจ าหน่ายยังสถานีจ าหน่ายน้ ามัน ซึ่งจะเป็นการสร้างช่องทางจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
      วำระกำรขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) : T 



 

 

Tourism and Sports ยะระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้านการ
ท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เป็นมิตรกับคนทั้งมวลเสริมสร้างการท่องเที่ยวชุมชน การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร และศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสร้างมูลค่าด้านการท่องเที่ยวให้
สามารถสร้างและกระจายรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
3.  หลักกำรและเหตุูล  
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด้านนวัตกรรม การพัฒนาคน การให้บริการต่างๆ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจการศึกษา
สร้ างสารสน เทศและองค์ ค วามรู้ ต่ างๆ  ให้ เกิ ด ขึ้ น ภ าย ใต้ ค วามร่ วมมื อของ 4  กระทรวงหลั ก  คื อ 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวง
สาธารณสุข 
 ส านักงาน กศน. ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นภาพรวมของการศึกษาตลอดชีวิต จึงเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงาน
ในด้านของการสร้างเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน เพ่ือสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งของชุมชน ในการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมดิจิทัล 
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและด าเนินงานในเรื่องการสร้างเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน และสร้างความ
พร้อมของชุมชน ให้บรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอหนองหิน จึงได้จัดโครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล (ขยาย
ผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 

          ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน ในฐานะสถานศึกษาเล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media 
และ Application ต่างๆ  ส าหรับชุมชนให้กับประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  และประสานหาช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ และทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล การใช้ Social Media และ Application ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ Bramd กศน. ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  และประสานหา
ช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
  
 
 



 

 

5.  เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
      ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอหนองหิน ทั้ง  3  ต าบล  จ านวน    90  คน        
 เชิงคุณภำพ 
   ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media และ Application ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ Bramd กศน. ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  รวมทั้งประสานหาช่องทางในการ
จ าหน่ายสินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
6.วิธีกำรด ำเนินงำน 
 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
เป้ำหมำย 

(คน) 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ระยะ 
เวลำ 

งบประมำณ
(บำท) 

1.ประชุม 
รับนโยบาย/
จัดท าโครงการ 

เพ่ือสร้างความ
เข้าใจนโยบายไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

บุคลากร 
 

12 คน 
 
 

กศน. 
อ าเภอหนองหิน 

พฤศจิกายน 
2563 

- 

2. ด าเนินการ
ตามโครงการ 
 

1. เพ่ือพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายให้
เกดิความรู้เกี่ยวกับ
การท าธุรกิจและ
การค้าออนไลน์ 
และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
การใช้ Social 
Media และ 
Application ต่างๆ  
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ Bramd 
กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้า
และผลิตภัณฑ์  
และประสานหา
ช่องทางในการ

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
หนองหิน 
ทั้ง  3  
ต าบล  
 
 

90 คน 
(จ านวน  
2 รุ่น) 

กศน. 
อ าเภอหนองหิน 

รุ่นที่ 1 
เม.ย.64 

 
รุ่นที่ 2 
พ.ค.64 

 
 

 

 
รวมทั้งสิ้น 

 



 

 

จ าหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 

3.ประเมินผล
และรายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการ 

ติดตามผลการ 
ด าเนินงานของ
โครงการ 
 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

90 คน กศน. 
อ าเภอเชียงคาน 

ก.ย. 
2564 

- 

 
7. งบประมำณ                          
                                                                                                     
  ใช้งบประมาณ แผนงาน : แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล ประเภทงบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชน รหัสงบประมาณ 
2000222044700001 แหล่งของเงิน 6411500  รวมเป็นเงิน - บาท  (-) รายละเอียดการจ่าย  ดังนี้ 
1. ค่าอาหารกลางวัน   90  คน ๆ ละ x 75  บาท  x  2  มื้อ          จ านวนเงิน -     บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    240 คน ๆ ละ x  25  บาท  x  4  มื้อ       จ านวนเงิน  -บาท 
3. ค่าวัสดุจัดกิจกรรม                                                                  จ านวนเงิน -บาท 
            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      บำท 
        (-)  
8. แูนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.6๒ 

ไตรมำส 2 
ม.ค.–มี.ค.6๓ 

ไตรมำส 3 
เม.ย.–มิ.ย.6๓ 

ไตรมำส 4 
ก.ค.– ก.ย.6๓ 

1. พัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้
เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social 
Media และ Application ต่างๆ  ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ Bramd กศน. 
ยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์  
และประสานหาช่องทางในการจ าหน่าย
สินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
3. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- 
 

 - - 



 

 

9. ูู้รับูิดชอบโครงกำร   
 
10. เครือข่ำย   
 10.1  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 10.2  ผู้น าชุมชน/อาสาสมัคร 
 10.3  บริษัท ทีโอที จ ากัด มหาชน 
11. โครงกำรที่เกี่ยวข้อง   
 11.1  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 11.2  โครงการการศึกษาต่อเนื่อง 
 
12.  ูลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ 
Social Media และ Application ต่างๆ  มีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์ มีช่องทางใน
การจ าหน่ายสินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   
13.  ดัชนีชี้วัดูลส ำเร็จของโครงกำร 

13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต  (Output) 
ร้อยละ  80  ของผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ มีทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ Social Media และ Application ต่างๆ   
13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  (Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์ มีช่องทางในการจ าหน่าย

สินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
14.  กำรติดตำมและประเมินูลโครงกำร 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 2. แบบติดตามผลผู้เข้าอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และรำยละเอียดงำน/โครงกำร 

  
กศน.อ าเภอหนองหิน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  11  งาน  8  

โครงการ ที่ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้นที่ส าคัญของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานและความต้องการของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

จุดเน้นกำรด ำเนินงำนของงำน/โครงกำร ในปีงบประมำณ 2564 

 งำน 
 1.การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  

 2. การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง พ.ศ.2559)                      
 3. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 4.การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 5. การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การศึกษาตามอัธยาศัย 
 7. งานพัฒนาบุคลากร 
 8. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  
  
 โครงกำร 
 1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 2.โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
 3.โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 
(ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์)  

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

1.หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 

 2.สอดคล้อง   ยุทธศาสตร์ : ข้อที่  และ    
                  ขับเคลื่อนนโยบาย   
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย : E 
 
3. ชื่องำน/โครงกำร การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ 

 
7.เป้ำหมำย 

ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน หน่วย 

ผู้ไมรู่้หนังสือ 10 คน 

รวมทั้งสิ้น 10 คน 
 

 

4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
จดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้
หนังสือให้คนไทยสามารถอ่านออก
เขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้
หนังสือไทย พุทธศักราช 2557 ของ
ส านักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสม
กับสภาพและพ้ืนที่ของ
กลุ่มเป้าหมาย   
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1) จัดการจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  
2) การติดตามประเมินผล 
3) การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

6. งบประมำณ  
ูลูลิตท่ี  4 จ านวน   -   บาท 
 รวมท้ังสิ้น   -   บำท 
งบประมำ

ณ 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

ผลผลติที่ 4  5 5  

รวมทั้งสิ้น     
 

 

10. ูู้รับูิดชอบ 
ช่ือ-สกุล..นางปภาดา สิงห์สถติย ์
โทรศัพท์   042- 852150 
โทรสาร    042- 874192 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
กศน.อ าเภอหนหองหิน 

8.ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2.ร้อยละของผูเ้รียนที่เข้ารับการศกึษา 
3.ร้อยละของผูเ้รียนที่จบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานท่ี/สื่อ/สิ่งอ านวยความ
สะดวก 
5.ร้อยละของผูเ้รียนทีส่ามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-02 
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8.ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ  
1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ด ีขึ้นไป 
 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

1. หน่วยงำน         กศน.อ ำเภอหนองหิน 
 

7.เป้ำหมำย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน หน่วย 

ประชากรวยัแรงงาน
อายุระหว่าง 15 – 
59 ปี ที่ไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับ
และไม่อยู่ในระบบ
โรงเรียน 
ระดับประถม 
ระดับม.ต้น 
ระดับม.ปลาย 

 
 
 
 
 
 

26 
303 
387 

 
 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 

รวมทั้งสิ้น 617 คน 

 

 

2. สอดคล้อง ยุทธศำสตรข์้อที่ 4.2  นโยบำยขับเคลื่อน กศน. WOW 2.2 และ 3 วำระกำรขับเคลื่อนจังหวัดเลย  (THAILOEI 4.0) ประเด็นที่ 7 E เลยเมืองแห่งกำรศึกษำ. 
 
3. ชื่องำน/โครงกำร การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง พ.ศ.2559) 
 
4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1) เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยกระดับ
การศึกษาให้กับประชากรวัยแรงงานอายรุะหว่าง 
15 – 59 ปี ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่
อยู่ในระบบโรงเรียน 
2) เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ ให้รู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
3) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็น กศน.
ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม 
 
 

10. ูู้รับูิดชอบ 
ชื่อ-สกุล  นายพิชิต  มูลชมพ ู

น.ส.พรสุรางค์ สุวรรณสนธิ์ 
โทรศัพท์ 042-852-150 
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1) การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551   
2) พัฒนากศน.ต าบล ให้เป็น กศน.ต าบล 5 ดี 
พรีเมี่ยม 
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
4) การติดตามประเมินผล 
5) การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
 

9. พื้นที่ด ำเนินกำร 
กศน.ต าบลทั้ง 3 ต าบล 

6. งบประมำณ  
งบอุดหนุน   บาท 
รวมทั้งสิ้น  ………บำท 
งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

กศน.-กผ-02 



 

 

8.ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ  
1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงาน         กศน.อ าเภอหนองหิน 

 

7.เป้าหมาย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านว
น 

หน่วย 

ประชาชน 150 คน 

   
รวมทั้งส้ิน   

 

 

2. สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อที ่1 , 5  นโยบายขัยเคลือ่น กศน. WOW 3   วาระการขับเคลือ่นจงัหวดัเลย   

 3. ชื่องำน/โครงกำร   โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต 
 
 4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
1 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐานของบุคคลเพ่ือให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
โดยเน้นทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่จ าเป็น 4 ด้าน 
2 เพ่ือจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งที่
จะเสริม สร้างความสามารถให้กับบุคลเพ่ือมี
ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่และแต่ละสถานการณ์ 
 
 

10. ูู้รับูิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายสิริพงษ์  อุดนอก 
โทรศัพท์  0862265369 
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 
2)  การติดตามประเมินผล 
3) การสรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

9. พื้นที่ด ำเนินกำร 
อ าเภอหนองหิน 

6. งบประมำณ งบอุดหนุน    
ผลผลติที่  4  
รวมท้ังสิ้น  7,700  บำท 
งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

  8,050 8,050  
 

รวมทั้งสิ้น     

 

 

กศน.-กผ-02/64 

 
กศน-กผ-01/62 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.หน่วยงาน            กศน.อ าเภอนองหิน 

 2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 1 (1.4) 3 (3.4 (1 , 2) ) (3.5) 4 (4.4)  และ /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,A,I,L 

 3. ชื่องำน/ . โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อสร้ำงสังคมสู่กำรพัฒนำที่ย่ังยืน  กศน.อ ำเภอหนองหิน 

 
7.เป้ำหมำย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 
 

 
90 

 

 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น  คน 

 

 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
-เพือ่ส่งเสรมิให้ประชาชนเกดิการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านการท าอาชีพต่างๆ มากขึ้น 
-เพื่อให้ประชาชน มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนคิดเป็น ท าเป็นและสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนน าไปใช้เป็น
พื้นฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมหลัก 
1.ประชุมบุคลากรรับทราบนโยบาย 
2.ประสานบคุลากรรับผิดชอบ จัดท า
โครงการ / เสนอ/ อนุมตั ิ
3. ด าเนินการตามโครงการส่งเสรมิ
การเกษตรแบบผสมผสานร่วมกับการ
ปลูกพืชเชิงเดี่ยวเพื่อการบริโภคและ
สร้างรายได้ในครัวเรือนสามารถ
พึ่งตนเองได้   
4.วัดผลประเมินผลของโครงการ 
 
6. งบประมำณ  
งบรำยจ่ำยอ่ืน  จ านวน   18,000   บาท 
รวมทั้งสิ้น     จ านวน     18,000   บาท 

งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

 18,000    18,000     

     

รวมทั้งสิ้น     

 

 
10. ูู้รับูิดชอบ 
งานการศึกษาต่อเนื่อง 
ครู กศน.ต าบลทั้ง 3 ต าบล 
 

 

9. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
กศน.ต าบลทั้ง 3 ต าบล 

8.ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
     ร้อยละ 80 ของประชาชนอ าเภอหนองหิน  
ที่ เข้ าร่ วมกิ จกรรรม  เกิ ดการ เรียนรู้ และ
ประสบการณ์ด้านการท าอาชีพต่างๆ มากขึ้น 
มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถใน
ก า ร อ่ า น  เกิ ด ก า ร ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดเป็น ท าเป็นและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 



 

 

8.ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม มีความรู้  ความเข้าใจ 
การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยกุต์ใช้กับชีวิตประจ าวนัสามารถ 
ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ให้กับครัวเรือนได้  

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1. หน่วยงำน         กศน.อ ำเภอหนองหิน 
 

7.เป้ำหมำย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 150 คน 

รวมทั้งสิ้น 150 คน 

 

 

2. สอดคล้อง ยุทธศำสตรข์้อที่ 1(1.1)   ข้อที่ 5 (5.1)  วำระกำรขยัเคลื่อน กศน. WOW  ข้อที่ 2,3   วำระกำรขับเคลื่อนจังหวัดเลย  (THAILOEI 4.0) : A ,I ,L 
 
 
3. ชื่องำน/โครงกำร  โครงกำรจัดกำรศึกษำกำรเรียนรู้ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1. เพื่อให้ประชาชน ได้รับความรูเ้กี่ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพื่อให้ประชาชน ได้เข้าใจแนวทางการศึกษาความรู ้จาก
แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจ าวันตอ่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม ต่อไป 
 
 

10. ูู้รับูิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางอริยาภรณ์ ทันชม 
โทรศัพท์ 042-887557 
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1. ให้ความรู้เรื่องพระราชด าริว่าดว้ยเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ให้ความรูป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  3 
ห่วง 2 เง่ือนไขการน้อมน าหลักเศรษฐกจิพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการด ารงชีวิต 
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

9. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    กศน.ต ำบลทัง้ 3 แห่ง 

6. งบประมำณ  
งบด าเนินงาน    
รวม  19,200           บำท 
 
งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

  9,600 9,600 - 

รวมทั้งสิ้น -   - 

 

 

กศน.-กผ-02/63 

 
กศน-กผ-01/62 



 

 

                               แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

10. ูู้รับูิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  นางสาวเจนจิรา  ธรรมโสม 
โทรศัพท์   042- 812150 

 
 

 

9. พื้นที่ด ำเนินกำร 
กศน.อ าเภอ  1  แห่ง 
กศน.ต าบล    3  แห่ง 
ห้องสมุดประชาชน   1  แห่ง 
บ้านหนังสือชุมชน     458    แห่ง 

8.ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2. ความเหมาะสมของสถานท่ี/สื่อ/สิ่ง
อ านวยความสะดวก 
3.ร้อยละของผูร้ับบริการที่สามารถน า
ความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดีขึน้ไป 

1.หน่วยงาน         กศน.อ าเภอหนองหิน 

 2.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ 3.2 , 3.4 และ 4 
                  ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : 2 
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) : L 
 

3. ชื่องำน/โครงกำร การศึกษาตามอัธยาศัย 

 
7.เป้ำหมำย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) กศน.ต าบล( 
2) ห้องสมุดประชาชน 
3) อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 
4) ประชาชนทั่วไป 
5) บ้านหนังสือชุมชน 
6) ภูมิปัญญา  แหล่ง
เรียนรู ้
 

3 
1 

90 
 

900 
15 
15 

 

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 
คน 
 

คน 
แห่ง 

 

รวมทั้งสิ้น 
1024 

55,928 
แห่ง
คน 

 

 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับ
ต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรม
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
2) ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านเพิ่ม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกใน
ชุมชน และพัฒนาความสามารถในการอ่านและ
ศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยสนับสนุน
การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง
และทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การใช้ระบบ
เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้และการพัฒนาระบบหนังสือ
ผ่าน QR Code ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 
จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการ
ประชาชนในพื้นที่ ต่างๆ อย่างทั่ วถึง สม่ าเสมอ 
รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์ เพื่อ
สนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การอ่านอย่างหลากหลาย 
5) ส่ งเสริมสนับสนุ นให้ ภาคี เครือข่ ายร่วมจั ด
สนั บ สนุ น การอ่ าน  เช่ น  ใน โรงงาน  สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ 

5. กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมส่งเสริมการอ่าน 
2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดและ
พัฒนาห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยในห้องสมุด 
- จัดกจิกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคลื่อนที ่
  - ใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และจดัท าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
  - บ้านหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

6. งบประมำณ  
ูลูลิตที่  5    จ านวน     40,000                     บาท 

งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
กศน.ต าบล     

หนังสือพิมพ์ กศน.
ต าบล 

    

ห้องสมุดประชาชน     

ห้องสมุดเฉลิมราช
กุมาร ี

    

รวมทั้งสิ้น     

 

 

กศน.-กผ-02/63 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

1.หน่วยงาน         กศน.อ ำเภอหนองหิน 

 2.สอดคล้อง   ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ 3.1 และ 6.3 
                  ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW :  1  
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) : T, A ,I ,L 
 

3. ชื่องำน/โครงกำร งานพัฒนาบุคลากร 
 

7.เป้ำหมำย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) ผู้บริหาร 
2)ข้าราชการครู 
3)พนักงานราชการ 
4) ครู ศรช. 
5) บรรณารักษ์จ้างเหมา 

1 
1 
6 
3 
1 

คน 
คน 
คน 
คน 

รวมทั้งสิ้น 12 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ :เพื่อ 
1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่างการด ารงต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนต าแหน่ง
หรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
2) พัฒนาหัวหน้า กศน.ต าบลให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในการบริหาร
จัดการ กศน.ต าบล และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
อย่างแท้จริง 
3) พัฒนาครูกศน. และผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถจัดรูปแบบการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ต าบล เพื่อ
การมีส่วนร่วมในการบริหารการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ
ของ กศน.ต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการการศึกษาและ
การเรียนรู้ ให้มีความรู้ ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพใน
การจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
6) เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้ง
ในและต่างประเทศในทุกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และภาคีเครือข่ายในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียน
การสอน 
2) พัฒนาบุคลากรด้าน การเงิน บัญชี 
และพัสด ุ
3)พัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 
4) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดท า
แผนงาน/โครงการ 
 
6. งบประมำณ  -70,000- 
 

งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
    70,000- 

รวมทั้งสิ้น     

 

 

10. ูู้รับูิดชอบ 
-ช่ือ-สกุลนางสาวจุฬารตัน์ พลเสนา 
โทรศัพท์   042- 812150 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
กศน.อ าเภอ1  แห่ง 

8.ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.ความเหมาะสมของหลักสตูรการ
พัฒนา 
3. ร้อยละของบุคลากรที่สามารถน า
ความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

1.หน่วยงาน          กศน.อ ำเภอหนองหิน 

 
2.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ 6 
                  ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : 6 
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) : E, I 

3. ชื่องำน/โครงกำร  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

7.เป้ำหมำย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

 กศน.อ าเภอ 
 
 

1 
 

แห่ง 
 

รวมทั้งสิ้น 1 แห่ง 
 

 

4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบ
การประกันคุณภาพ และสามารถด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง 
และจัดให้มีระบบสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเข้าไป
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด ส าหรับสถานศึกษาที่ยัง
ไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
2) อบรมพัฒนางานระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษากับบุคลากร 
3) พัฒนาบุคลากร 
 

6. งบประมำณ  - 
 

งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

10. ูู้รับูิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  นายภัทรพงษ์  กิจเรณ ู
โทรศัพท์   042- 812150 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
กศน.อ าเภอ 1  แห่ง 

8.ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มี
ระบบประกันคุณภาพภายในและมีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
2.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

1.หน่วยงำน      กศน.อ ำเภอหนองหิน 

 2.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ 6 
                  ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : 1,2,3,4,5 และ 6  
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) : I  
 

3. ชื่องำน/โครงกำร งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

7.เป้ำหมำย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) กศน.อ าเภอ 
2) กศน.ต าบล 
3) ห้องสมุดประชาชน 
4) บ้านหนังสือชุมชน 
  

1 
3 
1 

15 
 

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 

 
รวมทั้งสิ้น 20 แห่ง 

 

 

10. ูู้รับูิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  นางพลพธู วรฉัตร 
โทรศัพท์   042- 812150 

 
 

 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1) สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เช่ือมโยงกับหน่วยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ  
2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
พัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
น านโยบายสู่การปฏิบัติ  ให้สามารถตอบสนองการ
ด าเนิ นงานตามนโยบายในแต่ ละเรื่ องได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
3)ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสื่ออ่ืนๆ ที่เหมาะสม เพื่อการก ากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4)พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวช้ีวัดในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน กศน.ให้
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ก าหนด 
5) ให้มีการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ัง
หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ จังหวัด 
อ าเภอ และต าบล เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้ข้อมูล 
และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1. ด าเนินการนิเทศ ตดิตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
2. อบรมพัฒนาระบบงานการนิเทศ 
ติดตามประเมิน และรายงานผล 
3. พัฒนาบุคลากร 
 

6. งบประมำณ  - 
 

งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

9. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
กศน.อ าเภอ1  แห่ง 
กศน.ต าบล    3  แห่ง 
ห้องสมุดประชาชน   1  แห่ง 
บ้านหนังสือชุมชน   15    แห่ง  
 

8.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
1.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
กศน. ที่สามารถด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได้
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 

1.หน่วยงำน          กศน.อ ำเภอหนองหิน 

 2.สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ : ข้อที่ 6 
                  ขับเคลื่อนนโยบาย กศน.WOW : 1,2,3,4,5 และ 6  
                  วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) : I  
 

3. ชื่องำน/โครงกำร การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

7.เป้ำหมำย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) กศน.อ าเภอ 
2) กศน.ต าบล 
3) หอ้งสมุดประชาชน 
4) บ้านหนังสือชุมชน 
 
 
 

1 
3 
1 

15 
 
 

20 
 
 

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 

 
แห่ง 

รวมทั้งสิ้น 578 แห่ง 

 

 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ โดยพัฒนาระบบการก ากับ ควบคุม 
และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศ
อย่างเป็นระบบเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การบริหาร การวางแผน การปฏิบัติงาน การ
ติดตามประเมินผล และการน าผลมาพัฒนาการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
(PDCA) รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา 
กศน.ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และ
เชื่อมโยงกันทั่วประเทศ สามารถสืบค้นและสอบ
ทานได้ทันความต้องการเพ่ือประโยชน์ในการจัด
การศึกษาให้กับผู้ เรียนและการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1)พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจดัการ 
3) ประสานขอใช้สถานท่ีโรงเรียนยุบ
รวมขอใช้พื้นที่เพ่ือตั้งศูนย์การเรยีนรู้
ส าหรับทุกช่วงวัย กศน. 
 

6. งบประมำณ  - 
 

งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

10. ูู้รับูิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  นางพลพธู  วรฉัตร 
             นางสาวจุฬารัตน์ พลเสนา 
             โทรศัพท์   042- 812150 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
กศน.อ าเภอหนองหิน 

8.ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
1.จ านวนระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ของประชาชนจังหวัดเลยที่ ได้รับการ
พัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
2.ฐานข้อมูลด้านการบริหารของ
ส านักงาน กศน.จังหวัดเลยที่ได้รับการ
พัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
3.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ 20 ปี ข้อที่  3 ,นโยบายและจุดเน้น ส านกังาน กศน. ภารกิจเร่งด่วน ข้อที่  3  
                ,แนวทางการด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
                4 (4.3) ,มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานท่ี 1 (1.4) มาตรฐานที่ 2 (5) , 
                (6), (7) มาตรฐานที่ 3 (2),(3),(4) และ วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย  (THAILOEI 4.0)  T , L , E 

 3. ชื่องำน/โครงกำร  โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
 
 7.เป้ำหมำย 

ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 
รุ่นที่ 1 
รุ่นที่ 2 

 
20 
20 

 

 
คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 

 

4.วัตถุประสงค ์: เพ่ือ 
   4.1 เพ่ือฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่  
    4.2 เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน
การอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
และด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก 
     จั ด โค ร งก า ร กิ จ ก ร ร ม
ด า เนิ น  ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม
ภาษาต่ างประเทศเพื่ อการ
สื่อสารด้านอาชีพการให้กับ
ประชาชนในพื้นที่ร่วมกับภาคี
เครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
 
 

6. งบประมำณ งบรำยจ่ำยอ่ืน จ านวน  48,000  บาท 
งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

งบรายจ่ายอื่น - 24,000 24,000 - 
รวมทั้งสิ้น - 24,000 24,000 - 

 

10. ูู้รับูิดชอบ 
ชื่อ-สกุลนางสาวจุฬารัตน์ พลเสนา 
โทรศัพท์   042- 899494 
โทรสาร  042- 899494 
 

 
 

 

9. พืน้ที่ด ำเนินกำร 
กศน.ต าบล 3  แห่ง 

8.ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
     1.จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น) ส าหรับประชาชนในศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 
     2.ร้ อยละของประชาชนกลุ่ ม เป้ าหมายที่ ผ่ านการอบรมตามหลั กสู ตร
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น) มีความรู้ ในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
     3. ร้อยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
     4.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1.หน่วยงาน         อ ำเภอหนองหิน    ส านักงานกศน.จังหวัดเลย 

 

  กศน.-กผ-02/63 

 



 

 

8.ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1.จ านวนผู้ดูแลผูสู้งอาย ุ
2.ความเหมาะสมของหลักสตูรการ
พัฒนา 
3.ร้อยละผู้จบที่สามารถน าความรูไ้ปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพ 
4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับดี  ขึ้นไป 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

1. หน่วยงำน         อ ำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

 

7.เป้ำหมำย 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน หน่วย 

อสม./ประชาชน
ทั่วไป 

20 คน 

รวมทั้งสิ้น 20 คน 

 

 

2. สอดคล้อง ยุทธศำสตรข์้อที่ 3 ขอ้ 3.4  และ 3.8 นโยบำยขัยเคลื่อน กศน. WOW  ข้อที่ 4  ขอ้ 4.3. วำระกำรขับเคลื่อนจังหวัดเลย  (THAILOEI 4.0) H,L              
 
3. ชื่องำน/โครงกำร ควำมร่วมมือกำรูลิตูู้ดูแลูู้สูงอำย ุระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำรและกระทรวงสำธำรณสขุ 

4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้  ความเข้าใจ 
และทักษะในการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ   
2.  เพ่ือสามารถน าความรู้ไปใช้ และประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 

 

10. ูู้รับูิดชอบ 
ช่ือ-สกุล นางอรยิาภรณ์ ทันชม 
โทรศัพท์ 042-852150 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1.จัดกระบวน การด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ประชา สัมพันธ์โครงการ 
3.คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามคณุสมบัติที่
ก าหนด 
4.ด าเนินการผลติและฝึกอบรมภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตั ิ
5.ประเมินผลการฝึกอบรม 

9. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
กศน.อ ำเภอหนองหิน 

6. งบประมำณ  
งบอุดหนุน    
ผลผลิตที่  4  
ผลผลิตที่  5 
ค่าใช้จ่ายอื่น    25,700  บาท 
รวมทั้งสิ้น  …..25,700…บำท 
 
งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
งบรายจ่ายอื่น -  25,700.-  - - 

รวมทั้งสิ้น -  25,700.-  - - 

 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ : ที่  2 ข้อ 2.3 ที่ 3  ข้อ 3.6 ข้อที่ 1/นโยบำยขัยเคลื่อน กศน. WOW  3  ข้อ 3.1 และ ข้อ  5 /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 

4.0) : T 

 3. ชื่องำน/โครงกำร โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 

                        (ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 
 

 7.เป้ำหมำย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

ประชาชน 90 คน 

รวมทั้งสิ้น  คน 

 

 

4. วัตถุประสงค ์: 
1. เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายใหเ้กิดความรู้
เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ และ
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทลั การใช้ Social Media 
และ Application ต่างๆ  ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อพัฒนาผลิตภณัฑ์ Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและผลติภณัฑ์  และประสาน
หาช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าให้กว้างขวาง
ยิ่งข้ึน 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1. พัฒนากลุ่มเป้าหมายใหเ้กิดความรู้เกี่ยวกับ
การท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทลั การใช้ Social Media และ 
Application ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนาผลิตภณัฑ์ Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและผลติภณัฑ์  และ
ประสานหาช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าให้
กว้างขวางยิ่งข้ึน 
3. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

6. งบประมำณ  รำยจ่ำยอ่ืนจ านวน                 บาท 
    งบประมำณ ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

งบรายจ่ายอื่น     

รวมทั้งสิ้น     

 

 
10. ูู้รับูิดชอบ 
ช่ือ-สกุล  นายภัทรพงษ์ กิจเรณ ู
โทรศัพท์   042- 852150 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
กศน.อ าเภอเภอ 

8.ตัวชีวัดควำมส ำเร็จ  
1 ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
ร้อยละ  80  ของผู้เข้ารับการอบรมเกิด
ความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ มีทักษะเทคโนโลยีดจิทิัล การใช้ 
Social Media และ Application ต่างๆ   
2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  (Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและผลติภณัฑ ์ มช่ีองทาง
ในการจ าหน่ายสินค้าให้กว้างขวางยิ่งข้ึนมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

1.หน่วยงาน         กศน.อ ำเภอหนองหินส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
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ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ ำเภอหนองหิน   ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุด 

หนุน 
ด าเนิน 
งาน   

รายจ่าย
อื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัด 
การศึกษา

ส าหรับผู้ไม่รู้
หนังสือ 

จัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
อัตราการรู้หนังสือให้คน
ไทยสามารถอ่านออก
เขียนได้ มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มคีวามสามารถในการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
รวมทั้งการคิดค าควณ
เบื้องต้น  โดยบูรณาการ
กับสภาพความต้องการ 
และปัญหาของสังคมที่
สอดคล้องกับวิถีการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
โดยใช้หลักสูตรการรู้
หนังสือไทย พุทธศักราช 
2557  ของส านักงาน 
กศน. และสื่อที่เหมาะสม
กับสภาพและพื้นที่ของ
กลุ่มเป้าหมาย   

จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการรู้หนังสือไทย 
พุทธศักราช2557   มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถใน
การฟัง พูด อ่าน และเขียน รวมทั้งการคิดค าควณเบื้องต้น    
โดยบูรณาการกับสภาพความต้องการ และปัญหาของ
สังคม ที่สอดคล้องกับวิถีการด าเนินชวีิตของผู้เรียน 
1.)ประชาสัมพันธ์เชิญชวนใหก้ลุ่มเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือ
ไทย ผู้ลืมหนังสือไทย หรือผู้สนใจทัว่ไป เข้าเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการรู้หนังสือไทย 
2.)แนะแนวสร้างความเขา้ใจกับผู้เรียนเกี่ยวกับสาระส าคัญ
เช่น-การจัดกระบวนการเรียนรู้  –การวดัและการ                
- ประเมินผล - การจบหลักสูตร  
3) ด าเนินการรับสมัครผู้เรียนตามหลักสตูรฯ 
4)ด าเนินการขออนุญาตจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
5)ด าเนินการก าหนดสภาพและด าเนินการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ รวมทั้งจัดท าแผนบูรณาการร่วมกับการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  ในเขตพื้นที่อ าเภอ   หนองหิน   
6) บันทึกการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้แต่ละคร้ัง
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา แผนการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
7) การวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความกา้วหนา้
และผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
8) รายงานข้อมูลผู้เรียนให้สถานศึกษาแบละหน่วงงานต้น
สังกัดทราบ- ข้อมูลผู้จบหลัก- การจัดท าหลักฐานทางการ
ศึกษา 

1)จัดการจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะการฟัง พูด อา่นเขียนภาษาไทย และ
การค านวณเบื้องต้น  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน  
และใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับผู้อืน่ ตลอดจนแสวงหา
ความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีิต   
2) การติดตามประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ เน้น
การพัฒนาความก้าวหนา้ของผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
ดังนี้- ประเมินก่อนเรียน เพือ่ให้ทราบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
ว่าสามารถ ฟัง พูด ได้ หรือพูด ฟัง อา่นเขียน ในทักษะ
ภาษาไทยไม่ได้  โดยการพูดคุยซักถาม ให้ทดลองอ่าน เขียนค า
ง่ายๆที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันหรือท าแบบประเมินกอ่น
เรียนง่ายๆเพื่อน าขอ้มูลมาใช้วางแผนในการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
- ประเมินผลระหวา่งเรียน สามารถพิจารณาความสามารถใน
การเรียนรู้ในแต่ละสภาพ ซ่ึงสามารถประเมินไดโดยวิธกีาร
ต่างๆเช่น การสังเกต การตอบค าถาม การพูดคุย การตรวจ
ผลงาน การท าแบบฝึกหัดตา่งๆโดยให้มทีักษะในการเรียนรู้
ภาษาไทย และการคิดค านวณเบื้องต้น 
-ประเมินหลังเรียน ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน เช่น สื่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้เรียน ของผู้เรียน แบบบันทึกต่างๆ 
เพื่อพิจารณาว่าผ่านการเรียนรู้ไปแล้วไมต่่ ากวา่ 800 ค า 
 3) การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้ไมรู่้หนังสือ 10 5,500   

รวม 10 
 

5,500 
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ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน...................       สถานศึกษา  กศน.อ ำเภอหนองหิน    ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7) เป้าหมาย (8) งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดการ
ศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551(ปรับปรุง    
พ.ศ.2559) 
 

1) เพื่อจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และยกระดับ
การศึกษาให้กับประชากรวัย
แรงงาน อายุ 15 – 59 ปี ที่
ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ
และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
2) เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้ ให้รู้เท่าทนัสื่อและ
เทคโนโลยีพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3) ส่งเสริมและพัฒนา กศน.
ต าบล ให้เป็น กศน.ต าบล 5 
ดี พรีเมี่ยม 
 

1) การจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  
2) พัฒนากศน.ต าบล ให้
เป็น กศน.ต าบล 5 ดี พรี
เมี่ยม 
3) จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนที่เป็นกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่ทันสมยั 
4) การตดิตาม
ประเมินผล 
5) การสรุป รายงานผล
การด าเนินงาน 
 

1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า
รับการศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบ
หลักสตูร 
4. ความเหมาะสมของ
สถานท่ี/สื่อ/สิ่งอ านวยความ
สะดวก 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อหรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
6. ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ประชากรวัย
แรงงานท่ีไม่จบ
การศึกษาภาค
บังคับและไม่อยู่ใน
ระบบโรงเรียน 

-ระดับ
ประถมศึกษา 
38 คน 
-ระดับ ม.ต้น 
338 คน 
-ระดับ ม.ปลาย 
451 คน 
รวม 827 คน 

 - - 

รวม 716 คน  - - 
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ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน          ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดั
การศึกษา 
เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 

1 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐานของบุคคลเพื่อให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยเน้น
ทักษะชีวิตพื้นฐานท่ีจ าเป็น 4 ด้าน 
2 เพื่อจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งท่ีจะเสริม สร้าง
ความสามารถให้กับบุคลเพื่อมีทักษะชีวิตในการ
แก้ปัญหาเฉพาะด้านให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ีและแตล่ะ
สถานการณ ์
 

1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
2)  การติดตาม
ประเมินผล 
3) การสรุป 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2.ร้อยละของผูเ้รียนที่เข้ารับ
การศึกษา 
3.ร้อยละของผูเ้รียนที่จบ
หลักสตูร 
4.ความเหมาะสมของ
สถานท่ี/สื่อ/สิ่งอ านวยความ
สะดวก 
5.ร้อยละของผูเ้รียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้หรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ประชาชน
ทั่วไปในเขต
อ าเภอหนอ
หิน 

70  16,100  

รวม 70  
 

16,100 
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(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองหิน          ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ส่งเสริม
การเรยีนรู้
ในชุมชน  
เพื่อสร้าง
สังคมสู่การ
พัฒนาท่ี
ยั่งยืน  
กศน.
อ าเภอ
หนองหิน 

-เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
เกิดการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านการท า
อาชีพต่างๆ มากขึ้น 
-เพื่อให้ประชาชน มีนิสัย
รักการอ่าน และพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
คิดเป็น ท าเป็นและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
น าไปใช้เป็นพื้นฐานในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  

1.ประชุมบุคลากร
รับทราบนโยบาย 
2.ประสานบคุลากร
รับผิดชอบ จัดท า
โครงการ / เสนอ/ 
อนุมัต ิ
3. ด าเนการตาม
โครงการส่งเสริม
การเกษตรแบบ
ผสมผสานร่วมกับการ
ปลูกพืชเชิงเดี่ยวเพื่อการ
บริโภคและสร้างรายได้
ในครัวเรือนสามารถ
พึ่งตนเองได้   
4.วัดผลประเมินผลของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ของประชาชนอ าเภอหนองหิน  ท่ีเข้าร่วมกิจ
กรรรม เกิดการเรยีนรู้และประสบการณด์้านการท าอาชีพ
ต่างๆ มากขึ้น มีนิสยัรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถ
ในการอ่าน เกิดการสร้างองค์ความรู้  กระบวนการคิด
วิเคราะห์  คดิเป็น ท าเป็นและสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

ประชาชน
ทั่วไปอ าเภอ
หนองหิน                                              
    
 

90  
 
 
 
 

36,000  

รวม  90  36,000  



 

 

กำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน        จังหวัดเลย 

(งำน/โครงกำรในภำพรวม) 
(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน          ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมขยายผล
การด าเนิน
ชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
เกษตรทฤษฎี
ใหม่ และ
ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ประชาชน ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้ประชาชน ได้
เข้าใจแนวทางการศึกษา
ความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน 
ได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม 
ต่อไป 

1. ให้ความรู้เรื่อง
พระราชด าริว่าด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ให้ความรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
3 ห่วง 2 เงื่อนไขการ
น้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็น
แนวทางในการ
ด ารงชีวิต 
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้
เกษตรกรต้นแบบตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรม มีความรู้  ความ
เขา้ใจ การด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มา
ประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันสามารถ 
ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
ให้กับครัวเรือนได้  
 

ประชาชนท่ัวไป 150 - 19,200 - 

รวม 150  
 

19,200 
 

 
 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภออ ำเภอหนองหิน        จังหวัดเลย 

(งำน/โครงกำรในภำพรวม) 
(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภออ าเภอหนองหิน                ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(2
) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/ครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 

     ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน 
เป้าหมาย 

อุด 
หนุน 

ด าเนิน 
งาน   

รายจ่าย
อื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร
กำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย 

1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับ
ต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรม
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
2) ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านเพิ่ม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกใน
ชุมชน และพัฒนาความสามารถในการอ่านและ
ศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การใช้ระบบเช่ือมโยง
แหล่งเรียนรู้และการพัฒนาระบบหนังสือผ่าน QR 
Code ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วย
บริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการประชาชนใน

  1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กศน.ต าบล และร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
2) กิจกรรมส่งเสรมิการ
อ่าน 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในห้องสมุดและ
พัฒนาห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยใน
ห้องสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรัก
การอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคลื่อนที่ 
  - ใช้ระบบเช่ือมโยงแหล่ง
เรียนรู้และจัดท าสื่อ

1. จ านวน
ผู้รับบริการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
2. ความเหมาะสม
ของสถานท่ี/สื่อ/สิ่ง
อ านวยความสะดวก 
3.ร้อยละของ
ผู้รับบริการที่
สามารถน าความรู้ไป
ใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ี
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
 

-กศน.อ าเภอ   
-กศน.ต าบล     
-ห้องสมุด
ประชาชน  
-บ้านหนังสือชุมชน 
-ประชาชน         

1 
3 
1 
 
15 
900 
 

 40,000  

กศน.กผ.01/63 



 

 

พื้นที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้าง
ความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการอ่าน 
และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลาย 
5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดสนับสนุน
การอ่าน เช่น ในโรงงาน สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล ฯลฯ 
 

อิเล็กทรอนิกส ์
  - บ้านหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 
 

รวม     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน          ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 

     ประเภท 
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน 
เป้าหมาย 

อุด 
หนุน 

ด า 
เนิน 
งาน   

รายจ่า
ยอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนา
บุคลากร 

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและ
ระหว่างการด ารงต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและ
บริหารจัดการการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะ
โดยเน้นการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
2) พัฒนาหวัหนา้ กศน.ต าบลให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในการบริหารจัดการ กศน.ต าบล และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และ
ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่าง
แท้จริง 
3) พัฒนาครูกศน. และผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
โดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ต าบล เพือ่การมีส่วนร่วมในการ
บริหารการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.ต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
6) เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศใน
ทุกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และภาคีเครือข่ายในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

1) พัฒนา
บุคลากรด้าน
การจัดการ
เรียนการสอน 
2) พัฒนา
บุคลากรด้าน 
การเงิน บัญชี 
และพัสด ุ
3)พัฒนา
บุคลากรด้าน
การนิเทศ 
4) พัฒนา
บุคลากรด้าน
การจัดท า
แผนงาน/
โครงการ 
 

1.จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
2.ความเหมาะสมของ
หลักสตูรการพัฒนา 
3. ร้อยละของ
บุคลากรทีส่ามารถน า
ความรู้ไปใช้หรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ีอยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

1) ผู้บริหาร 
2) ข้าราชการ 
3) พนักงาน
ราชการ 
4) ลูกจ้างประจ า 
5) ครู ศรช. 
6) บรรณารักษ์
จ้างเหมา 
7) จ้างเหมาอื่น 

12 70,000   

รวม  70,000   

กศน.กผ.01/63 

 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน          ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
พัฒนาบคุลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพ และสามารถ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง และจัดให้มี
ระบบสถานศึกษาพี่เลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด 
ส าหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

1) พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายใน
สถานศึกษาให้
ได้มาตรฐาน  
2) อบรมพัฒนา
งานระบบ
ประกันคณุภาพ
สถานศึกษากับ
บุคลากร 
3) พัฒนา
บุคลากร 
 

1.ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 
2.ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

กศน.อ าเภอ 1    

รวม  
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน          ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรม

หลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิเทศ 
ก ากับ 
ติดตาม 

1) สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้
เช่ือมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ  
2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ พัฒนาระบบ
กลไกการก ากับ ติดตามและรายงานผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ให้สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามนโยบายในแต่ละเรื่องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3)ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออื่นๆ 
ที่เหมาะสม เพื่อการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4)พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อการ
รายงานผลตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักงาน กศน.ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
5) ให้มีการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอกองค์กร ตั้งแต่ จังหวัด อ าเภอ และต าบล เพื่อความเป็น
เอกภาพในการใช้ข้อมูล และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

1. 
ด าเนินการ
นิเทศ 
ติดตาม 
ประเมิน 
และ
รายงานผล
อย่างเป็น
ระบบ 
2. อบรม
พัฒนา
ระบบงาน
การนิเทศ 
ติดตาม
ประเมิน 
และ
รายงานผล 
3. พัฒนา
บุคลากร 

1.ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษา กศน. ที่สามารถ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามบทบาทภารกิจที่
รับผิดชอบได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้
ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า/ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
2.ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

1) ส านักงาน 
กศน.จังหวัด 
2) กศน.อ าเภอ 
3) กศน.ต าบล 
4) ห้องสมุด
ประชาชน 
5) ห้องสมุด
ประชาชนเฉลิม
ราชกุมาร ี
6) บ้านหนังสือ
ชุมชน 

4    

รวม  
 

 
 

 
 

 
 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน          ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตวัช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการ 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 
โดยพัฒนาระบบการก ากับ ควบคุม และเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย และเช่ือมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การวางแผน 
การปฏิบตัิงาน การติดตามประเมินผล และการน าผลมา
พัฒนาการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง ตามวงจรคณุภาพ
เดมมิ่ง (PDCA) รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน.ให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันทั่ว
ประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความ
ต้องการเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1)พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
2) พัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ 
3) ประสานขอใช้สถานท่ี
โรงเรียนยุบรวมขอใช้
พื้นที่เพ่ือตั้งศูนย์การ
เรียนรูส้ าหรับทุกช่วงวัย 
กศน. 
 

1.จ านวนระบบฐานข้อมลู
ด้านการศึกษาของ
ประชาชนจังหวัดเลยที่ได้รับ
การพัฒนาให้ทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน 
2.ฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ของส านักงาน กศน.จังหวัด
เลยที่ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
3.ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

1) ส านักงาน 
กศน.จังหวัด 
2) กศน.อ าเภอ 
3) กศน.ต าบล 
4) ห้องสมุด
ประชาชน 
5) ห้องสมุด
ประชาชนเฉลิม
ราชกุมาร ี
6) บ้านหนังสือ
ชุมชน 
 

1    

รวม  
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2563 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

(งำน/โครงกำรในภำพรวม) 
(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน         ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ขับเคลื่อนการ

พัฒนา
การศึกษาท่ี

ยั่งยืน โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชน 

1.เพื่อฝึกทักษะ
อาชีพให้กับ
ประชาชน 
2.เพื่อส่งเสรมิการมี
อาชีพของประชาชน 

เพื่อจัดกิจกรรมศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน  
โครงการฝึกอาชีพชุมชน โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน การศึกษาแบบช้ัน
เรียนวิชาชีพ ( 31 ช่ังโมงขึ้นไประดับ
ต าบล) ,โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน 
การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพระยะสั้น ( 
กลุ่มสนใจไมเ่กิน 30 ช่ังโมงระดับ
ต าบล) , โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน 
การศึกษาอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2564   

ประชาชนอ าเภอหนองหิน
ผู้ ที่ เข้ ารับการอบรม  มี
ความรู้ด้านทักษะอาชีพ 
สามารถตัดสินใจในการ
พัฒนาอาชีพของตนเอง 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนอย่างยั่งยืนและ
อยู่ ใน สั งค ม ได้ อ ย่ า งมี
ความสุข 

ประชาชน
ทั่วไป ใน
อ าเภอหนอง
หิน          

  230   189,000 

รวม 230  
 

 
 

189,000 
 

 

กศน.กผ.01/63 



 

 

แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอภเูรือ          ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ภาษาต่าง 
ประเทศเพ่ือ
การสื่อสาร
ด้านอาชีพ 

    4.1 เพ่ื อ ฝึ กอบ รม
ภาษ าต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสารด้านอาชีพ 
ให้กับประชาชนในพ้ืนที ่ 
    4.2 เพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบ รมตาม โครงการ
ภาษา ต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสารด้านอาชีพ 
สามารถน าความรู้ ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ และ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 

จัดโครงการกิจ 
ก ร ร ม ด า เนิ น 
การจัดฝึกอบรม
ภ า ษ า 
ต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสารด้าน
อาชีพการให้กับ
ป ร ะ ช าช น ใน
พ้ื น ที่ ร่ ว ม กั บ
ภาคีเครือ ข่าย
ทั้ งห น่ ว ย ง าน
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
เอกชน 

1.จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตาม 
หลักสูตรภาษาต่าง ประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น)ส าหรับ
ประชาชนในศูนย์อาเซียน ศึกษา กศน.  
2.ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่
ผ่ า น ก า ร  อ บ ร ม ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร ด้าน
อาชีพ (ระยะสั้น) มีความรู้ในการสื่อสาร 
ภ าษา อั งกฤษ  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ ด าเนินชีวิตได้ 
 3.ร้อยละของครู กศน. ที่สามารถจัด
กระบวน การเรียนรู้ภาษาต่าง ประเทศ
เพ่ือการสื่อสารได้อย่าง สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน 
4.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ประชาชน
ทั่วไป 
รุ่นที่ 1 
รุ่นที่ 2 

 
 

20 คน  
20 คน 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

24,000 
24,000 

รวม 40 คน  
 

 
 48,000 
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แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

(1)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน         ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7) เป้าหมาย (8) งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการความ
ร่วมมือการผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ระหว่าง
กระทรวงศึกษา
ธิการและ
กระทรวง
สาธารณสุข 

1. เพ่ือให้กลุ่มเปา้หมาย มี
ความรู้  ความเข้าใจ และทักษะ
ในการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ   
2.  เพ่ือสามารถน าความรู้ไปใช้ 
และประกอบอาชีพเกี่ยวกับการ
ดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว 

 

1.จัดกระบวน การ
ด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.ประชาสัมพันธ์
โครงการ 
3.คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด 
4.ด าเนินการผลิต
และฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
5.ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

1.จ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
2.ความเหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา 
3.ร้อยละผู้จบที่สามารถน า
ความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพ 
4.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับดี  ขึ้นไป 

อสม./
ประชาชน
ทั่วไป 

20  คน - - 25,700 

รวม    25,700 
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แูนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2563 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

(งำน/โครงกำรในภำพรวม) 
(2)  หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  กศน.อ าเภอหนองหิน         ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

(2) 
ที ่

(3) 
ช่ืองาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบรูณา
การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล/สรา้ง
เครือข่ายดจิิทัล
ชุมชนระดับ
ต าบล 
(ขยายผลการ
อบรมหลักสูตร
การค้า
ออนไลน์) 
 

1. เพื่อพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายใหเ้กิด
ความรู้เกี่ยวกับการท า
ธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
และทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล การใช้ Social 
Media และ Application 
ต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์  และประสาน
หาช่องทางในการจ าหน่าย
สินค้าให้กว้างขวางยิ่งข้ึน 
 

1. พัฒนากลุ่มเป้าหมายให้
เกิดความรู้เกี่ยวกับการท า
ธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
และทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล การใช้ Social 
Media และ Application 
ต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  พัฒนาผลิตภณัฑ์ 
Bramd กศน. ยกระดับ
คุณภาพของสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์  และประสาน
หาช่องทางในการจ าหน่าย
สินค้าให้กว้างขวางยิ่งข้ึน 
3. ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

1.ตัวช้ีวัดผลผลติ  (Output) 
        ร้อยละ  80  ของผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดความรู้เกี่ยวกับ
การท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
มีทักษะเทคโนโลยดีิจิทัล การใช้ 
Social Media และ 
Application ต่างๆ   
2.ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  (Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนา
และยกระดับคณุภาพของสินค้า
และผลิตภัณฑ์ มีช่องทางในการ
จ าหน่ายสินค้าให้กว้างขวาง
ยิ่งข้ึนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

 

ประชาชน
ทั่วไป ใน
อ าเภอหนอง
หิน             

  90    

รวม  
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31 

 

 
 
 
 
 

ภำคูนวก 
 
 
 
 



 

 

บุคลำกร ในสังกัดส ำนกังำน กศน.อ ำเภอหนองหิน  
 

 
 

ที่  ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ประเภท สังกัด 
1 นางพลพธู วรฉัตร ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน ข้าราชการ หนองหิน 
2 นางสาวจุฬารัตน์ พลเสนา ครูผู้ช่วยฯ ข้าราชการ หนองหิน 
3 นางปภาดา  สิงห์สถิตย์ ครูอาสาฯ พนักงานราชการ หนองหิน 
4 นางอริยาภรณ ์ ทันชม ครู กศน.ต าบล พนักงานราชการ หนองหิน 
5 นายสิริพงษ์   อุดนอก ครู กศน.ต าบล พนักงานราชการ หนองหิน 
6 นางดารุณ ี  ค ามา ครู กศน.ต าบล พนักงานราชการ หนองหิน 
7 นายพิชิต  มูลชมภู ครู กศน.ต าบล พนักงานราชการ หนองหิน 
8 นายภัทรพงษ ์ กิจเรณู ครู กศน.ต าบล พนักงานราชการ หนองหิน 
9 นางเจนจิรา  ธรรมโสม บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ หนองหิน 
10 นางสาวพรสุรางค ์ สุวรรณสนธิ์ ครู ศรช. จ้างเหมาบริการ หนองหิน 
11 นางสาววาสนา   สีลา ครู ศรช. จ้างเหมาบริการ หนองหิน 
12 นางสาวภานิดา  จันทร ครู ศรช. จ้างเหมาบริการ หนองหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
  
 

   




