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คํานํา 

 

 แผนปฏิบัติงานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 เปนเอกสารในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว ท่ี

สนองตอบเจตนารมณพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 

ทิศทางพัฒนาของนโยบายรัฐบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 รวมท้ังนโยบายและจุดเนนการ

ดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2562 สาระของแผนปฏิบัติการประจําปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาวประกอบดวย ประวัติความเปนมา ท่ีต้ัง วิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญา

หนวยงาน คานิยมองคกร เปาประสงค ภารกิจ บทบาทหนาท่ี จุดเนนการดําเนินงาน และรายละเอียดงาน/

โครงการและงบประมาณท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ กศน.ตําบล และหองสมุด

ประชาชนในสังกัดศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว 

 งานแผนงานและโครงการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ฉบับนี้จน

สําเร็จลุลวงไปดวยดีและหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จะเปนแนวทางในการบริการ/โครงการ และ

งบประมาณของงกศน.ตําบล และหองสมุดประชาชนในสังกัด ตลอดจนเปนเครื่องมือในการกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงานของผูบริหาร รวมท้ังเปนขอมูลสําหรับหนวยงานและผูสนใจกิจกรรมงานศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว ตอไป 

      

         

     (นางพิชามญชุ  ลํามะนา) 

            ผูอํานวยการ กศน.อําเภอผาขาว 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

 

 สภาพท่ัวไป 

 

ช่ือสถานศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว 

ท่ีอยู : เลขท่ี 329/34 หมู 16  ถนนประชาอาสา ตําบลโนนปอแดง อําเภอผาขาว จังหวัด เลย 42240  

เบอรโทรศัพท : 0-4281-8136  เบอรโทรสาร : 0-4281-8136 

E-mail ติดตอ : phk@loei.nfe.go.th  

สังกัด :  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย (สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย)  

 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.)                            

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ประวัติความเปนมาของอําเภอผาขาว 

 จากหลักฐานเดิมตําบลผาขาวไดประกาศจัดต้ังเปนตําบล เมื่อป พ.ศ.2481 อยูในเขตการปกครองของ

อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย ครั้นเมื่อป พ.ศ.2505 ไดมีประกาศแบงทองท่ีตําบลศรีฐาน   ตําบลปวนพุ และตําบลผา

ขาว ข้ึนเปนกิ่งอําเภอภูกระดึง มีพื้นท่ีประมาณ 1,380 ตร.กม. ตอมาเมื่อป พ.ศ.2506 ไดมีพระราชกฤษฎีกายก

ฐานะกิ่งอําเภอภูกระดึงข้ึนเปนอําเภอภูกระดึง และเมื่อปลายเดือน ธันวาคม พ.ศ.2530   พลเอกประจวบ  สุนทราง

กูร  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยในสมัยนั้น ไดประกาศแบงทองท่ีอําเภอภูกระดึง  ต้ังเปนกิ่งอําเภอผาขาว มี

เขตการปกครอง 4 ตําบล คือ ตําบลผาขาว ตําบลทาชางคลอง ตําบลโนนปาซาง และตําบลโนนปอแดง  ตาม

ประกาศของกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2530 ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2531 และ

ตอมากระทรวงมหาดไทยไดประกาศแบงเขตการปกครองตําบลผาขาวเพิ่มอีก 1 ตําบล คือ ตําบลบานเพิ่ม 

 ท่ีต้ังท่ีวาการอําเภอผาขาว เดิมใชศูนยสภาตําบลโนนปอแดงเปนท่ีทําการช่ัวคราว ตอมาทางราชการได

จัดสรรงบประมาณสรางอาคารท่ีวาการอําเภอผาขาวข้ึน บริเวณท่ีสาธารณะของหมูบานโนนปอแดงและบานทาสวน

ยา  มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 95 ไร และไดดําเนินการกอสรางเสร็จพรอมทําพิธีเปดใหบริการประชาชน ในวันท่ี 13 

กุมภาพันธ 2533 โดยนายฉลอง  กัลยาณมิตร  อธิบดีกรมการปกครองและคณะ ใหเกียรติเดินทางมาเปนประธาน

ในพิธ 

         ปจจุบันอําเภอผาขาวแบงการปกครองออกเปน 5 ตําบล 64 หมูบาน  โดยมีการปกครองสวนทองถ่ิน เปน 

เทศบาลตําบล 2 แหง องคการบริหารสวนตําบล 3 แหง 

คําขวัญอําเภอผาขาว 

 “ผาขาวสูงตระหงาน ออยหวานธารน้ําสวย รวยวัฒนธรรม เลิศลํ้าลําพวยเกมส” 
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อาณาเขตท่ีต้ัง :  

อําเภอผาขาว ต้ังอยูทางทิศใตของจังหวัดเลย มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ 407 ตร.กม. หรือ 254,735 ไร การ

ติดตอกับตัวจังหวัดเลย ใชเสนทางหลวงจังหวัดสายพวยเดง-ตาดขา เช่ือมตอทางหลวงแผนดินสายขอนแกน-เมือง

เลย ระหวางบานตาดขา อยูหางจากตัวจังหวัดเลยประมาณ 77 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอและจังหวัดอื่น 

ดังนี้ 

  ทิศเหนือ          ติดตอกับเขตทองท่ีอําเภอเอราวัณ จังหวัดเลย และเขตทองท่ีอําเภอ  

   ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

                      ทิศตะวันออก   ติดตอกับเขตทองท่ีอําเภอศรบุีญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภ ู

                      ทิศใต             ติดตอกับเขตทองท่ีอําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู อําเภอ 

                                         สีชมพู จังหวัดขอนแกน และอําเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 

                      ทิศตะวันตก     ติดตอกับทองท่ีอําเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

 
สภาพของชุมชน 

 มีสภาพโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูงสลับเชิงเขา  สูงจากระดับน้ําทะเล 300-500 เมตร พื้นท่ีราบรอยละ 77.59 

ภูเขารอยละ 19.36 แหลงน้ํารอยละ 2.69  

   - ภูเขา มีภูเขาท่ีสําคัญ ไดแก ภูผาขาว ภูผายา ภูดูภูซําบก ภูผาแดง 
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   - แหลงนําสําคัญไดแก ลําน้ําพวย ลําหวยตาด ลําหวยเด่ือ และลําหวยสาขาอื่น ๆ นอกจากนั้น ยัง

มีแหลงกักเก็บน้ําท่ีสําคัญ เชน อางเก็บน้ําชลประทานภูปาไผ อางเก็บน้ําชลประทานบานทาชางคลอง สระเก็บน้ํา

บานนาตาด บานโนนภูทอง บานหัวฝาย และอื่น ๆ  

 ลักษณะดิน  ประเภทของดินและความเหมาะสมในการเพาะปลูก 

  ดิน มีการระบายน้ําเร็วหรือคอนขางเร็ว มีความอุดมสมบูรณ เหมาะสําหรับการทํานา ทําไร และ

ทําการเกษตรเปนอยางมากไมมีดินเค็ม เปนดินรวนเหนียว ดินเหนียวปนทราย 

 ลักษณะภูมิอากาศ เปนแบบมรสุมเมืองรอนแบงเปน 3 ฤดูกาลคือ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูรอน 

  อําเภอผาขาว จังหวัดเลยอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตและลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบกับภูมิประเทศเต็มไปดวยภูเขา ทําใหมีอากาศรอนจัดในฤดูรอนและหนาวจัดในฤดู

หนาว จังหวัดเลยมีพื้นท่ี เปนภูเขาสูงจึงทําใหอุณหภูมิเปล่ียนแปลงงาย อุณหภูมิสูงสุด 43.5 องศาเซลเซียส ( 25 

เมษายน 2517) และ ตํ่าสุดประมาณ - 1.3 องศาเซลเซียส ปจจุบันมีอุณหภูมิเฉล่ียท้ังป26.1 องศาเซลเซียส ชวง

เดือนมิถุนายนถึงตุลาคม จะมี ลมมรสุมหรือแนวปะทะโซนรอน (Inter Tropical Convergence Zone: ITCZ) 

พาดผานเปนครั้งคราว  ทําใหมีฝนตกหนัก สําหรับฤดูกาลตาง ๆ ของอําเภอผาขาว จังหวัดเลย มีรายละเอียดดังนี้  

  - ฤดูรอน เริ่มจากเดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 

  - ฤดูฝน เริ่มจากเดือนพฤษภาคม – ปลายเดือนกันยายน 

  - ฤดูหนาว เริ่มจากกลางเดือนตุลาคม – ปลายเดือนกุมภาพันธ   

 เขตการปกครองจํานวนประชากรและจํานวนบาน 

  แบงการปกครองออกเปน 5 ตําบล 64 หมูบาน    

  1.ตําบลโนนปอแดง  จํานวน 17 หมูบาน   

  2.ตําบลทาชางคลองจํานวน 14 หมูบาน 

  3.ตําบลผาขาว จํานวน 12 หมูบาน   

  4.ตําบลโนนปาซางจํานวน 12 หมูบาน 

  5.ตําบลบานเพิ่ม  จํานวน 9 หมูบาน 
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 จํานวนประชากรอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

ตําบล หมูบาน 
จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 
รวม 

ชาย หญิง 

ผาขาว 12 1,900 3,342 3,355 6,697 

ทาชางคลอง 14 2,727 5,543 5,483 11,026 

โนนปอแดง 17 3,390 5,567 5,517 11,084 

โนนปาซาง 12 2,085 3,837 3,855 7,692 

บานเพิ่ม 9 1,531 2,909 2,791 5,700 

รวม 5 ตําบล 64 11,633 21,198 21,001 42,199 

แหลงขอมูล : ขอมูลทะเบียนราษฎร สํานักบริหารการทะเบียนอําเภอผาขาว ณ วันท่ี 21 เดือนสิงหาคม 2561 

 สวนราชการตางๆในพื้นท่ีของอําเภอผาขาว 

  สวนราชการสังกัดสวนกลางมีท่ีต้ังในพื้นท่ีอําเภอผาขาว 

  (1)  สถานีตํารวจภูธรผาขาว 

  (2)  สํานักงานสรรพากรพื้นท่ีสาขาผาขาว 

  (3)  สํานักงานทองถ่ินอําเภอผาขาว 

  (4)  โรงพยาบาลผาขาว 

  (5)  โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ(ระดับมัธยมศึกษา) 

  (6)  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน27 แหง 

  (7) โรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 7 แหง 

  (8)  ศูนยบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

  สวนภูมิภาค 

  (1)  ท่ีทําการปกครองอําเภอผาขาว 

  (2)  สําหนักงานท่ีดินอําเภอผาขาว 

  (3)  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอผาขาว 

  (4)  สํานักงานเกษตรอําเภอผาขาว 

  (5)  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอผาขาว 

  (6)  สํานักงานปศุสัตวอําเภอผาขาว 

  สวนทองถ่ิน 

  (1)  เทศบาลตําบลโนนปอแดง 

  (2)เทศบาลตําบลทาชางคลอง 

  (3)  องคการบริหารสวนตําบลผาขาว 
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  (4)  องคการบริหารสวนตําบลโนนปาซาง 

  (5)  องคการบริหารสวนตําบลบานเพิ่ม 

  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

  (1)  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาผาขาว 

  (2)  ท่ีทําการไปรษณียผาขาว 

  (3)  การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอผาขาว   

  หนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองทัพบก กระทรวงกลาโหม/  

  (1)  หนวยสัสดีอําเภอผาขาว 

 การศึกษา 

  สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตพื้นท่ีอําเภอผาขาว สังกัด สํานักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  

เขต  2 จํานวน 30 โรงเรียน และสํานักงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 จํานวน 1 โรงเรียน มีรายละเอียดมี

ดังนี้  

  (เขต 19) ระดับมัธยมศึกษาจํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ 

  (เขต 2) โรงเรียนขยายโอกาส จํานวน    7  โรงเรียน ไดแก 

  1.โรงเรียนบานผาขาวตําบลผาขาว 

  2.โรงเรียนบานเพิ่มตําบลบานเพิ่ม 

  3. โรงเรียนบานหนองตานาตําบลทาชางคลอง 

  4. โรงเรียนบานนาตาดสมสะอาด ตําบลทาชางคลอง 

  5. โรงเรียนบานเจียรวนนทอุทิศ 3ตําบลโนนปาซาง 

  6. โรงเรียนบานหวยไคร ตําบลโนนปอแดง 

  7. โรงเรียนบานโนนปอแดง ตําบลโนนปอแดง 

  (เขต 2) ประถมศึกษา จํานวน   23  โรงเรียน ไดแก 

  1.โรงเรียนบานซํากกคอ   2.โรงเรียนบานทาสวนยางศรีวิไล 

  3.โรงเรียนบานนาลอม   4.โรงเรียนบานซําไคร  

  5.โรงเรียนบานโนนกกขา   6.โรงเรียนบานดงนอย  

  7.โรงเรียนบานแสนสุข   8. โรงเรียนบานหัวฝาย  

  9.โรงเรียนบานโคกผักหวาน  10.โรงเรียนบานซําพราว  

  11.โรงเรียนบานหวยยาง   12.โรงเรียนบานหวยกาบเปลือย  

  13.โรงเรียนบานหวยเด่ือเหนือ  14.โรงเรียนบานโนนสวางโสกนกไกนา  

  15.โรงเรียนบานโนนปาซาง  16.โรงเรียนบานพวยเดง  

  17.โรงเรียนบานทาชางคลองหนองอีเปย 18.โรงเรียนบานโนนภูทอง  
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  19.โรงเรียนบานนาเหมือดแอ  20.โรงเรียนบานหนองแต  

  21.โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  22.โรงเรียนบานหัวขัว 

  23. โรงเรียนบานภูปาไผ (ถูกยุบแลว)  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  27   โรงเรียนไดแก 

  1. ศูนยพฒันาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลผาขาว 

  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสวางอารมณ   

  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดไชยศรียาราม   

  4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานซํากกคอ   

  5. ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานหวยไคร    

  7. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเพิ่ม    

  8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศรีทองสามัคคี   

  9. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดถํ้าผาสวรรค    

  10. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอุทัยบรรพต 

  11. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไฮ 

  12. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปาสามัคคีพัฒนา 

  13. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเพิ่มสามัคคี 

  14. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสวางเกาะแกว 

  15. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนาคหงษา 

  16. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหวยไครศรัทธาราม 

  17. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสวางโนนงาม 

  18. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดวินับสังวร 

  19.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนภูทอง 

  20. บานทาชางคลอง 

  21. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวขัว 

  22.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโนนปาซาง 

  23. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยไฮ 

  24. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยยาง 

  25. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโสกนกไกนา 
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  26. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดถาวรมงคล 

  27. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสมบูรณพัฒนา 

ศูนยบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจําตําบล 5 แหง ไดแก 

1. ตําบลโนนปอแดง 

2. ตําบลผาขาว 

3. ตําบลทาชางคลอง 

4. ตําบลโนนปาซาง 

5. ตําบลบานเพิ่ม 

 การสาธารณสุข   

 - มีสถานบริการสาธารณสุข ประกอบดวยโรงพยาบาลชุมชนขนาด   30  เตียง  1  แหง คือโรงพยาบาลผา

ขาว 

 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  6  แหง  ไดแก รพ.สต. สมศักด์ิพัฒนา ,รพ.สต. บานเพิ่มสุข , 

รพ.สต.พวยเดง ,รพ.สต. นาตาด ,รพ.สต. หวยยาง ,รพ.สต. โนนปาซาง 

 การศาสนาและวัฒนธรรม 

 การนับถือศาสนาในเขตอําเภอผาขาว ประชาชนในพื้นท่ีนับเปนศาสนาพุทธ  และยึดเหนี่ยวจิตใจการ

ดําเนินชีวิตจึงเรียบงายมีการพึงพาอาศัยกัน ประพฤติปฏิบัติในประเพณีวัฒนธรรม โดยมีสถาบันทางศาสนา  ดังนี ้

 วัดมีวัดจํานวน  89 แหง  โดยแยกเปนวัดมหานิกาย  จํานวน  50  แหงวัดธรรมยุติ จํานวน  39  แหง 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม ท่ีสําคัญและจัดข้ึนในโอกาสตางๆ  

จะมาจากความเช่ือท่ีมีการนับถือมาแตโบราณและปฏิบัติสืบตอกันมาแตโบราณ  ฮีต 12 คลอง14 ท้ังนี้เพื่อสืบสาน

ทางเอกลักษณะของชนชาติ และยังเปนการสรางความสามัคคีใหชุมชนอีกดวย ดังนี้ 

 1) บุญกองขาวหรือบุญกุมขาวจัดในเดือน 3 หรือ เดือน 4 (หลังจากเก็บเกี่ยวขาวแลว) 

 2)  ประเพณีสงกรานตจัดในเดือน เมษายน   

 3)  ประเพณีบุญบ้ังไฟเดือนหกของทุกป 

 4)  ประเพณีบุญงานแหเทียนพรรษา 

 5)  บุญกระยาสารทหรือบุญขาวประดับดินจะกระทํากันในเดือนเกา 

 6)  งานถวายผากฐินอําเภอประจําป 

 7)  ประเพณีลอยกระทง 

 8)  งานสืบสานประเพณีลําพวยเกมส(จัดข้ึนเดือนเมษายนทุกป) 

 การคมนาคม/สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 การคมนาคมอําเภอผาขาวมีทางบกเพียงทางเดียว ดังนี ้

  1. ถนนสายสําคัญๆ  การคมนาคมติดตอระหวางอําเภอ จังหวัด รวมท้ังการคมนาคมภายในตําบล

และหมูบาน ไดแก 
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 -ทางหลวงแผนดิน  อําเภอผาขาว -จังหวัดเลย  ระยะทาง  77 กิโลเมตร 

 -ทางหลวงแผนดิน-ชนบท อําเภอผาขาว-อําเภอเอราวัณ ระยะทาง  30 กิโลเมตร 

 -ทางหลวงชนบทอําเภอผาขาว–อําเภอศรีบุญเรือง  ระยะยาง 30  กิโลเมตร 

 -ทางหลวงแผนดิน-ชนบท อําเภอผาขาว-อําเภอหนองหิน     ระยะทาง  20 กิโลเมตร 

 -ทางหลวงแผนดิน  อําเภอผาขาว - อําเภอภูกระดึง  ระยะทาง  40 กิโลเมตร 

  2)  น้ําประปา มีระบบน้ําประปาหมูบานครบท้ัง 64 หมูบาน 

  3)  การไฟฟา ในพื้นท่ีของอําเภอผาขาว  มีไฟฟาใช ท้ัง  64  หมูบาน โดยมีหนวยงานท่ีใหการ

บริการดานไฟฟา คือการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยวังสะพุง      

  4)  การส่ือสารโทรคมนาคม 

   -ท่ีทําการไปรษณียผาขาว 

   -โทรศัพท –  สัญญาณรับได 3 เครือขาย  ทรูมูฟ, ดีแทค, เอไอเอส 

 (บางพื้นท่ี ไมมีสัญญาณ เชน บานมอดินแดง  บานหวยไคร บานซําไคร ต. โนนปอแดง)    

 สภาพทางเศรษฐกิจ 

  ลักษณะทางเศรษฐกิจของอําเภอผาขาว มีท้ังเศรษฐกิจภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใน

ครัวเรือน  รายไดเฉล่ียตอหัวของอําเภอ   75,334  บาท/คน/ป   ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

รอยละ  70   เล้ียงสัตว รอยละ  10  ประกอบอาชีพคาขาย  รอยละ 15  และอื่น ๆ  รอยละ  15 นอกจากนั้นยังมี

รายไดเสริมจากการเล้ียงสัตว และจากการรวมกลุมเพื่อผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  เชน กลุมจักรสาน กลุม

ทอผา  กลุมปลูกหมอนเล้ียงไหม  กลุมผลิตชาจากใบหมอน กลุมผลิตผาหมจากเศษวัสดุผา กลุมผลิตสุราพื้นเมือง  

เปนตน   (ขอมูล จปฐ. จากสํานกังานพัฒนาชุมชนอําเภอผาขาวและขอมูลจากสํานักงานเกษตรอาํเภอผาขาว 

ป 2561) 

 

 

  1)  รายไดของประชากร 

  รายไดของประชากรของอําเภอผาขาว เฉล่ีย 75,334  บาท/คน/ป(ขอมูล จปฐ. 2561) 

  2)  การประกอบอาชีพ  

   เกษตรกรรม เปนอาชีพหลักของประชาชนในพื้นท่ีของอําเภอผาขาวคือ  การทํานา  ทําไร ทํา

สวนยาง และปลูกพืชผักชนิดตางๆดังนี้ 

  . ออยโรงงาน 44,650.06 ไร 

                     . ปาลม 9,713.29 ไร 
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  • ขาวเหนียวนาปพื้นท่ีปลูก 17,191.91 ไร 

• กลวยน้ําวาพื้นท่ีปลูก 61 ไร 

• ขาวโพดเล้ียงสัตวพื้นท่ีปลูก 2,818 ไร 

• มันสําปะหลังพื้นท่ีปลูก 1,064.75 ไร 

• ลําไยพื้นท่ีปลูก 522 ไร 

• มะขามหวานพื้นท่ีปลูก 254 ไร 

- พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญไดแก 

• ยางพาราพื้นท่ีปลูก 18,007 ไร 

 พื้นท่ีเปดกรีดยางประมาณ  10,067.74 ไร – ผลผลิตรวมประมาณ  2,818.96 ตัน/ปรายได

ประมาณ 56,379.2 ลานบาท/ป(ขอมูลจากเกษตรอําเภอผาขาว ป 2559)   

  ปศุสัตว  เปนอาชีพรองของประชากรในพื้นท่ีของอําเภอผาขาว การเล้ียงสัตว  การเล้ียงสัตวใน

อําเภอผาขาว  โดยท่ัวไปจะเล้ียงโคพื้นเมือง  โคเนื้อลูกผสม   ไกพื้นเมือง  เปด  สวนใหญการเล้ียงสัตวจะใชในการ

บริโภคในครัวเรือนและไวใชงานบางเปนบางครัวเรือนเทานั้น   สําหรับการเล้ียงโค  กระบือ  จะมีการเล้ียงแบบ

ปลอยธรรมชาติ  โดยใหหาอาหารกินเอง  จะไมมีการปลูกหญาในการเล้ียงสัตว  แตจะมีการเกี่ยวหญามาเล้ียง

เฉพาะในชวงท่ีมีการทํานา  หลังจากฤดูการทํานาเสร็จส้ินไป   ก็จะปลอยตามทุงนา  หรือบริเวณปา  ในปจจุบันมี

การเล้ียงโคเนื้อลูกผสมไวเพื่อการคา  เพราะวาสามารถ  ท่ีจะขายไดงายและมีราคาท่ีสูงพอสมควร  และเริ่มมีการ

ปลูกหญาไวเพื่อเล้ียงโคแลวในบางครัวเรือน ดังนี้ 

  แนวโนมเกษตรกรผูเล้ียงสัตวไดลดลงเปนจํานวนมาก  เนื่องจากสาเหตุไดปรับเปล่ียนอาชีพไปปลูก

ยางพารา  เกษตรกรบางรายไมตองการท่ีจะเล้ียงสัตว  ทําใหสถานการณการประกอบอาชีพดานปศุสัตวลดลง  ทํา

ใหกระทบตอผูบริโภคท่ีตองการบริโภคเนื้อสัตว 

  ประมง  จะเปนการทําประมงแบบพื้นบาน เล้ียงปลาในบอดิน และมีการเล้ียงกบในกระชังการ

ประมง  สวนใหญแลวประชากรในอําเภอผาขาวจะทําประมงโดยการเล้ียงปลาในบอดิน   ซึ่งปาท่ีนํามาเล้ียงเปน

ปลากินพืช  อาทิ  ปลานิล  ปลาไน  ปลาตะเพียน  ปลาดุกในบอดิน   และมีการเล้ียงกบในกระชัง  สวนนอย  ซึ่ง

สวนใหญเล้ียงเพื่อยังชีพ   และลดคาใชจายในครัวเรือน 

  คาขาย  การคาขายสวนใหญจะอยูในเขตเมือง  สินคาท่ีจําหนวยจะเปนสินคาทางการเกษตร  

นอกจากนั้นเปนสินคาอุปโภค  บริโภค 

  รับจางท่ัวไป  ประชาชนในอําเภอผาขาว  สวนใหญจะอพยพไปทํางานรับจางยังตางถ่ิน  เชน  

กรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล  ไปรับจางตัดออย  ไปทํางานรับจางและงานแมบานท่ีตางประเทศ 

  3)  แหลงเงินทุน 

9 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  



  การทําการเกษตรสวนใหญนั้น จะมีเงินทุนในการผลิตท่ีเปนของตนเองนอยมาก สวนใหญจะไดเงิน

ลงทุนมาจากแหลงตางๆ ซึ่งสวนใหญจะเปนเงินกู ท้ังของภาครัฐและเอกชน เพื่อนําไปซื้อปจจัยทางการผลิต โดย

แหลงเงินกูแตละแหงก็จะมีขอตกลงในการใหกูยืมท่ีแตกตางกัน แหลงเงินกูไดแก 

  (1)  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.)  สาขาผาขาวซึ่งเกษตรกรจะเปนลูกคา

ของธนาคารอยูแลว สําหรับการใหบริการจะเปนการใหเงินสดและรูปแบบของสินเช่ือ โดยมีหลักทรพัยคํ้าประกัน 

  (2) กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง จํานวน  64  กองทุน กองทุนละ  2,200,000 – 2,600,000 

บาท รวมเปนเงินท้ังหมดจํานวน  148,000,000  บาท (ขอมูลจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอผาขาว ป 2561) 

  (3) กองทุนโครงการแกไขปญหาความยากจน(กข.คจ.) จํานวน 40 กองทุน/หมูบาน เงินทุนจํานวน  

11,200,000  บาท (ขอมูลจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอผาขาว ป 2561)  

  (4) กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 31 กลุม/หมูบาน เงินทุนจํานวน  35,200,000  บาท 

(ขอมูลจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอผาขาว ป 2561)   

  (5)มีกลุมอาชีพและสถาบันเกษตรกรกลุมวิสาหกิจชุมชน 122 แหงสมาชิก 1,509 คน(ขอมูลจาก

เกษตรอําเภอผาขาว ป 2559) 

  4)  การพาณิชยและการบริการ 

  -  ปมน้ํามันขนาดเล็ก (ไมมีรานสะดวกซื้อ)ใหบริการประชาชน จํานวน 7 แหง 

  -  ตลาดสดเทศบาล  จํานวน  1  แหงคือตลาดสดเทศบาลตําบลโนนปอแดง 

  - มีรานสะดวกซื้อเปด 24 ช่ัวโมง จํานวน 2 แหง คือ โลตัสเอ็กเพรส และ เซเวน อีเลเวน ต้ังอยูท่ี

บานพรสวรรค หมูท่ี 8 ตําบลโนนปอแดง 

  -มีศูนยแสดงรถยนต จํานวน 1 แหง 

  -มีศูนยแสดงรถจักรยานยนต จํานวน 3 แหง 

  5) การทองเท่ียว  

  แหลงทองเท่ียวสวนใหญจะเปนแหลงทองเท่ียวของธรรมชาติและเชิงอนุรักษ  ไดแก 

  1.ภูผาขาว  อยูในพื้นท่ีตําบลผาขาว เปนท่ีอยูของสัตวปาและพันธุไมหลายชนิด   นอกจากนี้ยังมี

หวยน้ําพุ  ซึ่งเปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีชาวผาขาวใหความนิยม  และภูผาขาวยังมีกลุมอนุรักษภูผาขาว ท่ี

ดูแลและชวยกันอนุรักษ 

  2. ภูปาไผอยูในพื้นท่ีตําบลโนนปาซาง  เปนท่ีพักผอนหยอนใจ  โดยเฉพาะในชวงเทศกาลตางๆ   

เชน  สงกรานต  ปใหม 

  3. ภูซําบก อยูในพื้นท่ีตําบลทาชางคลอง  เปนท่ีพักผอน  และเปนท่ีเขาคายของผูคนหรือคณะท่ี

ตองการศึกษาธรรมชาติ   และมีสถานท่ีทดสอบความกลา  เปนแหลงทองเท่ียวแหงใหม  เปดใหบริการเมื่อป  พ.ศ. 

2548 
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  4. น้ําพุธรรมชาติ มีน้ําไหลเย็นเปนลําธารตลอดท้ังปต้ังอยูท่ี บานดงนอย หมูท่ี 4 ตําบลผาขาว 

อําเภอผาขาว จังหวัดเลย 

  5. วัดปาวิเวกภูเขาวงศ ต้ังอยู ณ บานดงนอย หมูท่ี 4 ตําบลผาขาว อําเภอ ผาขาว จังหวัดเลย 

  6. ถํ้าผาสวรรค ต้ังอยูติดทางหลวงหมายเลข   2400  สาย หนองหิน-เอราวัณ กิโลเมตรท่ี 8  หมูท่ี 

3  บานผาสวรรค  ต.บานเพิ่ม อ.ผาขาว จ.เลย เปนภูเขาสูงชัน มีถํ้าหินยอย สวยงาม มีทัศนียภาพสวยงาม  มีถํ้า 3 

แหง ช้ันลาง 1 แหงเปนแหลงพํานกัของสงฆ ช้ันบน 2 แหงมี บันไดข้ึนถึงปากถํ้าช้ันบน มีศาลาพักระหวางทางข้ึน 

  7. เครื่องปนดินเผาโบราณ ต้ังอยู บานเพิ่ม หมูท่ี 1 ตําบลบานเพิ่ม  อําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

หางจากถนนหนองหิน-เอราวัณ 1 กิโลเมตร เปนไหปูนปน ขนาดใหญสุดหนากวาง 1 ฟุต สูง 40 ซม. และเล็กสุด

กวาง 10 ซม. สูง 1 คืบ บางไหบ่ินแตก รวมแลว15 ใบ และกริชทองสัมฤทธิ์  คนพบเมื่อ  30  ธันวาคม  2558 คาด

วามีอายุราว 500-1,000   ป 

  8. น้ําตกธารทอง เกิดจากน้ําท่ีผุดออกมาจากใตดินไหลเปนลําธาร ไหลตลอดท้ังป น้ําใสและเย็น

มาก ต้ังอยู ณ บานซํากกคอ ตําบลโนนปอแดง ถือวาเปนสถานท่ีทองเท่ียวอีกแหงหนึ่งท่ีมีความนาสนใจ 

  9. สวนสตรอเบอรี่และองุน ต้ังอยู ณ บานซําพราว ตําบลบานเพิ่ม เปนสถานท่ีทองเท่ียวแหงใหม

ของอําเภอผาขาว 

  10. น้ําตกพบรัก ซึ่งมีการคนพบ เมื่อป พ.ศ. 2559 โดยกํานันตําบลผาขาว ปจจุบันยังไมไดรับการ

พัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงาม 

  11. หมูบานชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี จํานวน 5 หมูบาน ไดแก 

   1) บานผาขาว หมู 1 ตําบลผาขาว 

   2) บานดงนอย หมู 4 ตําบลผาขาว 

   3) บานโนนกกขา หมู 5 ตําบลโนนปอแดง 

   4) บานภูปาไผ หมู 6 ตําบลโนนปาซาง 

   5) บานผาสวรรค หมู 3 ตําบลบานเพิ่ม 

  6)  การอุตสาหกรรม 

  อําเภอผาขาว ยังไมมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยังขาดเงินลงทุน สวน

ใหญจะเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน ใชวัตถุดิบในทองถ่ินใชแรงงานในครัวเรือน ใชเวลาวางในครอบครัวในการ

ทํางาน ผลิตภัณฑท่ีไดสวนใหญเปนผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือน และจําหนายในทองถ่ิน อาทิ การทอผา การแปรรูป

สินคาทางการเกษตร เชน กลวย หนอไม 

  ดานสังคมอําเภอผาขาว ถือวามีความเปนสังคมชนบทมากกวาอําเภอเมือง ประชาชนอาศัยอยูกันแบบ

เครือญาติ มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ และมีความสัมพันธท่ีดีตอกันชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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  -สถานบริการ /ไมมี 

  -โรงแรม ท่ีพัก /รีสอรท มี 3 แหง ไดแก  

   1. ณัฐริกาตรีสอรท   

   2.ครัวเธครสีอรท   

   3.แฟมิล่ีรีสอรท 

  - ภัตตาคาร/รานอาหาร/สวนใหญเปนรานอาหารตามส่ัง 

  -การประกอบธุรกิจอืน่ๆ/ ไมมี 

 ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  น้ําถือเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย สัตว และพืช อําเภอผาขาวมีแหลง

น้ําธรรมชาติหลายสาย เนื่องจากมีภูมิประเทศท่ีเปนภูเขา ซึ่งถือเปนตนกําเนิดของแหลงน้ํา อาทิภูปาไฝภูชําบก ซึ่ง

ถือวามีความสําคัญตอกิจกรรมทางการเกษตร  

  ปาไมสภาพปาไมเปนปาไมผลัดใบ โดยจะมีไมไผ ไมเต็ง ไมรัง หรือเปนปาไมเบญจพรรณเปน

แหลงกําเนิดลําหวยหลายสาย ในปจจุบันมีการตัดไมเพื่อทําการเกษตรและการหาของปาเปนจํานวนมากโดยเฉพาะ

หนอไมและหาเห็ดปา ทําใหสภาพของปาไมขาดความสมดุลทางธรรมชาติ 

  -  มีพื้นท่ีปาไม 44,134ไร คิดเปนรอยละ 17.02 ของพื้นอําเภอ 

  -  พื้นท่ีสํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร (สปก.)(ปาไมมอบให สปก.) จํานวน 210,240 ไรคิด

เปนรอยละ 81.05 ของพื้นท่ีอําเภอ 

 ดินดินสวนใหญมีลักษณะเปนดินรวนปนทรายดินมีสีน้ําตาลหรือเหลือง ใตลงไปเปนดินเหนียวสี

น้ําตาล สีแดง และศิลาแลงออนปะปนอยูดวยเปนจํานวนมาก อาจพบช้ันหินทรายหรือหินดินดานท่ีผุพังสลายตัวใน

ช้ันถัดไป 

 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว อักษรยอ “กศน.อําเภอผาขาว”  เดิมมี

ช่ือวา  “ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอผาขาว  สังกัด  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเลย  กรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  หลังปฏิรูปกระทรวงศึกษาธิการ  กรมการศึกษานอกโรงเรียนเปล่ียนเปน  

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอผาขาว  สังกัด  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเลย  สํานักบริหารงาน

การศึกษานอกโรงเรียน  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อมีพระราชบัญญัติ

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  ประกาศใชเมื่อวันท่ี  4  มีนาคม  2551  ทําให

โครงสรางเปล่ียนแปลงไป  คือ  สถานศึกษาเปล่ียนช่ือใหมเปน “ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอผาขาว  ช่ือยอท่ีเปนทางการคือ  “กศน.อําเภอผาขาว” สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  (สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย)  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.)  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ศูนย
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว เปนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  ในเขตพื้นท่ีอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย  โดยมี กศน.ตําบล  5 แหง  คือ    

 1.  กศน.ตําบลโนนปอแดง  

 2.  กศน.ตําบลโนนปาซาง 

 3.  กศน.ตําบลทาชางคลอง 

 4.  กศน.ตําบลผาขาว 

 5.  กศน.ตําบลบานเพิ่ม 

 ทําเนียบผูบริหาร 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

ระยะเวลา 

ท่ีดํารงตําแหนง 

1. วาท่ี ร.ต.สมปอง  วิมาโร หัวหนา ศบอ.ผาขาว 2538 – 2540 

2. นายทอมสัน  จันทศร หัวหนา ศบอ.ผาขาว 2540 – 2541 

3. นายอดุลยเดช  ติยะบุตร หัวหนา ศบอ.ผาขาว 2541 – 2543 

4. นายสายัณห  ถมหนวด หัวหนา ศบอ.ผาขาว 2543 – 2544 

5. นายสมศักด์ิ  จูมวันทา หัวหนา ศบอ.ผาขาว 2544 – 2546 

6. นายสมศักด์ิ  จูมวันทา ผอ.ศบอ.ผาขาว 2546 – 2551 

7. นายสมศักด์ิ  จูมวันทา ผอ.กศน.อําเภอผาขาว 2551 – 2552 

8. นางรัสรินทร  อัครสิทธิรุจน ผอ.กศน.อําเภอผาขาว 2552 – 2553 

9. นายสมศักด์ิ  จูมวันทา ผอ.กศน.อําเภอหนองหิน  

รก. ผอ.กศน.อําเภอผาขาว 

26 ต.ค. 2553 – 8 ก.พ. 2554 

10 นางสาวอรุณี  พันธุพาณิชย   ผอ. กศน.อําเภอภูกระดึง 

รก.  ผอ.กศน.อําเภอผาขาว 

8 ก.พ. 2554 –26 พ.ค. 2554 

11 นายชาญวิทย  จักรไชย   ผอ. กศน.อําเภอภูเรือ 

รก.  ผอ.กศน.อําเภอผาขาว 

26 พ.ค. 2554 – 15 ส.ค. 2554 

12 นางสาวสังวาล   สุวรรณโสภา ผอ.กศน.อําเภอผาขาว 9 ส.ค. 2554  –  9 ม.ค.2560 

13 นางณัฐญา  คําสิงห ผอ. กศน.อําเภอวังสะพงุ 

รก.  ผอ.กศน.อําเภอผาขาว 

9 ม.ค.2560 – 3 พ.ย.2560 

14 นางพิชามญช ลํามะนา ผอ.กศน.อําเภอผาขาว 3 พ.ย.2560 – ปจจุบัน 
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โครงสรางสถานศึกษา 

 

โครงสรางศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 

นางพิชามญชุ  ลํามะนา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

กลุมงานอํานวยการ 

นายสมยศ  สรอยจันดา 

กลุมงานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

น.ส.ศุภจีอนงค  เอี่ยมเวียง 

กลุมภาคีเครือขาย   

และกิจการพิเศษ 

นางขวัญจิตร  ทองดี   

 

กศน.ตําบล ในสังกัด 

1. งานธุรการและสารบรรณ 

- นางสาวนงนุช  บางประอินทร ,  

- นางสาวอรยุพา  อุตรพรม   

2. งานแผนงานโครงการ 

- นายสมยศ  สรอยจันดา 

3. งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 

- นายสมยศ  สรอยจันดา , 

- นางสาวนิภาวรรณ  คําประทุม 

4. งานการเงินและบญัช ี

- นางสาวศุภจีอนงค  เอ่ียมเวียง 

- นางสาวอรทยั  เต็มสอาด 

- นางสาวนิภาวรรณ  คําประทุม 

5. งานพัสด ุ

- นายสมยศ สรอยจันดา 

- นางสุพัตรา  พงษสะพัง 

- นายธีรรัตน  วีระวฒัน 
6. งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน   

- นายสันติภาพ  สาลี 
7. งานประชาสัมพันธ   

- นายสมยศ  สรอยจันดา 
8.งานประกันคุณภาพภายใน   

- นางสาวอรทยั  เต็มสอาด 

- นายสันติภาพ  สาลี 

9.งานการควบคุมภายใน 

- นายสมยศ  สรอยจันดา  
10. งานนิเทศภายในและตดิตามผลประเมินผล 

- นางสาวศุภจีอนงค  เอ่ียมเวียง  
- นายสมยศ  สรอยจันดา   
11. ศนูยราชการใสสะอาด   

- นายธีรพงศ  พิมใจ 
12. งานบคุลากร 

- นายสมยศ  สรอยจันดา  

    

1. กศน.ตําบลโนนปอแดง 

- นางสาวอรทยั  เต็มสอาด     
- นางสาวนงนุช  บางประอินทร   
2. กศน.ตําบลโนนปาซาง   

- นางขวัญจิตร  ทองด ี

ศรช.บานสนัติภาพพัฒนา 

- นางสาวนิภาวรรณ  คําประทุม   

3. กศน.ตําบลทาชางคลอง   

- นายธีรพงศ  พิมใจ 
- นางสุพัตรา  พงษสะพัง 
ศรช.บานหนองตานา 

นางสาวอรยุพา  อุตรพรม   

4. กศน.ตําบลบานเพ่ิม   

- นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต 
- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร  

    

     

    

  

1.งานสงเสริมการรูหนังสือ   

- นางสาวศุภจีอนงค   เอ่ียมเวียง  
2.งานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

- นางสาวจุฬาลักษณ  ทัพซาย  
3. งานทะเบียนนักศึกษา และวัดผล 

- นางสาวศุภจีอนงค  เอ่ียมเวียง 
4. งานพัฒนาหลักสตูรและนวตักรรมและ

เทคโนโลยี 

- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร 

5. งานมาตรฐานการศึกษา 

- นางสาวอรทยั  เต็มสอาด 

6. งานใหคาํปรึกษาแนะแนว 

- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร 

7. งานกจิการนกัศึกษา 

- นายธีรพงศ  พิมใจ 

- นางสาวนิภาวรรณ คําประทุม 

8. งานการศึกษาตอเนื่อง 

- นายธีรพงศ  พิมใจ 

- นางสาวนงนุช  บางประอินทร 

9. งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

- นายสันติภาพ  สาลี 

10. งานการศึกษาทางไกลไทยคม 

    

 

 

1. งานกจิการพิเศษ   

- นางขวัญจิตร  ทองด ี

2. งานกจิการลกูเสือและยวุกาชาด   

- นายธีรพงศ  พิมใจ 

3. งานกลุมเปาหมายอื่น 

- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร 

4. งานสงเสริมสนบัสนุนภาค

เครือขาย 

- นางขวัญจิตร ทองด ี
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 ขอมูลบุคลากร 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท รายละเอียด 

1) ผูบริหาร ช่ือ      นางพิชามญชุ  ลํามะนา            ตําแหนง        ผูอํานวยการ กศน.อําเภอผาขาว ‘ 

วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขา           การบริหารการศึกษา               ’ 

2) พนักงานราชการ 1) ช่ือ  นางสาวศุภจีอนงค  เอี่ยมเวียง    ตําแหนง   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  

  วุฒิการศึกษา    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต    สาขา           บริหารการศึกษา               ’ 

2) ช่ือ       นายสมยศ  สรอยจันดา      ตําแหนง     เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป            ‘ 

  วุฒิการศึกษา         ศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขา บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

3) ช่ือ     นางขวัญจิตร  ทองดี            ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                         

  วุฒิการศึกษา    ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา       รัฐศาสตรการปกครอง            ‘ 

4) ช่ือ     นายเสริมศักด์ิ  โสกัณทัต       ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                         

  วุฒิการศึกษา     ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา       การประถมสึกษา                      ง                    

5) ช่ือ       นายธีรพงศ  พิมใจ            ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                        ‘ 

  วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต         สาขา       การพัฒนาชุมชน                    ’ 

6) ช่ือ     นางสาวอรทัย  เต็มสอาด      ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                        ‘ 

  วุฒิการศึกษา       ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา       สังคมศึกษา                        ง    

7) ช่ือ  นางสาวจุฬาลักษณ  ทัพซาย     ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                        ‘ 

  วุฒิการศึกษา     วิทยาศาสตรบัณฑิต      สาขา    วิทยาการคอมพิวเตอร                ง    

8) ช่ือ  นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                        ‘ 

  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           ภาษาอังกฤษ                          ’ 

9) ช่ือ     นางสุพัตรา  พงษสะพัง        ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                        ‘ 

 วุฒิการศึกษา       ศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขา บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

10) ช่ือ นางสาวนงนุช บางประอินทร    ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                       ง               

  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต          สาขา           บรรณารักษศาสตร                ง                          

11) ช่ือ     นายธีรรัตน  วีระวัฒน          ตําแหนง       ครู กศน.ตําบล                       ง               

  วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต         สาขา     เอกทรัพยากรมนุษย                    ง                   

3) ลูกจางช่ัวคราว 1) ช่ือ  นางสาวนิภาวรรณ   คําประทุม  ตําแหนง   ครู  ศรช.                                ‘ 

  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           คอมพิวเตอร                         ’ 

2) ช่ือ  นางสาวอรยุพา  อุตรพรม        ตําแหนง    ครู  ศรช.                                ‘ 

  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           ปฐมวัย                                ง                 

3) ช่ือ     นายสันติภาพ  สาลี            ตําแหนง    บรรณารักษจางเหมาบริการ           ง                         
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  วุฒิการศึกษา      ศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขา บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

 

 

 แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 

กศน.ตําบล ท่ีต้ัง ผูรับผิดชอบ 

1. กศน.ตําบลทาชางคลอง บานหนองตานา ตําบลทาชางคลอง อําเภอผาขาว 

จังหวัดเลย 

นายธีรพงศ  พิมใจ  

นางสุพัตรา  พงษสะพัง 

2. กศน.ตําบลโนนปาซาง บานสันติภาพพัฒนา ตําบลโนนปาซาง อําเภอผาขาว 

จังหวัดเลย 

นางขวัญจิตร  ทองดี  

3. กศน.ตําบลโนนปอแดง บานปอแดง ตําบลโนนปอแดง  อําเภอผาขาว  

จังหวัดเลย 

นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 

นางสาวนงนุช  บางประอินทร 

4. กศน.ตําบลบานเพิ่ม วัดถํ้าผาสวรรค ตําบลบานเพิ่ม  อําเภอผาขาว  

จังหวัดเลย 

นายเสริมศักด์ิ  โสกัณทัต  

นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร 

5. กศน.ตําบลผาขาว บานดงนอย ตําบลผาขาว อําเภอผาขาว จังหวัดเลย นางสาวจุฬาลักษณ ทัพซาย 

นายธีรรัตน วีระวัฒน 

รวมจํานวน 5 แหง  

 

ศูนยการเรียนชุมชน ท่ีต้ัง ผูรับผิดชอบ 

1. ศรช.บานหนองตานา บานหนองตานา ตําบลทาชางคลอง อําเภอ

ผาขาว จังหวัดเลย 

นางสาวอรยุพา  อุตรพรม 

2. ศรช.บานสันติภาพพัฒนา บานสันติภาพพัฒนา ตําบลโนนปาซาง 

อําเภอผาขาว จังหวัดเลย 

นางสาวนิภาวรรณ  คําประทุม 

รวมจํานวน 2 แหง  
 

แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีต้ัง 

1. การทําพานบายศรี แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 284 ม.1 บ.โนนปาซาง ต.โนนปาซาง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

2. การปลูกกลวยหอมทอง แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 178 ม.2 บ.หวยยาง ต.โนนปาซาง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

3. กลุมทอผาฝายลายสายฝน

บานโสกนกไกนา 

แหลงเรียนรูประเภทกิจกรรมทางสังคม ม.3 บ.โสกนกนา ต.โนนปาซาง  

อ.ผาขาว จ.เลย 
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แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีต้ัง 

4. การเล้ียงกบในบดิน  แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 67 ม.5 บ.โนนปาซาง ต.โนนปาซาง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

5. สวนพอเพียง แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 173 ม.7 บ.หวยไฮ  ต.โนนปาซาง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

6. ทอผาไหม แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 168 ม.8 บ.โนนสวาง  ต.โนนปาซาง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

7. แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 159 ม.9 บ.สันติภาพพัฒนา     . 

ต.โนนปาซาง อ.ผาขาว จ.เลย 

8. ทอผาไหม แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 30 ม.10 บ.ปาซาง ต.โนนปาซาง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

9. ปลูกแตงน้ําหยด แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 41 ม.11 บ.หวยยางคํา ต.โนนปาซาง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

10. การทําโครงตะกราจากลวด แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 89 ม.11 บ.โนนรัง ต.โนนปาซาง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

11. การเสริมสวยครบวงจร แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.1 บ.โนนปอแดง ต.โนนปอแดง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

12. การปลูกแตงกวา แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.2 บ.หนองอีเปย ต.โนนปอแดง  

 อ.ผาขาว จ.เลย 

13. โรงขนมจีน แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.3 บ.นาลอม ต.โนนปอแดง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

14. การเพาะเห็ดฟางในตะกรา แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.4 บ.ทาสวนยา ต.โนนปอแดง  

 อ.ผาขาว จ.เลย 

15. การทอเส่ือกก แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.5 บ.โนนกกขา ต.โนนปอแดง   

อ.ผาขาว จ.เลย 

16. ไรนาสวนผสม แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.6 บ.หวยไคร ต.โนนปอแดง   

อ.ผาขาว จ.เลย 

17. ไรนาสวนผสม แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.7 บ.ซํากกคอ ต.โนนปอแดง  อ.ผา

ขาว จ.เลย 

18. การเล้ียงปลานิล แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.8 บ.พรสวรรค ต.โนนปอแดง  อ.

ผาขาว จ.เลย 

19. การเพาะเห็ดนางฟา แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.9 บ.ซําไคร ต.โนนปอแดง   

อ.ผาขาว จ.เลย 
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แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีต้ัง 

20. แหลงเรียนรูเกษตรทฤษฎี

ใหม 

แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.10 บ.ซํานอย ต.โนนปอแดง  อ.ผา

ขาว จ.เลย 

21. ศูนยกสิกรรมสถาบันความรู แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.11 บ.ซําจําปา ต.โนนปอแดง  อ.

ผาขาว จ.เลย 

22. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.12 บ.หวยงา ต.โนนปอแดง   

อ.ผาขาว จ.เลย 

23. นวดแผนโบราณ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.13 บ.นิยมไทย ต.โนนปอแดง  อ.

ผาขาว จ.เลย 

24. ไรนาสวนผสม แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.14 บ.ทรัพยสมบูรณ 

ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 

25. การทําไรออย แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.15 บ.วังบอน ต.โนนปอแดง  อ.ผา

ขาว จ.เลย 

26. ไรนาสวนผสม แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ม.16 บ.ปอแดง ต.โนนปอแดง  อ.ผา

ขาว จ.เลย 

27. การจักสานจากไมไผ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.17 บ.ศรีวิไล ต.โนนปอแดง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

28. การแหล แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 119  ม. 1 บ.ผาขาว  ต.ผาขาว  

อ.ผาขาว จ.เลย 

29. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 101 ม.2 บ.สมศักด์ิพัฒนา  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

30. การทอเส่ือกก แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 24 ม. 3 บ.แสนสุข  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

31.สวนผักหวานและการเล้ียง

ไหม 

แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 107 ม.4 บ.ดงนอย  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

32. สวนผลไมละมดุและพุทรา แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 52 ม.5 บ.หัวฝาย 

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

33. ศูนยเรียนรูการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา

เกษตร 

แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 1 ม.6 บ.ซําเจริญ  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 
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แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีต้ัง 

34. ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคาเกษตร 

(ยางพาราและเกษตรผสมผสาน) 

แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 99 ม. 7 บ.ซําใหญ  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

35. ยางพาราและเกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 89 ม.8 บ.หวยลาดใต   

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

36. การทอเส่ือกก แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 16  ม. 9 บ.โนนยาง  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

37. วัดถํ้าเสือหมอบ แหลงเรียนรูประเภททรัพยากรธรรมชาติ ม.10 บ.โคกผักหวาน   

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

38. ภูผาขาว อําเภอผาขาว แหลงเรียนรูประเภททรัพยากรธรรมชาติ ม.11 บ.หวยลาดเหนือ   

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

39. การเล้ียงสุกร แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 311  ม. 12 บ.ธารทอง   

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

40. นวดแผนไทย แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 156 ม. 1 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

41. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 74  ม. 2 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

42. การปลูกมะนาวในบอซีเมนต แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 8  ม. 3 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

43. การจักรสาน แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 89  ม. 4 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

44. การสานแห แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 29  ม. 5 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

45. การมัดหมี่ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 141  ม. 6 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
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แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีต้ัง 

46. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 138  ม. 7 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

47. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 139  ม. 8  ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

48. การสานแห แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 89  ม. 9 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

49. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 4  ม. 10  ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

50. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 353  ม. 11  ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

51. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 129  ม. 12  ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

52. เกษตรผสมผสาน แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 99  ม. 13  ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

53. หมอยาสมุนไพรพื้นเมือง แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 201 ม. 14  ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

54. แหลงเรียนรูไรนาสวนผสม แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 75 หมูท่ี 1 ต.บานเพิ่ม อ.ผาขาว  

จ.เลย 

55. การทําพรมเช็ดเทา แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 14 หมูท่ี 2 ต.บานเพิ่ม อ.ผาขาว  

จ.เลย 

56. แหลงเรียนรูวัดถํ้าผาสวรรค แหลงเรียนรูประเภททรัพยากรธรรมชาติ 151 หมูท่ี 3 ต.บานเพิ่ม  

อ.ผาขาว จ.เลย 

57. การทํายางแผน แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 48 หมูท่ี 4 ต.บานเพิ่ม อ.ผาขาว  

จ.เลย 

58. พิธีกร แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 48 หมูท่ี 5 ต.บานเพิ่ม อ.ผาขาว  

จ.เลย 
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แหลงเรียนรูอื่น ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีต้ัง 

59. การจักสาน แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 54   หมูท่ี 6 ต.ผาขาว อ.ผาขาว 

จ.เลย 

60. จุดบริการซอมเครื่องยนต แหลงเรียนรูประเภทส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน 55 หมูท่ี 7 ต.บานเพิ่ม อ.ผาขาว  

จ.เลย 

61. การจักสาน แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 145 หมูท่ี 8 ต.บานเพิ่ม 

อ.ผาขาว จ.เลย 

62. หมอสูขวัญ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 145 หมูท่ี 8 ต.บานเพิ่ม  

อ.ผาขาว จ.เลย 

รวมจํานวน 62 แหง  

 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ความรูความสามารถ ท่ีอยู 

1. หมอพราหมณบายศรีสูขวัญ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 70 ม.3 บ.หวยกาบเปลือย  

ต.โนนปาซาง อ.ผาขาว จ.เลย 

2. สานสุมไกจากไมไผ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 89 ม.6 บ.ภูปาไผ ต.โนนปาซาง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

3. การเสริมสวยครบวงจร แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.1 บ.โนนปอแดง ต.โนนปอแดง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

4. การทอเส่ือกก แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.5 บ.โนนกกขา ต.โนนปอแดง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

5. โรงขนมจีน แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.3 บ.นาลอม ต.โนนปอแดง  อ.

ผาขาว จ.เลย 

6. นวดแผนโบราณ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.13 บ.นิยมไทย ต.โนนปอแดง  

อ.ผาขาว จ.เลย 

7. การจักสานจากไมไผ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล ม.17 บ.ศรีวิไล ต.โนนปอแดง  

 อ.ผาขาว จ.เลย 
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ภูมิปญญาทองถ่ิน ความรูความสามารถ ท่ีอยู 

8. การแหล แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 119  ม. 1 บ.ผาขาว  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

9. นวดแผนไทย แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 156 ม. 1 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

10. การจักรสาน แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 89  ม. 4 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

11. การสานแห แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 29  ม. 5 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

12. การมัดหมี่ แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 141  ม. 6 ต.ทาชางคลอง 

อ.ผาขาว จ.เลย 

รวมจํานวน 12 ทาน  

 

ภาคีเครือขาย ท่ีอยู/ท่ีต้ัง 

1. ท่ีวาการอําเภอผาขาว 329 หมูท่ี 16 ตําบลโนนปอแดง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย 

2. เทศบาลตําบลโนนปอแดง 191 หมู 4  ตําบลโนนปอแดง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

3. เทศบาลตําบลทาชางคลอง 89 หมู 13 ตําบลทาชางคลอง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

4. องคการบริหารสวนตําบลโนนปาซาง ตําบลโนนปาซาง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

5. องคการบริหารสวนตําบลผาขาว ม.11 ตําบลผาขาว อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

6. องคการบริหารสวนตําบลบานเพิ่ม ม.5 ตําบลผาขาว อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

7. โรงพยาบาลอําเภอผาขาว 55 หมู 8 บ.พรสวรรค ต.โนนปอแดง อําเภอผาขาว  

จังหวัดเลย  

8. สาธารณสุขอําเภอผาขาว 391 หมู 1ต.โนนปอแดง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

9. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตําบล

เพิ่มสุข 

หมู 7 ต.บานเพิ่ม อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  
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ภาคีเครือขาย ท่ีอยู/ท่ีต้ัง 

10. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตําบลทาชางคลอง หมู 3 ต.ทาชางคลอง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

11. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานนาตาดสมสะอาด หมู 8 ต.ทาชางคลอง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

12. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนปาซาง หมู 1 ต.โนนปาซาง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

13. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานหวยยาง หมู 11 ต.โนนปาซาง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย  

รวมจํานวน 13 แหง 
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สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

➣ วิสัยทัศน 

คนไทยไดรับโอกาสการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับชวง

วัยสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจําเปนในโลกศตวรรษ  ท่ี 21 

➣ พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษา

พัฒนาทักษะการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหเหมาะสมทุกชวงวัย พรอมรับการเปล่ียนแปลงบริบททาง

สังคม และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือขาย ในการมีสวนรวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมของศูนยการเรียนและแหลงการเรียนรูอื่นใน

รูปแบบตางๆ 

3. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุก

รูปแบบใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพื่อมุงจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

➣ เปาประสงค 

1. ประชาชนผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังประชาชนกลุมเปาหมายพิเศษไดรับโอกาส

ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่องและการศึกษาตาม

อัธยาศัยท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง เปนไปตามสภาพ ปญหา และความตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

2. ประชาชนไดรับการยกระดับการศึกษา สรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง

อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน เพื่อพัฒนาไปสูความมั่นคงและยั่งยืน

ทางดานเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และส่ิงแวดลอม 

3. ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูและมีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสามารถคิด 

วิเคราะหและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน รวมท้ังแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางสรางสรรค 

4. ประชาชนไดรับการสรางและสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานเพื่อการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
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5. ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวน รวมจัด สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังการขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชน 

6. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการยกระดับ

คุณภาพในการจัดการเรียนรูและเพิ่มโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน 

7. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาส่ือและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ีตอบสนองกับการเปล่ียนแปลงบริบทดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และส่ิงแวดลอม 

รวมท้ังตามความตองการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

8. บุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 

9. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

➣ ตัวช้ีวัด 

1 . จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจาย 

ตามสิทธิท่ีกําหนดไว 

 2. จํานวนของคนไทยกลุมเปาหมายตางๆ ท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ไดรับบริการกิจกรรมการศึกษา

ตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการ 

 3. จํานวนผูรับบริการในพื้นท่ีเปาหมายไดรับการสงเสริมดานการรูหนังสือและพัฒนาทักษะชีวิต 

4. รอยละการอานของคนไทยเพิ่มข้ึน 

5. จํานวนนักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับบริการติวเขมเต็มความรู  

6. จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีเขาถึงบริการการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรในรูปแบบ

ตาง ๆ 

7. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการอบรมใหมีความรู ในอาชีพการเกษตรท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบท และความ

ตองการของพื้นท่ี/ชุมชน  

 8. จํานวนแหลงเรียนรูในระดับตําบลท่ีมีความพรอมในการใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

 9. จํานวนทําเนียบศูนยเรียนรูเกษตรพอเพียงของตําบล และจํานวนกลุมเกษตรชุมชนดีเดน 

10. จํานวนประชาชนไดรับการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ (ระยะส้ัน) 

สําหรับประชาชนในศูนยอาเซียนศึกษา กศน. 

11. มีการพัฒนาอุปกรณการผลิตและการเผยแพรขาวโทรทัศนเพื่อการศึกษาสําหรับศูนยขาวโทรทัศนเพื่อ

การศึกษา 1 ระบบ 
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12. จํานวนบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการผลิตรายการโทรทัศนไดรับการอบรมใหมีความรูและทักษะใน 

การปฏิบัติงานเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในสถานีวิทยุโทรทัศนระบบดิจิทัล 

13. จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีเขาถึงบริการความรูนอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยผานชองทางส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการส่ือสาร 

14. จํานวนรายการโทรทัศน/ CD/แอพพลิเคช่ัน ในการใหความรูดานการเกษตร 

15. จํานวน/ประเภทของส่ือ ท่ีมีการจัดทํา/พัฒนาและนําไปใชเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผู เรียน/

ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

16. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ท่ีมีการใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทําฐานขอมูล

ชุมชนและการบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยของ

องคการ 

17. จํานวนระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศท่ีไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 

18. จํานวนผูผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดของโครงการสรางเครือขายดิจิทัลชุมชนระดับตําบล 

19. รอยละของตําบล/แขวง มีปริมาณขยะลดลง  

20. จํานวนบุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

21. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีระบบประกนัคุณภาพภายในและมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

22. จํานวนองคกรภาคสวนตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ ท่ีรวมเปนภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(N-NET) 

 2. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา ไดรับการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

 3. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีไดรับบริการติวเขมเต็มความรูเพิ่ม

สูงข้ึน  

 4. รอยละผูจบหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษานอกแบบท่ีสามารถนําความรูความเขาใจไปใชไดตามจุดมุงของ

หลักสูตร/กิจกรรมท่ีกําหนด 

 5. รอยละของผูท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถอานออกเขียนไดและคิดเลขเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรม 
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 6. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนเรียนท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการพัฒนาอาชีพตาม

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

7. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ ทักษะอาชีพ สามารถมีงานทําหรือนําไปประกอบอาชีพได 

 8. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ 

(ระยะส้ัน) มีความรูในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได 

 9. จํานวนครู กศน. ตนแบบการสอนเพื่อการส่ือสารภาษาอังกฤษสามารถเปนวิทยากรแกนนําได 

 10.รอยละของครู กศน. ท่ัวประเทศ สามารถจัดกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไดอยาง

สอดคลองกับบริบทของผูเรียน 

 11.รอยละของผูเขารับการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ ผานเกณฑการอบรมตาม

หลักสูตรท่ีกําหนด 

 12.รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ท่ีสามารถดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ตามบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบไดสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางโปรงใส ตรวจสอบได โดยใชทรัพยากรอยาง

คุมคา/ตามแผนท่ีกําหนดไว 
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นโยบายเรงดวนเพื่อรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

1.1 สงเสริมการจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ รัชกาลท่ี 10 

1) เสริมสร างความรู ความเข าใจ ท่ี ถูกต องในการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอัน มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความเปนพลเมืองดี เคารพความคิดของผูอื่น ยอมรับความแตกตางและ

หลากหลายทางความคิดและอุดมการณรวมท้ังสังคมพหุวัฒนธรรม 

2) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝงคุณธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ

ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ รวมท้ังการมีจิตอาสา ผานกิจกรรมลูกเสือ กศน. และกิจกรรมอื่นๆ ตลอดจน

สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

1.2 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพื้นท่ีพิเศษ1) เขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพื้นท่ีชายแดน 

1.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีความสอดคลองกับ

บริบทของสังคม วัฒนธรรม และพื้นท่ี เพื่อสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาพื้นท่ี 

1.2 เรงจัดทําแผนและมาตรการดานความปลอดภัยท่ีชัดเจนสําหรับหนวยงานและสถานศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยบูรณาการแผนและ

ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานความมั่นคงในพื้นท่ี 

1.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรูในสถาบันศึกษาปอเนาะ ในรูปแบบตางๆ ท่ี

หลากหลายตรงกับความตองการของผูเรียน อาทิ การเพิ่มพูนประสบการณ การเปดโลกทัศน การยึดมั่นในหลัก

คุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ 

1.4 สนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยสงเสริม

การจัดการศึกษาเพื่อยกระดับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพประชาชน สรางงานและพัฒนาอาชีพท่ีเปนไปตาม

บริบทและความตองการของประชาชนในพื้นท่ี 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

2.1 ขับเคล่ือน กศน. สู “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีเสริมสรางศักยภาพของ

ประชาชนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

1) พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะการใชภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร กศน. เชน  

Boot Camp หลักสูตรภาษาอังกฤษ การจัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 

2) พัฒนาความรูและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช Social Media และ Application ตางๆ เพื่อ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2.2 พัฒนากําลังคนใหเปน “Smart Digital Persons (SDPs)” ท่ีมีทักษะดานภาษาและทักษะดิจิทัลเพื่อ

รองรับการพัฒนาประเทศ 

1) สงเสริมการจัดการเรียนรูดาน Digital เพื่อใหประชาชน มีความรูพื้นฐานดาน Digital และ

ความรูเรื่องกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร สําหรับการใชประโยชนในชีวิตประจําวัน

รวมท้ังการพัฒนาและการเขาสูอาชีพ 

2) สรางความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานใหกับประชาชน เกี่ยวกับการทําธุรกิจและการคา

ออนไลน (พาณิชยอิเล็กทรอนิกส) เพื่อรวมขับเคล่ือนเศรษฐกิจดิจิทัล 

3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของประชาชนในรูปแบบตางๆ อยางเปนรูปธรรม โดย

เนนทักษะภาษาเพื่ออาชีพ ท้ังในภาคธุรกิจ การบริการ และการทองเท่ียว 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 

3.1 เตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ (Smart Aging Society) 

1) สงเสริมการจัดกิจกรรมใหกับประชาชนเพื่อสรางตระหนักถึงการเตรียมพรอมเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ(Ageing Society) มีความเขาใจในพัฒนาการของชวงวัย รวมท้ังเรียนรูและมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบ

ผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน 

2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรูสําหรับประชาชนในการเตรียมความพรอมเขาสู

วัยสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุภายใตแนวคิด “Active Aging” การศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ใหสามารถดูแลตนเองท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรูจักใช

ประโยชนจากเทคโนโลยี 

4) สรางความตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ เปดโอกาสใหมีการเผยแพรภูมิปญญา

ของผูสูงอายุและใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ ในชุมชน เชน ดานอาชีพ กีฬา ศาสนาและวฒันธรรม 

3.2 สงเสริมการจัดการเรียนรูดานเกษตรกรรม (Smart Farmer : เกษตรกรปราดเปรื่อง) 

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรูดานเกษตรกรรมท่ีเหมาะ

กับบริบทของพื้นท่ีและความตองการของชุมชน รวมท้ังการเพิ่มมูลคาสินคาทางการเกษตร และสรางชองทางการ

จําหนายสินคาผานชองทางตางๆ โดยตระหนักถึงคุณภาพของผลผลิตความปลอดภัยตอระบบนิเวศน ชุมชน และ

ผูบริโภค 

3.3 สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) สําหรับนักศึกษาและ

ประชาชนโดยบูรณาการความรูดานวิทยาศาสตร ควบคูกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร เพื่อ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันพัฒนาทักษะชีวิตสูการประกอบอาชีพ 

3.4 เพิ่มอัตราการอานของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ เชน อาสาสมัคร

สงเสริมการอาน หองสมุดประชาชน บานหนังสือชุมชน หองสมุดเคล่ือนท่ี เพื่อพัฒนาใหประชาชนมีความสามารถ

ในระดับอานคลอง เขาใจความ คิดวิเคราะหพื้นฐาน และสามารถรับรูขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและทันเหตุการณ 

รวมท้ังนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 
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3.5 ศูนยฝกอาชีพชุมชน สู “วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพึ่งตนเอง ทําได ขายเปน” 

1) สงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของชุมชน และความตองการของตลาด 

รวมท้ังสรางเครือขายการรวมกลุมในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สรางรายไดใหกับชุมชน ใหชุมชนพึ่งพาตนเองได 

2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา การทําชองทางเผยแพรและ

จําหนายผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชนใหเปนระบบครบวงจร 

3.6 จัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสูการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอยางยั่งยืน 

1) พัฒนาบุคลากรและแกนนําเกษตรกรในการเผยแพรและจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทาง

เกษตรธรรมชาติสูการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 

2) จัดต้ังศูนยการเรียนรูตนแบบระดับตําบลดานเกษตรธรรมชาติสูการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 

เพื่อถายทอดความรูดานเกษตรธรรมชาติสูการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมใหกับชุมชน 

3) สงเสริมใหมีการบูรณาการระหวาง ศฝช. และ กศน.อําเภอ ในการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

แนวทางเกษตรธรรมชาติสูการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมใหกับประชาชน 

3.7 ยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพของส่ือและนวัตกรรม รวมการมตรฐานของการวัด

และประเมินผลเพื่อสรางความเช่ือมั่นใหสังคมเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงาน กศน. 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.1 สงเสริมการนําระบบคูปองการศึกษามาใช เพื่อสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

4.2 สรางกระบวนการเรียนรูในรูปแบบ E-learning ท่ีใชระบบเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการเรียนรู เพื่อ

เปนการสรางและขยายโอกาสในการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายไดสะดวก รวดเร็ว ตรงตามความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ 

4.3 เพิ่มอัตราการรูหนังสือและยกระดับการรูหนังสือของประชาชน 

1) เรงจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรูหนังสือ และคงสภาพการรูหนังสือ ใหประชาชนสามารถ

อานออกเขียนได และคิดเลขเปน โดยเฉพาะประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ี

หางไกล โดยมีการวัดระดับการรูหนังสือ การใชส่ือ กระบวนการ และกิจกรรมพัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆ ท่ี

เหมาะสม และสอดคลองกับสภาพพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย ใหประชาชนสามารถฟง พูด อาน และเขียนภาษาไทย 

เพื่อประโยชนในการใชชีวิตประจําวันได 

2) ยกระดับการรูหนังสือของประชาชน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรูหนังสือในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน 

4.4 ยกระดับการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายทหารกองประจําการ รวมท้ังกลุมเปาหมายพิเศษอื่นๆ เชน คน

พิการเด็กออกกลางคัน ใหจบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่อง 

 4.5 พลิกโฉม กศน. ตําบล สู “กศน.ตําบล 4 G” 
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1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู : Good 

Teacher ใหเปนตัวกลางในการเช่ือมโยงความรูกับผูรับบริการ มีความเปน “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบ

รูและทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม เปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรูและบริหารจัดการความรูท่ีดี รวมท้ังเปน

ผูปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

2) พัฒนา กศน.ตําบล ใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง : Good 

PlaceBest Check-In มีความพรอมในการใหบริการการศึกษาและการเรียนรู เปนแหลงขอมูลสาธารณะท่ีงายตอ

การเขาถึง และสะดวกตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยางสรางสรรค มีส่ิงอํานวยความสะดวก ดึงดูดความสนใจ และมี

ความปลอดภัยสําหรับผูรับบริการ 

3) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใน กศน.ตําบล : Good Activities ใหมีความหลากหลาย

นาสนใจ ตอบสนองความตองการของชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของประชาชน รวมท้ังเปดโอกาสให

ชุมชนเขามาจัดกิจกรรมเพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธของคนในชุมชน 

4) เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย : Good Partnership ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อสรางความเขาใจ และใหเกิด

ความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรูใหกับประชาชนอยางมีคุณภาพ 

4.6 ประสานความรวมมือหนวยงาน องคกร หรือภาคสวนตางๆ ท่ีมีแหลงเรียนรูอื่นๆ เชน พิพิธภัณฑศูนย

เรียนรูแหลงโบราณคดี หองสมุด เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

5. ยุทธศาสตรดานสงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 สงเสริมใหมีการใหความรูกับประชาชน เกี่ยวกับการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 

5.2 สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการสรางสังคมสีเขียว สงเสริมความรูใหกับประชาชนเกี่ยวกับ

การคัดแยกการแปรรูป และการกําจัดขยะ รวมท้ังการจัดการมลพิษในชุมชน 

5.3 สงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม รวมท้ังลดการใชทรัพยากรท่ี

สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

6.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการอยางเปนระบบ และเช่ือมโยง

กับระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการบริหารจัดการและบูรณาการขอมูลของประชาชนอยาง

เปนระบบ 

6.2 สงเสริมการใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-office) ในการบริหารจัดการ เชน ระบบการลา ระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบการขอใชรถราชการ ระบบการขอใชหองประชุม เปนตน 

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาสนเทศเพื่อชวยในการบริหารจัดการอยางเต็มรูปแบบ ท้ังระบบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการและระบบการรายงานผลการดําเนินงานประจําป รวมท้ังระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
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6.4 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานตําแหนง ใหตรงกับสายงาน

หรือความชํานาญ 

 

ภารกิจตอเนื่อง 

1. ดานการจัดการศึกษาและการเรียนรู 

1.1 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1) สนับสนนุ การจัดการศึกษานอกระบบต้ังแตปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยดําเนิน 

การใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาจัดซื้อหนังสือเรียน คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และคาจัดการเรียนการ

สอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 

2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับกลุมเปาหมายผูดอย พลาด และขาด

โอกาสทางการศึกษา ท้ังระบบการใหบริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน ผาน

การเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง การพบกลุม การเรียนแบบช้ันเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล 

3) จัดใหมีการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมี

ความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด และสามารถตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีผูเรียนตองเรียนรูและเขารวมปฏิบัติกิจกรรม 

เพื่อเปนสวนหนึ่งของการจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี กิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดการบําเพ็ญสาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง การสงเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรมจิตอาสา และการจัดต้ังชมรม/

ชุมนุม พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนนํากิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนอื่นๆ นอกหลักสูตร มาใชเพิ่มช่ัวโมงกิจกรรมให

ผูเรียนจบตามหลักสูตรได 

1.2 การสงเสริมการรูหนังสือ 

1) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัยและเปนระบบเดียวกัน

ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

2) พัฒนาหลักสูตร ส่ือ แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการดําเนินงานการสงเสริมการรู

หนังสือท่ีสอดคลองกับสภาพแตละกลุมเปาหมาย 

3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือขายท่ีรวมจัดการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะ

การจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธิภาพ และอาจจัดใหมีอาสาสมัครสงเสริมการรูหนังสือ

ในพื้นท่ีท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพการรูหนังสือการ

พัฒนาทักษะการรูหนังสือใหกับประชาชนเพื่อเปนเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของ

ประชาชน 

1.3 การศึกษาตอเนื่อง 
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1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพ

เพื่อการมีงานทําในกลุมอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทางหรือการ

บริการ ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ความตองการและศักยภาพของแตละพื้นท่ี ตลอดจนสรางความเขมแข็ง

ใหกับศูนยฝกอาชีพชุมชนโดยจัดใหมีหนึ่งอาชีพเดนตอหนึ่งศูนยฝกอาชีพ รวมท้ังใหมีการกํากับ ติดตาม และรายงาน

ผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะคนพิการ ผูสูงอายุ ท่ี

สอดคลองกับความตองการจําเปนของแตละบุคคล และมุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีทักษะการดํารงชีวิตลอดจน

สามารถประกอบอาชีพพึ่งพาตนเองได มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองใหอยูในสังคมได

อยางมีความสุข สามารถเผชิญสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียมพรอม

สําหรับการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีสมัยใหมในอนาคต โดยจัดกิจกรรมท่ี

มีเนื้อหาสําคัญตางๆ เชน สุขภาพกายและจิต การปองกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา คุณธรรมและคานิยมท่ีพึง

ประสงค ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินผานการศึกษารูปแบบตางๆ อาทิ คายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดต้ัง

ชมรม/ชุมนุม การสงเสริมความสามารถพิเศษตางๆ 

3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

บูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรม การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู การจัดกิจกรรมจิตอาสา 

การสรางชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอื่นๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และบริบทของชุมชนแตละพื้นท่ี โดยจัด

กระบวนการใหบุคคลรวมกลุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน สรางกระบวนการจิตสาธารณะ การสรางจิตสํานึก

ความเปนประชาธิปไตย ความเปน พลเมืองดี การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การบําเพ็ญประโยชนในชุมชน การ

บริหารจัดการน้ํา การรับมือกับสาธารณภัยการอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ชวยเหลือซึ่งกัน

และกันในการพัฒนาสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 

4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต

ในรูปแบบตางๆ ใหกับประชาชน เพื่อเสริมสรางภูมิคุม กัน สามารถยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง และมีการบริหาร

จัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 

 

1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 

1) สงเสริมใหมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูในระดับตําบล เพื่อการถายทอดองคความรู และจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแพรองคความรูในชุมชนไดอยางท่ัวถึง 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอาน และพัฒนาความสามารถในการอาน

และศักยภาพการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 

3) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการอานใหเกิดข้ึนในสังคมไทย โดย

สนับสนุนการพัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและท่ัวถึง เชน พัฒนาหองสมุดประชาชนทุกแหงให

เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสงเสริมการอาน การสรางเครือขายสงเสริม

การอาน จัดหนวยบริการเคล่ือนท่ีพรอมอุปกรณเพื่อสงเสริมการอานและการเรียนรูท่ีหลากหลายออกใหบริการ
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ประชาชนในพื้นท่ีตาง ๆ อยางท่ัวถึงสม่ําเสมอ รวมท้ังเสริมสรางความพรอมในดานส่ืออุปกรณ เพื่อสนับสนุนการ

อาน และการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอานอยางหลากหลาย 

4) จัดสรางและพัฒนาศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา ใหเปนแหลงเรียนรูวิทยาศาสตร 

ตลอดชีวิตของประชาชนและเปนแหลงทองเท่ียวประจําทองถ่ิน โดยจัดทําและพัฒนานิทรรศการ ส่ือและกิจกรรม

การศึกษาท่ีเนนการเสริมสรางความรูและสรางแรงบันดาลใจสอดแทรกวิธีการคิดและปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตร

ผานการฝกทักษะกระบวนการท่ีบูรณาการความรูดานวิทยาศาสตร ควบคูกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและ

คณิตศาสตรรวมท้ังสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของของชุมชนและประเทศ รวมท้ังการ

เปล่ียนแปลงระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อใหประชาชนมีความรู มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห มีทักษะท่ี

จําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21มีความสามารถในการปรับตัวรองรับการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษา

ส่ิงแวดลอม การบรรเทาและปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

2. ดานหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล งานบริการทางวิชาการ และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีหลากหลาย ทันสมัย รวมท้ังหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทของ

พื้นท่ี และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 

2.2 สงเสริมการพัฒนาส่ือแบบเรียน ส่ืออิเล็กทรอนิกสและส่ืออื่นๆ ท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผู เรียน

กลุมเปาหมายท่ัวไปและกลุมเปาหมายพิเศษ 

2.3 พัฒนารูปแบบการจัดจัดการศึกษาทางไกลใหมีความทันสมัยดวยระบบหองเรียนและการควบคุมการ

สอบออนไลน 

2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและประสบการณใหมี

คุณภาพมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนําแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส (e-Exam) มา

ใชอยางมีประสิทธิภาพ 

2.6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลและเผยแพรรูปแบบการจัด สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อใหมีการนําไปสูการปฏิบัติอยางกวางขวางและมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทอยางตอเนื่อง 

2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน เพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกโดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ และ

สามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเนื่องโดยใชการประเมินภายในดวยตนเอง และ

จัดใหมีระบบสถานศึกษาพี่เล้ียงเขาไปสนับสนุนอยางใกลชิด สําหรับสถานศึกษาท่ียังไมไดเขารับการประเมิน

คุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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3. ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษาใหเช่ือมโยงและตอบสนองตอการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาเพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาสําหรับ

กลุมเปาหมายตางๆใหมีทางเลือกในการเรียนรูท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหรูเทาทันส่ือและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร เชน รายการพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทํา รายการติวเขมเติมเต็มความรู ฯลฯ 

เผยแพรทางสถานีวิทยุศึกษาสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอรเน็ต 

3.2 พัฒนาชองทางการเผยแพรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผานระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลและชองทางออนไลนตางๆ เชน Youtube Facebook หรือ Application อื่นๆ เพื่อสงเสริมใหคร ู

กศน. นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (Do It Yourself : DIY) 

3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษา และสถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการ

ออกอากาศใหกลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยขยาย

เครือขายการรับฟงใหสามารถรับฟงไดทุกท่ี ทุกเวลา ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ และเพิ่มชองทางใหสามารถรับชม

รายการโทรทัศนไดท้ังระบบKu - Band , C - Band และทางอินเทอรเน็ต พรอมท่ีจะรองรับการพัฒนาเปนสถานี

วิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษาสาธารณะ(Free ETV) 

3.4 พัฒนาระบบการใหบริการส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหไดหลายชองทางท้ังทางอินเทอรเน็ต และ

รูปแบบอื่น ๆเชน Application บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี และ Tablet, DVD, CD, VCD และ MP3 เปนตน เพื่อให

กลุมเปาหมายสามารถเลือกใชบริการเพื่อเขาถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูไดตามความตองการ 

3.5 สํารวจ วิจัย ติดตามประเมินผลดานส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางตอเนื่อง และนําผลมาใชในการ

พัฒนางานใหมีความถูกตอง ทันสมัยและสามารถสงเสริมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนไดอยาง

แทจริง 

4. ดานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือโครงการอันเก่ียวเนื่องจากราชวงศ 

4.1 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิหรือโครงการอันเกี่ยวเนื่อง

จากราชวงศ 

4.2 จัดทําฐานขอมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ท่ีสนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือ

โครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ ท่ีสามารถนําไปใชในการวางแผน การติดตามประเมินผลและการพัฒนางานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.3 สงเสริมการสรางเครือขายการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิเพื่อใหเกิด

ความเขมแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.4 พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 จัดและสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนบนพื้นท่ีสูง ถ่ินทุรกันดาร 

และพื้นท่ีชายขอบ 

5. ดานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นท่ีบริเวณชายแดน 
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5.1 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดนภาคใต 

1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและการเรียนรูท่ีตอบสนองปญหาและ

ความตองการของกลุมเปาหมายรวมท้ังอัตลักษณและความเปนพหุวัฒนธรรมของพื้นท่ี 

2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเขมขนและตอเนื่องเพื่อให

ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไดจริง 

3) ใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแกบุคลากรและ

นักศึกษา กศน.ตลอดจนผูมาใชบริการอยางท่ัวถึง 

5.2 พัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1) ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนการศึกษาตามยุทธศาสตรและ

บริบทของแตละจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2) จัดทําหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี โดยเนนสาขาท่ีเปนความตองการของตลาด ให

เกิดการพัฒนาอาชีพไดตรงตามความตองการของพื้นท่ี 

5.3 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงชายแดนของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (ศฝช.) 

1) พัฒนาศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ใหเปนศูนยฝกอาชีพชุมชนตนแบบ

ดานเกษตรกรรม เปนศูนยสาธิตการประกอบอาชีพ ศูนยการเรียนรูตนแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดําริ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับประชาชนตามแนวชายแดนดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

2) มุงจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพ โดยใชวิธีการหลากหลาย ใชรูปแบบเชิงรุกเพื่อการเขาถึง

กลุมเปาหมายเชน การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความรวมมือกับเครือขาย การจัดอบรมแกนนําดานอาชีพ ท่ี

เนนเรื่องเกษตรธรรมชาติท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนชายแดน ใหแกประชาชนตามแนวชายแดน 

6. ดานบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

6.1 การพัฒนาบุคลากร 

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังกอนและระหวาง

การดํารงตําแหนงเพื่อใหมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการดําเนินงานของ

หนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน

ตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะโดยเนนการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ 

2) พัฒนาศึกษานิเทศก กศน. ใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนครบถวน มีความเปนมืออาชีพ สามารถ

ปฏิบัติการนิเทศไดอยางมีศักยภาพ เพื่อรวมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในสถานศึกษา 

3) พัฒนาหัวหนา กศน. ตําบล/แขวง ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน เพื่อการบริหารจัดการ กศน. ตําบล/

แขวงและการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนักจัดการความรูและผูอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
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4) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหสามารถจัดรูปแบบการเรียนรูได

อยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู การวัด

และประเมินผลและการวิจัยเบ้ืองตน 

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู ใหมีความรู 

ความสามารถและมีความเปนมืออาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน 

6) สงเสริมใหคณะกรรมการ กศน. ทุกระดับ และคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวมในการ

บริหารการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน. อยางมีประสิทธิภาพ 

7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ใหสามารถทําหนาท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคีเครือขายท้ังในและ

ตางประเทศในทุกระดับ โดยจัดใหมีกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพและเพิ่มแระสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน

ในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 

6.2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและอัตรากําลัง 

1) จัดทําแผนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและดําเนินการปรับปรุงสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ ใหมี

ความพรอมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู 

2) บริหารอัตรากําลังท่ีมีอยู ท้ังในสวนท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง ใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

3) แสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการระดมทรัพยากรเพื่อนํามาใชในการปรับปรุง

โครงสรางพื้นฐานใหมีความพรอมสําหรับดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการ

สงเสริมการเรียนรูสําหรับประชาชน 

6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

1) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันท่ัวประเทศอยาง

เปนระบบเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหาร การวางแผน 

การปฏิบัติงานการติดตามประเมินผล รวมท้ังจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกํากับ ควบคุม และเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน. ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และ

เช่ือมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาใหกับ

ผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการศึกษาวิจัยเพื่อ

สามารถนํามาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนและชุมชน

พรอมท้ังพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงานและสถานศึกษา 
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5) สรางความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนาและสงเสริมการ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

6.4 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

1) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเช่ือมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขายท้ังระบบ 

2) ใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวของทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการกํากับ ติดตามและ

รายงานผลการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ใหสามารถตอบสนองการดําเนินงานตามนโยบายในแตละเรื่องไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และส่ืออื่น ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อการกํากับ 

นิเทศติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 

4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

ของหนวยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงาน 

กศน.ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

5) ใหมีการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอกองคกร ต้ังแต

สวนกลางภูมิภาค กลุมจังหวัด จังหวัด อําเภอ/เขต และตําบล/แขวง เพื่อความเปนเอกภาพในการใชขอมูล และการ

พัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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การดําเนินงานสําคัญ 

ตามขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก สุรเชษฐ  ชัยวงศ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน   

“โครงการชุมชนตนแบบตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน”  

--------------------------------------------------- 

สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

 1. ขยายผลชุมชนตนแบบตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ในระดับตําบล ๆ ละ 1 ชุมชน รวมท้ังส้ิน 7,424 

ชุมชน ภายในเดือนธันวาคม 2561 เพื่อใหมีชุมชนตนแบบท่ีสามารถเผยแพรแลกเปล่ียนเรียนรู ไดครบทุกระดับ 

(จังหวัด อําเภอ ตําบล)   

  (1) จัดทําแนวทาง/เกณฑการพิจารณาคัดเลือกชุมชนตนแบบระดับตําบล เพื่อใหหนวยงาน  

สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน   

  (2) แจงใหหนวยงาน สถานศึกษา ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกชุมชนตนแบบระดับตําบล  ตาม

แนวทาง/เกณฑท่ีกําหนด  

  (3) หนวยงาน สถานศึกษา แจงรายช่ือชุมชนตนแบบระดับตําบล ผานระบบ DMIS ของสํานักงาน 

กศน.  

  (4) หนวยงาน สถานศึกษา รายงานผลการดําเนินงานของชุมชนตนแบบระดับตําบล รายไตรมาส  

(ทุกวันท่ี 20 ของเดือนสุดทายของแตละไตรมาส)  

 2. แนวทางการพัฒนาชุมชนตนแบบตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ทุกระดับ (จังหวัด อําเภอ ตําบล)         

เพื่อพัฒนายกระดับชุมชนตนแบบสูความยั่งยืน  

  (1) จัดทําแนวทางการพัฒนาชุมชนตนแบบทุกระดับ ประกอบดวย 3 เรื่อง คือ การบริหารจัดการ 

ชุมชนตนแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนตนแบบ และการพัฒนาตอยอด   

  (2) แจงแนวทางการพัฒนาชุมชนตนแบบทุกระดับ ใหหนวยงาน สถานศึกษาดําเนินการสงเสริม 

และพัฒนาเพื่อยกระดับชุมชนตนแบบ   

  (3) หนวยงาน สถานศึกษา รายงานผลการดําเนินงานผานระบบ DMIS ของสํานักงาน กศน. ราย

ไตรมาส  

 3. การสรางการรับรูตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ชุดความรูของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นท่ีประชาชน 
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ยังมีระดับการรับรูนอย 2 ประเด็น คือ ประเด็น 05 รูสิทธิ รูหนาท่ี รูกฎหมาย และประเด็น 06 รูกลไกบริหาร

ราชการ   

  (1) จัดทําInfo-graphic ประเด็น 05, 06 (เพิ่มเติม) เพื่อสงใหหนวยงาน สถานศึกษาเผยแพรและ 

สรางการรับรูแกประชาชน  

  (2) สถานศึกษา ดําเนินการสอนสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน  

  (3) สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานภายในวันท่ี 20 ธันวาคม 2561 ทาง google form 

 4. การจัดแสดงผลการดําเนินงานของชุมชนตนแบบตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน  

  (1) จัดประชุมแสดงผลการดําเนินงานของชุมชนตนแบบ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานการขยายผล 

ชุมชนตนแบบตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ประจําป 2562  

  (2) จัดนิทรรศการแสดงผลการดําเนินงานของชุมชนตนแบบ   

 5. การติดตามผลการดําเนินงาน  

  (1) การติดตามผลในพื้นท่ีเชิงประจักษ โดยสถาบัน กศน.ภาค และสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  

  (2) การติดตามการรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ DMIS ของสํานักงาน กศน.  

  (3) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการขยายผลชุมชนตนแบบตามโครงการไทยนิยม 

ยั่งยืน  ประจําป 2562  

 

แนวทางขับเคลื่อนการดําเนนิงาน  

การแกไขปญหาประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา   

--------------------------------------------------- 

สํานักงาน กศน.ไดดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  พลเอกสุรเชษฐ 

ชัยวงศ ท่ีไดมอบหมายใหดําเนินการแกปญหาประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา โดยมีเปาหมาย นําเขาสู

ระบบการศึกษาตามความตองการ และสอดคลองกับสภาพการเรียนรูของแตละบุคคล โดยในปงบประมาณ 2561 

สํานักงาน กศน. ไดรวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและการส่ือสาร และสํานักติดตามและ

ประเมินผล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบ และติดตามประชากรวัย

เรียนท่ีอยูนอกระบบ การศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของกลุมเปาหมาย เพื่อรวมกันนํา

กลุมเปาหมายเขาสูระบบการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ีตอเนื่อง 

ดังนี้  

 1.  สรางการรับรูและประสานความรวมมือในการดําเนินงานกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังในระดับภาค  

ระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล เพื่อใหรับทราบถึงกระบวนการ ข้ันตอน และวิธีการดําเนินงานแกปญหาประชากร
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วัยเรียน ท่ีอยูนอกระบบการศึกษาแบบบูรณาการภารกิจในพื้นท่ี ดําเนินการจัดต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนการ

แกปญหาประชากรวัย เรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล ใหสํานักจังหวัดเปน “ศูนย

ขอมูลประชากรวัยเรียน ท่ีอยูนอกระบบการศึกษา” และเสนอขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบ วิเคราะหสภาพปญหา 

ความตองการขอกลุมเปาหมาย   สงตอใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดนําไปดําเนินการตอไป โดยมีสถาบัน กศน.ภาค 

สนับสนุนการทํางานท้ังดานวิชาการ  การติดตามและประเมินผล และใหความชวยเหลือ 

 2.  นําประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาเขาสูระบบการศึกษาอยางท่ัวถึง โดยคณะทํางานในแตละ 

ระดับขับเคล่ือนตามบทบาทหนาท่ี มี กศน.อําเภอ/เขต เปนหนวยจัดการศึกษาและประสานความรวมมือเพื่อสงตอ 

กลุมเปาหมายตามความตองการ และสอดคลองกับสภาพการเรียนรูของแตละบุคคล มี กศน.ตําบล/แขวง คอย 

ขับเคล่ือนรวมกับผูนําชุมชน ภาคีเครือขายในพื้นท่ี ใชกลยุทธ “กศน.ชวนนองเรียน” เพื่อน ากลุมเปาหมายเขาเรียน

ใน สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. ท้ังการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อ

พัฒนา ทักษะชีวิต หรือกิจกรรมอื่น ตามความสนใจ และรวมกับสถานศึกษาในสังกัดอื่นสรางระบบการสงตอ

กลุมเปาหมาย ในพื้นท่ีใหชัดเจน  

 3. พัฒนาระบบติดตามและชวยเหลือผูเรียน มีคณะทํางานในระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ดําเนินงานจัดทํา 

แผนงานติดตามและชวยเหลือผูเรียน ไวในศูนยบริการใหคําปรึกษาของ กศน.อําเภอ/เขต น าระบบฐานขอมูล

ประชากร วัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา มาเปนเครื่องมือในการคนหา ตรวจสอบ และติดตาม ประชากรวัย

เรียนกลุมเดิม และ กลุมใหมท่ีอยูในระบบฐานขอมูล เพื่อทราบการคงสภาพในระบบการศึกษา ไมใหกลุมเปาหมาย

ออกจากระบบ การศึกษา  ใหกศน.ตําบล ใหเปน “ศูนยขอมูลการชวยเหลือประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบ

การศึกษา” มีหนาท่ี เปนศูนยเช่ือมโยงความชวยเหลือตามสภาพปญหา ความตองการของกลุมเปาหมาย ท่ีเปน

ประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอก ระบบการศึกษา ซึ่งสวนใหญเปนกลุมดอยโอกาส ขาดโอกาส และพลาดโอกาสทาง

การศึกษาในพื้นท่ี และใชกลยุทธ“เคาะประตูบาน รุกถึงท่ี ลุยถึงถ่ิน” ใหครู กศน.ตําบลรวมกับผูนําชุมชน ภาคี

เครือขายในพื้นท่ีติดตามกลุมเปาหมาย อยางท่ัวถึง   

 4. ขยายผลการดําเนินงานเต็มพื้นท่ี เพื่อรวมกันแกปญหา โดยสรางจังหวัดตนแบบ “เมืองแหงการเรียนรู 

และใหโอกาสทางการศึกษา” ท่ีทุกภาคสวนของจังหวัดไดรวมกันขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท้ัง 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาในระบบ สําหรับกลุมเปาหมายท่ีพลาดโอกาส ขาดโอกาส และดอยโอกาสทาง 

การศึกษา โดยเฉพาะกลุมท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา ใหสามารถเลือกเรียนกับ กศน. ไดตามความตองการ  มี

หลักสูตรและแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตามมาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว

ใน แตละชวงวัย รวมท้ังสงตอผูเรียนใหเขาเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด  
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แนวทางขับเคลื่อนการดําเนนิงาน   

การขยายผลการอบรมหลักสูตรการคาออนไลน   

---------------------------------------------------  

สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

 1. เปดศูนยใหคําปรึกษา OOCC กศน.   

  1.1. ประสานงานกับ DTAC  เพื่อเปดชองทางในการใหคําปรึกษากับประชาชนเกี่ยวกับการคา

ออนไลน เบ้ืองตน ผานชองทาง Website, Line, Facebook, email ตามความตกลงรวมมือ   

  1.2 อบรมใหความรูกับผูแทนจาก กศน.จังหวัดละ 1 คน เพื่อเปน OOCC Consult โดยวิทยากร

จาก DTAC เพื่อรวมกับเน็ตอาสาในการใหคําปรึกษาเบ้ืองตน   

  1.3 ผูผานการอบรม  OOCC Consult รวมเปนคณะทํางานใหคําปรึกษาของศูนย OOCC  

 2. ประชาสัมพันธบทบาทหนาท่ีของศูนยใหคําปรึกษา OOCC   

  2.1  จัดทําคลิปวีดีโอ โดยมีนอง OO และ นอง CC เปนตัวการตูนหรือมาสคอต 

  2.2  เผยแพรคลิปวีดีโอผานชองทาง online ตาง ๆ  

 3. อบรมวิทยากรแกนนํา ครู ก 1 คน และ ครู ข 1 คน จํานวน 2 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรการตลาดและ

การสราง มูลคาในกับสินคา  2. หลักสูตรการโปรโมทสินคา   

  3.1 .ขยายผลการอบรมวิทยากรแกนนํา ครู ข และ ครู ค   ครู ข. ตัวแทน กศน.อําเภอ จํานวน 

851 คน   ครู ค. ครู กศน.ตําบล จํานวน 7,424 คน   

  3.2. ขยายผลอบรมประชาชนในหลักสูตรการคาออนไลน จํานวน 2 หลักสูตร กลุมเปาหมาย 

ประชาชนใน พื้นท่ี  178,176 คน (กศน.ตําบล 7,424 ตําบล X 12 คน X 2 หลักสูตร)    

  1. หลักสูตรการตลาดและการสรางมูลคาในกับสินคา  2 วัน    

  2. หลักสูตรการโปรโมทสินคา 2 วัน  โดยเปาหมายจํานวน 12 คนตอหลักสูตร และใหเขารวมกลุม 

OOCC สํานักงาน กศน.  

 4.สรางความตอเนื่องและคงสภาพในการเปนสมาชิก OOCC ในการคาออนไลนใหกับผูเขารับการอบรมกับ 

กศน.   

  4.1 ประเมินผูเขารับการอบรม โดยครู กศน.ตําบลผูอบรมติดตามผูเขารวมอบรมใหอยูในกลุม 

OOCC อยางตอเนื่อง   

  4.2 ประกวดผูทําการคาออนไลนดีเดนในระดับ กศน.อําเภอ และ กศน.จังหวัด  

  4.3 สงตอผูคาออนไลนไปยังหนวยงานอื่น เชน กรมธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  
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 5. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ DMIS โดยรายงานผลการดา เนินงาน 

OOCC ทุกส้ินไตรมาส  

 

แนวทางขับเคลื่อนการดําเนนิงาน   

การสงเสริมใหประชาชนอานออกเขียนได  

 ---------------------------------------------------  

สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้   

 1. การสงเสริมการรูหนังสือสําหรับประชาชน หลักสูตรการรูหนังสือไทย พุทธศักราช 2557    

 1) จัดทําแนวทางการสงเสริมใหประชาชนอานออกเขียนได    

 2) จัดทําคูมือหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการรูหนังสือ ไทย 

พุทธศักราช 2557 โดยออกอากาศทางสถานี ETV    

 3) จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการรูหนังสือ ไทย

พุทธศักราช 2557 โดยออกอากาศทางสถานี ETV     

 4) จัดทํารายงานการประเมินหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตร

การรูหนังสือไทย พุทธศักราช 2557 โดยออกอากาศทางสถานี ETV    

 5) จัดทําเครื่องมือประเมินระดับการรูหนังสือไทย    

 6) สํารวจขอมูลผูไมรูหนังสือไทย และขอมูลผูเรียน หลักสูตรการรูหนังสือไทย พุทธศักราช 2557 

 7) จัดทําฐานขอมลผูไมรูหนังสือ และผูเรียน หลักสูตรการรูหนังสือไทย พุทธศักราช 2557    

 8) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานสงเสริมการรูหนังสือ เพื่ออานออกเขียนได  

  2. การสงเสริมการรูหนังสือสําหรับประชาชนท่ัวไป และนักศึกษา กศน. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานดวย

การ ประเมินระดับการรูหนงัสือของนักศึกษา กศน. (อานออกเขยีนได)    

 1) จัดทําแนวทางการอบรมการประเมินระดับการรูหนังสือของนักศึกษา กศน. (การอานออกเขียนได)    

 2) จัดทําเครื่องมือการประเมินระดับการรูหนังสือของนักศึกษา กศน. (การอานออกเขียนได)    

 3) การจัดอบรมแนวทางการประเมินระดับการรูหนังสือของนักศึกษา กศน. (การอานออกเขียนได)    

 4) ติดตามการประเมินระดับการรูหนังสือของนักศึกษา กศน. (การอานออกเขียนได)    

 5) จัดทํารายงานการประเมินระดับการรูหนงัสือของนักศึกษา กศน. (การอานออกเขียนได) 
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แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

การรณรงคเร่ืองการเพิ่มอัตราการอาน  

---------------------------------------------------  

สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

  จัดการสงเสริมการอานโดยใชหนวยเคล่ือนท่ีเขาหาชุมชน  

  กําหนดใหการอานเปนวาระจังหวัดทุกจังหวัด  

 เพิ่มและขยายกิจกรรมสงเสริมการอานเชิงรุกในชุมชน  

  สงเสริมและสนับสนุนใหภาคีเครือขายรวมจัดสนับสนุนการอาน เชน ในโรงงาน   

 สถานประกอบการ โรงพยาบาล คอนโดมิเนียม ฯลฯ  

  พัฒนาการบริการใหประชาชนไดเขาถึงส่ือสงเสริมการอาน ไดสะดวก พรอมเขาสูสังคมดิจิทัล 

  สงเสริมสนับสนุนใหหองสมุดประชาชนทุกแหงพัฒนาระบบหนังสือผาน QR Code  

 

แนวทางขับเคลื่อนการดําเนนิงาน  

การสงเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน  

--------------------------------------------------- 

 ดวย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก สุรเชษฐ  ชัยวงศ) ไดมอบนโยบาย ใหสํานักงาน 

กศน. เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 ณ หองประชุม 1 สํานักงาน กศน. ใหดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุข

ภาวะอนามัย ของประชาชนในชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการดูแลสุข

ภาวะอนามัยของ ตนเอง ครอบครัว และชุมชนใหมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ซึ่ง ครู กศน. จะเขาไปชวย

ประสานงานรวมกับโรงพยาบาล สงเสริมสุขภาพ และเจาหนาท่ี อสม. ในระดับหมูบาน หรือการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพใหกับประชาชน ในพื้นท่ี  สํานักงาน กศน. จึงไดจัดทําแนวทางการดําเนินงานการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาวะอนามัยในชุมชน และ กรอบคูมือการสงเสริมการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของ

ประชาชนในพื้นท่ี โดยกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการ

จัดกิจกรรมการดําเนินงานการขับเคล่ือนการสงเสริมการดูแลสุข ภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในพื้นท่ีเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน     

วัตถุประสงค    

 1. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา กศน. และประชาชน มีความรู ความเขาใจสุขภาวะอนามัย    

 2. เพื่อใหนักศึกษา กศน. และประชาชน ไดมีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตท่ีดี   
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กลุมเปาหมาย    

 นักศึกษา กศน. และประชาชน   

วิธีการดําเนินงาน       

 1. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ช้ีแจงการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สุขภาวะ

อนามัยของประชาชนในชุมชน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหแก กศน.อําเภอ/เขต  และ

สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) โรงพยาบาลประจําจังหวัด และสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร    

 2. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ประสานขอความรวมมือกับสาธารณสุข จังหวัด (สสจ.) 

โรงพยาบาลประจําจังหวัด สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร    

 3. กศน.อําเภอ/เขต ประสานขอความรวมมือกับสาธารณสุขอําเภอ (สสอ.) โรงพยาบาล ประจําอําเภอ และ

ศูนยบริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร    

 4. กศน.ตําบล/แขวง ประสานขอความรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และศูนยบริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนวิทยากร ใหความรู

เกี่ยวกับสุขภาวะอนามัยกับกลุมเปาหมาย    

 5. ครู กศน.ตําบล/แขวง รวมมือกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ดําเนินงาน จัดกิจกรรม

เพื่อสงเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในชุมชน มีเนื้อหา ดังนี้     

  5.1 สุขภาวะอนามัยแม อาทิ อนามัยวัยรุน การดูแลหญิงต้ังครรภ การดูแลหลังคลอด  โรคและ

ความเส่ียง  

  5.2 สุขภาวะอนามัยเด็ก อายุระหวางแรกเกิด –5 ป อาทิ พัฒนาการ วัคซีน ทันตสุขภาพ 

โภชนาการ  

  5.3 ปญหาโรคท่ีไมติดตอ NCDs (Non-Communicable Diseases)  อาทิ ความรู โรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรคมะเร็ง อาหาร โรคหัวใจและหลอดเลือด และ 3 อ. 2 ส. ประกอบดวย  อาหาร อารมณ ออกก 

าลังกาย ไมด่ืมสุรา และไมสูบบุหรี่     

  5.4 ผูสูงอายุ อาทิ การดูแลสุขภาพ อาหาร การออกกําลังกาย การสงเสริมอาชีพ    

 6. ครู กศน. ตําบล/แขวง และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) สามารถใหความรู เกี่ยวกับสุข

ภาวะอนามัย ใหแกกลุมเปาหมายตามเนื้อหาขอ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 หรือ 5.4 หรือ 5.1 -  5.4  โดยผาน

กระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดแทรกเนื้อหาความเขาใจใน 

กระบวนการเรียนการสอน (พบกลุม)     

 7. ครู กศน.ตําบล/แขวง และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ออกตรวจเยี่ยมบาน นักศึกษา 

กศน./ประชาชน และบันทึกผลการตรวจเยี่ยมหลังจากการใหความรูเกี่ยวกับสุขภาวะอนามัย    
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 8. ครู กศน.ตําบล/แขวง สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค ในการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมสุข

ภาวะอนามัยของประชาชนในชุมชน    

 9. สถาบัน กศน.ภาค กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุข ภาวะ

อนามัยของประชาชนในชุมชน และรายงานผลดังกลาวใหสํานักงาน กศน. ทราบ   

การรายงานผล 

 1. ขอใหการรายงานผลการดําเนินงานดังกลาวเปนไปตามลําดับข้ัน ดังนี้         

  1.1  เมื่อครู กศน.ตําบล/แขวง  ดําเนินการจัดกิจกรรมเรียบรอยแลว ใหรายงานผล การ

ดําเนินการตอ กศน.อําเภอ/เขต และสงภาพถายการจัดกิจกรรมดังกลาว        

  1.2  ให กศน.อําเภอ/เขต สรุปผลการดําเนินงานของ กศน.ตําบล/แขวง แลวรายงานผลการ 

ดําเนินการตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และสงภาพถายการจัดกิจกรรมดังกลาว        

  1.3  ใหสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานดังกลาว 

รายงานใหสํานักงาน กศน. โดยผานระบบ DMIS  ดังนี้     

   ครั้งท่ี 1  รายงานภายในวันท่ี  14  ธันวาคม  2561 

   ครั้งท่ี 2  รายงานภายในวันท่ี  14  มีนาคม  2562 

   ครั้งท่ี 3  รายงานภายในวันท่ี  14  มิถุนายน  2562 

   ครั้งท่ี 4  รายงานภายในวันท่ี  13  กันยายน  2562    

 2. ใหสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร คัดเลือกรูปภาพการจัดกิจกรรมดังกลาว  ทุกครั้งท่ีรายงาน

ผล จํานวน 5 ภาพ มายัง E-mail : opd_nfe@nfe.go.th กลุมสงเสริมปฏิบัติการ   
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วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) 
 

 

          

             

เพื่อใหจังหวัดเลขสามารถดําเนินการตามนโยบาย คสช.รัฐบาล และสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 นโยบายไทยแลนด 4.0 ตลอดจนวิสัยทัศนของจังหวัดเลย “เมือง

นาอยู เมืองแหงการทองเท่ียว การคา และการลงทุนภายการพัฒนาท่ียั่งยืน” ซึ่งหัวหนาสวนราชการและ

คณะกรรมการจังหวัดเลย มีมติเมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 กําหนดวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (THAILOEI 4.0) 

รวม 8 ประเด็น เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ดังนี้ 

Tourism and Sports ยะระดับแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสรางมูลคาผลิตภัณฑและบริการดานการ

ทองเท่ียว สงเสริมการตลาดและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว อนุรักษฟนฟูธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเปนมิตรกับคนท้ังมวลเสริมสรางการทองเท่ียวชุมชน การ

ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค ภูมิปญญา การเกษตร และศิลปวัฒนธรรมไปสูการสรางมูลคาดานการทองเท่ียวใหสามารถ

สรางและกระจายรายไดแกประชาชน สงเสริมใหประชาชนออกกําลังกาย เลนกีฬา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 

 Health สงเสริมประชาชนชาวเลยใหมีการกินดีอยูดี มีความรูความเขาใจและตระหนัก ในการดูแล

สุขภาพอนามัยท้ังทางรายกายและจิตใจของตนเองท่ีเหมาะสม สามารถถึงการรักษาพยาบาลอยางเทาเทียมและ

ท่ัวถึงยกระดับการบริการสาธารณสุข สรางวัฒนธรรม การบริโภคท่ีปลอดภัย 

 Aqriculture สงเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน และทันสมัย โดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม

มาใชในการยกระดับคุณภาพและผลผลิตทาการเกษตร การแปรรูสินคาภาคเกษตรใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

พัฒนาและเพิ่มแหลงน้ําเพื่อการเกษตร ผลักดันการพัฒนาเกษตรกรใหเปน Young Smart Farmer/Samar 

Farmer สรางความเข็มแข็งใหกับ สถาบันเกษตรกร สหกรณและกลุมเกษตรกรรวมท้ังมีเครือขายธุรกิจ มุนเนนการ

สงเสริมและการพัฒนาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยืน ควบคูไปกับการ

นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต เพื่อสรางความมั่นคง และความปลอดภัยทาง

อาหารแกชาวเลย ชาวไทยและนานาประเทศ 

 Investment and Trade เพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการคา 

การบริการ และการผลิต การสงเสริม SMEs/ Start up วิสาหกิจชุมชน สถาบันสหกรณ กลุมอาชีพตางๆ อํานวย

ความสะดวกดานการคาและการลงทุน สงเสริมการคาชายแดน การจางงานท่ีมีคุณคา การพัฒนาสัมมาชีพ 

เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ OTOP สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริการ

ภายใตการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 Loei for All  ยกระดับคุณภาพชีวิต สรางศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง ปรับปรุงและพัฒนา

บริการภาครัฐมุงสูความเปนสากล โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ การพัฒนาเพื่อ

เสริมสรางความมั่นคง การลดความเหล่ือมลํ้า สงเสริมคามเสมอภาคทางสังคมและความเทาเทียมทางเพศ การขจัด

ความยากจน สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได มุนเนนการพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ
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ผูดอยโอกาส และ “บําบัดทุกข บํารุงสุข” แกทุกกลุม พัฒนาบานเมืองใหสะอาด แกไขปญหายาเสพติด อํานวย

ความยุติธรรม สรางความเปนระเบียบเรียบรอย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหมีความมั่นคงและความ

สงบเรียบรอย เสริมสรางวินัยจราจร เปนถ่ินฐานท่ีปลอดภัยสําหรับอยูอาศัย เพื่อความสงบสุขอยางยั่งยืน 

 Open Town to arts and Culture  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและทํานุบํารุง

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภาษาพื้นถ่ินใหมีการรักษา สืบทอดและพัฒนาอยางยั่งยืน สรางจิตสํานึก คานิยม และ

วิถีชีวิตท่ีดีงามในสังคม สงเสริมตอยอดทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจ สงเสริมความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อนําเลยไปสูสากล 

 Education ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานสากล สงเสริมการเรียนรูและทักษะวิชาชีพ

ตลอดชีวิต จัดการเรียนรูอยางมีเปาหมายเพื่อสวนรวม เนนการนําความรูไปสูการปฏิบัติ สามารถใชความรูสราง

นวัตกรรม เปนพลเมืองท่ีดีและพัฒนาทักษะชีวิตสูงานอาชีพ ภายใตการเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21 โดยการมีสวน

รวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ 

 Integrity สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีในทุกภาคสวนเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและรูจักพอเพียง มีความสามัคคี มีวินัย ทํานุบํารุง และสงเสริมศาสนา จารีตประเพณีอันดีงาม 

สงเสริมใหชาวเลยมีความปรองดองสมานฉันท เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใชวิถีวัฒนธรรม และแนวทางศาสนาในการดํารงชีวิต สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง

สงบสุข สงเสริมและปลูกฝงใหชาวเลยมีความเขาใจในสิทธิและหนาท่ี ความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต เอื้อ

อาทร ชวยเหลือเกื้อกูล เคารพกฎหาย กติกาสังคม และครรลองคลองธรรมท่ีดี 
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สวนที่ 3 
การบริหารจัดการดานการศึกษาของกศน.อําเภอผาขาว 

 

สถานศึกษาไดประชุมบุคลากรเพื่อรวมกันประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยใชการวิเคราะห

สภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ในการกําหนดจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษารวมท้ัง

โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษาอันเปนปจจัยตอการจัดการศึกษาเพื่อนําผลไปใชในการ

กําหนดทิศทางการดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว ซึ่งไดผลการ

ประเมินสถานภาพของดังนี ้

1. SWOT Analysis ของสถานศึกษา 

 จุดแข็ง (สภาพแวดลอมภายใน) 

  1. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีและดีมาก  

  2. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. มีโครงสรางระบบงานและมีคําส่ังมอบหมายงานท่ีชัดเจน 

  4. ผูเรียน มาพบกลุมและ เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ มีน้ําใจตอผูอื่น  มีจิต
อาสา มีการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
  5.ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูไดมีการมอบหมายใหนักศึกษาไปศึกษาคนควาหาความรูจาก
แหลงเรียนรู  เชน   ทางอินเตอรเน็ต  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  6. มีการจัดทําแผนการเรียนรูท้ัง 3  ระดับครบทุกรายวิชา และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย  เชน  การแบงกลุมเรียนรูอยางมีสวนรวม  การเรียนรูแบบการทําโครงงาน 
  7. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยท่ีผูเรียนมีสวนรวมและสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนใชโปรมแกรม ITในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศสําหรับนักศึกษาข้ันพื้นฐาน    
 

จุดออน (สภาพแวดลอมภายใน) 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ  (N-NET) คาเฉล่ีย   ยังตํ่ากวามาตรฐาน

ระดับชาติ   

  2. ครูผูสอนยังไมมีทักษะความชํานาญในการทําวิจัยในช้ันเรียน      
  3. นักศึกษามาพบกลุมนอย  เนื่องมาจากภารกิจหนาท่ี การงานและอาชีพ 

  4. การจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  มักอยูในชวงฤดูฝน  จึงเปนอุปสรรคตอการเขารวมกิจกรรม

ของผูเรียนและผูรับบริการ 

  5. นักศึกษามีความแตกตางกันท้ังอายุ การศึกษา ประสบการณ ซึ่งยากในการจัดกระบวนการ

เรียนรู  เปนสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมสูงเทาท่ีควร    

  6. การระดมทรัพยากรทางการศึกษายังดําเนินการ ไดคอนขางนอย        
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         โอกาส (สภาพแวดลอมภายนอก) 

   1. มีการติดตอประสานงานกับหนวยงานระดับอําเภอและผูนําทองถ่ินอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
   2. มี กศน.ตําบล ต้ังอยูใจกลางชุมชนสงผลใหการใหบริการเปนไปอยางสะดวกและท่ัวถึง 
   3. ชุมชนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายสามารถศึกษาหาความรูได 
   4. ประชาชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําทองถ่ิน หนวยงานภาคีเครือขายในทองถ่ิน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 อุปสรรค (สภาพแวดลอมภายนอก) 
   1. บุคลากรอัตราจางมีขอจํากัดในการเขารับการพัฒนาสงผลใหการปฏิบัติงานดอยประสิทธิภาพ 
   2. ประชาชนสวนใหญมีความรูนอยและยากจนไมสนใจเรียน 

   3. มีการอพยพแรงงานของคนในชุมชน 

   4. มีอาชีพท่ีแตกตางกันจึงเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน 

   5. ชุมชนเห็นความสําคัญกับการอานนอย 

   6. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  7.ปญหามลภาวะ    
จากผลการประเมินสถานการณของสถานศึกษา โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT 

Analysis) ของสถานศึกษาดังกลาวขางตน สถานศึกษาสามารถนํามากําหนดทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และกลยุทธ ดังนี้ 

2. ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  

2.1 ปรัชญาสถานศึกษา 

 คิดเปน” เป ็นกระบวนการคิดเพื่อแกไขปญหานําพาไปสูความสุขความสําเร็จโดยใชขอมูล 3 ดาน

มาประกอบการตัดสินใจ คือ ขอมูลดานวิชาการ ตนเองและสังคม ตัดสินใจและลงมือปฏิบัติถาสําเร็จก็มีความสุขถา

ไมพอใจก็กลับไปทบทวนใหม                                                                                      

 2.2 วิสัยทัศน 

 “ประชาชนอําเภอผาขาวไดรับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําท่ีมี

คุณภาพได ทุกท่ี ทุกเวลา อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน เพื่อให เกิดสังคมฐานความรูการมีอาชีพและการมี

ความสามารถเชิงการแขงขันในประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน” 

2.3 อัตลักษณ สถานศึกษา“ใฝเรียนรู คูคุณธรรม” 

2.4 เอกลักษณ “สถานศึกษาสงเสริมคุณธรรม”  

 2.5 พันธกิจ 

  1. จัดการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพเพื่อ ยกระดับการศึกษา 

สมรรถนะในการเรียนรูและการแกปญหา   พัฒนาอาชีพ  คุณภาพชีวิตและสังคม และเตรียมความพรอมในการเข

าสูประชาคมอาเซียน  ของประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ประสานภาคีเครือขายเพื่อผนึกกําลังในการพัฒนาคุณภาพของประชากร 
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  3.  นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   และการพัฒนาทักษะการเรียนรูเพื่อใหรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

  4. จัดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของคนในชุมชน 

สงเสริมบทบาทของภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและศูนยการเรียนในรูปแบบ   ตาง ๆ  

  5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.6 เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 . ป ระชาชน ผู ด อย  พลาด และขาด โอกาสทาง

การศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไปไดรับโอกาสทาง

การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่องและการศึกษา

ตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ อยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

เปนไปตามสภาพ ปญหา และความตองการของแตละ

กลุมเปาหมาย 

1. จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายตามสิทธิท่ีกําหนดไว 

2 . จํานวนของคนไทยกลุม เป าหมายตางๆ ท่ี เขารวม

กิจกรรมการเรียนรู/ไดรับบริการกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีสอดคลองกับสภาพ ปญหา 

และความตองการ 

2. ประชาชนไดรับการยกระดับการศึกษา สรางเสริม

และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง

อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความ

เขมแข็งใหชุมชน เพื่อพัฒนาไปสูความมั่นคงและยั่งยืน

ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร 

และส่ิงแวดลอม 

1. จํานวนประชาชนท่ีเขารับการอบรมใหมีความรูในอาชีพ

การเกษตรท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบท 

2. รอยละผูจบหลักสูตร /กิจกรรมการศึกษานอกระบบท่ี

สามารถนําความรูความเขาใจไปใชได 

3. รอยละของผูเขารับการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ

กระทรวงศึกษาธิการ ผานเกณฑการอบรมตามหลักสูตรท่ี

กําหนด 

4. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ทักษะอาชีพ สามารถมีงานทําหรือนําไปประกอบอาชีพได 

5. รอยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของการดําเนินงานของหนวยงาน 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

3. ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูและมีเจตคติทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมสามารถคิด 

วิเคราะห และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน รวมท้ัง

แกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางสรางสรรค 

1. จํานวนผูรับบริการในพื้นท่ีเปาหมายไดรับการสงเสริม

ดานการรูหนังสือและการพัฒนาทักษะชีวิต 

2. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนเขารวม

กิจกรรม มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการพัฒนาอาชีพตามโครงการ

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

3.  รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีผานการอบรม

ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ (ระยะ

ส้ัน) มีความรูในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได 

4. ประชาชนไดรับการสรางและสงเสริมใหมีนิสัยรักการ

อานเพื่อการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

1. จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีเขาถึง

บริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. รอยละการอานของคนไทยเพิ่มข้ึน 

5. ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวน รวมจัด สงเสริม 

และสนับสนุนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังการขับเคล่ือนกิจกรรม

การเรียนรูของชุมชน 

1. รอยละของครู กศน. ท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไดอยางสอดคลองกับบริบท

ของผูเรียน 

6. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการยกระดับคุณภาพใน

การจัดการเรียนรูและเพิ่ มโอกาสการเรียนรู ใหกับ

ประชาชน 

1. จํานวนผูผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดของ

กิจกรรมสรางเครือขายดิจิทัลชุมชนระดับตําบล 

2.  รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาท่ีมีการใชระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทําฐานขอมูลชุมชนและการ

บริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

7. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาส่ือและการจัด

กระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ท่ีตอบสนองกับการเป ล่ียนแปลงบริบทดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร 

และ ส่ิงแวดลอม  รวม ท้ั งตามความต อ งการขอ ง 

ประชาชน และชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

1. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีผานการอบรมตาม

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ (ระยะส้ัน) 

มีความรูในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และสามารถนําไประ

ยุกตใชในการดําเนินชีวิตได 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

8. บุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา

นอก ระบ บ และการศึ กษ าตามอั ธย า ศัยอย างมี

ประสิทธิภาพ 

1. จํานวนบุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

. 2. รอยละของครู กศน. ท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไดอยางสอดคลองกับบริบท

ของผูเรียน 

9. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพภายใน

และมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 

2.8  กลยุทธ 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี  1  เขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 

        ตัวช้ีวัด 

1.1 ฐานขอมูลความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมายรายบุคคลและรายชุมชน  

1.2 แผนการเรียนรูตามความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมายรายบุคคลและรายชุมชน  

1.3 ระบบการใหบริการขาวสารขอมูลสารสนเทศแกกลุมเปาหมาย 

      แนวทางการดําเนินงาน 

      1.1 จัดกิจกรรมใหประชาชนในพื้นท่ี  64 หมูบาน  ใหตระหนักและเห็นความสําคัญของการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

1.2 กําหนดพื้นท่ีและกลุมเปาหมายเพื่อจัดกิจกรรม โดยดําเนินการท้ัง 5 ตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน  เพื่อ

สรางสังคมแหงการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูล  ระบบสารสนเทศ  โดยจัดทําขอมูลรายบุคคล  รายกลุม  และเช่ือมโยง

กับภาคีเครือขายเพื่อสามารถตรวจสอบใหเปนปจจุบันและนําไปใชได 

1.4 มีฐานขอมูลท่ีระบุความตองการ  ความพึงพอใจของผูเรียน  ผูรับบริการในพื้นท่ีเปาหมาย 

1.5 จัดทําแผนการเรียนรูรายบุคคล  รายครอบครัว  และรายกลุม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุก

กิจกรรม 

 

กลยุทธท่ี  2  ปรับวิธีเรียน เปลีย่นวิธีสอน ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

        ตัวช้ีวัด 

  2.1  มีหลักสูตรและส่ือท่ีพรอมใหบริการแกกลุมเปาหมาย  โดยเฉพาะการประชาสัมพันธการ

ใหบริการ 

53 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  



  2.2  มีวิธีการและนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความตองการของ

กลุมเปาหมาย อยางนอย 1 วิธีการ หรือ 1 นวัตกรรม 

  2.3  มีรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ ์

ของผูจบการศึกษาแตละหลักสูตรเพิ่มข้ึน 

  2.4  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  แนวทางการดําเนินงาน 

  2.1  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและคลังหลักสูตรใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูเรียน

และผูรับบริการ 

  2.2  จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรโดยคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2.3  จัดใหมีส่ือในการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาของแตละ กิจกรรม

การเรียนรู 

  2.4  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย  ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ผูรับบริการ และ

เนื้อหาของแตละกิจกรรม 

  2.5  พัฒนาจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู และใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย

ตนเองตามศักยภาพ 

  2.6  จัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  ตามเนื้อหาการเรียนรูของแต

ละกิจกรรม  โดยมุงเนนการประเมินความรู  ทักษะ  เจตคติ  และคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียนและผูรับบริการ 

  2.7 นําการจัดการความรูมาใชใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของกลุมเปาหมาย 

  2.8 จัดบริการแนะแนวการศึกษาใหแกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

  2.9 วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2.10 นําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และการประเมินคุณภาพภายนอก   

มาใชในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และภูมิปญญาใหเปนฐานความรูของชุมชน 

       ตัวช้ีวัด 

  3.1  หองสมุดประชาชนไดรับการพัฒนากิจกรรมใหเปนหองสมุดมีชีวิต 

  3.2  มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีหลากหลาย  ซึ่งเพิ่มโอกาสการเขาถึงความรูของประชาชน 

  3.3  มีการสงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  และแหลงเรียนรู 

  แนวทางการดําเนินงาน 

  3.1  ขยายแหลงเรียนรูใหหลากหลายและกวางขวาง ครอบคลุมในทุกประเภทและพื้นท่ี 

  3.2  พัฒนาแหลงเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและองคความรู  ตลอดจนส่ือตาง ๆ ในการใหบริการอยาง

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
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  3.3  สงเสริมสนับสนุนชองทางการเรียนรู  ดวยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เชน ศูนย  ICT โทรทัศนเพื่อ

การศึกษา (ETV) 

  3.4  สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีชีวิต  เชน  หองสมุดประชาชน  กศน.ตําบล  กศน.อําเภอ  

แหลงเรียนรู  ตลอดจนสงเสริมการจัดกิจกรรมในรูปหอกระจายขาว  วิทยุชุมชน   

 

กลยุทธท่ี  4  ผนึกกําลังภาคีเครือขายใหมีสวนรวมจัดการศึกษา 

        ตัวช้ีวัด 

  4.1  จํานวนภาคีเครือขายอยางนอย 5 เครือขาย ในพื้นท่ีรวมจัดการศึกษานอกโรงเรียนรวมกับ

สถานศึกษา 

  4.2  จํานวนกิจกรรมอยางนอย 5 กิจกรรม  ของสถานศึกษา  ทีมีภาคีเครือขายรวมจัด 

  4.3  รอยละ  80 ของผูรับบริการกลุมเปาหมายท่ีรวมกิจกรรมการเรียนรูของภาคีเครือขายมีความพึง

พอใจอยูในระดับดี 

  แนวทางการดําเนินงาน 

  4.1  แสวงหาและจัดทําฐานขอมูล  และทําเนียบภาคีเครือขายในการจัดการเรียนรู  ท้ังในและนอกพื้นท่ี

อําเภอผาขาว 

  4.2  สรางความตระหนักและความเขาใจกับภาคีเครือขายเพื่อรวมจัดการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบ

ตาง ๆ  

  4.3  จัดใหมีขอตกลงความรวมมือ  (MOU) ของภาคีเครือขาย 

  4.4  สรางแรงจูงใจใหเกิดการรวมคิด  รวมวางแผน  รวมทํา  รวมแกปญหา  และรวมพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในชุมชนกับภาคีเครือขาย 

  4.5  สงเสริมใหมีการระดมการใชทรัพยากรรวมกันกับภาคีเครือขาย 

  4.6  จัดและพัฒนากิจกรรมเครือขายสัมพันธ 

 

กลยุทธท่ี  5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 

  ตัวช้ีวัด 

  5.1  สถานศึกษา  ผานเกณฑการประเมินตัวช้ีวัดธรรมาภิบาลระดับดี 

  5.2  จํานวนบุคลากรไมตํ่ากวารอยละ 80 ทํางานตรงตามความรับผิดชอบ 

  5.3  มีระบบการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการดําเนินงาน 

  5.1  พัฒนาระบบการทํางานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R&D) อยางตอเนื่อง 

  5.2  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริการ  และการจัดการความรูเพื่อตอบสนองความ

ตองการของกลุมเปาหมาย 

  5.3  นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน 
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  5.4  ใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน 

  5.5  พัฒนาระบบการใหบริการดวยเทคโนโลยีส่ือสารสนเทศ  เพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการ 

     5.6  จัดและพัฒนาการประสานงานกับกลุมเปาหมายใหมีประสิทธิภาพ  โดยการจัดอาสาสมัคร กศน.  

เปนผูประสานงานระหวางตําบล และหมูบาน 
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สวนท่ี 4 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาพ.ศ. 2562 และรายละเอียดงาน/โครงการ 

  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน  7  งาน  6  โครงการ ท่ีตองปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเนนท่ีสําคัญของ

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.) ตามบทบาทภารกิจของ

หนวยงานและความตองการของประชาชนกลุมเปาหมาย 

จุดเนนการดําเนินงานของงาน/โครงการ ในปงบประมาณ 2562 
 

 งาน 

 1.การจัดการศึกษาและการเรียนรู  

  -  การจัดการศึกษาสําหรับผูไมรูหนังสือ  

  -  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ 

                      2. การศึกษาตอเนื่อง 

    - ศูนยฝกอาชีพชุมชน  

    - การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

    - การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

    - การจัดการศึกษาการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 

    - แหลงเรียนรู กศน.ตําบล  

    - กิจกรรมสงเสริมการอาน 

 4. งานพัฒนาบุคลากร  

     - พัฒนาบุคลการดานการจัดการเรียนการสอน 

     - โครงการพัฒนาบุคลากรดาน การเงิน บัญชี และพัสดุ 

     - โครงการพัฒนาบุคลากรดานการนิเทศ 

     - โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

 5. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 6. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม 

 7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

 

 

57 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  



 โครงการ 

1. โครงการไทยนิยมยั่งยนื 

2. โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สรางเครือขายดิจิทัลชุมชนระดับตําบล(ขยายผล

การอบรมหลักสูตรการคาออนไลน) 

3. โครงการสงเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในชุมชน 

4. โครงการ Smart ONIE เพื่อสราง Smart Farmer 

 5. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ 

 6.  โครงการบริหารจัดการ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   ราย

จาย

อื่น 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ การ

จัดการศึกษาและ

การเรียนรู 

1. สนับสนุนการจัด

การศึกษานอกระบบต้ังแต

ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ัน

พื้นฐานโดยดําเนินการให

ผูเรียนไดรับการสนับสนุนคา

จัดซื้อตําราเรียน คาจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และคาเลาเรียนอยาง

ท่ัวถึงและเพียงพอเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการรับการศึกษาท่ี

1.การจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานระดับประถม ม.ตน 

ม.ปลาย 

2.จัดซื้อส่ือการเรียนการ

สอน/หนังสือเรียน 

3.จัดซื้อส่ือการเรียนการ

สอน/หนังสือเรียน สําหรบั

ผูพิการ 

4.การจัดการศึกษาผูไมรู

1. จํานวนผูเรียนเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
2.รอยละของผูเรียนท่ีเขา
รับการศึกษา 
3.รอยละของผูเรียนท่ีจบ
หลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของ
สถานท่ี/ส่ือ/ส่ิงอํานวย
ความสะดวก 
5.รอยละของผูเรียนท่ี
สามารถนําความรูไปใชใน
การศึกษาตอหรือพัฒนา

ผูดอย พลาด 

และขาดโอกาส

ทางการศึกษา

อายุ 15-59 ป 

ระดับ

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

 

 

 

 

 

66 คน 

658 คน 

 

924 คน 

 

 

 

 

 

 

89,100 

1,164,660 

 

1,672,440 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กศน-กผ-01/62 
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 มีคุณภาพโดยไมเสีย

คาใชจาย 

2. จัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ใหกับกลุมเปาหมายผูดอย 

พลาด และขาดโอกาสทาง

การศึ กษา ท้ั งระบบการ

ใหบริการ ระบบการเรียน

การสอน ระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียน ผาน

การเรียนแบบเรียนรูด วย

ตนเอง การพบกลุม และการ

เรียนแบบช้ันเรียน  

3. จัดใหมีการประเมินเพื่ อ

เทียบระดับการศึกษา และ

การเที ยบโอนความรู และ

ประสบการณท่ีมีความโปรงใส 

ยุ ติ ธรรม ตรวจสอบได  มี

มาตรฐานตามท่ีกําหนด และ

สามารถตอบสนองความ

หนังสือ 

5.กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษา กศน. 

6.กิจกรรมปรับพื้น

ฐานความรู/คายวิชาการ 

7.กิจกรรมลูกเสือ/ยุว

กาชาด 

8.กิจกรรมกีฬาตานยาเสพ

ติด 

9.การประเมินระดับการรู

หนังสือของนักศึกษา กศน. 

10.กิจกรรมติวเขม/สอน

เสริม 

11.วัดและประเมินผล 

 

คุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจท่ีอยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 
 

ผูไมรูหนังสือ  

14 คน 

 

 

 

7,700 
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ตองการของกลุมเปาหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4 . ส งเสริมให ผู เรี ยนต อง

เรียนรูและปฏิ บัติกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิ ต เพื่ อ

ดําเนินกิจกรรมเสริมสราง

ความสามัคคี ปองกันและ

แ ก ไข ป ญ ห าย า เสพ ติ ด

บําเพ็ญสาธารณประโยชน

อยางตอเนื่อง และสงเสริม

ก ารป กครอ งใน ระบ อ บ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเป น

ประมุข เชน กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี  และยุ วกาชาด 

กิจกรรมจิตอาสา การจัดต้ัง

ชมรม/ชุมนุม และเปดโอกาส

ให ผู เรียนนํ ากิ จกรรมการ

บําเพ็ญประโยชนอื่นๆนอก

หลักสูตร มาใช เพิ่ มช่ัวโมง
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กิจกรรมให ผู เรียนจบตาม

หลักสูตรได 

5 . จั ดการศึกษาเพื่ อเพิ่ ม

อัตราการรูหนังสือใหคนไทย

ใหสามารถอานออกเขียนได 

โดยใชหลักสูตรการรูหนังสือ

ไทย พุทธศักราช 2557 ของ

สํานักงาน กศน. และส่ือท่ี

เหมาะสมกับสภาพและพื้นท่ี

ของกลุมเปาหมาย   

 

 

รวม  1,646 2,926,200 7,700  
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการการศึกษา

ตอเนื่อง 

1. จัดการศึกษาอาชีพเพื่อ
การมีงานทําอยางยั่งยืน โดย
ใหความสําคัญกับการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานทํา และอาชีพท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของ
ผูเรียนและศักยภาพของแต
ละพื้นท่ี  
2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ให กั บ ทุ ก
ก ลุ ม เป าห ม าย  โด ย จั ด
กิจกรรมการศึกษาในรูปแบบ
ตางๆ อาทิ คายพัฒนาทักษะ
ชีวิต  การจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

1. จัดกิจกรรมศูนยฝก
อาชีพชุมชน  
2. การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
3. การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน 
4.การจัดการศึกษาการ
เรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การติดตามประเมินผล 
6. การสรุป รายงานผล
การดําเนินงาน 
 

1. จํานวนผูเรียนเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
2.รอยละของผูเรียนท่ีเขา
รับการศึกษา 
3.รอยละของผูเรียนท่ีจบ
หลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของ
สถานท่ี/ส่ือ/ส่ิงอํานวย
ความสะดวก 
5.รอยละของผูเรียนท่ี
สามารถนําความรูไปใช
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจท่ีอยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

- 1 อําเภอ 1 

อาชีพ 

- กลุมสนใจ 

- ช้ันเรียน

วิชาชีพ 

พัฒนาทักษะ

ชีวิต 

พัฒนาสังคม

และชุมชน 

เศรษฐกิจ

 

 

52 คน 

 

152 คน 

120 คน 

 

226 คน 

 

150 คน 

 

90 คน 

  

 

 
 
 

 
24,690 

 

57,000 

 

68,400 

 

 
46,286 

 
106,400 
108,000 
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การส งเสริมความสามารถ
พิเศษตางๆ ท่ีมุงเนนใหทุก
ก ลุ ม เป าห มายมี ความ รู
ความสามารถในการบริหาร
จัดการชีวิตของตนเองใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ัง
สามารถใช เวลาวางให เปน
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ต น เอ ง 
ครอบครัว และชุมชน 
3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สั งคมและชุ มชน  โดยใช
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร จั ด
กระบวนการเรี ยนรู แบบ
บูรณาการในรูปแบบของการ
ฝกอบรม  การเรียนทางไกล 
การประชุม สัมมนา การจัด
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู  การ
จัดกิ จกรรมจิตอาสา การ
สรางชุมชนนักปฏิบัติ และ
รูปแบบอื่นๆ ท่ีเหมาะสมกับ
กลุมเป าหมาย และบริบท
ของชุมชนแตละพื้นท่ี โดย
เน นการดํ าเนิ นตามหลัก

 พอเพียง  
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ป รั ช ญ าข อ ง เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง การสรางจิตสํานึก
ความ เป นประชาธิ ป ไตย 
ความเป นพลเมื องดี  การ
บํ าเพ็ ญ ป ระ โยชน  ก าร
อ นุ รั ก ษ พ ลั ง ง า น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
4. สงเสริมการจัดการเรียนรู
เพื่อสรางจิตสํานึกและวินัย
ในชุมชน เชน การสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
ชุมชน การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะมูล
ฝอ ยขอ ง ชุ ม ชน  ก ารจั ด
กิจกรรมจิตอาสาศูนยเรียนรู
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหมประจําตําบล 

รวม  790 คน  150,090 260,686 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจาย

อื่น 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

1. สงเสริมใหมีการพัฒนา
แหลงการเรียนรูในระดับ
ตําบล เพื่อการถายทอดองค
ความรู และจัดกิจกรรมเพื่อ
เผยแพรองคความรูในชุมชน
ไดอยางท่ัวถึง 
2. กําหนดใหการอานเปน
วาระจังหวัด 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู เพื่ อปลูกฝงนิ สัยรัก
การอานเพิ่ม ขยายกิจกรรม
ส งเสริมการอ านเชิงรุกใน
ชุ ม ช น  แ ล ะ พั ฒ น า
ความสามารถในการอานและ

1. พัฒนาแหลงเรียนรู 
กศน.ตําบล และรวมกับ
ภาคีเครือขายเพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรม
สงเสริมการอาน 
2. กิจกรรมสงเสริมการ
อาน 
  - จัดกิจกรรมสงเสริมการ
อานในหองสมุดและพัฒนา
หองสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยใน
หองสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครวัรัก
การอาน 

1. จํานวนผูรับบริการ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
2. ความเหมาะสมของ
สถานท่ี/ส่ือ/ส่ิงอํานวย
ความสะดวก 
3.รอยละของผูรับบริการ
ท่ีสามารถนําความรูไปใช
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ีอยูใน
ระดับ ดีข้ึนไป 
 

1. หองสมุด
ประชาขน 
2. กศน.ตําบล 
3. อาสาสมัคร
สงเสริมการอาน 
4. บานหนังสือ
ชุมชน 
5. ประชาชน
ท่ัวไป 
6. ภาคี
เครือขาย 
7. แหลงเรียนรู
ในระดับตําบล 

1 แหง 
 

5 แหง 
64 คน 

 
64 แหง 

 
5,000 คน 

 
20 % 

 

3 แหง 

 60,000 
 

12,350 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

84,000 
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ศั กยภาพการเรี ยนรู ของ
ประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
4 . ส งเสริ มให มี การสร าง
บรรยากาศ และส่ิงแวดลอม
ท่ีเอื้อตอการอานใหเกิดข้ึนใน
สังคมไทยโดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหลงการเรียนรู ให
เกิดข้ึนอยางกวางขวางและ
ท่ัวถึง เชน พัฒนาหองสมุด
ประชาชนทุกแห งให เป น
แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของ
ชุมชน การใชระบบเช่ือมโยง
แหลงเรียนรูและการพัฒนา
ระบบหนังสือผาน QR Code 
ส ง เส ริ ม แ ล ะสนั บ สนุ น
อาสาสมัครสงเสริมการอาน 
การสรางเครือขายสงเสริม
การอ าน จัดหน วยบริการ
เคล่ือนท่ีพรอมอุปกรณเพื่อ
ส งเสริมการอ านและการ
เรียนรู ท่ี หลากหลายออก
ใหบริการประชาชนในพื้นท่ี
ตางๆ อยางท่ัวถึง สม่ําเสมอ 
รวมท้ังเสริมสรางความพรอม

- หองสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคล่ือนท่ี 
  - ใชระบบเช่ือมโยงแหลง
เรียนรูและจัดทําส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
  - บานหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครสงเสริมการ
อาน 
  - สํารวจ/วิจัยผลการ
ดําเนินงานดานการสงเสริม
การอาน   
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ในด าน ส่ื ออุ ปกรณ  เพื่ อ
สนับสนุนการอาน และการ
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการ
อานอยางหลากหลาย 
5. สงเสริมสนับสนุนใหภาคี
เครือขายรวมจัดสนับสนุน
การอ าน  เช น  ใน โรงงาน 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
โรงพยาบาล ฯลฯ 
 

รวม    156,350  
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนา

บุคลากร 

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภท

ใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ท้ัง

กอนและระหวางการดํารงตําแหนง

เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการ

ดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังสงเสริมให

บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อน

ตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเนนการ

ประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ 

2) พั ฒ นาหั วหน า กศน.ตํ าบลให มี

สมรรถนะสูงข้ึนในการบริหารจัดการ กศน.

1) พัฒนาบุคลากรดาน

การจัดการเรียนการสอน 

2) พัฒนาบุคลากรดาน 

การเงิน บัญชี และพัสดุ 

3)พัฒนาบุคลากรดานการ

นิเทศ 

4) พัฒนาบุคลากรดาน

การจัดทําแผนงาน/

โครงการ 

5) พัฒนาคุณภาพ

บุคลากร ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1.จํานวนบุคลากรของ

หนวยงานและสถานศึกษา

ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

2.ความเหมาะสมของ

หลักสูตรการพัฒนา 

3. รอยละของบุคลากรท่ี

สามารถนําความรูไปใช

หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

บุคลากร

อําเภอผาขาว 

จํานวน  

15  คน 
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ตําบล และการปฏิบั ติงานตามบทบาท

ภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการ

เปนนักจัดการความรูและผูอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหผู เรียนเกิด

การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 

3) พัฒนาครูกศน. และผู ท่ีเกี่ยวของให

สามารถจัดรูปแบบการเรียนรูไดอยางมี

คุ ณ ภ าพ โดยส งเส ริ ม ให มี ค วาม รู

ความสามารถในการจัดทําแผนการสอน 

การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล และการวิจัยเบื้องตน 

4) ส ง เส ริม แ ล ะ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ

คณะกรรมการ กศน.ตําบล เพ่ือการมี

สวนรวมในการบริหารการดําเนินงาน

ตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตําบล 

อยางมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบ

การบริการการศึกษาและการเรียนรู ใหมี

ความรู ความสามารถและมีความเปนมือ

อาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรู

 4.ความพึงพอใจท่ีอยูใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ตลอดชีวิตของประชาชน 

6) เส ริมสร างสั มพั นธภาพระหว าง

บุคลากร รวมท้ังภาคีเครือขายท้ังในและ

ต างป ระ เทศ ใน ทุ ก ระ ดั บ เพ่ื อ เพ่ิ ม

ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน โดย

จัดให มี กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ 

และเสริมสรางความสัมพันธระหวาง

บุคลากร และภาคีเครือขายในรูปแบบท่ี

หลากหลายอยางตอเน่ือง 

 

รวม  15 คน    
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวดัเลย 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/

โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดํา 

เนินงาน   

รายจายอื่น 

5 

 

 

 

 

 

 

โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความเขาใจ ตระหนักถึง
ความสําคัญของระบบการประกัน
คุณภาพ และดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาได
อยางตอเนื่อง 
2. เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาใหได
มาตรฐาน  
3. เพื่อพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

5. กิจกรรมหลัก 
1) อบรมพัฒนางานระบบ
ประกันคุณภาพ
สถานศึกษาใหกับบุคลากร  
2) พัฒนาระบบประกนั
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 
3) ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
4) จัดทํารายงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1) รอยละของบุคลากรท่ีมี
ความรู ความเขาใจ ตระหนัก
ถึงความสําคัญของระบบ
การประกันคุณภาพ และ
ดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาได
อยางตอเนื่อง 
2) สถานศึกษาท่ีมีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง 
3) ความพึงพอใจท่ีอยูใน
ระดับดี ข้ึนไป 

สถานศึกษา
(กศน.อําเภอ) 
และ 
บุคากร กศน.
อําเภอ 
 

สถาน 
ศึกษา 1 
แหง 
และ
บุคลากร 
จํานวน 
15 คน 

   

รวม  15 คน    
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการงาน
นิเทศ กํากับ 
ติดตาม 

1.เพื่อติดตามงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการ 
นิเทศติดตามผลและนําผลการนิเทศ
ไปพัฒนาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม
ตามสภาพบริบทของแตละพื้นท่ีในป
งบประมาณตอๆไป 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพงานการศึกษา
และใหคําปรึกษาคําแนะนําแก
บุคลากรกศน.ในการดําเนินงาน 
 

1. แตงต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ 
2.วางแผนนิเทศ 
3.เตรียมส่ือ คูมือ 
เครื่องมือการนิเทศ 
4.ปฏิบัติการนิเทศ 
5.ประเมินผล/
สรุปผลรายงานการ
นิเทศ มายังสํานักงน 
กศน.จังหวัดเลย 
 

1.รอยละของกลุมเปาหมาย 
ท่ีสามารถดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตาม
บทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ
ไดสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได โดยใช
ทรัพยากรอยางคุมคา/ตาม
แผนท่ีกําหนดไว 
2.ความพึงพอใจท่ีอยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

1) กศน.ตําบล 
2) หองสมุด
ประชาชน 
3) บาน
หนังสือชุมชน 
 

5 แหง 

1 แหง 

 

64 หมูบาน 

   

รวม      

 

73 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณ โดยพัฒนา
ระบบการกํากับ ควบคุม และ
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณให
เปนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมี
ความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
และเชื่อมโยงกันท่ัวประเทศอยาง
เปนระบบเพ่ือใหหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
นําไปใชเปนเครื่องมือสําคัญใน
การบริหาร การวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล 
และการนําผลมาพัฒนาการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง ตาม
วงจรคุณภาพ 

1) ประชุมชี้แจงคณะครู 
บุคลากร และ 
เจาหนาท่ีงานท่ีเกี่ยวของ 
2) การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ ใน
ระบบ DMIS 62 
3) การพัฒนาระบบฐานขอมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ ใน 
facebook  และในระบบ 
DMIS62 
4) การประชาสัมพันธ ระดับ
จังหวัดอําเภอ และตําบล 
5) การบริการความเสี่ยง 

 

1.จํานวนระบบฐานขอมูล
กลางดานการศึกษาของ
ประเทศท่ีไดรับการพัฒนาให
ทันสมัยและเปนปจจุบัน 
2.ความพึงพอใจท่ีอยูในระดับ 
ดี ข้ึนไป 

  

บุคลากร กศน.
อําเภอผาขาว 

 

15  คน - - - 
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เดมมิ่ง (PDCA) รวมท้ังจัดบริการ
การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวม
ของนักศึกษา กศน.ใหมีความ
ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และ
เชื่อมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถ
สืบคนและสอบทานไดทันความ
ตองการเพ่ือประโยชนในการจัด
การศึกษาใหกับผูเรียนและการ
บริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รวม  15 คน    
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการไทยนิยม 
ยั่งยืน   ( โครงการ
ชุมชนตนแบบตาม
โครงการไทยนิยม 
ยั่งยืน ) 

1. เพื่อใหประชาชน  รู
สิทธ ิรูหนาท่ี ของการเปน
พลเมืองดี ภายใตการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เพื่อให
ประชาชน   สามารถเขาถึง
และรูกลไกการบริหาร
ราชการ  

การอบรมใหความรูเรื่องรู
สิทธ ิรูหนาท่ี ของการเปน
พลเมืองดีและรูกลไกการ
บริหารราชการ 
 

ประชาชนในหมูบาน
ตนแบบ 4 หมูบาน เขารับ
การอบรมตามหลักสูตร
และจบตามเกณฑและ
ระยะเวลาท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
 

-หมูบาน
ตนแบบอําเภอ
ผาขาว    
 

5 หมูบาน - - - 

รวม  5 หมูบาน - - - 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบูรณาการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล/สราง
เครือขายดิจิทัล
ชุมชนระดับตําบล
(ขยายผลการอบรม
หลักสูตรการคา
ออนไลน) 
 

1)พัฒนาทักษะการใช 
Social Media เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน ของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2) พัฒนาความรูและทักษะ
ดาน Digital ใหกับครูและ
บุคลากร กศน .ในการใช
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
3) สงเสริมการจัดการเรียนรู
ด า น  Digital เ พื่ อ ใ ห
ประชาชนมีความรูพื้นฐาน

1.1 อบบรมวิทยากรแกน
นําครู ก 
1.2 ขยายผลการอบรม
วิทยากรแกนนํา ครู ข  
1.3 ขยายผลการอบรม
วิทยากรแกนนํา  ครู ค 
1.4 ขยายผลการอบรม
ประชาชน  2 หลักสูตร  
1.5 ประเมินผูเขารับการ
อบรม โดย ครู กศน.ตําบล
ผูอบรม(ครู ค) ติดตาม
ผูเขารวมอบรมใหอยูใน
กลุมศูนยผลิตภัณฑสินคา

1.จํานวนบุคลากรของ
หนวยงานและสถานศึกษา
ไดรับการพัฒนา 
2. จํานวนผูผานการอบรม 
ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
3. ความเหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา 
4. รอยละของบุคลากรท่ี
สามารถนําความรูไปใช
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจท่ีอยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

1) ครู 
2) ประชาชน
ท่ัวไป 

7 คน 

200 คน 
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ด าน Digital แ ล ะค ว าม รู
เรื่องกฎหมายวาดวยการ
กระทําความผิดเกี่ ยวกับ
คอมพิวเตอร สําหรับการใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 
รวมท้ังการพัฒนาและการ
เขาสูอาชีพ 
4) สรางความรูความเขาใจ
และทักษะพื้ นฐานใหกับ
ประชาชน เกี่ยวกับการทํา
ธุรกิจและการคาออนไลน 
(พาณิชยอิ เล็กทรอนิกส ) 
เพื่อรวมขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

ออนไลน อยางตอเนื่อง 
1.6 ประกวดผูทําการคา
ออนไลนดีเดนในระดับ 
กศน.อําเภอ และ กศน.
จังหวัด 
1.7 ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการ
ดําเนินงานผานระบบ 
DMIS 

รวม  207 คน    
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวดัเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ  สงเสริม
สุขภาวะอนามัยของ
ประชาชนในชุมชน 

1)เพื่อสงเสริมให
นักศึกษา กศน. และ
ประชาชน มีความรู 
ความเขาใจสุขภาวะ
อนามัย    
2)  เพื่อใหนักศึกษา 
กศน. และประชาชน 
ไดมีสุขภาพอนามัย
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1) ใหความรูเกี่ยวกับ
สุขภาวะอนามัยกับ
กลุมเปาหมาย 
2) ออกตรวจเยี่ยมบาน
นักศึกษา กศน./
ประชาชน 
3) จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสุขภาวะ
อนามัยของประชาชน
ในชุมชน 

1.จํานวนบุคลากรของ
หนวยงานและสถานศึกษาไดรับ
การพัฒนา 
2. จํานวนผูผานการอบรม ตาม
หลักสูตรท่ีกําหนด 
3. ความเหมาะสมของหลักสูตร 
4. รอยละของผูรับการอบรม ท่ี
สามารถนําความรูไปใชหรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจท่ีอยูในระดับ ดี 
ข้ึนไป 

นักศึกษา 
กศน.และ
ประชาชน 

600 คน    

รวม  300 คน    
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตาม
หลักสูตร Smart 
ONIE เพื่อสราง 
Smart Farmer 

1. เพื่อสงเสริมให

ประชาชนมีความรู ความ

เขาใจในการเปน Smart 

Farmer 

2. เพื่อสงเสริมให

ประชาชนมีความรู ความ

เขาใจในเรื่องการทํา

การเกษตร ตามความ

เหมาะสมของพื้นท่ีและเห็น

ชองทาง หรือการพัฒนา

อาชีพดานการเกษตร 

1)สงเสริมใหครูมีทักษะการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมในการจัด
กระบวนการเรียนรูดาน
เกษตรกรรมท่ีเหมาะกับ
บริบทของพื้นท่ีและความ
ตองการของชุมชน 
2) จัดใหประชาชนไดรับ
การอบรมตามหลักสูตร 
Smart ONIE เพื่อสราง 
Smart Farmer 

1.จํานวนประชาชนไดรับ
การอบรมตามหลักสูตร 
Smart ONIE เพื่อสราง 
Smart Farmer 
2. รอยละของประชาชน

กลุมเปาหมายท่ีผานการ

อบรมตามหลักสูตร Smart 

ONIE เพือ่สราง Smart 

Farmerมีความรู และ

สามารถนําไปประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตได 

• กศน.ตําบล 

• ประชาชน
ท่ัวไป 

5 ตําบล 
50 คน 

  76,000 
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3. เพื่อสงเสริมให

ประชาชนท่ีผานการอบรม 

สามารถยกระดับเปน 

Smart Farmer ของ

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

3. รอยละของครู กศน. ท่ี

สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตร 

Smart ONIE เพื่อสราง 

Smart Farmerไดอยาง

สอดคลองกับบริบทของ

ผูเรียน 

รวม  50 คน   76,000 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ อบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

เพื่อ 
1) พัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากร และขยายผลไปยัง
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของประชาชนในรูปแบบตางๆ 
อยางเปนรูปธรรม เชน  
หลักสูตรภาษาอังกฤษการจัด
หลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 
2) จัดใหประชาชนไดรับ

  1) พัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากร 
2) จัดใหประชาชนไดรับ
การอบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารดานอาชีพ (ระยะ
ส้ัน) 
 

1. จํานวนประชาชนไดรับ
การอบรมตามหลักสูตร
ภ าษ าอั งก ฤษ เพื่ อ ก า ร
ส่ือสารดานอาชีพ (ระยะ
ส้ัน)สําหรับประชาชนใน
ศูนยอาเซียนศึกษา กศน. 
2. รอยละของประชาชน

กลุมเป าหมายท่ีผ านการ

อ บ ร ม ต า ม ห ลั ก สู ต ร

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

ประชาชน
ท่ัวไป 

60 คน   48,000 
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การอบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารดานอาชีพ (ระยะ
ส้ัน)สําหรับประชาชนใน
ศูนยอาเซียนศึกษา กศน. 
3) ใหประชาชน
กลุมเปาหมายท่ีผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ดานอาชีพ (ระยะส้ัน) มี
ความรูในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตได 
 

ดานอาชีพ (ระยะส้ัน) มี

ค ว าม รู ใน ก าร ส่ื อ ส า ร

ภาษาอังกฤษ และสามารถ

นํ าไปประยุ กต ใช ในการ

ดําเนินชีวิตได 

3.  รอยละของครู กศน. ท่ี

สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารไดอยางสอดคลอง

กับบริบทของผูเรียน 

4.ความพึ งพอใจท่ีอยู ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 
 

รวม  60 คน   48,000 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หนวยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว      สํานักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 

(2) 

ท่ี 

(3) 

ช่ืองาน/โครงการ 

(4) 

วัตถุประสงค 

(5) 

กิจกรรมหลัก 

(6) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(7)เปาหมาย (8)งบประมาณ 

ประเภท 

กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

เปาหมาย 

อุดหนุน ดําเนินงาน   รายจายอื่น 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
โดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 

1 เพื่อใหผูเขารวม

โครงการฯ มีความรู ความ

เขาใจในการคัดแยกขยะ 

2 เพื่อใหผูเขารวม
โครงการฯ มีความรู ความ
เขาใจในการแกปญหาขยะ
ในครัวเรือน ชุมชน สังคม 
 

1 ใหความรูเรื่องการบริหาร
จัดการขยะ  
    มูลฝอยในพ้ืนท่ี 
2 ใหความรูเกี่ยวกับการคัด
แยกขยะ 
     - ขยะอินทรีย (ถังสีเขียว) 
     - ขยะท่ัวไป  (ถังสีฟา) 
     - ขยะรีไซเคิล  (ถังสีฟา) 
     - ขยะอันตราย (ถังสีแดง) 

 

ผูเขารวมโครงการฯ รอย

ละ 75 มีความพึงพอใจ มี

ความรู ความเขาใจในการ

คัดแยกขยะ และการ

แกปญหาขยะในครัวเรือน 

ชุมชน สังคม 

 

กศน.ตําบล 
ประชาชน
ท่ัวไป 

5 แหง 
100 คน 

  10,000 
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รวม  100 คน   10,000 
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สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การจัดการศึกษาและการเรียนรู 

 

 

 

1.หนวยงาน         สํานักงานกศน.จังหวัดเลย 

 
2.สอดคลอง ตามขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2,4,3 /ยุทธศาสตรขอที่ 1 , 3, 4 และภารกิจตอเน่ือง ขอที่ 1/ วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย E 

  

 

3. ช่ืองาน/โครงการ การจัดการศึกษาและการเรียนรู 
 

7.เปาหมาย 
ประเภท

กลุมเปาหมาย 
จํานวน หนวย 

ผูดอย พลาด และขาด
โอกาสทางการศึกษา
อายุ 15-59 ป 
ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 
 
 

66 
658 
924 

 
 
 

คน 
คน 
คน 

ผูไมรูหนังสือ 14 คน 

รวมท้ังสิ้น 1,610 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพ่ือ 
1)สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบต้ังแตปฐมวัยจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยดําเนินการใหผูเรียนไดรับ
การสนับสนุนคาจัดซื้อตําราเรียน คาจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และคาเลาเรียนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไมเสีย
คาใชจาย 
2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหกับกลุมเปาหมายผูดอย พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษา ท้ังระบบการใหบริการ ระบบการเรียนการ
สอน ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน ผานการ
เรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง การพบกลุม และการเรียน
แบบชั้นเรียน  
3) จัดใหมีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการ
เทียบโอนความรู และประสบการณ ท่ีมีความโปรงใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด และ
สามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
4) สงเสริมใหผู เรียนตองเรียนรูและปฏิบั ติ กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความ
สามัคคี ปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนอยางตอเน่ือง และสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด กิจกรรมจิตอาสา การจัดต้ังชมรม/ชุมนุม และ
เปดโอกาสใหผูเรียนนํากิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน
อ่ืนๆนอกหลักสูตร มาใชเพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมใหผูเรียนจบ
ตามหลักสูตรได 
5) จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรูหนังสือใหคนไทยให
สามารถอานออกเขียนได โดยใชหลักสูตรการรูหนังสือ
ไทย พุทธศักราช 2557 ของสํานักงาน กศน. และสื่อท่ี
เหมาะสมกับสภาพและพ้ืนท่ีของกลุมเปาหมาย   
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1)จัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2) จัดการจัดการศึกษาสําหรับผูไมรู
หนังสือ  
3) จัดการจัดการเทียบระดับการศึกษา 
4) จัดการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
5) การติดตามประเมินผล 
6) การสรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

6. งบประมาณ  
งบอุดหนุน   จํานวน. 1,774,320  บาท 
ผลผลิตท่ี  4 จํานวน     7,700  บาท 
 รวมท้ังสิ้น  1,782,020  บาท 
งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

อุดหนุน 
ผลผลิตที่ 4 

887,160 
3,850 

- 
- 

887,160 
3,850 

- 
- 

รวมท้ังสิ้น 891,010 - 891,010 - 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล..นางสาวศุภจีอนงค  เอ่ียมเวียง 
            นางสาวจุฬาลักษณ  ทัพซาย 
            นางสุพัตรา  พงษสะพัง 
            นายธีรรัตน  วีระวัฒน 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.อําเภอผาขาว 

8.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1. จํานวนผูเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
2.รอยละของผูเรียนท่ีเขารับการศึกษา 
3.รอยละของผูเรียนท่ีจบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานท่ี/สื่อ/สิ่ง
อํานวยความสะดวก 
5.รอยละของผูเรียนท่ีสามารถนําความรู
ไปใชในการศึกษาตอหรือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
6.ความพึงพอใจท่ีอยูในระดับ ดี ข้ึนไป 

 

กศน.-กผ-02 
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สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.หนวยงาน          กศน..อําเภอผาขาว 

 2.สอดคลอง ยุทธศาสตรขอท่ี 1 ,3, 4 และภารกิจตอเน่ือง ขอท่ี 1 /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,A,I,L 

 
3. ช่ืองาน/โครงการการศึกษาตอเนื่อง 

 
7.เปาหมาย 
ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

ประชาชนทั่วไป 
1) ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
- 1 อําเภอ 1 อาชีพ 
- กลุมสนใจ 
- ชั้นเรียนวิชาชีพ 
2) พัฒนาทักษะชีวิต 
3) พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
4) เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

52 
152 
120 
226 
150 

 
90 

 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 

คน 
รวมท้ังสิ้น 790 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพ่ือ 
1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางย่ังยืน โดยให
ความสําคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา และ
อาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและศักยภาพของ
แตละพ้ืนที่  
2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย 
โดยจัดกิจกรรมการศึกษาในรูปแบบตางๆ อาทิ คายพัฒนา
ทั กษะชี วิ ต  การจั ด ต้ั งชมรม/ชุ ม นุ ม  การส งเสริ ม
ความสามารถพิเศษตางๆ ที่มุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมี
ความรูความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
สามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน 
3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชหลักสูตร
และการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการในรูปแบบของ
การฝกอบรม  การเรียนทางไกล การประชุม สัมมนา การจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสราง
ชุ มชนนั กปฏิ บั ติ  และรู ปแบบอ่ื นๆ ที่ เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย และบริบทของชุมชนแตละพ้ืนที่ โดยเนนการ
ดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสราง
จิตสํานึกความเปนประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองดี การ
บําเพ็ญประโยชน การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
4) สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกและวินัยใน
ชุมชน เชน การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 
การจัดกิจกรรมจิตอาสาศูนยเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล 
5) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับคนพิการอยาง
มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละ
บุคคล และมีทักษะการดํารงชีวิตตลอดจนสามารถประกอบ
อาชีพพ่ึงพาตนเองไดเต็มศักยภาพอยางมีศักด์ิศรีความเปน
มนุษยบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
สรางความตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูดอยโอกาส
ใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

 
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1) จัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน  
2) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
3) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
4)การจัดการศึกษาการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) การติดตามประเมินผล 
6) การสรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

6. งบประมาณ    งบรายจายอื่น  จํานวน   260,686 บาท 
                      ผลผลติท่ี  4  จํานวน     115,890  บาท 
                      รวมท้ังสิ้น     จํานวน  4376,576 บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
- 1 อําเภอ 1 อาชีพ 
- กลุมสนใจ 
- ชั้นเรียนวิชาชีพ 

  
23,143 
53,200 
54,000 

 
23,143 
53,200 
54,000 

 

พัฒนาทักษะชีวิต 12,345  12,345  

พัฒนาสังคมและชุมชน  28,500 28,500  

เศรษฐกิจพอเพียง  17,100 17,100  

รวมทั้งสิ้น 12,345 175,943 

 

188,288 

 

 

 

 
10. ผูรับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล  นายธีรพงศ พิมใจ, 
            นางสุพัตรา พงษสะพัง, 
             น.ส.นงนุช บางประอินทร,        
             นายธีรรัตน วีระวัฒน 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.อําเภอ1  แหง,กศน.ตําบล 5 แหง 

8.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1. จํานวนผูเรียนเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไว 
2.รอยละของผูเรียนที่เขารับการศึกษา 
3.รอยละของผูเรียนที่จบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่ง
อํานวยความสะดวก 
5.รอยละของผูเรียนที่สามารถนําความรูไป
ใชหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจที่อยูในระดับ ดี ขึ้นไป 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.หนวยงาน          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอผาขาว จ.เลย 

 
2.สอดคลอง ตามขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยกระทรวงศกึษาธิการ ขอ 4,5  ยุทธศาสตรขอท่ี 1 ,3, 4 และภารกิจตอเน่ือง ขอท่ี 1  

 3. ช่ืองาน/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
7.เปาหมาย 
ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

1) หองสมุดประชา ขน 
2) กศน.ตําบล 
3) อาสาสมัครสงเสริมการ
อาน 
4) บานหนังสือชุมชน 
5) ประชาชนทั่วไป 
6) ครอบครัว 
 
7) ภาคีเครือขาย 

1 
5 

64 
 

64 
5,000 

562 
 

20 

แหง 
แหง 

คน 
 

แหง 
คน 

ครอบ 
ครัว 
% 

รวมทั้งสิ้น 

24 
5,016 

562 

แหง
คน 

ครอบ
ครัว 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพ่ือ 
1) สงเสริมใหมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูในระดับ
ตําบล เพ่ือการถายทอดองคความรู และจัดกิจกรรม
เพ่ือเผยแพรองคความรูในชุมชนไดอยางท่ัวถึง 
2) กําหนดใหการอานเปนวาระจังหวัด 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงนิสัยรัก
การอานเพ่ิม ขยายกิจกรรมสงเสริมการอานเชิงรุกใน
ชุมชน และพัฒนาความสามารถในการอานและ
ศักยภาพการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
4) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการอานใหเกิดข้ึนในสังคมไทยโดยสนับสนุน
การพัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางกวางขวาง
และท่ัวถึง เชน พัฒนาหองสมุดประชาชนทุกแหงให
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน การใชระบบ
เชื่อมโยงแหลงเรียนรูและการพัฒนาระบบหนังสือ
ผาน QR Code สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
สงเสริมการอาน การสรางเครือขายสงเสริมการอาน 
จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีพรอมอุปกรณเพ่ือสงเสริม
การอานและการเรียนรูท่ีหลากหลายออกใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ อยางท่ัวถึง สมํ่าเสมอ 
รวมท้ังเสริมสรางความพรอมในดานสื่ออุปกรณ เพ่ือ
สนับสนุนการอาน และการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
การอานอยางหลากหลาย 
5) ส งเสริมสนับสนุนให ภาคี เครือข ายรวมจั ด
ส นั บ ส นุ น การอ าน  เช น  ใน โร งงาน  ส ถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ 

5. กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาแหลงเรียนรู กศน.ตําบล และรวมกับภาคี
เครือขายเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมสงเสริมการอาน 
2) กิจกรรมสงเสริมการอาน 
  - จัดกิจกรรมสงเสริมการอานในหองสมุดและ
พัฒนาหองสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยในหองสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรักการอาน 
- หองสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคลื่อนที่ 
  - ใชระบบเชื่อมโยงแหลงเรียนรูและจัดทําสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
  - บานหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครสงเสริมการอาน 
  - สํารวจ/วิจัยผลการดําเนินงานดานการสงเสริม
การอาน   

6. งบประมาณ  
ผลผลิตที่  5    จํานวน 97,324 บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

คาวารสาร หองสมุด 3,000  3,000  3,000  3,000  

คาหนังสือพิมพ ตําบล 3,087  3,087  3,087  3,087  

คาสาธารณูปโภค 1,425  1,425  1,425  1,425  

หนงัสือพิมพหองสมุด 1,825  1,825  1,825  1,825  

หองสมุดประชาชน 7,500  7,500  7,500  7,500  

ซ้ือส่ือหองสมุด   15,000  15,000    

รวมทั้งสิ้น      16,837       31,837       31,837       16,837  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  นายสันติภาพ  สาลี 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นท่ีดําเนินการ 
กศน.อําเภอ  1  แหง 
กศน.ตําบล    5  แหง 
หองสมุดประชาชน   1  แหง 
บานหนังสือชุมชน     18    แหง 

8.ตัวชีว้ัดความสําเร็จ  
1. จํานวนผูรับบริการเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไว 
2. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอํานวย
ความสะดวก 
3.รอยละของผูรับบริการที่สามารถนําความรูไป
ใชหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจที่อยูในระดับ ดีขึ้นไป 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 
(จําแนกตามโครงการรวม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1.หนวยงาน          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคลอง ยุทธศาสตรขอท่ี 1,2, 6 และภารกิจตอเน่ือง ขอท่ี 2,6 

 3. ช่ืองาน/โครงการงานพัฒนาบุคลากร 

 
7.เปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

1) ผูบริหาร 
2) ขาราชการ 
3) พนักงานราชการ 
4) ลูกจางประจํา 
5) ครู ศรช. 
6) บรรณารักษจางเหมา 
7) จางเหมาอ่ืน 

1 
- 

11 
- 
2 
1 
- 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 

รวมท้ังสิ้น 15 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพ่ือ 
1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทใหมีสมรรถนะ
สูงข้ึนอยางตอเน่ือง ท้ังกอนและระหวางการดํารง
ตําแหนงเพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการการดําเนินงานของ
หนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อน
ตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเนนการประเมิน 
วิทยฐานะเชิงประจักษ 
2) พัฒนาหัวหนา กศน.ตําบลใหมีสมรรถนะสูงข้ึนในการ
บริหารจัดการ กศน.ตําบล และการปฏิบั ติงานตาม
บทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนัก
จัดการความรูและผู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู
เพ่ือใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ท่ี มีประสิทธิภาพอยาง
แทจริง 
3) พั ฒ นาครู กศน. และผู ท่ี เกี่ ยวข องให สามารถ
จัดรูปแบบการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพโดยสงเสริมใหมี
ความรูความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การจัด
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการวิจัย
เบื้องตน 
4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.
ตําบล เพ่ือการมีสวนรวมในการบริหารการดําเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตําบล อยางมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการ
การศึกษาและการเรียนรู ใหมีความรู ความสามารถและ
มีความเปนมืออาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตของประชาชน 
6) เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคี
เครือขายท้ังในและตางประเทศในทุกระดับเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรม
การพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางบุ คลากร และภาคี เครือขายในรูปแบบท่ี
หลากหลายอยางตอเน่ือง 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียน
การสอน 
2) พัฒนาบุคลากรดาน การเงิน บัญชี 
และพัสดุ 
3)พัฒนาบุคลากรดานการนิเทศ 
4) พัฒนาบุคลากรดานการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ 
 

6. งบประมาณ  - 
 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  นายสมยศ  สรอยจันดา 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.อําเภอผาขาว, สํานักงาน กศน.
จังหวัดเลย 

8.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1.จํานวนบุคลากรของหนวยงานและ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.ความเหมาะสมของหลักสูตรการ
พัฒนา 
3. รอยละของบุคลากรท่ีสามารถนํา
ความรูไปใชหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ีอยูในระดับ ดี ข้ึนไป 

 

กศน.-กผ-02 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

�1.หนวยงาน         กศน.อําเภอผาขาว 

 2.สอดคลอง ยุทธศาสตรขอท่ี 1 , 3, 6 และภารกิจตอเน่ือง ขอท่ี 2 

 3. ช่ืองาน/โครงการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
7.เปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

สถานศึกษา(กศน.อําเภอ) 
บุคากร กศน.อําเภอ 
 
 

1  
15 

แหง 
คน 
 

รวมท้ังสิ้น 1/15 แหง/คน 

 

 

4. วัตถุประสงค : 
4.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ 
ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการประกัน
คุณภาพ และดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
4.2 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหไดมาตรฐาน  
4.3 เพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

5. กิจกรรมหลัก 
1) อบรมพัฒนางานระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษาใหกับบุคลากร  
2) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 
3) ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและสรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
4) จัดทําและรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

6. งบประมาณ  - 
งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

     

รวมทั้งสิ้น -    

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  นางสาวอรทัย เต็มสอาด 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร    042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.อําเภอผาขาว 

8.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

1) รอยละของบุคลากรท่ีมีความรู ความ
เขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบ
การประกันคุณภาพ และดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ไดอยางตอเนื่อง 
2) สถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและมีการจัดทํารายงาน
การประเมนิตนเอง 
3) ความพงึพอใจท่ีอยูในระดับดี ข้ึนไป 

 

กศน.-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

�1.หนวยงาน          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคลอง ยุทธศาสตรขอท่ี 1 , 3, 6 และภารกิจตอเน่ือง ขอท่ี 6 

 3. ช่ืองาน/โครงการงานนิเทศ กํากับ ติดตาม 

 
7.เปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย จํานว
น 

หนวย 

1) กศน.ตําบล 
2) หองสมุดประชาชน 
3) บานหนังสือชุมชน 

5  
1 

64 

แหง 
แหง 
แหง 

 
 

รวมท้ังสิ้น 70 แหง 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพ่ือ 
1) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือขายท้ังระบบ  
2) ใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวของทุกระดับ 
พัฒนาระบบกลไกการกํากับ ติดตามและรายงานผลการ
นํานโยบายสูการปฏิบั ติ ใหสามารถตอบสนองการ
ดํ าเนิ นงานตามนโยบายในแต ละเรื่ องได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
3)สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสื่ออ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือการกํากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 
4)พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 
สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวชี้วัดในคํารับรอง
การปฏิบั ติราชการประจําปของสํานักงาน กศน.ให
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ 
และระยะเวลาท่ีกําหนด 
5) ให มีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอกองคกร ต้ังแต จังหวัด 
อําเภอ และตําบล เพ่ือความเปนเอกภาพในการใชขอมูล 
และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอยางเปนระบบ 
2. อบรมพัฒนาระบบงานการนิเทศ 
ติดตามประเมิน และรายงานผล 
3. พัฒนาบุคลากร 
 

6. งบประมาณ  - 
 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  น.ส.ศุภจีอนงค เอ่ียมเวียง, 
                  นายสมยศ  สรอยจันดา 

โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร    042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.ตําบล            5     แหง 
หองสมุดประชาชน     1     แหง 
บานหนังสือชุมชน             64    แหง 

8.ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
1.รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา 
กศน. ท่ีสามารถดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบได
สําเร็จตามเป าหมายท่ี กําหนดไวอยาง
โปรงใส ตรวจสอบได โดยใชทรัพยากร
อยางคุมคา/ตามแผนท่ีกําหนดไว 
2.ความพึงพอใจท่ีอยูในระดับ ดี ข้ึนไป 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.หนวยงาน          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคลอง ตามขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 1 /ยุทธศาสตรขอที่ 1 , 3 และภารกิจตอเน่ือง ขอที่ 6/วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,L,O 

 
3. ช่ืองาน/โครงการ โครงการชุมชนตนแบบตามโครงการไทยนิยมยั่งยนื 

 
7.เปาหมาย 

ประเภท
กลุมเปาหมาย 

จํานวน หนวย 

หมูบานตนแบบ 5 
 

แหง 

รวมท้ังสิ้น 5 แหง 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพื่อ 
   เพื่อใหประชาชนในหมูบานตนแบบ  รูสิทธิ รู
หนาท่ี ของการเปนพลเมืองดี ภายใตการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตย   สามารถเขาถึงและรู
กลไกการบริหารราชการ 

5. กิจกรรมหลัก 
1) .การอบรมใหความรูเร่ืองรูสิทธิ รูหนาที่ ของการ

เปนพลเมืองดีและรูกลไกการบริหารราชการ 

2) การติดตามประเมินผล 

3) การสรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

 
 

6. งบประมาณ  - 
งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

-ชื่อ-สกุล   กศน.อําเภอผาขาว 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร    042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.อําเภอผาขาว 

8.ตัวชีวัดความสําเร็จ  
1.จํานวนหมูบาน/ชุมชนท่ีทํากิจกรรม
รวม 
2.จํานวนผูเขารวมกิจกรรมและสามารถ
นําความรูไปใชหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.ความพึงพอใจท่ีอยูในระดับ ดี ข้ึนไป 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

1.หนวยงาน          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอผาขาว จ.เลย 

 

 

2.สอดคลอง ตามขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 3  ยุทธศาสตรขอที่ 2  และภารกิจตอเน่ือง ขอที่ 1/วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย I,In 

 
3. ช่ืองาน/โครงการ โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สรางเครือขายดิจิทัลชุมชนระดับตําบล 

                        (ขยายผลการอบรมหลักสูตรการคาออนไลน) 
 

 7.เปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

1) ครู 
2) ประชาชนทั่วไป 
 

7 
50 

 

คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 57 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพ่ือ 
1)พัฒนาทักษะการใช Social Media เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2) พัฒนาความรูและทักษะดาน Digital ใหกับครู
และบุคลากร กศน.ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดาน Digital เพ่ือให
ประชาชนมีความรู พ้ื นฐานดานDigital และ
ความรูเรื่องกฎหมายวาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร สําหรับการใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน รวมท้ังการพัฒนาและการเขาสู
อาชีพ 
4) สรางความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐาน
ใหกับประชาชน เกี่ยวกับการทําธุรกิจและการคา
ออนไลน  (พาณิชย อิ เล็กทรอนิกส ) เพ่ือรวม
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1.1 อบบรมวิทยากรแกนนําครู ก 
1.2 ขยายผลการอบรมวิทยากรแกนนํา ครู ข  
1.3 ขยายผลการอบรมวิทยากรแกนนํา  ครู ค 
1.4 ขยายผลการอบรมประชาชน  2 
หลักสูตร 1.5 ประเมินผูเขารับการอบรม โดย 
ครู กศน.ตําบล 
ผูอบรม(ครู ค) ติดตามผูเขารวมอบรมใหอยูใน
กลุม OOCC อยางตอเน่ือง 
1.6 ประกวดผูทําการคาออนไลนดีเดนใน
ระดับ กศน.อําเภอ และ กศน.จังหวัด 
1.7 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงานผานระบบ DMIS 
 

6. งบประมาณ  รายจายอื่นจํานวน           บาท 
    งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบรายจายอ่ืน  76,000   

รวมท้ังสิ้น  76,000   

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล  นายสมยศ  สรอยจนัดา, 
นายสันติภาพสาลี 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.ตําบล,  กศน.อําเภอผาขาว, 
สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย 

8.ตัวชีวัดความสําเร็จ  
1.จํานวนบุคลากรของหนวยงานและ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา 
2. จํานวนผูผานการอบรม ตามหลักสูตร 
ท่ีกําหนด 
3. ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
4. รอยละของบุคลากรท่ีสามารถนําความรูไป
ใชหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจท่ีอยูในระดับ ดี ข้ึนไป 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.หนวยงาน          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอผาขาว จ.เลย 

 

 

2.สอดคลอง ตามขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 1/ ยุทธศาสตรขอที่ 2  และภารกิจตอเน่ือง ขอที่ 1/วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,H 

 
3. ช่ืองาน/โครงการสงเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน  

7.เปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

1) ครู 
2) นักศึกษา 
3) ประชาชนทั่วไป 
 

13 
600 

คน 
คน 
คน 

รวมทั้งสิ้น 613 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค : 

1)เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา กศน. และประชาชน 
มีความรู ความเขาใจสุขภาวะอนามัย    
2)  เพื่อใหนักศึกษา กศน. และประชาชน ไดมี
สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1) ประสานขอความรวมมือกับสาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.)/สาธารณสุขอําเภอ (สสอ.)  /
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล (รพ
สต.) และดําเนินการทํา MOU  
2) จัดอบรมครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาวะและ
สุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 
3) ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยประสานขอความ
รวมมือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
(รพสต.) ขอวิทยากร  ใหความรูเก่ียวกับสุข
ภาวะอนามัยกับกลุมเปาหมาย 
4) รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม
การสงเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยและ
รายงานให สนง.กศน. โดยผานระบบ DMIS 

6. งบประมาณ  รายจายอื่นจํานวน   บาท 
งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบรายจายอ่ืน - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล  นางขวัญจิตร  ทองดี 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.อําเภอ  

8.ตัวชีวัดความสําเร็จ  
1.จํานวนบุคลากรของหนวยงานและ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา 
2. จํานวนผูผานการอบรม ตามหลักสูตร
ท่ีกําหนด 
3. ความเหมาะสมของหลักสูตร 
4. รอยละของผูiรับการอบรม ท่ีสามารถ
นําความรูไปใชหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจท่ีอยูในระดับ ดี ข้ึนไป 
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                                            แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ศูนยการศึกษาน 

 
 

1.หนวยงาน          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอผาขาว จ.เลย 

 

 

2.สอดคลอง ยุทธศาสตรขอท่ี  3,4และภารกิจตอเน่ือง ขอท่ี 1 /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,A,L 

 3. ช่ืองาน/โครงการตามหลักสูตร Smart ONIE เพื่อสราง Smart Farmer 
 
 7.เปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

1) ครู 
2) ประชาชนทั่วไป 
 

14 
50 

 

คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 64 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค : เพื่อ 

สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรูดาน
เกษตรกรรมท่ีเหมาะกับบริบทของพื้นท่ีและความ
ตองการของชุมชนรวมท้ังการเพิ่มมูลคาสินคา
ทางการเกษตรและสรางชองทางการจําหนาย
สินคาผานชองทางตางๆ โดยตระหนักถึง
คุณภาพของผลผลิตความปลอดภัย 
ตอระบบนิเวศน ชุมชน และผูบริโภค 
 

5. กิจกรรมหลัก 

1)สงเสริมใหครูมีทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการ
เรียนรูดานเกษตรกรรมท่ีเหมาะกับ
บริบทของพื้นท่ีและความตองการ
ของชุมชน 

2) จัดใหประชาชนไดรับการอบรม
ตามหลักสูตร Smart ONIE เพื่อ
สราง Smart Farmer 
 
 

6. งบประมาณ งบรายจายอื่น จํานวน   76,000 บาท 
 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบรายจายอ่ืน  76,000   

รวมทั้งสิ้น  76,000   

 

10. ผูรับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  นายธีรพงศ  พิมใจ 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.อําเภอผาขาว 

8.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1.จํานวนประชาชนไดรับการอบรมตาม
หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสราง Smart 
Farmer 
2. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่ผานการ

อบรมตามหลักสูตร Smart ONIE เพื่อสราง 

Smart Farmerมีความรู และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได 

3. รอยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตร Smart ONIE เพื่อสราง 

Smart Farmerไดอยางสอดคลองกับบริบทของ

ผูเรียน 

4.ความพึงพอใจที่อยูในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

�1.หนวยงาน         ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคลอง ยุทธศาสตรขอท่ี  2และภารกิจตอเน่ือง ขอท่ี 6 /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,L,E 

 3. ช่ืองาน/โครงการ  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ 
 
 7.เปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

1) ครู 
2) ประชาชนทั่วไป 
 

4 
60 

 

คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 64 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพื่อ 

1)พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร และขยายผล 
ไปยังการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชน
ในรูปแบบตางๆ อยางเปนรูปธรรม เชน หลักสูตร
ภาษาอังกฤษการจัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 

2)จัดใหประชาชนไดรับการอบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ (ระยะ
ส้ัน)สําหรับประชาชนในศูนยอาเซียน
ศึกษากศน. 
3) ใหประชาชนกลุมเปาหมายท่ีผานการอบรม
ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดาน
อาชีพ (ระยะส้ัน) มีความรูในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และสามารถนําไปประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก 

1)พัฒนาความรูความสามารถ 
ทักษะการใชภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากร 

2) จัดใหประชาชนไดรับการอบรม
ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารดานอาชีพ (ระยะส้ัน) 
 
 

6. งบประมาณ งบรายจายอื่น จํานวน  48,000  บาท 
งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบรายจายอ่ืน  48,000   

รวมทั้งสิ้น           48,000   

 

10. ผูรับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  นายธีรพงศ  พิมใจ 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.อําเภอผาขาว 

8.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1.จํานวนประชาชนไดรับการอบรมตาม
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดานอาชีพ 
(ระยะสั้น)สําหรับประชาชนในศูนยอาเซียน
ศึกษา กศน. 
2. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่ผานการ

อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ดานอาชีพ (ระยะสั้น) มีความรูในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตได 

3. รอยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดอยาง

สอดคลองกับบริบทของผูเรียน 

4.ความพึงพอใจที่อยูในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว จ.เลย 

(จําแนกตามโครงการรวม) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

1.หนวยงาน          ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาํเภอผาขาว จ.เลย 

 

 

2.สอดคลอง ยุทธศาสตรขอท่ี 1 , 3 และภารกิจตอเน่ือง ขอท่ี 6/วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,A,I 

 
3. ช่ืองาน/โครงการโครงการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

7.เปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวน หนวย 

ประชาชนอําเภอผาขาว 
 

100 
 

คน 
 

รวมท้ังสิ้น 

 

100 
 

คน 

 

 

4. วัตถุประสงค :เพื่อ 
1 ใหผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ
ในการคัดแยกขยะ 
2 ใหผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ
ในการแกปญหาขยะในครัวเรือน ชุมชน สังคม 
 

5. กิจกรรมหลัก 

๑. สํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมาย 
๒.ประชุมเพื่อกําหนดแนวทาง 
การดําเนินงาน 
๓. ดําเนินการตามแนวทางท่ี
กําหนดไว และประสานงาน
วิทยากร 
๔. ดําเนินงานตามโครงการบริหาร

  
   

            
 

    
  

 
 

6. งบประมาณ งบรายจายอื่นจํานวน  10,000  บาท 
 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบรายจายอ่ืน     

รวมทั้งสิ้น     

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  นางสาวจิรันธนิน ขุนเวียง
จันทร 
โทรศัพท   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ดําเนินการ 
กศน.ตําบล 5 แหง 

8.ตัวชีวัดความสําเร็จ  
1. ผูเขารวมโครงการฯ รอยละ 75 มี

ความพึงพอใจ มีความรู ความเขาใจใน

การคัดแยกขยะ และการ แกปญหาขยะ

ในครัวเรือน ชุมชน สังคม 

กศน.-กผ-02 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ  สํานักงาน  กศน.จังหวัดเลย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

1 การจัดการศึกษา

และการเรียนรู  

เพ่ือ 

1)สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ

ต้ังแตปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โดยดําเนินการใหผูเรียนไดรับการ

สนับสนุนคาจัดซื้อตําราเรียน คาจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และคา

เลาเรียนอยางท่ัวถึงและเพียงพอเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสในการรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 

2) จั ดการศึ กษานอกระบบระดั บ

ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ า น ให กั บ

กลุมเปาหมายผูดอย พลาด และขาด

โอกาสทางการศึ กษา ท้ั งระบบการ

ให บ ริการ ระบบการเรียนการสอน 

ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 

ผานการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง การ

พบกลุม และการเรียนแบบช้ันเรียน  

3) จัดให มีการประเมินเพ่ือเทียบระดับ

การศึกษา และการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม 

ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

และสามารถตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) ส งเสริมให ผู เรียนตองเรียนรูและ

ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ

ดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี 

ป องกันและแก ไขปญหายาเสพติด

บําเพ็ญสาธารณประโยชนอยางตอเน่ือง 

และสงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารี และยุวกาชาด กิจกรรมจิตอาสา 

การจัดต้ังชมรม/ชุมนุม และเปดโอกาส

ใหผูเรียนนํากิจกรรมการบําเพ็ญ 

1)จัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

2) จัดการจัดการศึกษาสําหรับผูไมรู

หนังสือ  

3) จัดการจัดการเทียบระดับ

การศึกษา 

4) จัดการจัดการศึกษาสําหรับคน

พิการ 

5) การติดตามประเมินผล 

6) การสรุป รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

 

 

 1. จํานวนผูเรียน

เปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

2.รอยละของผูเรียนท่ี

เขารับการศึกษา 

3.รอยละของผูเรียนท่ี

จบหลักสูตร 

4. ความเหมาะสมของ

สถานท่ี/สื่อ/สิ่งอํานวย

ความสะดวก 

5.รอยละของผูเรียนท่ี

สามารถนําความรูไป

ใชในการศึกษาตอหรือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

6.ความพึงพอใจท่ีอยู

ในระดับ ดี ข้ึนไป 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

  ประโยชน อ่ืนๆนอกหลักสูตร มาใช เพ่ิม

ช่ัวโมงกิจกรรมใหผูเรียนจบตามหลักสูตร

ได 

5) จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรูหนังสือ

ใหคนไทยใหสามารถอานออกเขียนได โดย

ใชหลักสูตรการรูหนังสือไทย พุทธศักราช 

2557 ของสํานักงาน กศน. และสื่อท่ี

เหมาะสมกับสภาพและพ้ืนท่ีของ

กลุมเปาหมาย   

  

2 งานการศึกษาตอเน่ือง 1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา

อยางย่ังยืน โดยใหความสําคัญกับการจัด

การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา และ

อาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน

และศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี  

2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต

ใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรม

การศึ กษาในรูปแบบต างๆ อาทิ  ค าย

พัฒนาทักษะชีวิต  การจัดต้ังชมรม/ชุมนุม 

การส งเสริมวามสามารถพิเศษตางๆ ท่ี

มุ งเนนให ทุ กกลุ มเป าหมายมีความรู

ความสามารถในการบริหารการชีวิตของ

ตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังสามารถใชเวลา

วางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว 

และชุมชน 

3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุ มชน โดยใช หลั กสู ตรและการจั ด

กระบวนการเรียนรูแบบบู รณาการใน

รูปแบบของการฝ กอบรม  การเรียน

ทางไกล การประชุม สัมมนา การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู   การจัดกิจกรรมจิต

อาสา การสรางชุมชนนักปฏิบั ติ  และ

รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

และบริบทของชุมชนแตละพ้ืนท่ี โดยเนน

การดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 

1) จัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน  

2) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

3) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

สังคมและชุมชน 

4) การจัดการศึกษาการเรียนรู

ต าม ห ลั กป รัชญ าเศ รษฐ กิ จ

พอเพียง 

5 ) ก ารติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล 

 

 

1 . จํ า น ว น ผู เ รี ย น

เปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

2.รอยละของผูเรียนท่ี

เขารับการศึกษา 

3.รอยละของผูเรียนท่ี

จบหลักสูตร 

4. ความเหมาะสมของ

สถานท่ี/สื่อ/สิ่งอํานวย

ความสะดวก 

5.รอยละของผูเรียนท่ี

สามารถนําความรูไปใช

ห รือพัฒ นาคุณ ภาพ

ชีวิต 

6.ความพึงพอใจท่ีอยู

ในระดับ ดี ข้ึนไป 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

  พอเพียง การสรางจิตสํานึกความเปน

ประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองดี การ

บําเพ็ญประโยชน การอนุรักษพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม4) 

สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก

และวินัยในชุมชน เชน การสงเสริมคณุธรรม

และจริยธรรมในชุมชน การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

ของชุมชน การจัดกิจกรรมจิตอาสาศูนย

เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล 

  

2 งานการศึกษา

ตอเน่ือง 

1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยาง

ย่ั งยื น โดยให ความสํ าคั ญ กั บการจั ด

การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา และอาชีพ

ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผู เรียนและ

ศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี  

2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับ

ทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมการศึกษา

ในรูปแบบตางๆ อาทิ คายพัฒนาทักษะชีวิต  

การจัดต้ังชมรม/ชุมนุม การส งเสริมวาม

สามารถพิ เศษต างๆ  ท่ี มุ งเน น ให ทุ ก

กลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการ

บริหารการชีวิตของตนเองใหอยูในสังคมได

อยางมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ัง

สามารถใช เวลาวางให เปนประโยชนต อ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบบูรณาการในรูปแบบของการ

ฝกอบรม  การเรียนทางไกล การประชุม 

สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ

จัดกิจกรรมจิตอาสา การสรางชุมชนนัก

ปฏิบั ติ และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย และบริบทของชุมชนแตละ

พ้ืนท่ี โดยเนนการดําเนินตามหลักปรัชญา 

 

1) จัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน  

2) การจั ดการศึ กษาเพ่ื อ

พัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

3) การจั ดการศึ กษาเพ่ื อ

พัฒนาสังคมและชุมชน 

4) การจั ดการศึ กษาการ

เรียน รูต ามห ลั กป รัชญ า

เศรษฐกิจพอเพียง 

5) การติดตามประเมินผล 

 

1 . จํานวนผู เรียนเปนไป

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2.รอยละของผูเรียนท่ีเขา

รับการศึกษา 

3.รอยละของผู เรียนท่ีจบ

หลักสูตร 

4 . ความ เหมาะสมของ

สถาน ท่ี /สื่ อ /สิ่ ง อํ านวย

ความสะดวก 

5 .ร อ ย ล ะขอ งผู เ รีย น ท่ี

สามารถนําความรู ไป ใช

หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6 .ความพึงพอใจ ท่ีอยู ใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 
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  ของเศรษฐกิจพอเพียง การสรางจิตสํานึก

ความเปนประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองดี 

การบําเพ็ญประโยชน การอนุรักษพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4) สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง

จิตสํานึกและวินัยในชุมชน เชน การสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

ของชุมชน การจัดกิจกรรมจิตอาสาศูนย

เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล 
5) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

สําหรับคนพิการอยางมีคุณภาพสอดคลอง

กับความตองการจําเปนพิเศษของแตละ

บุคคล และมีทักษะการดํารงชีวิตตลอดจน

สามารถประกอบอาชีพพ่ึงพาตนเองไดเต็ม

ศักยภาพอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษยบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังสรางความตระหนักถึงคุณคาและ

ศักด์ิศรีของผูดอยโอกาสใหสามารถอยูใน

สังคมไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

  

3 งานการศกึษาตาม

อัธยาศัย 

 

เพ่ือ 

1) สงเสริมใหมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูใน

ระดับตําบล เพ่ือการถายทอดองคความรู 

และจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพรองคความรูใน

ชุมชนไดอยางท่ัวถึง 

2) กําหนดใหการอานเปนวาระจังหวัด 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝง

นิสัยรักการอานเพ่ิม ขยายกิจกรรมสงเสริม

การอ าน เชิ งรุ ก ในชุ มชน และพั ฒ นา

ความสามารถในการอานและศักยภาพการ

เรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 

4) สงเสริมให มีการสรางบรรยากาศ และ

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอานใหเกิดข้ึนใน

สังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหลงการ  

 

1) พัฒนาแหลงเรียนรู กศน.

ตําบล และรวมกับภาคี

เครือขายเพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมสงเสริมการอาน 

2) กิจกรรมสงเสริมการอาน 

  - จัดกิจกรรมสงเสริมการ

อานในหองสมุดและพัฒนา

หองสมุดประชาชน 

- จัดมุดเด็กปฐมวัยใน

หองสมุด 

- จัดกิจกรรมครอบครัวรัก

การอาน 

- หองสมุดชาวตลาด 

  - รถโมบายเคลื่อนท่ี   

1. จํานวนผูรับบริการ

เปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

2. ความเหมาะสมของ

สถานท่ี/สื่อ/สิ่งอํานวย

ความสะดวก 

3.รอยละของผูรับบริการท่ี

สามารถนําความรูไปใช

หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.ความพึงพอใจท่ีอยูใน

ระดับ ดีข้ึนไป 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

  เรียนรูใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

เชน พัฒนาหองสมุดประชาชนทุกแหงให

เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน การใช

ระบบเช่ือมโยงแหลงเรียนรูและการพัฒนา

ระบบหนังสือผาน QR Code สงเสริมและ

สนับสนุนอาสาสมัครสงเสริมการอาน การ

สรางเครือขายสงเสริมการอาน จัดหนวย

บริการเคลื่อนท่ีพรอมอุปกรณเพ่ือสงเสริม

การอานและการเรียนรู ท่ีหลากหลายออก

ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ อยาง

ท่ัวถึง สม่ําเสมอ รวมท้ังเสริมสรางความ

พรอมในดานสื่ออุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการ

อาน และการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ

อานอยางหลากหลาย 

5) สงเสริมสนับสนุนใหภาคีเครือขายรวมจัด

สนับสนุนการอาน เชน ในโรงงาน สถาน

ประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ 

 

- ใชระบบเช่ือมโยงแหลง

เรียนรูและจัดทําสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

  - บานหนังสือชุมชน 

  - อาสาสมัครสงเสริมการ

อาน 

  - สํารวจ/วิจัยผลการ

ดําเนินงานดานการสงเสริม

การอาน   

 

 

4 งานพัฒนาบุคลากร    1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให

มีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ท้ังกอนและ

ระหวางการดํารงตําแหนงเพ่ือใหมีเจตคติท่ีดี

ในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและ

บริหารจัดการการดําเนินงานของหนวยงาน

และสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพัฒนา

ตนเองเพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อน วิทย

ฐานะโดยเนนการประเมิน วิทยฐานะเชิง

ประจักษ 

   2) พั ฒ นาหั วหน า กศน.ตํ าบล ให มี

สมรรถนะสูงข้ึนในการบริหารจัดการ กศน.

ตําบล และการปฏิ บั ติ งานตามบทบาท

ภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปน   

นักจัดการความรูและผูอํานวยความสะดวก

ในการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพอยางแทจริง 

 

  1) พัฒนาบุคลการดานการ

จัดการเรียนการสอน 

  2) พัฒนาบุคลากรดาน 

การเงิน บัญชี และพัสดุ 

  3) พัฒนาบุคลากรดานการ

นิเทศ 

  4) พัฒนาบุคลากรดานการ

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

 

  1 .จํานวนบุคลากรของ

หนวยงานและสถานศึกษา

ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม

ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

   2. ความเหมาะสมของ

หลักสูตรการพัฒนา 

   3. รอยละของบุคลากรท่ี

สามารถนําความรู ไป ใช

หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   4.ความพึงพอใจท่ีอยูใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

     3) พัฒนาครู กศน. และผู ท่ี เกี่ยวของให

สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู ไดอย างมี

คุ ณ ภ า พ โด ย ส ง เส ริ ม ให มี ค ว าม รู

ความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การ

จั ดก ระบ วน การเรี ยน รู  ก ารวั ดแล ะ

ประเมินผล และการวิจัยเบื้องตน 

   4 ) ส ง เส ริม แ ล ะ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ

คณะกรรมการ กศน.ตําบล เพ่ือการมีสวน

รวม ในการบริหารการดํ าเนินงานตาม

บทบาทภารกิจของ กศน.ตําบล อยางมี

ประสิทธิภาพ 

   5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบ

การบริการการศึกษาและการเรียนรู ใหมี

ความรู  ความสามารถและมีความเปนมือ

อาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตของประชาชน 

6) เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากร 

รวมท้ังภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ

ในทุกระดับเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานรวมกัน โดยจัดใหมี กิจกรรมการ

พั ฒ น าส ม รรถน ะ  แ ล ะ เส ริ ม ส ร า ง

ความสัมพันธระหวางบุคลากร และภาคี

เครือขายในรูปแบบท่ีหลากหลายอยาง

ตอเน่ือง 

 

  

5 งานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาใหไดมาตรฐาน เพื่อพรอม

รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย

พัฒนาบุคลากรให มี ความรู  ความ

เขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของ

ระบบการประกั น คุณ ภาพ  และ

สามารถดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาไดอยาง 

   1) พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

ใหไดมาตรฐาน  

 

   1.รอยละของสถานศึกษา

ในสั งกั ดท่ี มี ระบบประกั น

คุณภาพภายในและมี การ

จัดทํ ารายงานการประเมิ น

ตนเอง 

   2. ความพึงพอใจท่ีอยูใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

  ตอเนื่องโดยใชการประเมินภายในดวย

ตนเอง และจัดใหมีระบบสถานศึกษาพี่

เล้ียงเขาไปสนับสนุนอยางใกลชิด 

สําหรับสถานศึกษาท่ียังไมไดเขารับ

การประเมินคุณภาพภายนอก ให

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหได

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

  

6 งานนิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

 

   1)  สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม 

ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อั ธยาศั ย ให เช่ื อม โย งกั บ ห น วย งาน 

สถานศึกษา และภาคีเครือขายท้ังระบบ  

   2)  ให หน วยงานและสถานศึ กษาท่ี

เก่ียวของทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการ

กํากับ ติดตามและรายงานผลการนํานโยบาย

สูการปฏิบั ติ  ให สามารถตอบสนองการ

ดําเนินงานตามนโยบายในแตละเร่ืองไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

   3)  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร และสื่ออ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 

   4)  พัฒนากลไกการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําปของหนวยงาน สถานศึกษา 

เพ่ือการรายงานผลตามตัวช้ีวัดในคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน 

กศน.ให ดํ าเนินไปอย างมีประสิทธิภาพ 

เปนไปตามเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ี

กําหนด 

   5)  ใหมีการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุก

ระดับ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก

องคกร ต้ังแต จังหวัด อําเภอ และตําบล 

เพ่ือความเปนเอกภาพในการใชขอมูล และ 

 

   ดําเนินการนิเทศ ติดตาม 

ประเมิน และรายงานผล

อยางเปนระบบ 

 

   1. รอยละของหนวยงาน

และสถานศึกษา กศน .  

ท่ี ส าม า รถ ดํ า เนิ น งา น

โครงการ/กิจกรรมตาม

บ ท บ า ท ภ า ร กิ จ ท่ี

รับผิดชอบไดสํ าเร็จตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไวอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได โดย

ใชทรัพยากรอยางคุมคา/

ตามแผนท่ีกําหนดไว 

   2.  ความพึงพอใจท่ีอยู

ในระดับ ดี ข้ึนไป 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

  การพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
  

7 โครงการ การพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ 

เพ่ือ   1)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการ

กํากับ ควบคุม และเร งรัดการเบิ กจาย

งบประมาณใหเปนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

   2) พัฒนาระบบฐานขอมูลให มีความ

ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน

ท่ัวประเทศอยางเปนระบบเพ่ือใหหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดสามารถนําไปใช

เปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหาร การ

วางแผน การปฏิ บั ติ งาน การติ ดตาม

ประเมินผล และการนําผลมาพัฒนาการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง ตามวงจรคุณภาพ 

เดมมิ่ง (PDCA) รวมท้ังจัดบริการการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง

มีประสิทธิภาพ 

   3) พั ฒ นาระบบฐานข อมู ลรวมของ

นักศึกษา กศน.ใหมีความครบถวน ถูกตอง 

ทั นสมั ย และเช่ื อมโยงกั น ท่ั วประเทศ 

สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความ

ตองการเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษา

ใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

  1) พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการงบประมาณ 

  2) พัฒนาระบบฐานขอมูล

เพ่ือการบริหารจัดการ 

 

   1. จํานวนระบบ

ฐานขอมูลกลางดาน

การศึกษาของประเทศท่ี

ไดรับการพัฒนาใหทันสมัย

และเปนปจจุบัน 

   2.  ความพึงพอใจท่ีอยู

ในระดับ ดี ข้ึนไป 

 

8 โครงการไทยนิยม

ย่ังยืน 

 

เพ่ือ 1) ขยายผลชุมชนตนแบบตาม

โครงการไทยนิยม ย่ังยืน ในระดับตําบล ๆ 

ละ 1 ชุมชน เพ่ือใหมีชุมชนตนแบบท่ี

สามารถเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดครบ

ทุกระดับ (จังหวัด อําเภอ ตําบล) 

2) พัฒนาชุมชนตนแบบตามโครงการไทย

นิยม ย่ังยืนทุกระดับ (จั งหวัด อําเภอ 

ตําบล)เพ่ือพัฒนายกระดับชุมชนตนแบบสู

ความย่ังยืน 

3) เพ่ือสรางการรับรูตามโครงการไทยนิยม  

รวมกับทุกภาคสวนจัด

กิจกรรมเพ่ือสรางชุมชน 

หมูบานท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน 

โดย 

1. ขยายผลชุมชนตนแบบฯ 

ระดับตําบล (ตําบลละ 1 

ชุมชน) 

2. ช้ีแจงแนวทาง/

หลักเกณฑการพัฒนาชุมชน

ตนแบบตามโครงการ ไทย  

1.จํานวนหมูบาน/ชุมชนท่ี

ทํากิจกรรมรวม 

2.จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

และสามารถนําความรูไป

ใชหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.ความพึงพอใจท่ีอยูใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

  ย่ังยืน แกประชาชน และนักศึกษาใน

สถานศึกษา 

 

นิยม ย่ังยืน  

ทุกระดับ สูความย่ังยืน 

3. การสรางการรับรูตาม

โครงการไทยนิยม ย่ังยืน ชุด

ความรูของ 

กระทรวงศึกษาธิการ (05 รู

สิทธิ รูหนาท่ี รูกฎหมาย/06 

รูกลไกการบริหารราชการ) 

4.การจัดแสดงผลการ

ดําเนินงานของชุมชน

ตนแบบฯ 

5. การติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

 

 

9 โครงการบูรณา

การพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัล/

สรางเครือขาย

ดิจิทัล 

(ขยายผลการ

อบรมหลักสูตร

การคาออนไลน) 

 

เพ่ือ 

1)พัฒนาทักษะการใช Social Media เพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2) พัฒนาความรูและทักษะดาน Digital 

ให กับค รูและบุคลากร กศน.ในการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดาน Digital 

เพ่ือใหประชาชนมีความรู พ้ืนฐานดาน

Digital และความรูเร่ืองกฎหมายวาดวย

การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

สําหรับการใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

รวมท้ังการพัฒนาและการเขาสูอาชีพ 

4) สรางความรูความเขาใจและทักษะ

พ้ืนฐานใหกับประชาชน เก่ียวกับการทํา

ธุรกิจและการค าออนไลน  (พ าณิ ชย

อิ เล็ กท รอ นิ กส ) เ พ่ื อ รวม ขับ เค ลื่ อน

เศรษฐกิจดิจิทัล 

 

  

1) อบบรมวิทยากรแกนนํา

ครู ก 

2) ขยายผลการอบรม

วิทยากรแกนนํา ครู ข  

3) ขยายผลการอบรม

วิทยากรแกนนํา  ครู ค 

4) ขยายผลการอบรม

ประชาชน  2 หลักสูตร  

5) ประเมินผูเขารับการ

อบรม โดย ครู กศน.ตําบล 

ผูอบรม(ครู ค) ติดตาม

ผูเขารวมอบรมใหอยูในกลุม 

OOCC อยางตอเน่ือง 

6) ประกวดผูทําการคา

ออนไลนดีเดนในระดับ 

กศน.อําเภอ และ กศน.

จังหวัด 

7) ติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการดําเนินงาน

ผานระบบ DMIS 

 

1 .จํ านวนบุ ค ลากรของ

หนวยงานและสถานศึกษา

ไดรับการพัฒนา 

2. จํานวนผูผายการอบรม 

ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

3 . ความ เหมาะสมของ

หลักสูตรการพัฒนา 

4. รอยละของบุคลากรท่ี

สามารถนําความรู ไป ใช

หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5 .ความพึงพอใจ ท่ีอยู ใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

10 โครงการสงเสริม

ดูแลสขุภาวะและ

สุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชน 

1)เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา กศน. และ

ประชาชน มีความรู ความเขาใจสุขภาวะ

อนามัย    

2)  เพ่ือใหนักศึกษา กศน. และประชาชน 

ไดมีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

1) ประสานขอความรวมมือ

กับสาธารณสุขจังหวัด 

(สสจ.)/สาธารณสุขอําเภอ 

(สสอ.)  /โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพประจําตําบล 

(รพสต.) และดําเนินการทํา 

MOU  

2) จัดอบรมครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามแนว

ทางการสงเสริมดูแลสขุ

ภาวะและสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชน 

3) ดําเนินการจัดกิจกรรม

โดยประสานขอความรวมมือ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ประจําตําบล (รพสต.) ขอ

วิทยากร  ใหความรูเกี่ยวกับ

สุขภาวะอนามัยกับ

กลุมเปาหมาย 

4) รวบรวมและสรุปผลการ

ดํา เนิน งาน กิ จกรรมการ

สงเสริมดูแลสุขภาวะและ

สุขอนามัยและรายงานให 

สนง.กศน. โดยผานระบบ 

DMIS 

1.จํานวนบุคลากรของ

หนวยงานและสถานศกึษา

ไดรับการพัฒนา 

2. จํานวนผูผานการอบรม 

ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

3. ความเหมาะสมของ

หลักสูตร 

4. รอยละของผูiรับการ

อบรม ท่ีสามารถนําความรู

ไปใชหรือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

5.ความพึงพอใจท่ีอยูใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 

 

11 โครงการ ตาม

หลักสูตร Smart 

ONIE เพ่ือสราง 

Smart Farmer 

สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู

ดานเกษตรกรรมท่ีเหมาะกับบริบทของพ้ืนท่ี

และความตองการของชุมชนรวมท้ังการเพ่ิม

มูลคาสินคาทางการเกษตรและสรางชอง

ทางการจําหนายสินคาผานชองทางตางๆ 

โดยตระหนักถึงคุณภาพของผลผลิตความ

ปลอดภัย 

ตอระบบนิเวศน ชุมชน และผูบริโภค 

1)สงเสริมใหครูมีทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมในการจัด

กระบวนการเรียนรูดาน

เกษตรกรรมท่ีเหมาะกับ

บริบทของพ้ืนท่ีและความ

ตองการของชุมชน 

2) จัดใหประชาชนไดรับการ

อบรมตามหลักสูตร Smart 

ONIE เพ่ือสราง Smart 

Farmer 

1.จํานวนประชาชนไดรับ

การอบรมตามหลักสูตร 

Smart ONIE เพ่ือสราง 

Smart Farmer 

2. รอยละของประชาชน

กลุมเปาหมายท่ีผานการ

อบรมตามหลักสูตร Smart 

ONIE เพ่ือสราง Smart 

Farmerมีความรู และ

สามารถนําไปประยุกตใชใน 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

    การดําเนินชีวิตได 

3. รอยละของครู กศน. ท่ี

สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตร 

Smart ONIE เพ่ือสราง 

Smart Farmerไดอยาง

สอดคลองกับบริบทของ

ผูเรียน 

4.ความพึงพอใจท่ีอยูใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 

12 โครงการ

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดาน

อาชีพ 

 

เพ่ือ 

1) พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร และขยาย

ผลไปยังการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ

ประชาชนในรูปแบบตางๆ  อยางเปนรูปธรรม 

เชน  หลักสูตรภาษาอังกฤษการจัดหลักสูตร

ภาษาเพ่ืออาชีพ 

2) จัดใหประชาชนไดรับการอบรมตาม

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดาน

อาชีพ (ระยะสั้น)สําหรับประชาชนในศูนย

อาเซียนศึกษา กศน. 

3) ใหประชาชนกลุมเปาหมายท่ีผานการ

อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารดานอาชีพ (ระยะสั้น) มีความรูในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได 

 

  1) พัฒนาความรู

ความสามารถ ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของครูและ

บุคลากร 

2) จัดใหประชาชนไดรับการ

อบรมตามหลักสูตร

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ดานอาชีพ (ระยะสั้น) 

 

1. จํานวนประชาชนไดรับ

การอบรมตามหลักสูตร

ภ าษ า อั งก ฤษ เพ่ื อ ก า ร

สื่อสารดานอาชีพ (ระยะ

สั้น)สําหรับประชาชนใน

ศูนยอาเซียนศึกษา กศน. 

2 . รอยละของประชาชน

กลุมเป าหมายท่ี ผ านการ

อ บ ร ม ต า ม ห ลั ก สู ต ร

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ด านอาชีพ (ระยะสั้ น) มี

ค ว าม รู ใน ก า รสื่ อ ส า ร

ภาษาอังกฤษ และสามารถ

นํ าไปประยุกต ใช ในการ

ดําเนินชีวิตได 

3.  รอยละของครู กศน. ท่ี

สามารถจั ดกระบวนการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารไดอยางสอดคลองกับ

บริบทของผูเรียน 

4.ความพึงพอใจท่ีอยูใน 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 

    ระดับ ดี ข้ึนไป 

13 โครงการจัด

หลักสูตรดูแล

ผูสูงอายุ (หลักสูตร 

70 ชม.) 

 

เพ่ือ 

1) สงเสริมการจัดกิจกรรมใหกับประชาชน

เพ่ือสรางตระหนักถึงการเตรียมพรอมเขา

สูสังคมผูสูงอายุ (AgeingSociety) มีความ

เขาใจในพัฒนาการของชวงวัย รวมท้ัง

เรียนรูและมีสวนรวมในการดูแล

รับผิดชอบผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน 

2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการ

เรียนรูสําหรับประชาชนในการเตรียมความ

พรอมเขาสูวัยสูงอายุท่ีเหมาะสมและมี

คุณภาพ 

3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

สําหรับผูสูงอายุภายใตแนวคิด “Active 

Aging”การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และพัฒนาทักษะชีวิต ใหสามารถดูแล

ตนเองท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต และ

รูจักใชประโยชนจากเทคโนโลยี 

4) สรางความตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรี

ของผูสูงอายุ เปดโอกาสใหมีการเผยแพรภูมิ

ปญญาของผูสูงอายุ และใหมีสวนรวมใน

กิจกรรมดานตางๆ ในชุมชน เชน ดานอาชีพ 

กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

เรียนรูและมีสวนรวมในการ

ดูแลรับผิดชอบผูสูงอายุใน

ครอบครัวและชุมชน 

 

 

1.จํานวนผูดูแลผูสูงอายุ 

2 . ความ เหมาะสมของ

หลกัสูตรการพัฒนา 

3. รอยละผูจบท่ีสามารถ

นําความรูไปใชหรือพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

4.ความพึงพอใจท่ีอยู ใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 

 

14 โครงการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอย

โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน 

 

 

เพ่ือ 

สงเสริมใหจัดกิจกรรมใหความรูจัดการ

ขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

สงเส ริมให จัดกิจกรรมให

ความรูจัดการขยะมูลฝอย

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 

1.จํานวนเปาหมายมีการ

นําขยะมูลฝอยกลับมาใช

ประโยชน 

2. ความพึงพอใจท่ีอยูใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว 

ท่ี 209 /2561 
เร่ือง  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการกศน.อําเภอผาขาว 

ประจําปงบประมาณ  2562 
………………………………………………………………………………………………….. 

เพื่อใหการดําเนินงาน ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว 
เปนไปตามพันธกิจ บรรลุตามจุดประสงค ปรชัญา และวิสัยทัศน ของสถานศึกษา รวมถึงสนองตอบนโยบาย
ของตนสังกัด บริบทพื้นท่ี สอดคลองตามมาตรฐาน บรรลุตัวช้ีวัดของศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว 
 อาศัยอํานาจตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี  489/2551  ลงวันท่ี  21  เมษายน 
2551 เรื่องมอบอํานาจใหผูอํานวยการสถานศึกษา กศน.อําเภอ และ กศน.เขต ปฏิบัติราชการแทน  แตงต้ัง
คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการกศน.อําเภอผาขาว ประจําปงบประมาณ  2562 
ดังนี้ 

1. อํานวยการ  มีหนาท่ีอํานวย ใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการกศน.อําเภอผาขาว ประจําปงบประมาณ  2562  ใหเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงคของทางราชการ ประกอบดวย 
 1.1. นางพิชามญชุ  ลํามะนา  ผอ.กศน.อําเภอผาขาว             ประธานกรรมการ 
 1.2. นางสาวศุภจีอนงค  เอี่ยมเวียง          ครู อาสาฯ                                กรรมการ 
 1.3 นายสมยศ  สรอยจันดา  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    กรรมการและเลขานุการ   

  2. คณะทํางาน  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการกศน.อําเภอผาขาว ประจําป
งบประมาณ  2562   ประกอบดวย 

2.1. นางสาวศุภจีอนงค  เอี่ยมเวียง        ครูอาสาสมัครฯ 
2.2. นายสมยศ  สรอยจันดา    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
2.3. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด  คร ูกศน.ตําบล 
2.4. นางสาวนงนุช  บางประอินทร คร ูกศน.ตําบล 
2.5. นายธีรพงศ  พิมใจ  ครู กศน.ตําบล 
2.6. นางสุพัตรา  พงษสะพัง    ครู กศน.ตําบล 
2.7. นางสาวจุฬาลักษณ  ทัพซาย   ครู กศน.ตําบล 
2.8. นายธีรรัตน   วีระวัฒน   ครู กศน.ตําบล 
2.9. นายเสริมศักด์ิ  โสกัณทัต    ครู กศน.ตําบล 
2.10. นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร   ครู  กศน.ตําบล 
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2.11. นางขวัญจิตร ทองดี   ครู กศน.ตําบล 
2.12. นางสานิภาวรรณ  คําประทุม   ครู ศรช. 
2.13 นางสาวอรยุพา  อุตรพรม   ครู ศรช. 
2.14 นายสันติภาพ  สาลี   บรรณารักษจางเหมาบริการ 
 
3.รวบรวม / เรียบเรียง ราง/ พิมพ  

 3.1. นายสมยศ  สรอยจันดา   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 3.2. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด   คร ูกศน.ตําบล 

3.3. นายธีรพงศ  พิมใจ    ครู กศน.ตําบล 
3.4. นางสาวจุฬาลักษณ  ทัพซาย  ครู กศน.ตําบล 
3.5 นายสันติภาพ  สาลี    บรรณารักษจางเหมาบริการ 
 
4.ทาน   

 4.1. นายสมยศ  สรอยจันดา   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 4.2. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด   คร ูกศน.ตําบล 
 4.3 นางสานิภาวรรณ  คําประทุม    ครู ศรช. 

4.4  นายสันติภาพ  สาลี    บรรณารักษจางเหมาบริการ 
 
         ใหคณะทํางานท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเต็มความสามารถและเกิดผลดีแกทาง
ราชการ 

    ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

 
 

 
                         (นางพิชามญชุ  ลํามะนา)  

                                  ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผาขาว 
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

1.  นายปญญา ศาสตรา    ผูอํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย 
2.  วาท่ี ร.ท.จํานงค  นนทะมาศ รองผูอํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย 
3.  นายดําเนิน  ทองดี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.  นางพิชามญชุ  ลํามะนา ผูอํานวยการ กศน.อําเภอผาขาว       

ผูควบคุมการดําเนินงาน 

 นางพิชามญชุ  ลํามะนา  ผูอํานวยการ กศน.อําเภอผาขาว 

 

ผูสนับสนนุขอมูล 

 1. นางสาวศุภจีอนงค  เอี่ยมเวียง   ครูอาสาสมัครฯ 

 2. นายสมยศ   สรอยจันดา    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 3. นางขวัญจิตร     ทองดี  ครู กศน.ตําบล   

 4. นายเสริมศักด์ิ   โสกัณฑัต  ครู กศน.ตําบล   

 5. นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร   ครู กศน.ตําบล 

 6. นายธีรพงศ  พิมใจ  ครู กศน.ตําบล 

 7. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด  ครู กศน.ตําบล 

 8. นางสาวจุฬาลักษณ  ทัพซาย  ครู กศน.ตําบล   

 9. นางสุพัตรา  พงษสะพัง  ครู กศน.ตําบล  

 10. นายธีรวัฒน  วีระวัฒน  ครู กศน.ตําบล  

 11.นางสาวนงนุช  บางประอินทร  ครู กศน.ตําบล 

 12. นางสาวนิภาวรรณ  คําประทุม  ครู ศรช. 

 13. นางสาวอรยุพา  อุตรพรม  ครู ศรช. 

 14. นายสันติภาพ  สาลี  บรรณารักษจางเหมาบริการฯ 

 

.ผูเรียบเรียง/พิมพและทําตนฉบบั 

  1. นางสาวศุภจีอนงค  เอี่ยมเวียง        ครูอาสาสมัครฯ 

     2 นายสมยศ   สรอยจันดา         เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

     3. นางสาวอรทัย  เต็มสอาด       ครู กศน.ตําบล 
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