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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 

การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 
งานจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

 

งานจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

 ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
พันธกิจ (MISION) 
 

1. จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. จัดการจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ 
3. จัดการจัดการเทียบระดับการศึกษา 
4. จัดการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
5. การติดตามประเมินผล 
 

เป้าประสงค์(GOAL) 
 

ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา สร้าง
เสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 

 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 

 
    ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 

ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 6 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   พุทธศักราช 2551 เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายตามแนวทาง 
   จัดสรรของปีงบประมาณ 2561 
2. จ านวนผู้เรียนจัดการจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ เป็นไปตาม 
   นโยบาย และเป้าหมายตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ 
   2561 
3. จ านวนผู้เรียนการเทียบระดับการศึกษา เป็นไปตามนโยบาย และ 
   เป้าหมายตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ 2561 
4. จ านวนผู้ เรียนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นไปตาม 
   นโยบาย และเป้าหมายตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ   
   2561 

1. รายงานการลงทะเบียนนักศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    พุทธศักราช 2551 
2. รายงานจ านวนผู้ไม่รู้หนังสือ 
3. รายงานการลงทะเบียนนักศึกษาเทียบระดับ 
4. รายงานการลงทะเบียนนักศึกษาคนพิการ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ต่ ากว่าร้อยละ 50  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50-59  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 60-69  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70-79  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นไปตามนโยบาย 
   และบรรลุตามเป้าหมาย 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา ส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ เป็นไป 
   ตามนโยบายและบรรลุตามเป้าหมาย 
3. ร้อยละของผู้ เรียนที่ เข้ารับเทียบระดับการศึกษา เป็นไปตาม 
   นโยบายและบรรลุตามเป้าหมาย 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นไปตาม 
   นโยบายและบรรลุตามเป้าหมาย 

1. แบบจัดตั้งกลุ่มของแต่ละหลักสูตร 
2. รายงานการลงทะเบียนเรียนนักศึกษาแต่ละ 
   หลักสูตร 
3. ท าเนียบนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
4. ใบลงเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 
5 .แผนการเรียนรู้รายบุคคล / แผนการพบกลุ่ม 
6. แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 
7. แบบประเมินผู้ไม่รู้หนังสือ 
8. แบบนิเทศ ติดตามของผู้นิเทศ 
9. ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ต่ ากว่าร้อยละ 50  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50-59  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 60-69  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70-79  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ร้อยละของผู้ เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ  ระดับ 
    การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จบการศึกษาตาม 
    โครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร ส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ จบการศึกษา 
    ตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด 
3 . ร้อยละของผู้ เรี ยนที่ จบห ลั กสู ต ร เที ยบ ระดั บ การศึ กษ า  
    จบการศึกษาตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด 
4. ร้อยละของผู้ เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาส าหรับคนพิการ  
    จบการศึกษาตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด 

1. แบบรายงานผู้จบหลักสูตร 
2. รายงานผู้ผ่านการประเมินการรู้หนังสือ 
3. แบบบันทึกผลการประเมิน 
4. รายงานสรุปผลการสอบ 
5. ระเบียนแสดงผลการเรียน 
6. ใบประกาศนียบัตร 
7. ภาพถ่าย 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ต่ ากว่าร้อยละ 50  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50-59  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 60-69  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70-79  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ความเหมาะสมของสถานที่ / สื่อ / สิ่งอ านวยความสะดวก 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. มีการจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ / สื่อ / สิ่งอ านวยความสะดวก 
2. มีสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องความต้องการของผู้เรียน 
3. มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
4. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
5. ความพร้อมของสถานที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. แหล่งเรียนรู้ 
2. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
3. หนังสือแบบเรียน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
6. สมุดบันทึกการยืม-คืน สื่อ 
7. สมุดบันทึกการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 
8. แบบนิเทศ ติดตาม ของผู้นิเทศ 
8. ภาพถ่าย 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ร้อยละของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
   ขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่สามารถน าความรู้ ไปใช้ใน 
   การศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ร้อยละของผู้เรียนส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ ที่สามารถน าความรู้ไปใช้ใน 
   การศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับเทียบระดับการศึกษา ที่สามารถน า 
    ความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
4. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาส าหรับคนพิการ ที่สามารถน า 
    ความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1. แบบติดตามผู้จบการศึกษา 
2. ข้อมูลสารสนเทศ /สถิติ ของผู้เรียนที่สามารถน า 
   ความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือพัฒนาคุณภาพ 
   ชีวิต 
3. ภาพถ่าย 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ต่ ากว่าร้อยละ 50  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50-59  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 60-69  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70-79  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 6  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ผู้เรียนและผู้รับบริการการการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
   อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนและผู้รับบริการ การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  
   มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนและผู้รับบริการ การเทียบระดับการศึกษา มีความพึงพอใจ 
   ในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนและผู้รับบริการการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ มีความ 
   พึงพอใจในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

1. แบบประเมินความพึงพอใจผู้เรียนและ 
   ผู้รับบริการ 
2. แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ต่ ากว่าร้อยละ 50  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50-59  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 60-69  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70-79  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ของเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

งานการศึกษาต่อเนื่อง 
 

 
งานการศึกษาต่อเนื่อง 
 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจ (MISION) 
 

1) จัดกจิกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 2) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

3) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
4) การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) การติดตามประเมินผล 

เป้าประสงค์(GOAL) 
 

ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา  
สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 
1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที ่1 จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. จ านวนผู้ เรียนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นไปตาม 
   นโยบาย และเป้าหมายตามแนวทางจัดสรรของ 
   ปีงบประมาณ 2561 
2. จ านวนผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะ 
   ชีวิต เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายตามแนวทาง 
   จัดสรรของปีงบประมาณ 2561 
3. จ านวนผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
   เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายตามแนวทาง 
   จัดสรรของปีงบประมาณ 2561 
4. จ านวนผู้ เรียนการศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมาย 
   ตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ 2561 

1. แบบส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
2. แบบจัดตั้งกลุ่ม 
3. บัญชีลงเวลา 
4. ทะเบียนผู้เรียน 
5. ทะเบียนผู้จบหลักสูตร 
6. ทะเบียนคุมวุฒิบัตร 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมายที่

ก าหนด 

ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่ก าหนด

ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ของ
เป้าหมายทีก่ าหนด

ขึ้นไป 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

 

สูงกว่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1 . มี ผู้ เรี ยน ที่ เข้ ารับ การศึ กษ าศู น ย์ ฝึ กอาชี พ ชุ มชน  
    ตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. มี ผู้ เรียนที่ เข้ ารับการศึ กษาเพ่ื อพัฒ นาทั กษะชี วิ ต  
    ตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3. มีผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  
    ตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4. มีผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงตามเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป 
5. ผู้ เรี ยน เรี ยน จบ  และน าความรู้ ไป ป ระยุ กต์ ใช้ ใน 
    ชีวิตประจ าวันและประกอบอาชีพได้         
6. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
7. วิทยากร มีความรู้ตรงตามสาขาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ 
    ให้กับผู้เรียน 
8. วิทยากร มีแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนที่ 
    ครอบคลุม    

1. บัญชีลงเวลาของผู้เรียน 
2. ทะเบียนผู้จบหลักสูตร  
3. รายงานการจบหลักสูตร 
4. แบบติดตามผู้เรียน 
5. บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. ใบสมัครวิทยากร/วิทยากรหนังสือเชิญ 
7. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร 
8. รายงาน/สรุปผลการติดตามผู้เรียน 
9. แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
10. แบบรายงานผู้จบหลักสูตร 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อขึ้นไป 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 

ตัวช้ีวัดที ่3 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
2. ร้อยละ 50 – 59 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
3. ร้อยละ 60 – 69 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
4. ร้อยละ 70 – 79 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
5. ร้อยละ 80 – 100 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

1. ทะเบียนผู้จบหลักสูตร  
2. แบบประเมินวัดผลประเมินผล 
3. แบบรายงานผลการจบหลักสูตร 
4. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
5. ใบส าคัญผู้ผ่านการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที ่1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที ่3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที ่4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที ่5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่4 ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม   
   สภาพแวดล้อม ที่สะอาด ร่มรื่น มีพื้นที่การใช้สอย 
   ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอ 
2. สถานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ทีป่ระชาชนสามารถมาใช้ 
   บริการได้สะดวก 
3. มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอ 
4. มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  
   อย่างเพียงพอ 
5. มีการประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ เผยแพร่ องค์ความรู้  
6. มีสื่อท่ีเหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
7. มีการประเมินสื่อในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. ประเมินสภาพจริง 
2. แผนที่ตั้ง สถานที่จัดกิจกรรม 
3. ทะเบียนคุมสื่อ วัสด ุครุภัณฑ์ 
4. แบบบันทึกขออนุมัติหลักการจัดซื้อ/จัดจ้าง  
   วัสดุ อุปกรณ์ 
5. ท าเนียบภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ 
6. สมุดตรวจเยี่ยม 
7. สมุดลงชื่อผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 
8. สื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
9. แบบประเมิน 
10. ภาพกิจกรรม 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อขึ้นไป 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่5 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ต่ ากว่าร้อยละ50 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร   
   ที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ร้อยละ 50-59 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร   
   ที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ร้อยละ 60-69 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร   
   ที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. ร้อยละ 70-79 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร   
   ที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ร้อยละ 80 -100 ของผู้เรียนที่จบหลักสูตร   
   ที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. แบบส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
   กิจกรรม/โครงการ 
2. แบบติดตามกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
   กิจกรรม/โครงการ 
3. แบบสรุปผลการติดตามกลุ่มเป้าหมายที่เข้า 
   ร่วมกิจกรรม/โครงการ 
4. แบบรายงานการติดตามกลุ่มเป้าหมายที่เข้า 
   ร่วมกิจกรรม/โครงการ 
5. ทะเบียนผู้จบหลักสูตร 
6. แบบรายงานผลการจบหลักสูตร 
7. แบบรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ 
8. ภาพกิจกรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่1 

เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่3 

เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่4 

เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่6  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไปต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 50-59  
3. ผู้ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี 
   ขึ้นไป ร้อยละ 60-69  
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 70-79  
5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ  80 ขึ้นไป 

1. แบบสอบถาม 
2. บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมแต่ละ 
   กิจกรรม 
4. สรุปรายงานผลความพึงพอใจแต่ละกิจกรรม 
5. ภาพกิจกรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่1 

เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่2 

เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่3 

เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่4 

เป็นตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

          ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ 
สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

พันธกิจ (Mission)  
 1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล 
 2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  ในห้องสมุดประชาชน 
  ในห้องสมุดเฉลิมราชกมุารี 
  ห้องสมุดชาวตลาด 
  รถโมบายเคลื่อนที่ 
  บ้านหนังสือชุมชน 
  อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน   
 
เป้าประสงค์(GOAL) 

ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา  
สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
เป้าประสงค์(GOAL) 

ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา  
สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
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ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 
   ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 

ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 4 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมาย 
    ตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ  2561 ต่ ากว่า 
    ร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ก าหนด 
2. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมาย 
    ตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ  2561  
    ร้อยละ 50 -59 ของเป้าหมายที่ก าหนด 
3. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมาย 
    ตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ  2561  
    ร้อยละ 60 -69 ของเป้าหมายที่ก าหนด 
4. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมาย 
    ตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ  2561  
    ร้อยละ 70 -79 ของเป้าหมายที่ก าหนด 
5. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมาย 
    ตามแนวทางจัดสรรของปีงบประมาณ  2561  
    ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายที่ก าหนด 

1. สถิติผู้เข้ารับบริการ 
2. รายงานการเข้ารับบริการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2  ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. มีการส ารวจความต้องการสื่อ /สิ่งอ านวยความสะดวก 
2. มีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ /สิ่งอ านวยความ 
   สะดวก 
3. มีการประชุมคณะกรรมการในการคัดเลือกสื่อ /สิ่งอ านวย 
   ความสะดวก 
4. มีการจัดหาสื่อ /สิ่งอ านวยความสะดวก 
5. มีการแสวงหาภาคีเครือข่ายในการจัดหาสื่ออย่างเป็น 
   ระบบ 
6. มีการจัดหาหนังสือ สื่อ ตามความต้องการของผู้รับบริการ 
7. มีการจัดหาที่วางหนังสือพิมพ์ ตู้ ชั้นใส่เอกสารอย่าง 
   เพียงพอ 
8. มีการจัดหาโต๊ะเก้าอ้ี ที่นั่งส าหรับการอ่านหนังสือ 
   อย่างเพียง ส าหรับผู้ใช้บริการ 
9. มีมุมแนะน าหนังสือใหม่ หนังสือน่าอ่าน 
10. มีการจัดหาโทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD DVD  
     และ เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
11. มีการส่งเสริมการผลิตสื่อส่งเสริมการอ่าน มีช่องทาง 
     อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการในการเข้าถึงข้อมูล 
 

- แบบส ารวจความต้องการสื่อ /สิ่งอ านวย 
   ความสะดวก  
- รายงานสรุปความต้องการการใช้สื่อ /สิ่ง 
   อ านวยความสะดวก 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
   สื่อ /สิ่งอ านวยความสะดวก 
- รายงานการประชุมผลการพิจารณาการ 
  คัดเลือกสื่อ /สิ่งอ านวยความสะดวก 
- แผนการด าเนินงานการแสวงหาภาคี 
  เครือข่าย ในการจัดหาสื่อ /สิ่งอ านวยความ
สะดวก 
- แบบส ารวจความต้องการหนังสือ  
- แบบส ารวจความต้องการสื่อ /สิ่งอ านวย 
   ความสะดวก 
- วิธีการสรรหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ หรือ 
  ทะเบียนรบับริจาค  
- รายงานการจัดหาสื่อ /สิ่งอ านวยความ 
   สะดวก 
- ทะเบียนคุมสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
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- ภาพถ่าย สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์  
- แผ่นพับ หนังสือเล่มเล็ก บันทึกการอ่าน 
- หนังสือขอรับการสนับสนุนสื่อจากเครือข่าย  
- หนังสือขอบคุณ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อขึ้นไป 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 3  ร้อยละของผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา 
   คุณภาพชีวิต ต่ ากว่า ร้อยละ 50 
2. ผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา 
   คุณภาพชีวิต ร้อยละ 50 – 59 
3. ผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา 
   คุณภาพชีวิต ร้อยละ 60 – 69 
4. ผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา 
   คุณภาพชีวิต ร้อยละ 70 - 89 
5. ร้อยละของผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไปใช้ 
   หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1. แบบติดตามผู้รับบริการที่น าความรู้ไปใช้ 
   หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. รายงานสรุปผลผู้รับบริการที่สามารถน า  
   ความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 4  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้านกิจกรรมการส่งเสริม 
   การอ่าน ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ต่ ากว่า ร้อยละ 50 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้านกิจกรรมการส่งเสริม 
   การอ่าน ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50 – 59 
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้านกิจกรรมการส่งเสริม 
   การอ่าน ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 60 – 69 
4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้านกิจกรรมการส่งเสริม 
   การอ่าน ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70 – 79 
5. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้านกิจกรรมการส่งเสริม 
   การอ่าน ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- สรุปรายงานผลความพึงพอใจแต่ละกิจกรรม 
- บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- ภาพกิจกรรม 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

งานพัฒนาบุคลากร 
 
 
งานพัฒนาบุคลากร 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจ (MISION) 
   1) พัฒนาบุคลการด้านการจัดการเรียนการสอน 
   2) พัฒนาบุคลากรด้าน การเงิน บัญชี และพัสดุ 
   3) พัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 
   4) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนงาน/โครงการ 

 

เป้าประสงค์(GOAL) 
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา สร้าง
เสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 
 ตัวชี้วัดที่ 1. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ  
                         ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ตัวชี้วัดที่ 2. ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
    ตัวชี้วัดที่ 3. รอ้ยละของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ตัวชี้วัดที่ 4. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
               การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ร้อยละ 1-50 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม 
   โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน , ด้านการเงิน  
  บัญชี และพัสดุ , ด้านการนิเทศ และด้านการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
2. ร้อยละ 51-59 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม  
  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน , ด้านการเงิน  
  บัญชี และพัสดุ , ด้านการนิเทศ และด้านการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
3. ร้อยละ 60-69 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม  
  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจดัการเรียนการสอน , ด้านการเงิน 
  บัญชี และพัสดุ , ด้านการนิเทศ และด้านการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
4. ร้อยละ 70-79 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม  
  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน , ด้านการเงิน  
  บัญชี และพัสดุ , ด้านการนิเทศ และด้านการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
5. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า 
  ร่วม โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน , ด้าน 
  การเงิน บัญชี และพัสดุ , ด้านการนิเทศ และด้านการจัดท าแผนงาน/ 
  โครงการ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
- รายงานผลการเข้ารับการอบรม  
- รายงานผลการน าความรู้ไปใช้  
- วุฒิบัตรผ่านการอบรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา ข้อที่ 1 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา ข้อที่ 2 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา ข้อที่ 3 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา ข้อที่ 4 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา ข้อที่ 5 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่2  ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. หน่วยงาน สถานศึกษามีหลักสูตรการอบรม,สัมมนา,  
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่มีคุณภาพ เนื้อหาตรงกับความ 
   ต้องการกับกลุ่มเป้าหมาย 
2. หน่วยงาน สถานศึกษา มีหลักสูตรการอบรม,สัมมนา,  
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่มีเนื้อหา สามารถน าไปปฏิบัติ 
   ได้จริง 
3. หน่วยงาน สถานศึกษามีหลักสูตรการอบรม, สัมมนา,  
   ประชุมเชิง ปฏิบัติการ เนื้อหาที่ชัดเจน ถูกต้องตาม 
   หลักวิชาการ 
4. หน่วยงาน สถานศึกษามีหลักสูตรการอบรม,สัมมนา,  
   ประชุมเชิง ปฏิบัติการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
   ชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้ 
5. หน่วยงาน สถานศึกษา มีหลักสูตรการอบรม,สัมมนา, 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการประเมินผลความพึงพอใจ 
   ของหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 

- หลักสูตรพัฒนาบุคลากร  
- การประเมินหลักสูตร  
- การน าหลักสูตรไปใช้  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบทดสอบก่อนการพัฒนา 
- แบบทดสอบหลังการพัฒนา 
- รายงานผลการน าความรู้ไปใช้  
- โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่3  ร้อยละของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ร้อยละ 1-50 ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
   การศึกษา ที่เข้ารับการอบรม, สัมมนา,ประชุมเชิง 
   ปฏิบัติการสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 51-59 ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
   การศึกษา ที่เข้ารับการอบรม, สัมมนา,ประชุมเชิง 
   ปฏิบัติการสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ 
3. ร้อยละ 60-69 ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
   การศึกษา ที่เข้ารับการอบรม, สัมมนา, ประชุมเชิง 
   ปฏิบัติการสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ 
4. ร้อยละ 70-79 ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
   การศึกษาที่เข้ารับการอบรม, สัมมนา, ประชุมเชิง 
   ปฏิบัติการสามารถ น าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมี 
   คุณภาพ 
5. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรม, สัมมนา, ประชุมเชิง 
   ปฏิบัติการสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ 

- รายงานผลการเข้ารับการอบรม  
- วุฒิบัตรผ่านการอบรม  
- ชิ้นงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานหลังการอบรมอบรม, 
สัมมนา, ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
- แบบรายงานผลการปฏิบัติหลังการอบรมอบรม, 
สัมมนา,ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา  
ข้อที ่1 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที่ 2  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่3  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่4  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที ่5  
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่4  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 50-59  
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 60-69  
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 70-79  
5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
  ขึ้นไป ร้อยละ  80 ขึ้นไป 

1. แบบสอบถาม 
2. บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมแต่ละ 
   กิจกรรม 
4. สรุปรายงานผลความพึงพอใจแต่ละกิจกรรม 
5. ภาพกิจกรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา 
ข้อที ่1 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา 

ข้อที่ 2  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา 

ข้อที ่3  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา 

ข้อที ่4  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา 

ข้อที ่5  
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

งานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

งานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

 ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
พันธกิจ (MISION) 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 

เป้าประสงค์(GOAL) 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  มีมาตรฐาน

การศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน และมีการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 
     ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 

ตัวชี้วัดที ่1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดท ารายงาน 
                         การประเมินตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 2 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1  สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. สถานศึกษาในสังกัด ไม่เกิน 2 แห่ง มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน และมีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง 

2. สถานศึกษาในสังกัด 3–5 แห่ง มีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

3. สถานศึกษาในสังกัด 6–8 แห่ง มีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

4. สถานศึกษาในสังกัด 9–11 แห่ง มีระบบประกัน
คุณภาพภายใน และมีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง 

5. สถานศึกษาในสังกัด 12 แห่งขึ้นไป มีระบบประกัน
คุณภาพภายใน และมีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง 

6.สถานศึกษามผีลรวมของคะแนนจากทุกมาตรฐาน ได้
คะแนน 80.01 – 100.00   อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

1. ประกาศก าหนดใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา ที่มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
ทีก่ระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

3. ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
5. ค าสั่งที่เก่ียวข้องในการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
6. การรายงานประเมินคุณภาพภายในต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
และภาคีเครือข่าย เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
สถานศึกษาในสังกัด 

ไม่เกิน 2 แห่ง 
มีระบบประกัน

คุณภาพภายใน และ
มีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 

สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 3–5 แห่ง 

และมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน และ
มีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 

สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 6–8 แห่ง 

และมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน และ
มีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 

สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 9–11 แห่ง 

มีระบบประกัน
คุณภาพภายใน และ
มีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 

สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 12 แห่งขึ้นไป 

มีระบบประกัน
คุณภาพภายใน และมี
การจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเอง 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่2  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. บุคลากรในสังกัดมคีวามพึงพอใจ และความเข้าใจ
ระบบประกันคุณภาพภายใน ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. บุคลากรในสังกัดมคีวามพึงพอใจ และความเข้าใจ
ระบบประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดี    ขึ้นไป 
ร้อยละ 50-59  
 
3. บุคลากรในสังกัดมคีวามพึงพอใจ และความเข้าใจ
ระบบประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 60-69  
4. บุคลากรในสังกัดมคีวามพึงพอใจ และความเข้าใจ
ระบบประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 70-79  
5. บุคลากรในสังกัดมคีวามพึงพอใจ และความเข้าใจ
ระบบประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดี  
  ขึ้นไป ร้อยละ  80 ขึ้นไป 

1. แบบสอบถาม 
2. บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมแต่ละ 
   กิจกรรม 
4. สรุปรายงานผลความพึงพอใจแต่ละกิจกรรม 
5. ภาพกิจกรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา 
ข้อที ่1 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา 

ข้อที่ 2  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา 

ข้อที ่3  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา 

ข้อที ่4  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา 

ข้อที ่5  
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 
งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
  ประชาชนชาวจังหวัดเลยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
พันธกิจ (MISION) 
  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 
เป้าประสงค์(GOAL) 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  มีมาตรฐาน
การศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน และมีการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 
 

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
                          ตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้   
                         โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 ตัวชี้วัดที ่2 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม                          
                ตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
                โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการด าเนินงาน 
   ทุกโครงการ / กิจกรรม  
2. มีผู้นิเทศ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานครบทุก 
   โครงการ / กิจกรรม 
3. มีบุคลากรจากภาคเีครือข่ายร่วมนิเทศ 
4. มีสื่อ อุปกรณ ์เครื่องมือการนิเทศการด าเนินงาน 
   ครอบคลุมทุกโครงการ / กิจกรรม 
5. มีแผนการนิเทศเป็นลายลักษณ์อักษร 
6. มีการใช้เครื่องมือนิเทศครอบคลุมการด าเนินงาน 
   ทุกโครงการ / กิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
- หนังสือเชิญ 
- แผนการนิเทศ 
- เครื่องมือนิเทศ 
- บันทึกการนิเทศ 
- สรุป/รายงานผลการนิเทศ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ  มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มีตั้งแต่ 5 ข้อขึ้นไป 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ความพึงพอใจร้อยละ 1-50 ของจ านวนโครงการ/  
   กิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินการมีการนิเทศ ติดตาม  
   และประเมินผลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ อยู่ในระดับ ดี ขึ้น 
   ไป 
2. ความพึงพอใจร้อยละ 51-59 ของจ านวนโครงการ/  
   กิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินการมีการนิเทศ ติดตาม  
   และประเมินผลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ อยู่ในระดับ ดี ขึ้น 
   ไป 
3. ความพึงพอใจร้อยละ 60-69 ของจ านวนโครงการ/ 
   กิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินการมีการนิเทศ ติดตาม  
   และประเมินผลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ อยู่ในระดับ ดี ขึ้น 
   ไป 
4. ความพึงพอใจร้อยละ 70-79 ของจ านวนโครงการ/ 
   กิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินการมีการนิเทศ ติดตาม  
   และประเมินผลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ อยู่ในระดับ ดี ขึ้น 
   ไป 
5. ความพึงพอใจร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนโครงการ/ 
   กิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินการมีการนิเทศ ติดตาม  
   และประเมินผลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ อยู่ในระดับ ดี ขึ้น 
   ไป 

- แบบประเมินความพึงใจ 
- สรุป/รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา 
ตามข้อที่ 1  

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา 
ตามข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา 
ตามข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา 
ตามข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา 
ตามข้อที่ 5  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

งานพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

 
งานพัฒนาระบบบริหารจัดการ    
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
  ประชาชนชาวจังหวัดเลยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
พันธกิจ (MISION) 
 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์(GOAL) 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  มีมาตรฐาน

การศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน และมีการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 
    1. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง ด้านการศึกษาของประเทศท่ีได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
    2. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1   จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศท่ีได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย 
                 และเปน็ปัจจุบนั  
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. มีการวิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
   แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการก าหนดเป้าหมาย  
   แนวทาง วัตถุประสงค์การด าเนินงานตามระบบการ   
   บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. มีแผนงาน โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น  
   ส านักงาน กศน. และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และ 
   มีค าสั่งมอบหมายงานประจ าปี 
3. มีแผนการด าเนินงานโครงการที่สอดคล้องการบริหาร   
   แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  มีแผน 
   ระดับต าบล 
4. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  /มีการรายงานผล 
   การปฏิบัติงาน 
5. มีแผนการตรวจสอบ ติดตาม /มีการตรวจสอบติดตาม 
6. มีผลการประเมินการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
7. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาข้อเสนอแนะ 
   ที่ควรปรับปรุง 
8. มีแผนปฏิบัติการที่น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแล้ว 
9. มีการปฏิบัติงานตามแผน/มีรายงานผลการด าเนินงาน 
   ตามแผน 
10. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นที่เป็น 
     ประโยชน์ต่อชุมชนผ่านสือ่ต่าง ๆ 

1.  รายงานผลการวิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพ  
     สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี   
2.  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา/หน่วยงาน 
3.  แผนปฏิบัติการระดับต าบล/สถานศึกษา/ 
     หน่วยงาน 
4.  แผนขอความเห็นชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
5.  ค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายงานบุคลากร 
6.  รายงานผลการก ากับ/ติดตาม/นิเทศ/ตรวจสอบ 
7.  รายงานสรุปการด าเนินงานประจ าปี 
8.  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
    (SAR) 
9.  แผนการตรวจสอบติดตาม 
10. รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและ 
     ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาละปรับปรุงคุณภาพ 
11. เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/สื่อ 
     อิเล็กทรอนิกส์ 
12. รูปภาพ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

มี 1-2 ข้อ มี 3-4 ข้อ มี 5-6 ข้อ มี 7-8 ข้อ มี 9-10 ข้อ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัดที่  2   ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1.  ร้อยละของผู้รับบริการระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา 
     มีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ต่ ากว่าร้อยละ 
    50 
2.  ร้อยละของผู้รับบริการระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา 
     มีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50-59 
3.  ร้อยละของผู้รับบริการระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา 
    มีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 60-69 
4.  ร้อยละของผู้รับบริการระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา 
    มีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70-79 
5. ร้อยละของผู้รับบริการระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา 
    มีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้น 
   ไป 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
- เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

โครงการ ตามหลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer 
 

 
โครงการ ตามหลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer 
 
 
 วิสัยทัศน์ (VISION) 

ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
พันธกิจ (MISION) 

1. ส่งเสริมให้ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมที่เหมาะกับบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของชุมชน 

2. จัดให้ประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 

เป้าประสงค์(GOAL) 
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา สร้าง
เสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 

 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 

   ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 
ตัวชี้วัดที่ 1  จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง  

                          Smart Farmerมีความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง  

                          Smart Farmerได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 4 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้สื่อ 
3. มีการวัดและประเมินผล 
4. จ านวนผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรม 
5. มีรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรการจัดกิจกรรม 
2. รายงานการลงทะเบียน 
3. รายงานผู้จบหลักสูตร 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. สื่อ/นวัตกรรม 
6. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
7. ภาพกิจกรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ                                                                                               มี 4 ข้อ มี 5 ข้อ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  2  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง  
                 Smart Farmerมีความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมน าความรู้ไป 
   ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมน าความรู้ไป 
   ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 50-59 
3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมน าความรู้ไป 
    ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 60-69 
4. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมน าความรู้ไป 
   ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 70-79 
5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมน าความรู้ไป 
   ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ร้อยละ  80 ขึ้นไป 

1. แบบติดตามผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ 
    ในการด าเนินชีวิต 
2. รายงานผลการติดตามผู้เรียนที่น าไป 
    ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  3  ร้อยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง  
                     Smart Farmer ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ร้อยละของครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม 
   หลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ได้อย่าง 
   สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. ร้อยละ 50-59 ของครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ได ้
   อย่างสอดคล้องกับบริบทผู้เรียน  
3. ร้อยละ 60-69 ของครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ได ้
   อย่างสอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 
4. ร้อยละ 70-79 ของครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ได ้
   อย่างสอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 
5. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของครู กศน. สามารถจัดกระบวนการ 
   เรียนรู้ตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
   ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 

1. แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. สื่อการจัดการเรียนรู้ 
3. บัญชีลงเวลา 
4. วุฒิบัตร 
5. แบบประเมินผลการจัดกระบวนการ 
   เรียนรู ้
6. รูปภาพกิจกรรมการอบรม 

  
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที ่4 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ต่ ากว่าร้อยละ 
   50 
2. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50-59 
3. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 60-69 
4. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70-79 
5. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้น 
   ไป 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
     การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Result  Based  Management : RBM) 

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
 
 

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 

 
วิสัยทัศน์ (VISION)   
  ประชาชนชาวจังหวัดเลยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง    
  

พันธกิจ (MISION)  
 1) พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร 
 2) จัดให้ประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น) 
  
เป้าประสงค์  (GOAL) 

         ประชาชนผู้ด้อยโอกาส พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา สร้าง
เสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 

   ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI)             
ตัวชี้วัดที่ 1. จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  

                         (ระยะสั้น)ส าหรับประชาชนในศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.  
ตัวชี้วัดที่ 2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

                            ด้านอาชีพ (ระยะสั้น) มีความรู้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ  
                            ด าเนินชีวิตได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3. ร้อยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่าง   
                            สอดคล้อง  กับบริบทของผู้เรียน  

ตัวชี้วัดที่ 4. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

 

ตัวช้ีวัดที่  1  จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  

                 (ระยะสั้น) ส าหรับประชาชนในศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. มีการจัดท าแบบส ารวจ 
2. มีการส ารวจความต้องการของผู้รับบริการ 
3. มีการรวบรวมประมวลผลข้อมูล 
4. มีการสรุปผลและน าข้อมูลไปใช้ 
5. มีการรายงานผล 
6. มีหลักสูตร  สื่อที่ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
7. หลักสูตรผ่านการเห็นชอบและอนุมัติจากผู้มีอ านาจ ของ 
    สถานศึกษา 
8. น าหลักสูตร สื่อไปใช้ในการจัดอบรม 
9. มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร  สื่อ 
10. น าผลจากการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/สื่อเพ่ือใช้ 
11.  มีการทดสอบระหว่างเรียน 
12.  มีการทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
13.  มีการทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน และมีการทดสอบภาคปฏิบัติ
14.  มีการทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน การทดสอบภาคปฏิบัติ 
      และมีการประเมินทักษะการฟัง – พูด 
15.  มีการทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน การทดสอบภาคปฏิบัติ 
      และมีการประเมินทักษะการฟัง-พูด -อ่าน-เขียน 

1. แบบส ารวจ 
2. สรุปผล  และรายงานผลการ 
   ส ารวจ 
3. ภาพกิจกรรม 
4. หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ 
5. สื่อ 
6. รายงานผลการพัฒนา 
7. รายงานการส ารวจความต้องการ 
8. แบบประเมินผลหลักสูตร 
9. ภาพกิจกรรมการอบรม 
10. แบบทดสอบก่อนเรียน 
11. แบบทดสอบหลังเรียน 
12. ใบงาน 
13. แบบประเมินทักษะการฟัง พูด 
     อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1-3 ข้อ มี 4-6 ข้อ มี 7-9 ข้อ มี 10-12 ข้อ มี 13 ข้อขึ้นไป 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 



41 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
                  ด้านอาชีพ (ระยะสั้น) มีความรู้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน 
                  ชีวิตได้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ต่ าร้อยละ 50 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ  
   อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน 
   อาชีพ 
2. ร้อยละ 50-59 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ 
   อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน 
   อาชีพ 
3. ร้อยละ 60-69 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ 
   อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน 
   อาชีพ 
4. ร้อยละ 70-79 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ 
   อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน 
   อาชีพ 
5. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ 
   อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน 
   อาชีพ 

1. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการอบรม 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ 
3. การติดตามทางไลน์  เฟสบุ๊ค  อีเมล์ ยูทูป และ 
   ช่องทางอ่ืน ๆ 
4. แบบติดตามผู้เรียน 
5. รายงานสรุปผลการติดตามผู้เรียน 
6. ภาพกิจกรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3  ร้อยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่าง   
                  สอดคล้อง  กับบริบทของผู้เรียน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1.  ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ครู/วิทยากรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่  สอดคล้องกับ 
     ผู้รับบริการ 
4.  จัดเตรียมสื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
5.  การน าความรู้มาใช้ในการจัดการอบรม 
6.  ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของครูและบุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
    มีการสรุปผลและการรายงานผล 

1. แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
2. รายงานผลการไปอบรมสัมมนา 
3. รายชื่อบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา 
4. วุฒิบัตรหรือภาพกิจกรรม 
5. บันทึกการประชุม 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
7. โครงการ กิจกรรม 
8. สรุปผล รายงานผล 
9. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการอบรม 
10. รายงานผล 
11. วุฒิบัตร 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อขึ้นไป 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 4  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
   ต่ ากว่าร้อยละ 50  
2. ผู้เข้ารับการอบรมพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
   ร้อยละ 50-59 
3. ผู้เข้ารับการอบรมพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
   ร้อยละ 60-69 
4. ผู้เข้ารับการอบรมพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
   ร้อยละ 70-79 
5. ผู้เข้ารับการอบรมพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
   ร้อยละ  80 ขึ้นไป 

1. ค าสั่งแต่งตั้งการติดตาม ความก้าวหน้า 
2. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการอบรม 
3. รายงานสรุปผล 
4. ภาพกิจกรรม 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. แบบรายงานสรุปผลการประเมินความ 
   พึงพอใจ 

  
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัล  
 

 

โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัล  

 

วิสัยทัศน์ (VISION)  
 ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ

ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
พันธกิจ (MISION) 

          1) พัฒนาทักษะการใช้ Social Media เพื่อการจัดการเรียนการสอน ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2) พัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital ให้กับครูและบุคลากร กศน.ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
           3) ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ด้าน Digital ให้ประชาชน 
          4) สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานให้กับประชาชน เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ (พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 
เป้าประสงค์(GOAL) 

 ประชาชนผู้ด้อยโอกาส พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เพ่ือยกระดับการศึกษา  
สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  
ตัวช้ีวัด (Standard and Key performance indicator) 

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 
ตัวชี้วัด 1. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 2. จ านวนผู้ผ่านการอบรม ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด 3. ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 4. ร้อยละของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวชี้วัด 5. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561 
2. จ านวนบุคลากรที่ผ่านการอบรบ/พัฒนาด้านดิจิทัล  
   ร้อยละ  80  ขึ้นไป 
3. บุคลากรมีแผนการจัดกิจกรรม 
4. บุคลากรมีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการอบรบ/พัฒนาดิจิทัล 
5. มีรายงานสรุปผลการอบรม/พัฒนาด้านดิจิทัล 
6. มีการเปิดศูนย์  OOCC  ระดับอ าเภอ 
7. มผีู้อบรมเข้าร่วมอยู่ในกลุ่ม OOCC อย่างต่อเนื่อง   

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. แผนปฏิบัติประจ าปี  
3. วุฒิบัตรผ่านการอบรม/พัฒนา 
4. รายงานสรุปการอบรม/พัฒนา 
5. ร่องรอยการถ่ายทอดความรู้ 
6. รายงานการอบรม/พัฒนา 
7. แผนการจัดกิจกรรมของบุคลากร 
8. เว็ปไซต์  OOCC  ระดับอ าเภอ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อ มีมากกว่า 5 ข้อ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. มีแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้สื่อดิจิทัล 
2. จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน 
3. จ านวนผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรม 
4. มีผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน 
5. มีการวัดและประเมินผล 
6. มีรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. บันทึกการลงทะเบียน 
2. รายงานผู้จบหลักสูตร 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. สื่อ/นวัตกรรม 
5. หลักสูตรดิจิทัล 
6. ผลงาน/ชิ้นงาน 
7. แผนการใช้เน็ตประชารัฐ 
8. ภาพกิจกรรม 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อขึ้นไป 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดที่  3 ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรการจัดกิจกรรม 
2. หลักสูตรมีการพัฒนาจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยได้รับ  
   ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และอนุมัติจาก 
   ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. หลักสูตรมีองค์ประกอบครบสามารถน าไปจัดกิจกรรม ได้อย่างมี 
   คุณภาพ 
4. เนื้อหาหลักสูตรมีองค์ประกอบครบ สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้ 
   อย่างมีคุณภาพ 
5. มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
6. มีการประเมินความส าเร็จของหลักสูตร 
7. น าผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
   หลักสูตร  
2. บันทึกการขอความเห็นชอบ/อนุมัติ 
   หลักสูตร  
4. หลักสูตรการจัดกิจกรรม 
5. มีการน าหลักสูตรไปใช้  
6. การประเมินคุณภาพของหลักสูตร  
7. การพัฒนา/ปรับปรุง/แก้ไขหลักสูตร 
8. รายงานสรุปผลการใช้หลักสูตร   
9. ภาพการจัดกิจกรรม  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มีข้อ 1 , 2, 3  มีข้อ 1 , 2 , 3 ,4  มีข้อ 1 , 2 , 3 , 4 ,5 มีข้อ 1 , 2 , 3 , 4 , 5, 6 มีครบทั้ง 7 ข้อ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  4  ร้อยละของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา 
   คุณภาพชีวิต ต่ ากว่า ร้อยละ 50 
2. ร้อยละ 50-59 ของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือ 
   พัฒนาคุณภาพชีวิต  
3. ร้อยละ 60-69 ของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือ 
   พัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. ร้อยละ 70-79 ของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือ 
   พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือ 
   พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. แบบติดตามการน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

2. รายงานการน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 5  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ต่ ากว่า ร้อยละ 50 
2. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50-59 
3. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 60-69 
4. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70-79 
5. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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  แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ  

 

โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ  

 
วิสัยทัศน์ (VISION)   
  ประชาชนชาวจังหวัดเลยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง    
 
พันธกิจ (MISION) 

 เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 
 
เป้าประสงค์  (GOAL) 

         ประชาชนผู้ด้อยโอกาส พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา สร้าง
เสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 
     ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 

   ตัวชี้วัดที่  1. จ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
    ตัวชี้วัดที่  2. ความเหมาะสมของการพัฒนาหลักสูตร 
    ตัวชี้วัดที่  3. ร้อยละผู้จบที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ตัวชี้วัดที่  4. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการของประชาชน 
2. ผู้เชี่ยวชาญมีส่วนรว่มในการจัดท าหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
   ที่ได้รับการอนุมัติ 
3. มีแผนการจัดกิจกรรมแผนการบริหารงบประมาณ และ 
   คณะท างาน 
4. มีการประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้เรียน ฐานข้อมูลผู้ดูแล   
   ผู้สูงอายุ (Care Giver)  
5. มีการจัดตารางเรียนตามความเหมาะสมของผู้เรียน   
   การลงทะเบียนเรียนเป็นระบบ มีการประเมินผลการจัด 
   กิจกรรม 

- แผนการจัดกิจกรรม 
- การประชาสัมพันธ์ การแนะแนวและการรับ 
  สมัครผู้เรียน 
- ค าสั่งคณะท างาน 
- แผนการบริหารเงินงบประมาณ 
- วาระการประชุม/รายงานการประชุม 
- แฟ้มผู้เรียนประวัติบุคลากรการดูแลผู้สูงอายุ 
- ใบสมัครผู้เรียน 
- ตารางเรียน 
- บัญชีลงเวลาผู้เรียน 
- ทะเบียนฐานข้อมูลผู้เรียน 
- วุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรม 
- รูปภาพ 
- เอกสารและหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ความเหมาะสมของการพัฒนาหลักสูตรและสื่อในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรและสื่อในการจัดหลักสูตรการ   
   ดูแลผู้สูงอาย ุ
2. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการของ 
   กลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาสื่อในการ จัดการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วน สามารถน าไป 
   จัดท ากิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 
4. มีการน าหลักสูตรและสื่อไปใช้ในการจัดกระบวนการ 
   เรียนรู ้
5. มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและการใช้สื่อ 

- แฟ้มผู้เรียนประวัติบุคลากรการดูแลผู้สูงอายุ 
- คู่มือ/สื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์  ใน 
  การจัดการเรียนรู้  แผ่นพับ  ใบความรู้ 
- ใบสมัครผู้เรียน 
- ตารางเรียน 
- บัญชีลงเวลาผู้เรียน 
- ทะเบียนฐานข้อมูลผู้เรียน 
- วุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรม 
- ภาพกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน 
- ภาพการดูแลผู้สูงอายุ 
- เอกสารและหลักฐานอื่นๆ ที่   
  เกี่ยวข้อง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มี 5 ข้อ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้จบที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ร้อยละของผู้จบที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. ร้อยละ 50-59 ของผู้จบที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพ 
   ชีวิต 
3. ร้อยละ 60-69 ของผู้จบที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพ 
   ชีวิต 
4. ร้อยละ 70-79 ของผู้จบที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพ 
   ชีวิต 
5. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของผู้จบที่สามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา 
   คุณภาพชีวิต 

- ทะเบียนผู้จบหลักสูตร/ 
- ทะเบียนเลขวุฒิบัตร 
- รายงานจ านวนผู้จบหลักสูตร 
- แบบติดตามผู้เรียน 
- ภาพกิจกรรม 
- เอกสารและหลักฐานอื่นๆ ที่   
  เกี่ยวข้อง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ  
   ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ต่ ากว่าร้อยละ  50 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ  
   ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50-59   
3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ  
   ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 60-69 
4. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 
   ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70-79 
5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ  
   ที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- แบบประเมินมีความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
- เอกสารและหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Result Based Management : RBM) 

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ประชาชนชาวจังหวัดเลยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
 
พันธกิจ (MISION) 
           ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมให้ความรู้จัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
เป้าประสงค์ (GOAL)  
 ประชาชนผู้ด้อยโอกาส พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือยกระดับการศึกษา สร้าง
เสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 
     ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 

ตัวชี้วัดที่ 1  จ านวนเป้าหมายมีการน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ 
ตัวชี้วัดที่ 2  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

 
ตัวช้ีวัดที่  1  จ านวนเป้าหมายมีการน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. มีการจัดประชุมเพ่ือวางแผน  การขับเคลื่อนการจัดการ 
   ขยะมูลฝอยชุมชนในพ้ืนที่ 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ  จัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
   ของอ าเภอ 
3. มีการจัดตั้งคณะท างานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะ 
   มูลฝอย 
4. มีการส ารวจ วิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย 
5. มีการกิจกรรมร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                          
   และหน่วยงานส่วนราชการภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ 
   เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
6. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการลด  
   คัดแยกขยะมูลฝอย 
7. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนทราบและมีส่วนร่วมใน 
   การด าเนินการลด คัดแยกขยะมูลฝอย 
8. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบถังขยะ(จัดให้มี 
   ถังขยะ) เพ่ือคัดแยกขยะแต่ละประเภทให้มีความเหมาะสม 
   ตามหลัก 3R 
9. มีการจัดกิจกรรมการน า ขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์  
   เช่น การจัดท าสิ่งประดิษฐ์จากขยะ การจัดท าปุ๋ย น้ าหมัก 
   ชีวภาพ เป็นต้น 
10. มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจรรม 

- การจัดท าแผน/ปฏิทินการจัดกิจกรรม 
- รายงานผลการวิเคราะห์แผนพัฒนา 
  คุณภาพสถานศึกษาและ แผนปฏิบัติการ 
  ประจ าปี 
- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา/ 
  หน่วยงาน 
- แผนปฏิบัติการระดับต าบล/สถานศึกษา/ 
  หน่วยงาน 
- แผนขอความเห็นชอบการใช้จ่าย 
  งบประมาณ 
- ค าสั่งแต่งคณะท างาน 
- บันทึกการประชุม 
- แบบส ารวจ 
- ทะเบียนภาคีเครือข่าย 
- เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- รายงานผลการก ากับ/ติดตาม/นิเทศ/ 
  ตรวจสอบ 
- รูปภาพ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี 1 ข้อ มี 3 ข้อ มี 5 ข้อ มี 7 ข้อ มี 8 ข้อ ขึ้นไป 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  2  ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 50-59 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 60-69 
4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 70-79 
5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ที่อยู่ในระดับ ดี  
   ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- แบบสอบถาม 
- บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- สรุปผลการด าเนินงานการจัด 
  กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์

การพิจารณา  
ข้อที ่1 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที ่2 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที ่3 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที ่4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที ่5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามแผน 
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM) 

โครงการไทยนิยม  ย่ังยืน 
 
 
โครงการไทยนิยม ยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย  มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

 
พันธกิจ (MISION) 

 
ร่วมกับทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างชุมชน หมู่บ้านที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์(GOAL) 
 
 ประชาชนผู้ด้อยโอกาส พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับ

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เพ่ือยกระดับการศึกษา  
สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต 

 
 

ตัวช้ีวัด (Key performance indicator) 
     ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator : KPI) 

ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ท ากิจกรรมร่วม 
ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ท ากิจกรรมร่วม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. มีข้อมูลบริบทพ้ืนฐานหมู่บ้าน/ชุมชนที่รับผิดชอบ 
2. มีฐานข้อมูลจ านวนหมู่บ้าน 
3. มีการส ารวจความต้องการพัฒนาหมู่บ้านด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   โดยการท าประชาคม 
4. มีการส ารวจความต้องการพัฒนาหมู่บ้านด้านอาชีพโดยการท า 
   ประชาคม 
5. มีจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ท ากิจกรรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. ข้อมูลสารสนเทศหมู่บ้าน/ชุมชน 
2. แบบส ารวจความต้องการพัฒนาหมู่บ้าน 
   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน/ด้านอาชีพ 
3. รายงานผลการจัดเวทีประชาคม 
4. รายงานจ านวนชุมชนต้นแบบตามโครงการ 
   ไทยนิยมยั่งยืน  ในระบบ  DMIS   
5.  สรุปผลการด าเนินงาน 
6.  รายงานการนิเทศติดตาม 
7.  รูปภาพกิจกรรม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี  1  ข้อ มี  2  ข้อ มี  3  ข้อ มี  4  ข้อ มี  5  ข้อ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2    จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสามารถน าความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน /ชุมชน 
2. มีการติดตามการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน 
   ของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
3. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ให้กับนักศึกษาที่รับผิดชอบ 
4. มีการติดตามผลการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน 
   ของผู้เรียน 
5. มีเครื่องมือนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงาน 

1. บัญชีรายชื่อผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ใบความรู้ /ใบงานของผู้เรียน 
3. แบบติดตามการน าความรู้ไปใช้ 
4. เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 
5. รายงาน/สรุปผลการด าเนินงาน 
6. รายงานการการนิเทศตามผลการด าเนินงาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
มี  1  ข้อ มี  2  ข้อ มี  3  ข้อ มี  4  ข้อ มี  5   ข้อ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

1. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ต่ ากว่าร้อยละ 50  
2. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50 - 59 
3. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 60 - 69 
4. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70 - 79 
5. ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การพิจารณา  
ข้อที่ 1 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที่ 2 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที่ 3 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การพิจารณา  

ข้อที่ 4 

เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา  

ข้อที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท าเอกสาร 

ที่ปรึกษา 
  นายปัญญา  ศาสตรา   ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
  ว่าที่ร้อยโทจ านงค์  นนทะมาศ  รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 
คณะท างาน 
   

ว่าที่ร้อยโทจ านงค์  นนทะมาศ  รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 นายสุพัฒน์  สุวรรณสิงห์   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองเลย 
 นางณัฐญา  ค าสิงห์   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอวังสะพุง 
 นายค าพันธ์  สุพรมอินทร์   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอด่านซ้าย 
 นางสมใจ  สายมา   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอภูหลวง 
 นางพลพธู  วรฉัตร   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอหนองหิน 
 นางปิยะนุช  กุณวงษ์   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเอราวัณ 
 นายกิตติพงษ์  โกษาจันทร์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเชียงคาน 
 นางศรวณี  อ่อนส าอาง   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอท่าลี่ 
 นางสาวธนสรณ์  ธุนันทา   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอนาด้วง 
 นางลัทธพรรณ  ตุงชีพ   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอนาแห้ว 
 นางพิชามญชุ์  ล ามะนา   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอผาขาว 
 นางสาวภรภัทร  บุญจันทร์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอภูเรือ 
 นายระวี  คึมยะราช   ครูช านาญการพิเศษ 
 นายทศพร  จันทศร   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 นายสมพร  มาตย์สุริย์   ครูช านาญการพิเศษ 
 นางนงลักษณ์  พร้อมจะบก  ครูช านาญการ 
 นางวาสนา  โสธรรมมงคล   ครูช านาญการ 

นายอนุสรณ์    คามแสน   คร ู
 นายทวีวัฒน์  เหลาสุพะ   คร ู
 นางปราณี  สุขปื้อ   คร ู
 นายจิรภัทร  นามพุทธา   คร ู
 เจ้าหน้าที่แผนงานและโครงการทั้ง 14 อ าเภอ 
 นางสาวยลดา   พุทธสอน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวแคทลียา  สุขปื้อ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 นางสาวรัตนาพร  ทองค า   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 นางสาววราพร   บุตรแวง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
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 นางอรพิม  สีแสง    นักวิชาการเงินและบัญชี 
 นายลัทธพล  คึมยะราช   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉรา  หลักทรัพย์  นักวิชาการพัสดุ 
 นางวิภาพร  พลสวัสดิ์   นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวณัฐวดี  คึมยะราช   นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวสุรีย์วัลย์  แก้วไชยะ  นักวิชาการศึกษา 
 นายประวัติ  แสงชมภู   พนักงานพิมพ์ ส.3 
 นายกฤษณภัค  มโนสถิต   พนักงานพิมพ์ ส.3 
 นายสมพงษ์  ปลัดศรีช่วย   พนักงานพิมพ์ ส.3 
 นางสาวพิมพ์จันทร์  จิตรพานิช  บรรณารักษ์ช านาญการ 
 นางสาววรรณพร  ยอดค า   บรรณารักษ์ 
 นางมณีรัตน์  ลุนธิระวงค์   ครูอาสาฯ 
 นางสาวนิชาภา  รักษาพล   ครูอาสาฯ 
 นางสาวกิ่งนภาภร  ปลัดกอง  ครูอาสาฯ 
 นางขนิษฐา  วีระจิตสกุลงาม  ครู กศน.ต าบล 
 นางสาวพจนา  เอมพันธ์    ครู กศน.ต าบล 
 นางสาวนิโลบล  จันทนา   ครู กศน.ต าบล 
 นายตะวัน  ป้อมสุวรรณ   ครู กศน.ต าบล 
 นางสาวสุพัตรา  ป้องนาลา  ครู กศน.ต าบล 
 นางสาววันวิสาข์  ไขหินตั้ง  ครู กศน.ต าบล 
 นายวุฒิชัย  ฮดมาลี   ครู ศรช.   
  

 

 

 

 


