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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีประสบความส าเร็จเป็นนวัตกรรมในการบริหารการศึกษาศึกษา  
ด้านการศึกษาต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง ความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดเลย โดยใช้ฐานการเรียนรู้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
 

โดย ว่าที่ร้อยโทจ านงค์   นนทะมาศ   
รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร   

 ส านักงาน กศน.  
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีประสบความส าเร็จเป็นนวัตกรรมในการบริหารการศึกษาศึกษา  

ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
โดยว่าท่ี ร.ท.จ านงค์  นนทะมาศ   รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 

 
 

เรื่อง ความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดเลย โดยใช้ฐานการเรียนรู้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
1. ความเป็นมา 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงาน กศน. ก าหนด ยุทธศาสตร์และจุดเน้นโดยน าเอาหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น” เป็นปรัชญาน าทางในการด าเนินการ จัด กิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือมุ่งเน้นให้กลุ่มเป็าหมายมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเอง ให้อยู่ในสังคมได้ อย่าง
ดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่าง ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมซน 
โดยใช้หลักสูตร  สื่อ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย  เพ่ือให้ประซาซนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของตนเอง อย่าง
แท้จริงและต่อเนื่อง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัย (กศน.) ได้ก าหนด
นโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่แนวทางการปฏิบัติทางด้านการศึกษาและขยายผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สู่ชุมซน โดยใช้ กศน.ต าบลเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือจัดกิจกรรม การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับสภาพป็ญหาและ
ความต้องการของคนในชุมชนให้สามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการ ความสนใจทั้งจากองค์ความรู้ภายในชุม
ซนที่มีอยู่และองค์ความรู้ภายนอกชุมซนที่เป็น วิทยาการสมัยใหม่ ตลอดจนองค์ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ 
ซ่ึงจะช่วยให้คนในชุมซนสามารถจัดการกับวิถีชีวิตของตนและ ชุมซนได้อย่างสมดุล เหมาะสม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมซนให้ยั่งยืนสืบไป  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด ครู และบุคลากรทางการศึกษา  น าความรู้ที่ได้รับปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  จ น ข ย า ย ผ ล สู่ ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม ไ ด้ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น   ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  ทีมุ่่งพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่ง ให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยื น  โดย
ผู้บริหาร  ครู  มีความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้และการจัดท าแผนการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง
ลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  บูรณาการให้เข้ากับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (แก้ไขเพ่ิมเติม 2559) และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าใจและน าไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  โดยมีเป้าหมายของการ
ด าเนินงาน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 14 คน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงาน กศน .
จังหวัดเลย 
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2. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
 

 เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ตามนโยบาย
ของส านักงาน กศน. โดยการน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตลอดจนใช้ กศน.ต าบลและชุมซนเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือขยายผลให้แก่ ชุมซน
เป้าหมาย นักศึกษา กศน. และประซาซนทั่วไปอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาต่อยอดฐานการเรียนรู้มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมายในการด าเนินนวัตกรรม 
 

 ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ  และ ครู กศน. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะฐานการเรียนรู้มาใช้ในการด าเนินการขับเคลื่อนในสถานศึกษา โดยใช้  กศน .
อ าเภอในสังกัด กศน.ต าบล แหล่งเรียนรู้ในชุมซน เป็นพ้ืนที่ด าเนินการเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  ทุกระดับ  และประชาชนทั่วไป  
 

4. กระบวนการด าเนินงาน 
 

4.1 การสร้างนวัตกรรม 
 -  ส ารวจ สภาพปัจจุบันและปัญหา วางแผนการด าเนินงาน 

- แต่งต้ังคณะท างานศึกษาคู่มือที่ทางส่วนกลางก าหนด 
  -  พัฒนาเครื่องมือให้สอดคล้องกับบริบทแต่ยังคงหลักการที่ถูกต้อง 
  -  ทดลองใช้ พัฒนา และน าไปใช้จริง 

4.1 การใช้นวัตกรรม 
 -  ประชุมชี้แจงร่วมกับผู้บริหาร กศน.อ าเภอ และครู กศน. ทั้ง 14 อ าเภอเพ่ือน าไปด าเนินการ 

 

5. วิธีการประเมินผล 
 

 -   ใช้แบบส ารวจจาก กศน.อ าเภอ/ กศน.ต าบล  
-  ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินการ 

 

6. ผลการด าเนินงาน 
 

 - ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ 14 คน ครู กศน. และผู้เก่ียวข้อง จ านวน 344 คน   สามารถน าความรู้ท่ีไ ด้รับไป

ปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ตลอดสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  คิดเป็นร้อยละ 90 
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7. ปัจจัยความส าเร็จ 
 

 1. การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา ในการก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด  
 2. ความร่วมมือในการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการอย่างเคร่งครัดของ ครู กศน .ต าบล 
อาสาสมัคร กศน. ครู ศรช. ครูผู้สอนคนพิการ บรรณารักษ์ห้องสมุด  หรือภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 
8. ปัญหาท่ีพบและแนวทางแก้ไข 
 

 ปัญหาท่ีพบ - ผู้ที่ผ่านการอบรม ควรรวมกันจัดท าสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการอบรม และ
น าเสนอข้อมูลดังกล่าวให้ผู้บริหารทุกระดับทราบ เป็นสรุปองค์ความรู้ของแต่ละ กศน.อ าเภอ เพ่ือส่งผลงานเข้า
คัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงที่ มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และส่งผลงานเพ่ือคัดเลือกในระดับที่สูงขึ้นไปอีก  

 
 แนวทางแก้ไข – ผู้บริหารจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทางกลุ่ม LINE อธิบายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันไปด้วย 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 

การน าไปใช้ 
ควรจัดด าเนินการเป็นรายต าบล จะได้มีเพ่ือนเรียนรู้ เพ่ือนร่วมแก้ไขปัญหาแนะน า แลกเปลี่ยน  

 

10. การเผยแพร่นวัตกรรม     
  

          1. เผยแพร่ผ่าน Facebook : กศน.ต าบล / Website กศน.อ าเภอ/ กศน.จังหวัด     
2. เผยแพร่ผ่าน Line กลุ่มกิจกรรม “กลุ่มนิเทศออนไลน์” กศน.เลย 

          3. เผยแพร่ผ่ายจุลสารหรือจดหมายข่าว 
          4. จัดส่งไปในรูปแบบหนังสือราชการในระบบงานสารบรรณ 
  
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการใช้ฐานการเรียนรู้ 

 

ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 

 

ค าน า 

"เศรษฐกิจพอเพียง" เป็นแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท่ีพระราชทานมานาน
กว่า ๓๐ ปีเป็นแนวคิดท่ีต้ังอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังบน
พื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต ท่ีส าคัญ
จะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซ่ึงจะน าไปสู่“ความสุข” ในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 
จากแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงาน กศน.
จังหวัดเลยได้ด าเนินการขับเคล่ือนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ท้ังนักศึกษาข้ันพื้นฐานและประซาซนท่ีสนใจ โดยการจัดการศึกษา ต่อเน่ือง เซ่น 
การฝึกอบรม/การให้ความรู้/การศึกษาดูงาน/ การศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ได้ด าเนินการให้สถานศึกษาในสังกัดท้ัง ๑๔ 
อ าเภอ  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ฐานการเรียนรู้ เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงวิธีการพัฒนา ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย จึงได้ จัดท าเอกสารวิธีการด าเนินงานข้ัน
และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสาร เล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้สนใจท่ัวไปและ 
ขอขอบพระคุณผู้มีล่วนเก่ียวช้องทุกท่านไว้ ณ ท่ีน้ี 
 

ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 หน้า 
ความเป็นมา ๑ 
กระบวนการที่ส านักงาน กศน.ส่งเสริม ๓ 

ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ๗ 

คณะผู้จัดท า ๙ 
 

 
 



 

การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงโดยการใช้ฐานการเรียนรู้  
 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงาน กศน. ก าหนด ยุทธศาสตร์และจุดเน้นโดย
น าเอาหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น” เป็นปรัชญาน าทางในการด าเนินการ 
จัด กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นให้กลุ่มเป็าหมายมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ
ชีวิตของตนเอง ให้อยู่ในสังคมได้ อย่างดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังสามารถใช้เวลา
ว่าง ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมซน โดยใช้หลักสูตร  ส่ือ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เพื่อให้ประซาซนกลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของตนเอง อย่างแท้จริงและต่อเน่ือง 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัย (กศน.) ได้ก าหนด
นโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาเพื่อน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่แนวทางการปฏิบัติทางด้านการศึกษา
และขยายผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สู่ ชุมซน โดยใช้ กศน.ต าบลเป็นแหล่งเรียนรู้  เพื่อจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับสภาพป็ญหาและความต้องการของคนใน ชุมชนให้สามารถ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการ ความสนใจท้ังจากองค์ความรู้ภายในชุมซนท่ีมีอยู่ และองค์ความรู้
ภายนอกชุมซนท่ีเป็น วิทยาการสมัยใหม่ ตลอดจนองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ ซ่ึงจะช่วยให้
คนในชุมซนสามารถจัดการกับวิถีชีวิตของตนและ ชุมซนได้อย่างสมดุล เหมาะสม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท้ังน้ีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมซนให้ยั่งยืนสืบไป 

ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย  ได้ด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา ตามนโยบายของส านักงาน กศน. ดังกล่าว โดยการน าของ นายบุญโชค  พลดาหาญ  
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  โดย
การน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตลอดจน
ใช้ กศน.ต าบลและชุมซนเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อขยายผลให้แก่ ชุมซนเป้าหมาย 
นักศึกษา กศน. และประซาซนท่ัวไปอย่างต่อเน่ือง และพัฒนาต่อยอดฐานการเรียนรู้มา ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา โดย แบ่งเป็น
ประเด็นดังน้ี 

ประเด็นในการพัฒนา 

ด้านบุคลากร 
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพของครูแลบุคลากร ในรูปแบบของการอบรม ประชุมเซิง

ปฏิบัติการ สัมมนา ศึกษาดูงานและ แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เซ่น 
กศน. อ าเภอเมืองเลย  ได้ประสบความส าเร็จในการด าเนินการโดยใช้ฐานการเรียนรู้ เป็นส่ือ ให้
นักศึกษาและประซาซน สามารถเลือกเข้าไปเรียนรู้ในกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาและ

 

๑ 



 

ความต้องการ ของตลาดสามารถน าไปปรับใช้ในซีวิตประจ าจันได้อย่างจริงจังและ ต่อเน่ือง 
ดังน้ัน ในปีงบประมาณ 2560  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเลย  จึงได้น ารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะฐานการเรียนรู้มาใช้ใน
การด าเนินการขับเคล่ือนในสถานศึกษา โดยใช้  กศน.อ าเภอในสังกัด กศน.ต าบล แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมซน เป็นพื้นท่ีด าเนินการเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
- จัดอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เซ่น ข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ

หลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง ปรับปรุงสถานท่ีให้เหมาะกับการจัดฐานการเรียนรู้  
ด้านสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 
- จัดหา แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพี เพียงท้ังภายในชุมซนและภายนอก

ชุมซน 
- จัดหา/ผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ให้มืความ หลากหลายและเพียงพอ 
ด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก 
- ให้ชุมซนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังภายในและภายนอกชุมซน 
- ประสานหน่วยงานเครือข่ายเพื่อร่วมจัดและสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. ผู้บริหารมอบหมายนโยบายและสร้างความเข้าใจ ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดซอบ 
๒. เจ้าหน้าท่ีรับผิดซอบศึกษานโยบายและแนวทางใน การขับเคล่ือน 
๓. บรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการของ กศน.อ าเภอ 
๔. เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ สร้างความตระหนักโดยการประชุมครู/บุคลากรช้ีแจงแนว

ทางการด าเนินงาน วางแผนและก าหนดกิจกรรม 
๕. จัดท าโครงการและกิจกรรมในการขับเคล่ือนกิจกรรม สถานศึกษา 
๖. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๗. ให้ครู/บุคลากรด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
๘. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู/บุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้น 

การส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๙. ผู้รับผิดชอบช้ีแจงแนวทางการจัดท าฐานการเรียนรู้ / ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียน /ใบงาน ใบความรู้/รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ /การ
จัดท าฐานการเรียนรู้  การตกแต่งให้เหมะสมกับฐานการเรียนรู้เป็นแผ่นพับ ใบความรู้ 

๑๐. การจัดการเรียนรู้ /นักศึกษา/โดยก าหนดให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาหาความรู้ตาม
ฐานการเรียนรู้  ประซาซนโดยท่ัวไปมารับบริการ กศน.อ าเภอ  กศน.ต าบล  เข้ามาศึกษาหาความรู้
ได้ตามความสนใจ ผู้สนใจมาศึกษาเป็นหมู่คณะ / นักศึกษา กศน. ต่างอ าเภอ โดยมีการจัดกิจกรรม

๒ 



 

ในชุมซน การเรียนรู้และมีการพัฒนา ฐานการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
๑๑. นิเทศติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม ของสถานศึกษา 
๑๒. แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๑๓. รายงานการผลการจัดกิจกรรม/เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ 
 

กระบวนการท่ี ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ส่งเสริม สนับสนุน 

ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด  น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อ ขับเคล่ือนการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

๑. ประชุมครู /บุคลากรโดยสร้างความตระหนักใน การกิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุน 
ขับเคล่ือน การน้อมน าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ณ 
ห้องเรียน ของสถานศึกษา(กศน.ต าบล) แหล่งการเรียนรู้ในชุมซน 

๒. โครงการเสริมสรา้งการน้อมน าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ของ
สถานศึกษาโดยมีการจัด กิจกรรมดังน้ี 

๒.๑ กิจกรรมการสร้างฐานการเรียนรู้ 
๑.)  วิธีด าเนินการ ครูผู้รับผิดชอบ ฐานการเรียนรู้วางแผนการจัดท าฐานการเรียนรู้โดย

มีครูเป็นผู้ ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียน /ใบ งานใบความรู้ /
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/การจัดท าฐาน การเรียนรู้การตกแต่งให้เหมะสมกับฐานการ
เรียนรู้เป็นแผ่นพับใบ ความรู้และในการจัดท าท าฐานการเรียนรู้ครูและนักศึกษาท่ีสนใจ จะมาช่วย
ในการจัดท าฐานการเรียนรู้โดยมีครูเป็นผู้สอนและพานักศึกษาท าฐานการเรียนรู้ (นักศึกษาท่ีมาท า
จะได้ช่ัวโมง กพซ.) 

๒.) กศน.ต าบล วิธีด าเนินการครูและผู้เรียนร่วมกันจัดฐานการเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใน กศน. ต าบล 

๓.) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนโดยประสานขอความร่วมมือกับ เครือข่ายในชุมชน เช่น ฐาน 
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรผสมผสาน การท าปุ๋ยหมัก  การเพาะเห็ด ศูนย์ถ่ายทอดและ
เทคโนโลยี เป็นต้น 

๒.๒ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้นักศึกษาโดยก าหนดให้ นักศึกษาเข้ามาศึกษาหาความรู้
ตามฐานการเรียนรู้ประซาซน โดยท่ัวไปท่ีเข้ามารับบริการ กศน.อ าเภอ เข้ามาศึกษา หาความรู้ได้
ตามความสนใจ ผู้สนใจน าไปศึกษาเป็นหมู่คณะ / นักศึกษา กศน. ต่างอ าเภอ และมีการพัฒนาฐาน
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 

๒.๓ กิจกรรมถอดบทเรียนจากการส่งเสริมสนับสนุนการ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษา นอกจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะหมายถึง การ การ
ปลูก พืช ผักไว้ทานเอง กิน ใช้ตามท่ีตนเองมี ตามความเช้าใจและ ความรู้สึกชองคนส่วนใหญ่แล้ว 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาซ้ีถึง แนวทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนชองประซาซนในทุก
ระดับ ต้ังแต่ครอบครัว ระดับชุมซนจนถึงระดับรัฐส านักงาน กศน.จังหวัดเลย จึงได้จัดกิกรรมให้

๓ 



 

ครู/นักศึกษา/ประซาซน ได้ถอดบทเรียนเก่ียวกับ การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าจัน ตามกรอบท่ีต้องใช้ความรู้ควบคู่คุณธรรม ในการตัดสินใจ โดย ค านึงถึง ๓ 
หลักการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และมุ่งท่ีจะท า

ให้ผลท่ีเกิดข้ึนน่าไปสู่ความ เจริญก้าวหน้าท่ีสมดุล
และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงใน ๔ มิติ ได้แก่ 
ด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมโดยมี
วิทยากร  
 
 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตามแนวทาง “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้”   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเปิดศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

๔ 



 

คฺณธรรม ต้องเสริมสร้างเปีนพ้ืนฐานจิตใจ
ให้มีความ ตระหนักในคุณธรรม 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

วัตถุ 
ใช้วัตถุ สิ่งของ เงินทอง 
ทรัพยากร อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า 

กรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดที่ ต้องใช้ความรู้ ควบคู่ไปกับคุณธรรม ในการ

ตัดสินใจ โดยค านึงถึง ๓ หลักการ ได้แก่ ความ พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และ
มุ่งที่จะท า ให้ผลที่เกิดขึ้นน าไปสู่ ความเจริญก้าวหน้าหน้าที่สมดุล และพร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงในมิติใน ๔ 
มิติ ได้แก่ ด้านวัตถุ ลังคม สิ่งแวดล้อม และ วัฒนธรรม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนการท างานใดๆ ท่ีมุ่งให้ประสบผลส าเร็จ
อย่างราบรื่นแต่ละบุคคลจ าเป็นต้องใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 

ความรู้  

ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการ
ต่างๆที่ เก่ียวข้องและความ
รอบคอบที่จะน า 
 
 
การตัดสินใจและการด าเนินการใดๆ จ าเป็นต้องยืด ๓ หลักการพอเพียง ทุกครั้ง  
 

 
มุ่งให้เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ กว้างขวาง
ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็น อย่างดี 

 

สังคม 
เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยไม่เบียดเบียนกันและมีความเอ้ือ

เฝ้ือเผ่ือแผ่ต่อกัน

พอประมาณ มเีหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
• พอเหมาะ พอดีกับสภาพ • รู้สาเหตุ - ท าไม / เพราะ • เตรียมความพร้อมรับ

การ ของตน (ปัจ-จัยภายใน) เหตุใด เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 
• พอควร สอดคล้อง กับภูมิ • รู้ปัจจัยที่เก่ียวข้อง - • วางแผน รอบคอบ ไม่ 
สังคม (ปี-จจัยภายนอก) วิชาการ ประมาทเพ้ือป้องกัน 
 กฎหมาย ความเซ่ือ อันตรายหรือปัญหาที่

อาจจะ  ประเพณี เกิดขึ้น 
 

สมดุลและพร้อมรับต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 

๕ 



 

วัฒนธรรม 
เ ห็ น คุ ณ ค่ า แ ล ะ ร่ ว ม อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ท้อง
อ่ืน/ความเป็น 

มีจิตส านึก รู้วิธีการ และมีส่วนร่วม
ใน การอนรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ฐานการ
เรียนรู้ เน่ืองใน วันท่ี ๒ เมษายน เป็น
วันรักการอ่าน ส านักงาน กศน.
จังหวัดเลยจัด กิจกรรม รักการอ่าน
ฐานการเรียนรู้ใน กศน.อ าเภอ โดยมี
นักศึกษา กศน.อ าเภอ ท้ัง ๑๔ อ าเภอ
ร่วมกิจกรรมใน ครั้งน้ี และมีครู
ผู้รับผิดชอบฐานการเรียนรู้เป็น
วิทยากรให้ความรู้ และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของแต่ละฐาน และ
นิทรรศการส่งเสริมการอ่าน  โดย
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม กิจกรรมแต่ละฐาน
การเรียนรู้มีบันทึกการเรียนรู้ตามแบบ
บันทึกท่ี สถานศึกษาจัดท า แล้ว
นักศึกษาจะได้ชั่วโมง กพซ.ตาม
เกณฑ์ท่ี ก าหนดไว้ 
 
 
 

๒.๕ กิจกรรมการเรียนรู้ใน 
กศน.ต าบล/แหล่งเรียนรู้ใน ชุมชน โดยครู กศน.ต าบลจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 
ในรูปแบบ ของการอบรมให้ความรู้ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ใน ชุมซน สอดแทรกในเน้ือหาวิชา
ท่ีนักศึกษาเรียน 

กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
๑. ครู และบุคลากร กศน.อ าเภอ 
 ๒. นักศึกษาการศึกษานอกระบบระดับข้ันพื้นฐาน  
๓. ประซาซนท่ัวไป  
๔. หน่วยงาน/องค์กรท่ีมืความสนใจ 
ระยะ/สถานท่ีด าเนินกิจกรร 

มกราคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กรกฏาคม  ๒๕๖๐ 
ณ กศน.อ าเภอท้ัง ๑๔ แห่ง  และ กศน.ต าบล ๙๐ ต าบล 

๖ 



 

ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

ส านักงาน กศน.ตังหวัดเลย  ฐานการเรียนรู้ใน ศูนย์ กศน. อ าเภอ ท้ังหมด ๘ ฐาน
การเรียนรู้ ดังน้ี 

๑. ฐานการเรียนรู้พืชผักสวนครัวรั้วกินได้ (ครัวบนดิน กินฟรีท้ังปี) 
๒. การปลูกผักไร้ดิน (ชีวิตไม่ติดดิน) 
๓. การท าป๋ยหมัก (รวมธาตุเป็นหน่ึงเดียว) 
๔.การเพาะเห็ด 
๔. การเล้ียงกบ  
๖. การเล้ียงไก่พื้นเมือง 
๗. การปลูกมะนาว  

๘. หลุมพอเพียง 

ฐานการเรียนร้หรือแหล่งการเรียนร้ฃอง กศน.ต าบล ดังนี ้ 

๑) กศน.ต าบล ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ พอเพียงใน กศน.ต าบล ท้ัง ๙๐ ต าบล 
๒) ศูนย์ถ่ายทอดและเทคโนโลยีต าบลท้ัง ๑๔ อ าเภอ 
๓) การเกษตรแบบผสมผสาน  
๔) การเพาะเห็ด 

 
 
 

   ๑. ชุดการเรียนรู ้
๒. สถานศึกษามีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม  
๓. สถานศึกษามีแนวทางการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพมิฃ้ีน 
๔. สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้เพิ่มอย่างน้อย ๒ แห่ง 
๕. นักศึกษา/ผู้รับบริการน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

๑. ผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
๒. ครู/บุคลากรเห็นความส าคัญของการน้อมน าหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในชีวิตประจ าจัน  
๓. ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ และสติปึญญา  
๔. การประสานงานกับภาคีเครือข่าย โดยมีปัจจัยหรือ เงื่อนไขท่ีท าให้ประสบผลส าเร็จ 

 

๗ 



 

    ๔.๑ การมีข้อมูลของภาคีเครือข่าย ในเรื่องท่ีต้องการรับการสนับสนุนให้ตรงกับ
ความต้องการ  

    ๔.๒ การประสานแบบไม่เป็นทางการ  
    ๔.๓ การท างานร่วมกันโดยมีเป้าหมายท่ีซัดเจน คือ  เป้าหมายในการส่งการน้อมน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

๑. ผู้เรียน/ผู้ร่วมกิจกรรมเกิดจิตส านึกท่ีดีต่อการน าหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้เรียน/ผู้ร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้หลักปรัชญาชอง เศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และ

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
๓. ผู้เรียน/ผู้ร่วมกิจกรรม รู้จักตนเอง พร้อมท่ีจะพัฒนา ตนเองตามสมควรแก่วัย 
 

๑. สถานศึกษามีซ่ือเสียงเป็นท่ียอมรับชองชุมซน ภาคีเครือข่ายและได้รับความ
ช่วยเหลือจากชุมซนภาคีเครือข่ายด้วยความเต็มใจ 

๒. สถานศึกษามีผู้เรียน/ผู้ร่วมกิจกรรมท่ีสามารถน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะ 
 

 

ผลท่ีเกิดต่อผู้ปกครอง/ชุมชน 

๑. ชุมซนมีความต้ังใจ จริงใจในการเข้ามามีส่วนร่วมใน การบริหารกิจกรรม จนเกิดการ
พัฒนาสถานศึกษาในด้านต่างๆจน เป็นท่ียอมรับของชุมซน 

๒. ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในตัวผู้เรียน/ผู้ร่วมกิจกรรม ท่ีรู้สามารถน าหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะ 

๓. สถานศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ ฐานการ
เรียนรู ้

๔. ครอบครัวและชุมซนภูมิในตัวผู้เรียน

 

 

๘ 



 

คณะผู้จัดท า 
 

ท่ีปรึกษา 
 นายบุญโชค   พลดาหาญ ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 ว่าที่ ร.ท.จ านงค์  นนทะมาศ รอง ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
 
 

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 
ว่าที่ ร.ท.จ านงค์  นนทะมาศ รอง ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
นายสมยศ  สร้อยจันดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 

1. ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอทั้ง 14 แห่ง 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน .จังหวัดเลย ทั้ง 14 แห่ง 

3. นายทศพร  จันทศร   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

4. นางวิภาพร  พลสวัสด์ิ   นักวิชาการศึกษา 

5. นางสาวสุรีวัลย์   แก้วไชยะ   นักวิชาการศึกษา 

 

ผู้เรียบเรียง/พิมพ์และท าต้นฉบับ 

1. นางวิภาพร  พลสวัสด์ิ   นักวิชาการศึกษา 

2. นางสาวสุรีวัลย์   แก้วไชยะ   นักวิชาการศึกษา 

 

 

๙ 


