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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ กศน อ าเภอผาขาว
ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ซึ่งประกอบไปด้วย กศน.ต าบล และห้องสมุดประชาชน ได้รวบรวมผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  อันได้แก่  1.การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
2. การศึกษาต่อเนื่อง3. การศึกษาตามอัธยาศัย 4. งานพัฒนาบุคลากร 5. งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 6. งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  8.  โครงการไทยนิยมยั่งยืน  9.
โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล(ขยายผลการอบรมหลักสูตร
การค้าออนไลน์) 10.โครงการส่งเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในชุมชน 11.โครงการ Smart ONIE เพ่ือ
สร้าง Smart Farmer 12.โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 13.โครงการจัดหลักสูตรดูแล
ผู้สูงอายุ และ     14. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  ซึ่งกศน อ าเภอผาขาว
ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้จัดท าเป็นเอกสารเพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา และใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่ต่อไป 
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บทท่ี 1 ข้อมลูทั่วไป 
 

 สภาพทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว 
   เลขที่ 329/34 หมู่ 16  ถนนประชาอาสา ต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว  
                      จังหวัด เลย 42240 
   เบอร์โทรศัพท์ : 0-4281-8136  เบอร์โทรสาร : 0-4281-8136 

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
1.ประวัติ 
 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว อักษรย่อ “กศน.อ าเภอผาขาว”  
เดิมมีชื่อว่า  “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอผาขาว  สังกัด  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเลย  
กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  หลังปฏิรูปกระทรวงศึกษาธิการ  กรมการศึกษานอก
โรงเรียนเปลี่ยนเป็น  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอผาขาว  สังกัด  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดเลย  ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อมีพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
2551  ประกาศใช้เมื่อวันที่  4  มีนาคม  2551  ท าให้โครงสร้างเปลี่ยนแปลงไป  คือ  สถานศึกษาเปลี่ยนชื่อ
ใหม่เป็น “ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  ชื่อย่อที่เป็นทางการคือ  “กศน.
อ าเภอผาขาว” สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  (ส านักงาน 
กศน.จังหวัดเลย)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.)  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอผาขาว เป็นสถานศึกษาที่บริหารจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในเขต
พ้ืนทีอ่ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย  โดยมี กศน.ต าบล  5 แห่ง  คือ    
 1.  กศน.ต าบลโนนปอแดง  
 2.  กศน.ต าบลโนนป่าซาง 
 3.  กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง 
 4.  กศน.ต าบลผาขาว  
 5.  กศน.ต าบลบ้านเพิ่ม 
 
2.อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา    
  กศน.อ าเภอผาขาว ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเลย    อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดเลย ใช้เส้นทาง
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หลวงจังหวัดสายพวยเด้ง-ตาดข่า เชื่อมต่อทางหลวงแผ่นดินสายขอนแก่น-เมืองเลย ระหว่างบ้านตาดข่า อยู่
ห่างจากตัวจังหวัดเลยประมาณ 77 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดอ่ืน 
 
2.1 อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ          ติดต่อกับเขตท้องที่อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย และเขตท้องที่อ าเภอ 
    ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
                      ทิศตะวันออก   ติดต่อกับเขตท้องที่อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
                      ทิศใต้             ติดต่อกับเขตท้องที่อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู อ าเภอ 
                                         สชีมพู จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 
                      ทิศตะวันตก     ติดต่อกับท้องที่อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

 
 
3.สภาพของชุมชน  

3.1 ประวัติอ าเภอผาขาว 
 จากหลักฐานเดิมต าบลผาขาวได้ประกาศจัดตั้งเป็นต าบล เมื่อปี พ.ศ.2481 อยู่ในเขตการปกครองของ
อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย ครั้นเมื่อปี พ.ศ.2505 ได้มีประกาศแบ่งท้องที่ต าบลศรีฐาน  ต าบลปวนพุ และ
ต าบลผาขาว ขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอภูกระดึง มีพ้ืนที่ประมาณ 1,380 ตร.กม. ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2506 ได้มีพระราช
กฤษฎีกายกฐานะกิ่งอ าเภอภูกระดึงขึ้นเป็นอ าเภอภูกระดึง และเมื่อปลายเดือน ธันวาคม พ.ศ.2530 พลเอก
ประจวบ  สุนทรางกูร  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในสมัยนั้น ได้ประกาศแบ่งท้องที่อ าเภอภูกระดึง  
ตั้งเป็นกิ่งอ าเภอผาขาว มีเขตการปกครอง 4 ต าบล คือ ต าบลผาขาว ต าบลท่าช้างคล้อง ต าบลโนนป่าซาง 
และต าบลโนนปอแดง  ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2530 ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่
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วันที่ 1 มกราคม 2531 และต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแบ่งเขตการปกครองต าบลผาขาวเพ่ิมอีก 1 
ต าบล คือ ต าบลบ้านเพิ่ม 
 ที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอผาขาว เดิมใช้ศูนย์สภาต าบลโนนปอแดงเป็นที่ท าการชั่วคราว ต่อมาทางราชการ
ได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารที่ว่าการอ าเภอผาขาวขึ้น บริเวณที่สาธารณะของหมู่บ้านโนนปอแดงและ
บ้านท่าสวนยา  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 95 ไร่ และได้ด าเนินการก่อสร้างเสร็จพร้อมท าพิธีเปิดให้บริการ
ประชาชน ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2533 โดยนายฉลอง  กัลยาณมิตร  อธิบดีกรมการปกครองและคณะ ให้
เกียรติเดินทางมาเป็นประธานในพิธ 
         ปัจจุบันอ าเภอผาขาวแบ่งการปกครองออกเป็น 5 ต าบล 64 หมู่บ้าน  โดยมีการปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็น เทศบาลต าบล 2 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 3 แห่ง 

3.2 ลักษณะภมูิศาสตร ์

 มีสภาพโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงสลับเชิงเขา  สูงจากระดับน้ าทะเล 300-500 เมตร พ้ืนที่ราบร้อยละ 
77.59 ภูเขาร้อยละ 19.36 แหล่งน้ าร้อยละ 2.69  
   - ภูเขา มีภูเขาที่ส าคัญ ได้แก่ ภูผาขาว ภูผายา ภูดู่ภูซ าบก ภูผาแดง 
  - แหล่งน าส าคัญได้แก่ ล าน้ าพวย ล าห้วยตาด ล าห้วยเดื่อ และล าห้วยสาขาอ่ืน ๆ นอกจากนั้น ยังมี
แหล่งกักเก็บน้ าที่ส าคัญ เช่น อ่างเก็บน้ าชลประทานภูป่าไผ่ อ่างเก็บน้ าชลประทานบ้านท่าช้างคล้อง สระเก็บ
น้ าบ้านนาตาด บ้านโนนภูทอง บ้านหัวฝาย และอ่ืน ๆ ลักษณะดิน  ประเภทของดินและความเหมาะสมในการ
เพาะปลูก 
  ดิน มีการระบายน้ าเร็วหรือค่อนข้างเร็ว มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะส าหรับการท านา ท าไร่ 
และท าการเกษตรเป็นอย่างมากไม่มีดินเค็ม เป็นดินร่วนเหนียว ดินเหนียวปนทราย 
 ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมเมืองร้อนแบ่งเป็น 3 ฤดูกาลคือ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน 
  อ าเภอผาขาว จังหวัดเลยอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบกับภูมิประเทศเต็มไปด้วยภูเขา ท าให้มีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อนและหนาวจัดใน
ฤดูหนาว จังหวัดเลยมีพ้ืนที่ เป็นภูเขาสูงจึงท าให้อุณหภูมิเปลี่ยนแปลงง่าย อุณหภูมิสูงสุด 43.5 องศาเซลเซียส 
( 25 เมษายน 2517) และ ต่ าสุดประมาณ - 1.3 องศาเซลเซียส ปัจจุบันมีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 26.1 องศา
เซลเซียส ช่วงเดือนมิถุนายนถึงตุลาคม จะมี ลมมรสุมหรือแนวปะทะโซนร้อน (Inter Tropical Convergence 
Zone: ITCZ) พาดผ่านเป็นครั้งคราว  ท าให้มีฝนตกหนัก ส าหรับฤดูกาลต่าง ๆ ของอ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 
มีรายละเอียดดังนี้  
  - ฤดูร้อน เริ่มจากเดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 
  - ฤดูฝน เริ่มจากเดือนพฤษภาคม – ปลายเดือนกันยายน 
  - ฤดูหนาว เริ่มจากกลางเดือนตุลาคม – ปลายเดือนกุมภาพันธ์   
 เขตการปกครองจ านวนประชากรและจ านวนบ้าน 
  แบง่การปกครองออกเป็น 5 ต าบล 64 หมู่บ้าน    
  1.ต าบลโนนปอแดง  จ านวน 17 หมู่บ้าน   
  2.ต าบลท่าช้างคล้องจ านวน 14 หมู่บ้าน 
  3.ต าบลผาขาว จ านวน 12 หมู่บ้าน   
  4.ต าบลโนนป่าซางจ านวน 12 หมู่บ้าน 
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  5.ต าบลบ้านเพิ่ม  จ านวน 9 หมู่บ้าน 

จ านวนประชากรอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

ต าบล หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

ผาขาว 12 1,900 3,342 3,355 6,697 
ท่าช้างคล้อง 14 2,727 5,543 5,483 11,026 
โนนปอแดง 17 3,390 5,567 5,517 11,084 
โนนป่าซาง 12 2,085 3,837 3,855 7,692 
บ้านเพิ่ม 9 1,531 2,909 2,791 5,700 

รวม 5 ต าบล 64 11,633 21,198 21,001 42,199 
แหล่งข้อมูล : ข้อมูลทะเบียนราษฎร ส านักบริหารการทะเบียนอ าเภอผาขาว ณ วันที่ 21 เดือนสิงหาคม 2561 
 ส่วนราชการต่างๆในพื้นที่ของอ าเภอผาขาว 
  ส่วนราชการสังกัดส่วนกลางมีที่ตั้งในพ้ืนที่อ าเภอผาขาว 
  (1)  สถานีต ารวจภูธรผาขาว 
  (2)  ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขาผาขาว 
  (3)  ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอผาขาว 
  (4)  โรงพยาบาลผาขาว 
  (5)  โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ์(ระดับมัธยมศึกษา) 
  (6)  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน27 แห่ง 
  (7) โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 7 แห่ง 
  (8)  ศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ส่วนภูมิภาค 
  (1)  ที่ท าการปกครองอ าเภอผาขาว 
  (2)  ส าหนักงานที่ดินอ าเภอผาขาว 
  (3)  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอผาขาว 
  (4)  ส านักงานเกษตรอ าเภอผาขาว 
  (5)  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอผาขาว 
  (6)  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอผาขาว 

  ส่วนท้องถิ่น 
  (1)  เทศบาลต าบลโนนปอแดง 
  (2)เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
  (3)  องค์การบริหารส่วนต าบลผาขาว 
  (4)  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนป่าซาง 
  (5)  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม 

  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
  (1)  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาผาขาว 
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  (2)  ที่ท าการไปรษณีย์ผาขาว 
  (3)  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอผาขาว   
  หน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองทัพบก กระทรวงกลาโหม/  
  (1)  หน่วยสัสดีอ าเภอผาขาว 
 การศึกษา 
  สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอผาขาว สังกัด ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย  เขต  2 จ านวน 30 โรงเรียน และส านักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 จ านวน 1 โรงเรียน มี
รายละเอียดมีดังนี้  
  (เขต 19) ระดับมัธยมศึกษาจ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ์ 
  (เขต 2) โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน    7  โรงเรียน ได้แก่ 
  1.โรงเรียนบ้านผาขาวต าบลผาขาว 
  2.โรงเรียนบ้านเพิ่มต าบลบ้านเพ่ิม 
  3. โรงเรียนบ้านหนองตานาต าบลท่าช้างคล้อง 
  4. โรงเรียนบ้านนาตาดสมสะอาด ต าบลท่าช้างคล้อง 
  5. โรงเรียนบ้านเจียรวนนท์อุทิศ 3ต าบลโนนป่าซาง 
  6. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ต าบลโนนปอแดง 
  7. โรงเรียนบ้านโนนปอแดง ต าบลโนนปอแดง 
  (เขต 2) ประถมศึกษา จ านวน   23  โรงเรียน ได้แก่ 
  1.โรงเรียนบ้านซ ากกค้อ   2.โรงเรียนบ้านท่าสวนยางศรีวิไล 
  3.โรงเรียนบ้านนาล้อม   4.โรงเรียนบ้านซ าไคร้  
  5.โรงเรียนบ้านโนนกกข่า   6.โรงเรียนบ้านดงน้อย  
  7.โรงเรียนบ้านแสนสุข   8. โรงเรียนบ้านหัวฝาย  
  9.โรงเรียนบ้านโคกผักหวาน  10.โรงเรียนบ้านซ าพร้าว  
  11.โรงเรียนบ้านห้วยยาง   12.โรงเรียนบ้านห้วยกาบเปลือย  
  13.โรงเรียนบ้านห้วยเดื่อเหนือ  14.โรงเรียนบ้านโนนสว่างโสกนกไก่นา  
  15.โรงเรียนบ้านโนนป่าซาง  16.โรงเรียนบ้านพวยเด้ง  
  17.โรงเรียนบ้านท่าช้างคล้องหนองอีเปี้ย 18.โรงเรียนบ้านโนนภูทอง  
  19.โรงเรียนบ้านนาเหมือดแอ่  20.โรงเรียนบ้านหนองแต้  
  21.โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์  22.โรงเรียนบ้านหัวขัว 
  23. โรงเรียนบ้านภูป่าไผ่ (ถูกยุบแล้ว)  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  27   โรงเรียนได้แก่ 
  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลผาขาว 
  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างอารมณ์   
  3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไชยศรียาราม   
  4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ ากกค้อ   
  5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไคร้    
  7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ่ิม    
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  8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีทองสามัคคี   
  9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าผาสวรรค์    
  10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอุทัยบรรพต 
  11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไฮ 
  12. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่าสามัคคีพัฒนา 
  13. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพ่ิมสามัคคี 
  14. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างเกาะแก้ว 
  15. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนาคหงษา 
  16. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดห้วยไคร้ศรัทธาราม 
  17. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างโนนงาม 
  18. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวินับสังวร 
  19.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนภูทอง 
  20. บ้านท่าช้างคล้อง 
  21. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวขัว 
  22.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนป่าซาง 
  23. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไฮ 
  24. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยยาง 
  25. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโสกนกไก่นา 
  26. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถาวรมงคล 
  27. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสมบูรณ์พัฒนา 

ศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจ าต าบล 5 แห่ง ได้แก่ 
1. ต าบลโนนปอแดง 
2. ต าบลผาขาว 
3. ต าบลท่าช้างคล้อง 
4. ต าบลโนนป่าซาง 
5. ต าบลบ้านเพิ่ม 

 การสาธารณสุข   
 - มีสถานบริการสาธารณสุข ประกอบด้วยโรงพยาบาลชุมชนขนาด   30  เตียง  1  แห่ง คือ
โรงพยาบาลผาขาว 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  6  แห่ง  ได้แก่ รพ.สต. สมศักดิ์พัฒนา ,รพ.สต. บ้านเพ่ิม
สุข , รพ.สต.พวยเด้ง ,รพ.สต. นาตาด ,รพ.สต. ห้วยยาง ,รพ.สต. โนนป่าซาง 
 การศาสนาและวัฒนธรรม 
 การนับถือศาสนาในเขตอ าเภอผาขาว ประชาชนในพื้นที่นับเป็นศาสนาพุทธ  และยึดเหนี่ยวจิตใจการ
ด าเนินชีวิตจึงเรียบง่ายมีการพึงพาอาศัยกัน ประพฤติปฏิบัติ ในประเพณีวัฒนธรรม โดยมีสถาบันทางศาสนา  
ดังนี้ 
 วัดมีวัดจ านวน  89 แห่ง  โดยแยกเป็นวัดมหานิกาย  จ านวน  50  แห่งวัดธรรมยุติ จ านวน  39  แห่ง 
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ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม ที่ส าคัญและจัดขึ้นในโอกาส
ต่างๆ  จะมาจากความเชื่อที่มีการนับถือมาแต่โบราณและปฏิบัติสืบต่อกันมาแต่โบราณ  ฮีต 12 คลอง14 ทั้งนี้
เพ่ือสืบสานทางเอกลักษณะของชนชาติ และยังเป็นการสร้างความสามัคคีให้ชุมชนอีกด้วย ดังนี้ 
 1) บุญกองข้าวหรือบุญกุ้มข้าวจัดในเดือน 3 หรือ เดือน 4 (หลังจากเก็บเก่ียวข้าวแล้ว) 
 2)  ประเพณีสงกรานต์จัดในเดือน เมษายน   
 3)  ประเพณีบุญบั้งไฟเดือนหกของทุกปี 
 4)  ประเพณีบุญงานแห่เทียนพรรษา 
 5)  บุญกระยาสารทหรือบุญข้าวประดับดินจะกระท ากันในเดือนเก้า 
 6)  งานถวายผ้ากฐินอ าเภอประจ าปี 
 7)  ประเพณีลอยกระทง 
 8)  งานสืบสานประเพณีล าพวยเกมส์(จัดขึ้นเดือนเมษายนทุกปี) 
 การคมนาคม/สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 การคมนาคมอ าเภอผาขาวมีทางบกเพียงทางเดียว ดังนี้ 
  1. ถนนสายส าคัญๆ  การคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอ จังหวัด รวมทั้งการคมนาคมภายใน
ต าบลและหมู่บ้าน ได้แก่ 

 -ทางหลวงแผ่นดิน  อ าเภอผาขาว -จังหวัดเลย  ระยะทาง  77 กิโลเมตร 
 -ทางหลวงแผ่นดิน-ชนบท อ าเภอผาขาว-อ าเภอเอราวัณ ระยะทาง  30 กิโลเมตร 
 -ทางหลวงชนบทอ าเภอผาขาว–อ าเภอศรีบุญเรือง  ระยะยาง 30  กิโลเมตร 
 -ทางหลวงแผ่นดิน-ชนบท อ าเภอผาขาว-อ าเภอหนองหิน     ระยะทาง  20 กิโลเมตร 
 -ทางหลวงแผ่นดิน  อ าเภอผาขาว - อ าเภอภูกระดึง  ระยะทาง  40 กิโลเมตร 

  2)  น้ าประปา มีระบบน้ าประปาหมู่บ้านครบทั้ง 64 หมู่บ้าน 
  3)  การไฟฟ้า ในพ้ืนที่ของอ าเภอผาขาว  มีไฟฟ้าใช้ ทั้ง  64  หมู่บ้าน โดยมีหน่วยงานที่ให้
การบริการด้านไฟฟ้า คือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยวังสะพุง     
   4)  การสื่อสารโทรคมนาคม 
   -ที่ท าการไปรษณีย์ผาขาว 
   -โทรศัพท์ –  สัญญาณรับได้ 3 เครือข่าย  ทรูมูฟ, ดีแทค, เอไอเอส 
 (บางพ้ืนที่ ไม่มีสัญญาณ เช่น บ้านมอดินแดง  บ้านห้วยไคร้ บ้านซ าไคร้ ต. โนนปอแดง)    

 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ลักษณะทางเศรษฐกิจของอ าเภอผาขาว มีทั้งเศรษฐกิจภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน  รายได้เฉลี่ยต่อหัวของอ าเภอ   75,334  บาท/คน/ปี   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ร้อยละ  70   เลี้ยงสัตว์ ร้อยละ  10  ประกอบอาชีพค้าขาย  ร้อยละ 15  และอ่ืน ๆ  ร้อยละ  15 
นอกจากนั้นยังมีรายได้เสริมจากการเลี้ยงสัตว์ และจากการรวมกลุ่มเพ่ือผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  
เช่น กลุ่มจักรสาน กลุ่มทอผ้า  กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  กลุ่มผลิตชาจากใบหม่อน กลุ่มผลิตผ้าห่มจากเศษ
วัสดุผ้า กลุ่มผลิตสุราพ้ืนเมือง  เป็นต้น   (ข้อมูล จปฐ. จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอผาขาวและข้อมูล
จากส านักงานเกษตรอ าเภอผาขาว ปี 2561) 
  1)  รายได้ของประชากร 
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  รายได้ของประชากรของอ าเภอผาขาว เฉลี่ย 75,334  บาท/คน/ปี(ข้อมูล จปฐ. 2561) 
  2)  การประกอบอาชีพ  
   เกษตรกรรม เป็นอาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนที่ของอ าเภอผาขาวคือ  การท านา  ท าไร่ 
ท าสวนยาง และปลูกพืชผักชนิดต่างๆดังนี้ 
  . อ้อยโรงงาน 44,650.06 ไร่ 
                     . ปาล์ม 9,713.29 ไร่ 
  • ข้าวเหนียวนาปีพื้นที่ปลูก 17,191.91 ไร่ 

• กล้วยน้ าว้าพ้ืนที่ปลูก 61 ไร่ 
• ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์พ้ืนที่ปลูก 2,818 ไร่ 
• มันส าปะหลังพื้นที่ปลูก 1,064.75 ไร่ 
• ล าไยพ้ืนที่ปลูก 522 ไร่ 
• มะขามหวานพื้นที่ปลูก 254 ไร่ 
- พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญได้แก่ 
• ยางพาราพื้นที่ปลูก 18,007 ไร่ 

 พ้ืนที่เปิดกรีดยางประมาณ  10,067.74 ไร่ – ผลผลิตรวมประมาณ  2,818.96 ตัน/ปีรายได้
ประมาณ 56,379.2 ล้านบาท/ปี(ข้อมูลจากเกษตรอ าเภอผาขาว ปี 2559)   
  ปศุสัตว์  เป็นอาชีพรองของประชากรในพื้นที่ของอ าเภอผาขาว การเลี้ยงสัตว์  การเลี้ยงสัตว์
ในอ าเภอผาขาว  โดยทั่วไปจะเลี้ยงโคพื้นเมือง  โคเนื้อลูกผสม   ไก่พ้ืนเมือง  เป็ด  ส่วนใหญ่การเลี้ยงสัตว์จะใช้
ในการบริโภคในครัวเรือนและไว้ใช้งานบ้างเป็นบางครัวเรือนเท่านั้น   ส าหรับการเลี้ยงโค  กระบือ  จะมีการ
เลี้ยงแบบปล่อยธรรมชาติ  โดยให้หาอาหารกินเอง  จะไม่มีการปลูกหญ้าในการเลี้ยงสัตว์  แต่จะมีการเกี่ยว
หญ้ามาเลี้ยงเฉพาะในช่วงที่มีการท านา  หลังจากฤดูการท านาเสร็จสิ้นไป   ก็จะปล่อยตามทุ่งนา  หรือบริเวณ
ป่า  ในปัจจุบันมีการเลี้ยงโคเนื้อลูกผสมไว้เพ่ือการค้า  เพราะว่าสามารถ  ที่จะขายได้ง่ายและมีราคาที่สูง
พอสมควร  และเริ่มมีการปลูกหญ้าไว้เพ่ือเลี้ยงโคแล้วในบางครัวเรือน ดังนี้ 
  แนวโน้มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้ลดลงเป็นจ านวนมาก  เนื่องจากสาเหตุได้ปรับเปลี่ยนอาชีพ
ไปปลูกยางพารา  เกษตรกรบางรายไม่ต้องการที่จะเลี้ยงสัตว์  ท าให้สถานการณ์การประกอบอาชีพด้านปศุ
สัตว์ลดลง  ท าให้กระทบต่อผู้บริโภคท่ีต้องการบริโภคเนื้อสัตว์ 
  ประมง  จะเป็นการท าประมงแบบพ้ืนบ้าน เลี้ยงปลาในบ่อดิน และมีการเลี้ยงกบในกระชัง
การประมง  ส่วนใหญ่แล้วประชากรในอ าเภอผาขาวจะท าประมงโดยการเลี้ยงปลาในบ่อดิน   ซึ่งปาที่น ามา
เลี้ยงเป็นปลากินพืช  อาทิ  ปลานิล  ปลาไน  ปลาตะเพียน  ปลาดุกในบ่อดิน   และมีการเลี้ยงกบในกระชัง  
ส่วนน้อย  ซึ่งส่วนใหญ่เลี้ยงเพ่ือยังชีพ   และลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
  ค้าขาย  การค้าขายส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเมือง  สินค้าที่จ าหน่วยจะเป็นสินค้าทางการเกษตร  
นอกจากนัน้เป็นสินค้าอุปโภค  บริโภค 
  รับจ้างท่ัวไป  ประชาชนในอ าเภอผาขาว  ส่วนใหญ่จะอพยพไปท างานรับจ้างยังต่างถ่ิน  เช่น  
กรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล  ไปรับจ้างตัดอ้อย  ไปท างานรับจ้างและงานแม่บ้านที่ต่างประเทศ 
  3)  แหล่งเงินทุน  การท าการเกษตรส่วนใหญ่นั้น จะมีเงินทุนในการผลิตที่เป็นของตนเอง
น้อยมาก ส่วนใหญ่จะได้เงินลงทุนมาจากแหล่งต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเงินกู้ ทั้งของภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
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น าไปซื้อปัจจัยทางการผลิต โดยแหล่งเงินกู้แต่ละแห่งก็จะมีข้อตกลงในการให้กู้ยืมที่แตกต่างกัน แหล่งเงินกู้
ได้แก่ 
  (1)  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  สาขาผาขาวซึ่งเกษตรกรจะเป็น
ลูกค้าของธนาคารอยู่แล้ว ส าหรับการให้บริการจะเป็นการให้เงินสดและรูปแบบของสินเชื่อ โดยมีหลักทรัพย์
ค้ าประกัน 
  (2) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง จ านวน  64  กองทุน กองทุนละ  2,200,000 – 
2,600,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมดจ านวน  148,000,000  บาท (ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอผา
ขาว ปี 2561) 
  (3) กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน(กข.คจ.) จ านวน 40 กองทุน/หมู่บ้าน เงินทุน
จ านวน  11,200,000  บาท (ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอผาขาว ปี 2561)  
  (4) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 31 กลุ่ม/หมู่บ้าน เงินทุนจ านวน  35,200,000  
บาท (ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอผาขาว ปี 2561)   
  (5)มีกลุ่มอาชีพและสถาบันเกษตรกรกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 122 แห่งสมาชิก 1,509 คน(ข้อมูล
จากเกษตรอ าเภอผาขาว ปี 2559) 
  4)  การพาณิชย์และการบริการ 
  -  ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก (ไม่มีร้านสะดวกซ้ือ)ให้บริการประชาชน จ านวน 7 แห่ง 
  -  ตลาดสดเทศบาล  จ านวน  1  แห่งคือตลาดสดเทศบาลต าบลโนนปอแดง 
  - มีร้านสะดวกซื้อเปิด 24 ชั่วโมง จ านวน 2 แห่ง คือ โลตัสเอ็กเพรส และ เซเว่น อีเลเว่น 
ตั้งอยู่ที่บ้านพรสวรรค์ หมู่ที่ 8 ต าบลโนนปอแดง 
  -มีศูนย์แสดงรถยนต์ จ านวน 1 แห่ง 
  -มีศูนย์แสดงรถจักรยานยนต์ จ านวน 3 แห่ง 
  5) การท่องเที่ยว  
  แหล่งท่องเที่ยวส่วนใหญ่จะเป็นแหล่งท่องเที่ยวของธรรมชาติและเชิงอนุรักษ์  ได้แก่ 
  1.ภูผาขาว  อยู่ในพ้ืนที่ต าบลผาขาว เป็นที่อยู่ของสัตว์ป่าและพันธุ์ไม้หลายชนิด   นอกจากนี้
ยังมีห้วยน้ าพุ  ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ชาวผาขาวให้ความนิยม  และภูผาขาวยังมีกลุ่มอนุรักษ์ภู
ผาขาว ที่ดูแลและช่วยกันอนุรักษ์ 
  2. ภูป่าไผ่อยู่ในพ้ืนที่ต าบลโนนป่าซาง  เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  โดยเฉพาะในช่วงเทศกาล
ต่างๆ   เช่น  สงกรานต์  ปีใหม่ 
  3. ภูซ าบก อยู่ในพ้ืนที่ต าบลท่าช้างคล้อง  เป็นที่พักผ่อน  และเป็นที่เข้าค่ายของผู้คนหรือ
คณะที่ต้องการศึกษาธรรมชาติ   และมีสถานที่ทดสอบความกล้า  เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่  เปิดให้บริการ
เมื่อปี  พ.ศ. 2548 
  4. น้ าพุธรรมชาติ มีน้ าไหลเย็นเป็นล าธารตลอดทั้งปีตั้งอยู่ที่ บ้านดงน้อย หมู่ที่ 4 ต าบลผา
ขาว อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 
  5. วัดป่าวิเวกภูเขาวงศ์ ตั้งอยู่ ณ บ้านดงน้อย หมู่ที่ 4 ต าบลผาขาว อ าเภอ ผาขาว จังหวัด
เลย 
  6. ถ้ าผาสวรรค์ ตั้งอยู่ติดทางหลวงหมายเลข   2400  สาย หนองหิน-เอราวัณ กิโลเมตรที่ 8  
หมู่ที่ 3  บ้านผาสวรรค์  ต.บ้านเพ่ิม อ.ผาขาว จ.เลย เป็นภูเขาสูงชัน มีถ้ าหินย่อย สวยงาม มีทัศนียภาพ
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สวยงาม  มีถ้ า 3 แห่ง ชั้นล่าง 1 แห่งเป็นแหล่งพ านักของสงฆ์ ชั้นบน 2 แห่งมี บันไดขึ้นถึงปากถ้ าชั้นบน มี
ศาลาพักระหว่างทางขึ้น 
  7. เครื่องปั้นดินเผาโบราณ ตั้งอยู่ บ้านเพ่ิม หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านเพ่ิม  อ าเภอผาขาว  จังหวัด
เลย ห่างจากถนนหนองหิน-เอราวัณ 1 กิโลเมตร เป็นไหปูนปั้น ขนาดใหญ่สุดหน้ากว้าง 1 ฟุต สูง 40 ซม. และ
เล็กสุดกว้าง 10 ซม. สูง 1 คืบ บางไหบิ่นแตก รวมแล้ว15 ใบ และกริชทองสัมฤทธิ์  ค้นพบเมื่อ  30  ธันวาคม  
2558 คาดว่ามีอายุราว 500-1,000   ปี 
  8. น้ าตกธารทอง เกิดจากน้ าที่ผุดออกมาจากใต้ดินไหลเป็นล าธาร ไหลตลอดทั้งปี น้ าใสและ
เย็นมาก ตั้งอยู่ ณ บ้านซ ากกค้อ ต าบลโนนปอแดง ถือว่าเป็นสถานที่ท่องเที่ยวอีกแห่งหนึ่งที่มีความน่าสนใจ 
  9. สวนสตรอเบอรี่และองุ่น ตั้งอยู่ ณ บ้านซ าพร้าว ต าบลบ้านเพ่ิม เป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่ง
ใหม่ของอ าเภอผาขาว 
  10. น้ าตกพบรัก ซึ่งมีการค้นพบ เมื่อปี พ.ศ. 2559 โดยก านันต าบลผาขาว ปัจจุบันยังไม่ได้
รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม 
  11. หมู่บ้านชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จ านวน 5 หมู่บ้าน ได้แก่ 
   1) บ้านผาขาว หมู่ 1 ต าบลผาขาว 
   2) บ้านดงน้อย หมู่ 4 ต าบลผาขาว 
   3) บ้านโนนกกข่า หมู่ 5 ต าบลโนนปอแดง 
   4) บ้านภูป่าไผ่ หมู่ 6 ต าบลโนนป่าซาง 
   5) บ้านผาสวรรค์ หมู่ 3 ต าบลบ้านเพิ่ม 
  6)  การอุตสาหกรรม 
  อ าเภอผาขาว ยังไม่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยังขาดเงินลงทุน 
ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นใช้แรงงานในครัวเรือน ใช้เวลาว่างในครอบครัว
ในการท างาน ผลิตภัณฑ์ที่ได้ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน และจ าหน่ายในท้องถิ่น อาทิ การทอผ้า 
การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร เช่น กล้วย หน่อไม้ 
  ด้านสังคมอ าเภอผาขาว ถือว่ามีความเป็นสังคมชนบทมากกว่าอ าเภอเมือง ประชาชนอาศัยอยู่กัน
แบบเครือญาติ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  -สถานบริการ /ไม่มี 
  -โรงแรม ที่พัก /รีสอร์ท มี 3 แห่ง ได้แก่  
   1. ณัฐริกาต์รีสอร์ท   
   2.ครัวเธครีสอร์ท   
   3.แฟมิลี่รีสอร์ท 
  - ภัตตาคาร/ร้านอาหาร/ส่วนใหญ่เป็นร้านอาหารตามสั่ง 
  -การประกอบธุรกิจอ่ืนๆ/ ไม่มี 
 ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  น้ าถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ สัตว์ และพืช อ าเภอผาขาวมี
แหล่งน้ าธรรมชาติหลายสาย เนื่องจากมีภูมิประเทศที่เป็นภูเขา ซึ่งถือเป็นต้นก าเนิดของแหล่งน้ า อาทิภูป่าไฝ่ภู
ช าบก ซึ่งถือว่ามีความส าคัญต่อกิจกรรมทางการเกษตร  
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  ป่าไม้สภาพป่าไม้เป็นป่าไม้ผลัดใบ โดยจะมีไม้ไผ่ ไม้เต็ง ไม้รัง หรือเป็นป่าไม้เบญจพรรณเป็น
แหล่งก าเนิดล าห้วยหลายสาย ในปัจจุบันมีการตัดไม้เพ่ือท าการเกษตรและการหาของป่าเป็นจ านวนมาก
โดยเฉพาะหน่อไม้และหาเห็ดป่า ท าให้สภาพของป่าไม้ขาดความสมดุลทางธรรมชาติ 
  -  มีพ้ืนที่ป่าไม้ 44,134ไร่ คิดเป็นร้อยละ 17.02 ของพื้นอ าเภอ 
  -  พ้ืนที่ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร (สปก.)(ป่าไม้มอบให้ สปก.) จ านวน 210,240 
ไร่คิดเป็นร้อยละ 81.05 ของพ้ืนที่อ าเภอ 

 ดินดินส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายดินมีสีน้ าตาลหรือเหลือง ใต้ลงไปเป็นดิน
เหนียวสีน้ าตาล สีแดง และศิลาแลงอ่อนปะปนอยู่ด้วยเป็นจ านวนมาก อาจพบชั้นหินทรายหรือหินดินดานที่ผุ
พังสลายตัวในชั้นถัดไป 

 

 
จ านวนบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.
เอก 

รวมจ านวน 

ผู้บริหาร - - 1 - 1 
ข้าราชการครู - - - - - 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
พนักงานราชการ - 7 2 - 9 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 4 - - 4 
อัตราจ้าง - 1 - - 1 

รวมจ านวน - 12 3 - 15 
 
 

 ท าเนียบผู้บริหาร 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 
1. ว่าที่ ร.ต.สมปอง  วิมาโร หัวหน้า ศบอ.ผาขาว 2538 – 2540 
2. นายทอมสัน  จันทศร หัวหน้า ศบอ.ผาขาว 2540 – 2541 
3. นายอดุลย์เดช  ติยะบุตร หัวหน้า ศบอ.ผาขาว 2541 – 2543 
4. นายสายัณห์  ถมหนวด หัวหน้า ศบอ.ผาขาว 2543 – 2544 
5. นายสมศักดิ์  จูมวันทา หัวหน้า ศบอ.ผาขาว 2544 – 2546 
6. นายสมศักดิ์  จูมวันทา ผอ.ศบอ.ผาขาว 2546 – 2551 
7. นายสมศักดิ์  จูมวันทา ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 2551 – 2552 
8. นางรัสรินทร์  อัครสิทธิรุจน์ ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 2552 – 2553 

9. นายสมศักดิ์  จูมวันทา ผอ.กศน.อ าเภอหนองหิน  26 ต.ค. 2553 – 8 ก.พ. 2554 
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รก. ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 

10 นางสาวอรุณี  พันธุ์พาณิชย์   ผอ. กศน.อ าเภอภูกระดึง 
รก.  ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 

8 ก.พ. 2554 –26 พ.ค. 2554 

11 นายชาญวิทย์  จักรไชย   ผอ. กศน.อ าเภอภูเรือ 
รก.  ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 

26 พ.ค. 2554 – 15 ส.ค. 2554 

 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 
12 นางสาวสังวาล   สวุรรณโสภา ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 9 ส.ค. 2554  –  9 ม.ค.2560 
13 นางณัฐญา  ค าสิงห์ ผอ. กศน.อ าเภอวังสะพุง 

รก.  ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 
9 ม.ค.2560 – 3 พ.ย.2560 

14 นางพิชามญช์ ล ามะนา ผอ.กศน.อ าเภอผาขาว 3 พ.ย.2560 – ปัจจุบัน 
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โครงสร้างสถานศึกษา 

โครงสร้างศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางพิชามญชุ์  ล ามะนา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

กลุ่มงานอ านวยการ 
นางศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง 

กลุ่มงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

นางขวัญจิตร  ทองดี 

กลุ่มภาคีเครือข่าย   
และกิจการพิเศษ 

นายธีรพงศ์  พิมใจ   

 
กศน.ต าบล ในสังกัด 

1. งานธุรการและสารบรรณ 
- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ ,   
- นางสาวอรยุพา  อุตรพรม   
2. งานแผนงานโครงการ 
- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 
3. งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 
- นางขวัญจิตร  ทองดี 
- นางสาวนิภาวรรณ  ค าประทุม 
4. งานการเงินและบัญชี 
- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 
- นางสาวนิภาวรรณ  ค าประทุม 
5. งานพัสดุ 
- นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง 
- นายสันติภาพ  สาลี 
6. งานข้อมูลสารสนเทศและการรายงาน   
- นายสันติภาพ  สาลี 
7. งานประชาสัมพันธ์   
- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร์ 
- นางสาวอรยุพา  อุตรพรม 
- นายสันติภาพ  ลาสี 
8.งานประกันคุณภาพภายใน   
- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 
9.งานการควบคุมภายใน 
- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด  
10. งานนิเทศภายในและติดตามผล
ประเมินผล 
- นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง  
- ว่าที่ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน   
11. ศูนย์ราชการใสสะอาด   
- นายธีรพงศ์  พิมใจ 
12. งานบุคลากร 
- นางขวัญจิตร  ทองดี 
- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ 
- นางสาวอรทัยุพา  อุตรพรม 
13. สวัสดิการ   
- นางขวัญจิตร ทองดี 
- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ 
14. งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษา   

1. กศน.ต าบลโนนปอแดง 
- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด     
- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์   
2. กศน.ต าบลโนนป่าซาง   
- นางขวัญจิตร  ทองดี 
ศรช.บ้านสันติภาพพัฒนา 
- นางสาวนิภาวรรณ  ค าประทุม   
3. กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง   
- นายธีรพงศ์  พิมใจ 
- นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 
ศรช.บ้านหนองตานา 

นางสาวอรยุพา  อุตรพรม   
4. กศน.ต าบลบ้านเพิ่ม   
- นายเสริมศักด์ิ  โสกัณทัต 
- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร์  
5. กศน.ต าบลผาขาว   
- นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย  
 

1.งานส่งเสริมการรู้หนังสือ   
- นางสาวศุภจีอนงค์   เอี่ยมเวียง  
2.งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
- นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย  
- นางสพุตัรา  พงษ์สะพงั 

3. งานทะเบียนนักศึกษา และวัดผล 
- นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง 
-นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 
4. งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร์ 
5. งานมาตรฐานการศึกษา 
- นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 
6. งานให้ค าปรึกษาแนะแนว 
- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร์ 
7. งานกิจการนักศึกษา 
- นายธีรพงศ์  พิมใจ 
8. งานการศึกษาต่อเนื่อง 
- นายธีรพงศ์  พิมใจ 
-นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 
- นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ 
9. งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
- นายสันติภาพ  สาลี 
10. งานการศึกษาทางไกลไทยคม 
- นายธีรพงศ์  พิมใจ 
 

 

1. งานกิจการพิเศษ   
- นางขวัญจิตร  ทองดี 
- นางสพุตัรา  พงษ์สะพงั 

2. งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด   
- นายเสรมศักด์ิ  โสกัณทัต 
- นายธีรพงศ์  พิมใจ 
3. งานกลุ่มเป้าหมายอื่น 
- นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร์ 
4. งานส่งเสริมสนับสนุนภาค
เครือข่าย 
- นางขวัญจิตร ทองดี 
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ข้อมูลบุคลากร 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภท รายละเอียด 

1) ผู้บริหาร ชื่อ      นางพิชามญชุ์  ล ามะนา            ต าแหน่ง        ผูอ้ านวยการ กศน.อ าเภอผาขาว ‘ 
วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขา           การบริหารการศึกษา               ’ 

2) พนักงานราชการ 1) ชื่อ  นางสาวศุภจีอนงค์  เอ่ียมเวียง    ต าแหน่ง   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  
  วุฒิการศึกษา    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต    สาขา           บริหารการศึกษา               ’ 
2) ชื่อ     นางขวัญจิตร  ทองดี            ต าแหน่ง       ครู กศน.ต าบล                        ‘ 
  วุฒิการศึกษา    ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา       รฐัศาสตร์การปกครอง              .         
3) ชื่อ     นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต       ต าแหน่ง       ครู กศน.ต าบล                        ‘ 
  วุฒิการศึกษา     ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา       การประถมศึกษา                      ง                    
4) ชื่อ     นางสาวอรทัย  เต็มสอาด      ต าแหน่ง       ครู กศน.ต าบล                        ‘ 
  วุฒิการศึกษา       ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา       สังคมศึกษา                           .                         
5) ชื่อ       นายธีรพงศ์  พิมใจ            ต าแหน่ง       ครู กศน.ต าบล                        ‘ 
  วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต         สาขา       การพัฒนาชุมชน                    ’ 
6) ชื่อ  นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย     ต าแหน่ง       ครู กศน.ต าบล                        ‘ 
  วุฒิการศึกษา     วิทยาศาสตรบัณฑิต      สาขา    วิทยาการคอมพิวเตอร์                ง    
7) ชื่อ  นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร์ ต าแหน่ง       ครู กศน.ต าบล                        ‘ 
  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           ภาษาอังกฤษ                         .    
8)ชื่อ     นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง        ต าแหน่ง       ครู กศน.ต าบล                        ‘ 
 วุฒิการศึกษา       ศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขา บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 
9) ชื่อ นางสาวนงนุช บางประอินทร์    ต าแหน่ง       ครู กศน.ต าบล                       ง               
  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต          สาขา           บรรณารักษ์ศาสตร์                 

3) ครูศูนย์การเรียน
ชุมชน 

1) ชื่อ  นางสาวนิภาวรรณ   ค าประทุม  ต าแหน่ง   ครู  ศรช.                                ‘ 
  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           คอมพิวเตอร์                         ’ 
2) ชื่อ  นางสาวอรยุพา  อุตรพรม        ต าแหน่ง    ครู  ศรช.                                ‘ 
  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต        สาขา           ปฐมวัย                                ง                 
3) ชื่อ     ว่าที่ ร.ต.นธวัฒน์   อะทะโน   ต าแหน่ง     ครู  ศรช.                             ง                         
  วุฒิการศึกษา  รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต    สาขา  รัฐประศาสนศาสตร์                 . 
4) ชื่อ     นางสาวนิภาวรรณ  สาลี   ต าแหน่ง     ครู  ศรช.                                ง                         
  วุฒิการศึกษา    รัฐศาสตรบัณฑิต    สาขา   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ              . 

4) อัตราจ้าง 1) ชื่อ     นายสันติภาพ  สาลี            ต าแหน่ง    บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการ           ง                         
  วุฒิการศึกษา      ศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขา บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 
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 แหล่งเรียนรู้ 

กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
1. กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง บ้านหนองตานา ต าบลท่าช้างคล้อง อ าเภอผาขาว 

จังหวัดเลย 
นายธีรพงศ์  พิมใจ  
นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 

2. กศน.ต าบลโนนป่าซาง บ้านสันติภาพพัฒนา ต าบลโนนป่าซาง อ าเภอผาขาว 
จังหวัดเลย 

นางขวัญจิตร  ทองดี  

3. กศน.ต าบลโนนปอแดง บ้านปอแดง ต าบลโนนปอแดง  อ าเภอผาขาว  
จังหวัดเลย 

นางสาวอรทัย  เต็มสอาด 
นางสาวนงนุช  บางประอินทร์ 

4. กศน.ต าบลบ้านเพิ่ม วัดถ้ าผาสวรรค์ ต าบลบ้านเพิ่ม  อ าเภอผาขาว  
จังหวัดเลย 

นายเสริมศักดิ์  โสกัณทัต  
นางสาวจิรันธนิน  ขุนเวียงจันทร์ 

5. กศน.ต าบลผาขาว บ้านดงน้อย ต าบลผาขาว อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย นางสาวจุฬาลักษณ์ ทัพซ้าย 
รวมจ านวน 5 แห่ง  

 
ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

1. ศรช.บ้านหนองตานา บ้านหนองตานา ต าบลท่าช้างคล้อง อ าเภอผาขาว 
จังหวัดเลย 

นางสาวอรยุพา  อุตรพรม 

2. ศรช.บ้านสันติภาพพัฒนา บ้านสันติภาพพัฒนา ต าบลโนนป่าซาง อ าเภอผา
ขาว จังหวัดเลย 

นางสาวนิภาวรรณ  ค าประทุม 

3.ศรช.บ้านปอแดง บ้านปอแดง ต าบลโนนปอแดง   
อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

ว่าที่ ร.ต.นธวฒัน์  อะทะโน 

4. ศรช.บ้านผาขาว บ้านผาขาว ต าบลผาขาว   
อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

นางสาวนิภาวรรณ สาล ี

รวมจ านวน 4 แห่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แหล่งเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
1. การท าพานบายศรี แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 284 ม.1 บ.โนนป่าซาง ต.โนนป่า
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ซาง อ.ผาขาว จ.เลย 
2. การปลูกกล้วยหอมทอง แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 178 ม.2 บ.ห้วยยาง ต.โนนปา่ซาง  

อ.ผาขาว จ.เลย 
3. กลุ่มทอผ้าฝ้ายลายสายฝน
บ้านโสกนกไก่นา 

แหล่งเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ม.3 บ.โสกนกนา ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 
 

4. การเลี้ยงกบในบ่ดิน  แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 67 ม.5 บ.โนนป่าซาง  
ต.โนนป่าซาง อ.ผาขาว จ.เลย 

5. สวนพอเพียง แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 173 ม.7 บ.ห้วยไฮ  ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

6. ทอผ้าไหม แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 168 ม.8 บ.โนนสว่าง  ต.โนนป่า
ซาง อ.ผาขาว จ.เลย 

7. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 159 ม.9 บ.สันติภาพพัฒนา     . 
ต.โนนป่าซาง อ.ผาขาว จ.เลย 

8. ทอผ้าไหม แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 30 ม.10 บ.ป่าซาง ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

9. ปลูกแตงน้ าหยด แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 41 ม.11 บ.ห้วยยางค า ต.โนนป่า
ซาง อ.ผาขาว จ.เลย 

10. การท าโครงตะกร้าจากลวด แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 89 ม.11 บ.โนนรัง ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

11. การเสริมสวยครบวงจร แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.1 บ.โนนปอแดง ต.โนนปอแดง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

12. การปลูกแตงกวา แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.2 บ.หนองอีเปี้ย ต.โนนปอแดง  
 อ.ผาขาว จ.เลย 

13. โรงขนมจีน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.3 บ.นาล้อม ต.โนนปอแดง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

14. การเพาะเห็ดฟางในตะกร้า แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.4 บ.ท่าสวนยา ต.โนนปอแดง  
 อ.ผาขาว จ.เลย 

15. การทอเสื่อกก แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.5 บ.โนนกกข่า ต.โนนปอแดง   

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
  อ.ผาขาว จ.เลย 

16. ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.6 บ.ห้วยไคร้ ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

17. ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.7 บ.ซ ากกค้อ ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

18. การเลี้ยงปลานิล แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.8 บ.พรสวรรค์ ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 
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19. การเพาะเห็ดนางฟ้า แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.9 บ.ซ าไคร้ ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

20. แหล่งเรียนรู้เกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.10 บ.ซ าน้อย ต.โนนปอแดง 
 อ.ผาขาว จ.เลย 

21. ศูนย์กสิกรรมสถาบันความรู้ แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.11 บ.ซ าจ าปา ต.โนนปอแดง  
 อ.ผาขาว จ.เลย 

22. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.12 บ.ห้วยงา ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

23. นวดแผนโบราณ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.13 บ.นิยมไทย ต.โนนปอแดง  
 อ.ผาขาว จ.เลย 

24. ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.14 บ.ทรัพย์สมบูรณ์ 
ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 

25. การท าไร่อ้อย แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.15 บ.วังบอน ต.โนนปอแดง  
 อ.ผาขาว จ.เลย 

26. ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ม.16 บ.ปอแดง ต.โนนปอแดง   
อ.ผาขาว จ.เลย 

27. การจักสานจากไม้ไผ่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.17 บ.ศรีวิไล ต.โนนปอแดง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

28. การแหล่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 119  ม. 1 บ.ผาขาว  ต.ผาขาว  
อ.ผาขาว จ.เลย 

29. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 101 ม.2 บ.สมศักดิ์พัฒนา  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

30. การทอเสื่อกก แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 24 ม. 3 บ.แสนสุข  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
31.สวนผักหวานและการเลี้ยงไหม แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 107 ม.4 บ.ดงน้อย  

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 
32. สวนผลไม้ละมุดและพุทรา แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 52 ม.5 บ.หัวฝาย 

ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 
33. ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร 

แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 1 ม.6 บ.ซ าเจริญ  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

34. ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร 
(ยางพาราและเกษตรผสมผสาน) 

แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 99 ม. 7 บ.ซ าใหญ่  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

35. ยางพาราและเกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 89 ม.8 บ.ห้วยลาดใต้   
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 
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36. การทอเสื่อกก แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 16  ม. 9 บ.โนนยาง  
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

37. วัดถ้ าเสือหมอบ แหล่งเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ ม.10 บ.โคกผักหวาน   
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

38. ภูผาขาว อ าเภอผาขาว แหล่งเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ ม.11 บ.ห้วยลาดเหนือ   
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

39. การเลี้ยงสุกร แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 311  ม. 12 บ.ธารทอง   
ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 

40. นวดแผนไทย แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 156 ม. 1 ต.ท่าช้างคล้อง 
อ.ผาขาว จ.เลย 

41. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 74  ม. 2 ต.ท่าช้างคล้อง 
อ.ผาขาว จ.เลย 

42. การปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 8  ม. 3 ต.ท่าช้างคล้อง 
อ.ผาขาว จ.เลย 

43. การจักรสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 89  ม. 4 ต.ท่าช้างคล้อง 
อ.ผาขาว จ.เลย 

  
 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
44. การสานแห แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 29  ม. 5 ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
45. การมัดหมี่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 141  ม. 6 ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
46. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 138  ม. 7 ต.ท่าช้างคล้องอ.ผาขาว จ.เลย 
47. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 139  ม. 8  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
48. การสานแห แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 89  ม. 9 ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
49. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 4  ม. 10  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
50. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 353  ม. 11  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
51. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 129  ม. 12  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
52. เกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 99  ม. 13  ต.ท่าช้างคล้อง 
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อ.ผาขาว จ.เลย 
53. หมอยาสมุนไพรพ้ืนเมือง แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 201 ม. 14  ต.ท่าช้างคล้อง 

อ.ผาขาว จ.เลย 
54. แหล่งเรียนรู้ไร่นาสวนผสม แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 75 หมู่ที ่1 ต.บ้านเพิ่ม อ.ผาขาว จ.เลย 

55. การท าพรมเช็ดเท้า แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 14 หมู่ที่ 2 ต.บ้านเพิ่ม อ.ผาขาว  
จ.เลย 

56. แหล่งเรียนรู้วัดถ้ าผา
สวรรค์ 

แหล่งเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ 151 หมู่ที่ 3 ต.บ้านเพิ่ม  
อ.ผาขาว จ.เลย 

57. การท ายางแผ่น แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 48 หมู่ที่ 4 ต.บ้านเพิ่ม อ.ผาขาว จ.เลย 

58. พิธีกร แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 48 หมู่ที่ 5 ต.บ้านเพิ่ม อ.ผาขาว จ.เลย 

59. การจักสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 54   หมู่ที่ 6 ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 
. 

แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
60. จุดบริการซ่อมเครื่องยนต์ แหล่งเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 55 หมู่ที่ 7 ต.บ้านเพิ่ม อ.ผาขาว จ.เลย 
61. การจักสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 145 หมู่ที่ 8 ต.บ้านเพิ่ม อ.ผาขาว จ.เลย 
62. หมอสู่ขวัญ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 145 หมู่ที่ 8 ต.บ้านเพิม่ อ.ผาขาว จ.เลย 

รวมจ านวน 62 แห่ง  
 
 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 
1. หมอพราหมณ์บายศรีสู่
ขวัญ 

แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 70 ม.3 บ.ห้วยกาบเปลือย  ต.โนนป่าซาง  
อ.ผาขาว จ.เลย 

2. สานสุ่มไก่จากไม้ไผ่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 89 ม.6 บ.ภูป่าไผ่ ต.โนนป่าซาง อ.ผาขาว จ.เลย 
3. การเสริมสวยครบวงจร แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.1 บ.โนนปอแดง ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 
4. การทอเสื่อกก แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.5 บ.โนนกกข่า ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 
5. โรงขนมจีน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.3 บ.นาล้อม ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 
6. นวดแผนโบราณ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.13 บ.นิยมไทย ต.โนนปอแดง  อ.ผาขาว จ.เลย 
7. การจักสานจากไม้ไผ่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ม.17 บ.ศรีวิไล ต.โนนปอแดง อ.ผาขาว จ.เลย 
8. การแหล่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 119  ม. 1 บ.ผาขาว ต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย 
9. นวดแผนไทย แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 156 ม. 1 ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว จ.เลย 
10. การจักรสาน แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 89  ม. 4 ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว จ.เลย 
11. การสานแห แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 29  ม. 5 ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว จ.เลย 
12. การมัดหมี่ แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 141  ม. 6 ต.ท่าช้างคล้อง อ.ผาขาว จ.เลย 
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รวมจ านวน 12 ท่าน  
 
 ภาคีเครือข่าย 

ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 
1. ที่ว่าการอ าเภอผาขาว 329 หมู่ที่ 16 ต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 
2. เทศบาลต าบลโนนปอแดง 191 หมู่ 4  ต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
3. เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 89 หมู่ 13 ต าบลท่าช้างคล้อง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
4. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนป่าซาง ต าบลโนนป่าซาง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
5. องค์การบริหารส่วนต าบลผาขาว ม.11 ต าบลผาขาว อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  

 
 

ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพิ่ม ม.5 ต าบลผาขาว อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
7. โรงพยาบาลอ าเภอผาขาว 55 หมู่ 8 บ.พรสวรรค์ ต.โนนปอแดง ฮ.ผาขาว จังหวัดเลย  
8. สาธารณสุขอ าเภอผาขาว 391 หมู่ 1ต.โนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
9. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลเพ่ิมสุข หมู่ 7 ต.บ้านเพิ่ม อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่าช้างคล้อง หมู่ 3 ต.ท่าช้างคล้อง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
11. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนาตาดสมสะอาด หมู่ 8 ต.ท่าช้างคล้อง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
12. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนป่าซาง หมู่ 1 ต.โนนป่าซาง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  
13. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านห้วยยาง หมู่ 11 ต.โนนป่าซาง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย  

รวมจ านวน 13 แห่ง 
 

 

 งบประมาณ (ปีปัจจุบัน) 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่ใช้ 

จ านวน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
เงินงบประมาณ 2,435,851.00 2,410,425.57 98.95 
เงินนอกงบประมาณ - - - 

รวม 2,435,851.00 2,410,425.57 98.95 
 

 จ านวนผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม /ผู้รับบริการ และจ านวนครู/วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรม (ปีปัจจุบัน) 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2562     
- ระดับประถมศึกษา 35 44 79 12 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 413 306 719 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 475 458 933 
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รวมจ านวน 923 808 1,731 12 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าภาคเรียนที่ 2/2561     
- ระดับประถมศึกษา 16 13 29 12 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 202 141 343 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 248 238 486 

รวมจ านวน 466 392 858 12 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าภาคเรียนที่ 1/2562     
- ระดับประถมศึกษา 19 31 50 12 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 211 165 376 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 227 220 447 

รวมจ านวน 457 416 873 12 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
- ส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือ 2/2561 15 20 35 1 
- ส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือ 1/2562 12 13 35 1 

รวมจ านวน 27 33 70 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน รวม จ านวนครู/วิทยากร/ 
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(คน) ผู้จัดกิจกรรม (คน) 
ชาย หญิง 

การศึกษาต่อเนื่อง โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
(ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงไปต้นไป ระดับอ าเภอ) 

    

1. ช่างปูน  20 - 20 1 
2. ช่างไม้ 20 - 20 1 
3. ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 20 - 20 1 
4. ช่างเดินสายไฟในอาคาร 19 - 19 1 

รวมจ านวน 79 - 79 4 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาต่อเนื่อง โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
(ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงไปต้นไป) 

    

1.หลักสูตรการท ากระถางอกไม้จากผ้าขนหนู  (ต.ผาขาว) 10 10 20 1 
2.หลักสูตรการแปรรูปจากเศษผ้า  (ต.ท่าช้างคล้อง) - 21 21 1 
3.หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง (ต.โนนแอแดง) 20 - 20 1 
4.หลักสูตรการนวดแผนไทย (ต.โนนป่าซาง) 4 20 24 1 
5.หลักสูตรวิชาช่างปูนพื้นฐาน (ต.บ้านเพิ่ม) 20 - 20 1 
6.หลักสูตรช่างปูน  (ต.โนนปอแดง) 20 - 20 1 
7. หลักสูตรการนวดฝ่าเท้า (ต.โนนป่าซาง) 4 16 20 1 
8. หลักวิชาช่างเชื่อม (ต.ท่าช้างคล้อง) 20 - 20 1 
9. หลักสูตรช่างเชื่อม (ต.ผาขาว) 9 9 18 1 
10. หลักสูตรวิชาการเพาะเห็ดฟางในตะกร้า (ต.บ้านเพ่ิม) 2 18 20 1 

รวมจ านวน 109 94 203 10 
 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาต่อเนื่อง โครงการศูนย์ฯฝึกอาชีพชุมชน 
(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 

    

1. หลักสูตรการแปรรูปกล้วย  (ต.ผาขาว) 1 14 15 1 
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2. หลักสูตรการท าสบู่สมุนไพร (ต.ผาขาว) 1 18 19 1 
3. หลักสูตรการท าเหรียญโปรยทาน (ต.ท่าช้างคล้อง) 1 16 17 1 
4. หลักสูตรการแปรรูปกล้วย (ต.ท่าช้างคล้อง) - 15 15 1 
5. หลักสูตรการท าขนมจีบ-ซาลาเปา (ต.โนนแอแดง) - 15 15 1 
6. หลักสูตรการท าข้าวแตนน้ าแตงโม (ต.โนนแอแดง) - 18 18 1 
7. หลักสูตรวิชาการท าผ้าห่มส าลี (ต.โนนป่าซาง) - 15 15 1 
8. หลักสูตรการท าสบู่สมุนไพร (ต.โนนป่าซาง) - 15 15 1 
9. หลักสูตรวิชาการแปรรูปกล้วย (ต.บ้านเพิ่ม) - 15 15 1 
10. หลักสูตรวิชาการท าลูกประคบ (ต.บ้านเพิ่ม) - 15 15 1 
11. หลักสูตรการท าขนมจีบ-ซาลาเปา(ต.โนนปอแดง)  - 12 12 1 
12. หลักสูตรการท าน้ ายาเอนกประสงค์ (ต.โนนปอแดง) - 19 19 1 
13. หลักสูตรวิชาการเย็บกางเกงจากผ้าฝ้าย (ต.โนนป่าซาง) - 15 15 1 
14. หลักสูตรการท าน้ ายาเอนกประสงค์(ต.โนนป่าซาง) - 15 15 1 
15. หลักสูตรวิชาการท าไข่เค็ม(ต.ท่าช้างคล้อง) - 10 10 1 
16. หลักสูตรวิชาการท าดอกไม้จากริบบิ้น (ต.ท่าช้างคล้อง) - 10 10 1 
17. หลักสูตรวิชาการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก (ต.ท่าช้างคล้อง) - 10 10 1 
18. หลักสูตรการท าเหรียญโปรยทาน (ต.ผาขาว) - 15 15 1 
19. หลักสูตรการท าสบู่เหลว (ต.ผาขาว) - 9 9 1 
20. หลักสูตรการท าสบู่สมุนไพร (ต.ผาขาว) - 10 10 1 
21. หลักสูตรการท าสบู่สมุนไพร (ต.บ้านเพิ่ม) - 12 12 1 
22. หลักสูตรการท าขนมไทย(ต.บ้านเพิ่ม) - 11 11 1 

รวมจ านวน 3 304 307 22 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาต่อเนื่อง (พัฒนาทักษะชีวิต)     
1.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องโรคฉ่ีหนู และการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ของ กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง 

12 18 30 1 

2.กิจกรรมอบรมให้ความรู้การตั้งครรภ์ไม่พร้อม  
ของ กศน.ต าบลโนนปอแดง 

10 21 31 1 

3.กิจกรรมอบรมให้ความรู้การตั้งครรภ์ไม่พร้อม  
ของ กศน.ต าบลโนนป่าซาง 

8 27 35 1 

4.กิจกรรมกิจกรรมสุขภาวะทางร่างกาย ภายในต าบลผาขาว  12 19 31 1 
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ของ กศน.ต าบลผาขาว 
5.กิจกรรมแบรมให้ความรู้การดูแลผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ของ กศน.ต าบลบ้านเพิ่ม 

15 16 31 1 

6. กิจกรรมให้ความรู้ขับข่ีปลอดภัย มีน้ าใจ รักษาวินัยจราจร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  ของ กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง 

18 14 32 1 

7. กิจกรรมให้ความรู้ขับข่ีปลอดภัย มีน้ าใจ รักษาวินัยจราจร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของ กศน.ต าบลโนนปอแดง 

12 20 32 1 

8. กิจกรรมให้ความรู้ขับข่ีปลอดภัย มีน้ าใจ รักษาวินัยจราจร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  ขอ กศน.ต าบลโนนป่าซาง 

8 24 32 1 

9. กิจกรรมให้ความรู้ขับข่ีปลอดภัย มีน้ าใจ รักษาวินัยจราจร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของ กศน.ต าบลผาขาว 

21 10 31 1 

10. กิจกรรมให้ความรู้ขับขี่ปลอดภัย มีน้ าใจ รักษาวินัยจราจร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 กศน.ต าบลบ้านเพิ่ม 

25 10 35 1 

รวม 141 179 320 10 
 
 
 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาต่อเนื่อง (พัฒนาสังคมและชุมชน)     
1. กิจกรรมลดอุบัติเหตุเพิ่มความปลอดภัยบนถนนช่วง
เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กศน.ต าบลบ้านเพ่ิม 

28 3 31 1 

2 กิจกรรมอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร ของ กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง 

13 17 30 1 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ระบอบประชาธิปไตยและสิทธิ
หน้าที่พลเมืองดี ของ กศน.ต าบลโนนปอแดง 

12 21 33 1 

4. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ระบอบประชาธิปไตยและสิทธิ
หน้าที่พลเมืองที่ดี ของ กศน.ต าบลโนนป่าซาง 

13 18 31 1 

5. กิจกรรมอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะเพ่ือสร้างรายได้
แก่ชุมชน ของ กศน.ต าบลผาขาว 

12 18 30 1 

6.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขยะรีไซเคิล  
ของ กศน.ต าบลท่าช้างคล้อง 

9 11 20 1 
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7.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขยะรีไซเคิล  
ของ กศน.ต าบลโนนปอแดง 

7 13 20 1 

8.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขยะรีไซเคิล 

 ของ กศน.ต าบลบ้านเพิ่ม 

8 12 20 1 

9.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขยะรีไซเคิล 
 ของ กศน.ต าบลโนนป่าซาง 

7 13 20 1 

10.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขยะรีไซเคิล 

ของ กศน.ต าบลผาขาว 

6 14 20 1 

รวมจ านวน 115 140 225 10 
 
 
 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/ 
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาต่อเนื่อง (เศรษฐกิจพอเพียง)     
1.กิจกรรมอบรมให้ความรู้การท าเกษตรผสมผสาน  
ต าบลโนนปอแดง 

9 12 21 1 

2.กิจกรรมอบรมให้ความรู้การท าเกษตรผสมผสาน  
ต าบลท่าช้างคล้อง 

8 12 20 1 

3.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ต าบลโนนป่าซาง 

10 13 23 1 

4.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกษตรผสมผสานตามแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่ วิถีเกษตรพอพียง ต าบลผาขาว 

11 11 22 1 

5.กิจกรรมให้ความรู้เกษตรผสมผสานและเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลบ้านเพิ่ม 

10 16 26 1 

6.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องเกษตรผสมผสานแบบยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ต าบลท่าช้างคล้อง 

7 8 15 1 

7.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องเกษตรผสมผสานแบบยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ต าบลโนนปอแดง 

11 4 15 1 

8.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องเกษตรผสมผสานแบบยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ต าบลโนนป่าซาง 

10 5 15 1 

9.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องเกษตรผสมผสานแบบยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ต าบลบ้านเพิ่ม 

10 5 15 1 
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10.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องเกษตรผสมผสานแบบยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ต าบลผาขาว 

7 8 15 1 

รวมจ านวน 93 94 187 10 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
1.โครงการส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
427 

 
623 

 
1,050 

 
14 

2.กิจกรรมบรรณสัญจร (Book Voyage) ประจ าปี 2562 - - 1,374 เล่ม 14 
3.โครงการ ส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ  2562 

163 149 312 14 

4.โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 175 185 360 14 
5.โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ 2652 166 219 385 14 

รวมจ านวน 981 1,176 2,107 14 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) รวม 
จ านวนครู/วิทยากร/
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง 
ภารกิจเร่งด่วน     
1. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 28 32 60 2 
2. โครงการความร่วมมือการผลิตดูแลผู้สูงอายุระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 

2 18 20 6 

3. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 82 88 170 5 
รวม 112 138 250 13 
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บทที่ 2 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน และสถานศึกษา ซึ่งได้สรุปออกมาเป็นบท
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ที่ส าคัญที่มีผลต่อการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
สภาพแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง  
  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีและดีมาก  
  2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. มีโครงสร้างระบบงานและมีค าสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน 
  4. ผู้เรียน มาพบกลุ่มและ เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ มีน้ าใจต่อผู้อื่น  มี
จิตอาสา มีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
  5.ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูได้มีการมอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้  เช่น   ทางอินเตอร์เน็ต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  6. มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ทั้ง 3  ระดับครบทุกรายวิชา และมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย  เช่น  การแบ่งกลุ่มเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  การเรียนรู้แบบการท าโครงงาน 

 7. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนใช้โปรมแกรม IT ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศส าหรับนักศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

 
จุดอ่อน 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ  (N-NET) ค่าเฉลี่ย  ยังต่ ากว่ามาตรฐาน
ระดับชาติ   
  2. ครูผู้สอนยังไม่มีทักษะความช านาญในการท าวิจัยในชั้นเรียน      
  3. นักศึกษามาพบกลุ่มน้อย  เนื่องมาจากภารกิจหน้าที่ การงานและอาชีพ 
  4. การจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  มักอยู่ในช่วงฤดูฝน  จึงเป็นอุปสรรค์ต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้รับบริการ 
  5. นักศึกษามีความแตกต่างกันทั้ งอายุ  การศึกษา ประสบการณ์  ซึ่ งยากในการจัด
กระบวนการเรียนรู้  เป็นสาเหตุหนึ่งที่ส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สูงเท่าที่ควร    
  6. การระดมทรัพยากรทางการศึกษายังด าเนินการ ได้ค่อนข้างน้อย       
 

โอกาส  
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   1. มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานระดับอ าเภอและผู้น าท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
   2. มี กศน.ต าบล ตั้งอยู่ใจกลางชุมชนส่งผลให้การให้บริการเป็นไปอย่างสะดวกและทั่วถึง 
   3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถศึกษาหาความรู้ได้ 
   4. ประชาชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น หน่วยงานภาคีเครือข่ายใน
ท้องถิ่น และคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  อุปสรรค  
   1. บุคลากรอัตราจ้างมีข้อจ ากัดในการเข้ารับการพัฒนาส่งผลให้การปฏิบัติงานด้อย
ประสิทธิภาพ 
   2. ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้น้อยและยากจนไม่สนใจเรียน 
   3. มีการอพยพแรงงานของคนในชุมชน 
   4. มีอาชีพที่แตกต่างกันจึงเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 
   5. ชุมชนเห็นความส าคัญกับการอ่านน้อย 
   6. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 7.ปัญหามลภาวะ    
 

  จากผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ศักยภาพ (SWOT Analysis) ของสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาสามารถน ามาก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ได้แก่ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และกลยุทธ์ 
ดังนี้ 

 
ปรัชญา   

 “คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เน้นเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 วิสัยทัศน์ 

คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสม
กับช่วงวัยสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษ  ที่ 21 
 

อัตลักษณ์  
 “ ใฝ่เรียนรู้   คู่คุณธรรม ” 

ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  การจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ แสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ ในการพัฒนาตนเองและงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ก้าวทันกับสภาวการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป และสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ขององค์กรได้เป็นอย่างดี ตลอดจนเน้น
กระบวนการให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
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  คู่คุณธรรม  หมายถึง  การจัดการศึกษาโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน สังคม 

 
 
 พันธกิจ   

1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย  พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
บริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการ
เรียนรู้อื่นในรูปแบบต่างๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุก
รูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับ
โอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่องและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมั่นคง
และยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สามารถคิด วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
สร้างสรรค ์

4. ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
5. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
6. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการยกระดับ

คุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
7. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา

คุณภาพชีวิต ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตามความต้องการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย 
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8. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ 
 2. จ านวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 
 3. จ านวนผู้รับบริการในพ้ืนที่เป้าหมายได้รับการส่งเสริมด้านการรู้หนังสือและพัฒนาทักษะชีวิต 

4. ร้อยละการอ่านของคนไทยเพ่ิมขึ้น 
5. จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้  
6. จ านวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เข้าถึงบริการการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ใน

รูปแบบต่าง ๆ 
7. จ านวนประชาชนที่ได้รับการอบรมให้มีความรู้ ในอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพบริบท และ

ความต้องการของพ้ืนที่/ชุมชน  
 8. จ านวนแหล่งเรียนรู้ในระดับต าบลที่มีความพร้อมในการให้บริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 9. จ านวนท าเนียบศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียงของต าบล และจ านวนกลุ่มเกษตรชุมชนดีเด่น 

10. จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น) 
ส าหรับประชาชนในศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 

11. มีการพัฒนาอุปกรณ์การผลิตและการเผยแพร่ข่าวโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาส าหรับศูนย์ข่าวโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา 1 ระบบ 

12. จ านวนบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตรายการโทรทัศน์ได้รับการอบรมให้มีความรู้และทักษะใน 
การปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในสถานีวิทยุโทรทัศน์ระบบดิจิทัล 

13. จ านวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เข้าถึงบริการความรู้นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยผ่านช่องทางสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสาร 

14. จ านวนรายการโทรทัศน์/ CD/แอพพลิเคชั่น ในการให้ความรู้ด้านการเกษตร 
15. จ านวน/ประเภทของสื่อ ที่มีการจัดท า/พัฒนาและน าไปใช้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน/

ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
16. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดท า

ฐานข้อมูลชุมชนและการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยขององค์การ 

17. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
18. จ านวนผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดของโครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 
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19. ร้อยละของต าบล/แขวง มีปริมาณขยะลดลง  
20. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
21. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
22. จ านวนองค์กรภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ที่ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) 
 2. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ได้รับการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 3. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่ได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้
เพ่ิมสูงขึ้น  
 4. ร้อยละผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษานอกแบบที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ่ง
ของหลักสูตร/กิจกรรมที่ก าหนด 
 5. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
กิจกรรม 
 6. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาอาชีพตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้ 
 8. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ (ระยะสั้น) มีความรู้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 9. จ านวนครู กศน. ต้นแบบการสอนเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษสามารถเป็นวิทยากรแกนน าได้ 
 10.ร้อยละของครู กศน. ทั่วประเทศ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้
อย่างสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
 11.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑ์การอบรม
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 12.ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1.  การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
2.  การจัดการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง 
        ตัวชี้วัด 

1.1 ฐานข้อมูลความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  และรายชุมชน 
1.2 แผนการเรียนรู้ตามความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  และรายชุมชน 
1.3 ระบบการให้บริการข่าวสารข้อมูลสารสนเทศแก่กลุ่มเป้าหมาย 

     แนวทางการด าเนินงาน 
      1.1 จัดกิจกรรมให้ประชาชนในพ้ืนที่  64 หมู่บ้าน  ให้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2 ก าหนดพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเจาะลึกจัดกิจกรรม โดยด าเนินการทั้ง 4 ต าบล ๆ ละ 1 

หมู่บ้าน  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ระบบสารสนเทศ  โดยจัดท าข้อมูลรายบุคคล  รายกลุ่ม  และ

เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่ายเพื่อสามารถตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและน าไปใช้ได้ 
1.4 มีฐานข้อมูลที่ระบุความต้องการ  ความพึงพอใจของผู้เรียน  ผู้รับบริการในพ้ืนที่เป้าหมาย 
1.5 จัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล  รายครอบครัว  และรายกลุ่ม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ทุกกิจกรรม 
 

กลยุทธ์ที่   2  ปรับวิธี เรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
        ตัวชี้วัด 
  2.1  มีหลักสูตรและสื่อที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย  โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ 
  2.2  มีวิธีการและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อย 1 วิธีการ หรือ 1 นวัตกรรม 
  2.3  มีรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของผู้จบ
การศึกษาแต่ละหลักสูตรเพิ่มข้ึน 
  2.4  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  2.1  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  และคลังหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้รับบริการ 
  2.2  จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร  โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.3  จัดให้มีสื่อ  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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  2.4  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ผู้รับบริการ 
และเนื้อหาของแต่ละกิจกรรม 
  2.5  พัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองตามศักยภาพ 
  2.6  จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ตามเนื้อหาการเรียนรู้
ของแต่ละกิจกรรม  โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้  ทักษะ  เจตคติ  และคุณธรรม จริยธรรม  ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 
  2.7  น าการจัดการความรู้มาใช้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  2.8  จัดบริการแนะแนวการศึกษาให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
  2.9  วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.10  น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้ใน
การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และภูมิปัญญาให้เป็นฐานความรู้ของชุมชน 
       ตัวช้ีวัด 
  3.1  ห้องสมุดประชาชนได้รับการพัฒนากิจกรรมให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 
  3.2  มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่หลากหลาย  ซึ่งเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงความรู้ของ
ประชาชน 
  3.3  มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ 
 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  3.1  ขยายแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและกว้างขวาง ครอบคลุมในทุกประเภทและพ้ืนที่ 
  3.2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและองค์ความรู้  ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ในการให้บริการ
อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
  3.3  ส่งเสริมสนับสนุนช่องทางการเรียนรู้  ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น ศูนย์  ICT  
โทรทัศน์เพื่อการศึกษา  (ETV) 
  3.4  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีชีวิต  เช่น  ห้องสมุดประชาชน  กศน.ต าบล  กศน.
อ าเภอ  แหล่งเรียนรู้  ตลอดจนส่งเสริมการจัดกิจกรรมในรูปหอกระจายข่าว  วิทยุชุมชน   
 

กลยุทธ์ที่  4  ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
        ตัวชี้วัด 
  4.1  จ านวนภาคีเครือข่ายอย่างน้อย 5 เครือข่าย ในพ้ืนที่ร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ร่วมกับสถานศึกษา 
  4.2  จ านวนกิจกรรมอย่างน้อย 5 กิจกรรม  ของสถานศึกษา  ทีมีภาคีเครือข่ายร่วมจัด 
  4.3  ร้อยละ  80 ของผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
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  แนวทางการด าเนินงาน 
  4.1  แสวงหาและจัดท าฐานข้อมูล  และท าเนียบภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้  ทั้งใน
และนอกพ้ืนที่อ าเภอหนองหิน 
  4.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
รูปแบบต่าง ๆ  
  4.3  จัดให้มีข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) ของภาคีเครือข่าย 
  4.4  สร้างแรงจูงใจให้เกิดการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมท า  ร่วมแก้ปัญหา  และร่วม
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนกับภาคีเครือข่าย 
  4.5  ส่งเสริมให้มีการระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคีเครือข่าย 
  4.6  จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 
 
กลยุทธ์ที่  5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
  ตัวช้ีวัด 
  5.1  สถานศึกษา  ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดธรรมาภิบาลระดับดี 
  5.2  จ านวนบุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ท างานตรงตามความรับผิดชอบ 
  5.3  มีระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  5.1  พัฒนาระบบการท างานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R&D) อย่างต่อเนื่อง 
  5.2  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริการ  และการจัดการความรู้เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  5.3  น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  5.4  ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน 
  5.5  พัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ  เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
           5.6  จัดและพัฒนาการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพ  โดยการจัด
อาสาสมัคร กศน.  เป็นผู้ประสานงานระหว่างต าบล และหมู่บ้าน 
            5.7  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย 
  1. ประชากรวัยแรงงานอายุ 15-59 ปี  ได้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและ
ความจ าเป็นได้แก่ 
                           1.1 ประชากรวัยแรงงานอายุ 15–39 ปี  ได้รับการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับมัธยมศึกษา 
         1.2 ประชากรวัยแรงงานอายุ 40–59 ปี  ได้รับบริการการศึกษาต่อเนื่องและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  2. ประชาชนในอ าเภอหนองหิน  มีความรู้และทักษะการด ารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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   3. ภาคส่วนของสังคมอย่างน้อย  1  ภาคี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
  4. ประชาชนในอ าเภอหนองหินได้รับบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 3 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

งาน 
 1.การจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
  -  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ  
  -  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 
                      -  การจัดการเทียบระดับการศึกษา 
  -  การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 2. การศึกษาต่อเนื่อง 
    - ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
    - การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
    - การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
    - การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
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    - แหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล  
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 4. งานพัฒนาบุคลากร  
     - พัฒนาบุคลการด้านการจัดการเรียนการสอน 
     - โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน การเงิน บัญชี และพัสดุ 
     - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 
     - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
 5. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 6. งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โครงการ 
 1. โครงการไทยนิยมยั่งยืน 
 2. โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล(ขยายผลการ
อบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 
 3. โครงการส่งเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในชุมชน 
 4. โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 5. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
 6. โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ  
 7. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 
 
 
1.การจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
 ด้านปริมาณ 

 

กิจกรรม 

การด าเนินงาน งบประมาณ 
เป้า 

หมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ 

จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

การจัดการศึกษาส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ 17 70 100.00 7,700 7,700 100.00 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ       
- ระดับประถมศึกษา 79 79 100.00 72,680 72,680 100.00 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  719 719 100.00 8005,280 8005,280 100.00 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 933 933 100.00 1,0454,960 1,044,960  100.00 

การจัดการศึกษาเทียบระดับ - - - - - - 
การจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ - - - - - - 
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 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
  การจัดการศึกษานอกระบบ ยึดหลักการและความมุ่งหมายโดยภาพรวมตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับหลักการการศึกษานอกระบบ หลักความเสมอภาค การมีส่วนร่วมในความ
รับผิดชอบ กระบวนการเรียนรู้ ความหลากหลาย ความยืดหยุ่น การบูรณาการ การกระจายอ านาจ เพ่ือให้
การศึกษานอกระบบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
  เป็นการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือจากที่จัดในโรงเรียน โดยมีหลักสูตรวิธีการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลเช่นเดียวกัน แต่ก็มีความยืดหยุ่นสามารถปรับให้เหมาะสมกับสภาพของชุมชน 
ผู้เรียนสามารถน าเนื้อหาจากสภาพแวดล้อม หรือความต้องการของผู้เรียนมาก าหนดเป็นหลักสูตรก็ได้ แนวคิด
ดังกล่าวให้ความส าคัญกับความเป็นมนุษย์ที่มีเลือดเนื้อ มีชีวิต จิตใจ มีอารมณ์ มีศักด์ศรีของความเป็นมนุษย์ มี
เสรีภาพที่จะเลือกและตัดสินใจ สามารถรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนตัดสินใจ เป็นมนุษย์ที่พัฒนาได้ด้วยตนเอง มิใช่
เครื่องจักรหรือผู้จ านนที่จะถูกใครบังคับชี้น าได้ โดยไม่ยินยอม มนุษย์เป็นผู้ที่สามารถคิดเองได้ สามารถคิดเป็น 
รู้จักผิดชอบชั่วดี ประเด็นส าคัญคือ มนุษย์สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มิใช่ถูกสอน เมื่อเขาปรารถนาที่จะเรียน 
ก็จะขวนขวายที่จะเรียน และสามารถเรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้งจนน าความรู้นั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนของตนได้ 
  เป็นการศึกษาที่จัดขึ้นส าหรับผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียน เป็นผู้ที่ไม่สามารถเข้าถึงบริการที่
โรงเรียนจัดให้ได้ โดยข้อจ ากัดต่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนทางด้านร่างกาย จิตใจ ที่
ส าคัญคือส่วนใหญ่เป็นผู้ใหญ่ ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ในการใช้ชีวิตและการท างานมาระดับหนึ่ง สามารถ
รับผิดชอบตนเองได้ การจัดการศึกษาจึงใช้หลักการสอนผู้ใหญ่ (Andragogy) เป็นหลักการส าคัญ นั่นก็คือ เป็น
การจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และครูผู้สอนในการวางแผนการเรียนร่วมกัน ต้องเข้าใจ
เหตุผลของการเรียน มีเป้าหมายของการเรียนที่ชัดเจน ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
ผู้เรียนจึงเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ที่จะร่วมตัดสินใจกับกลุ่มเพ่ือนและครูว่าจะเรียนอะไร อย่างไร มีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการเรียนของตนเอง ผู้จัดการศึกษาส าหรับผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนจะต้องเข้าใจ
ธรรมชาติ จิตใจและอารมณ์ของกลุ่มเป้าหมายและจัดโอกาสให้เรียนด้วยตนเอง เรียนจากของจริง เอาความรู้
และประสบการณ์จากการท างานมาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ด้วย การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้านร่างกาย ความคิด จิตใจ สติปัญญา และ
สภาพแวดล้อม 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
  การจัดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับสภาพปัญหา วิถีชีวิต สภาพแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่นของ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นหลักการที่ส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สิ่งดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เป็นลักษณะของการบูรณาการจึงมีความเหมาะสม โดยบูรณาการสาระ
ต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ และบูรณาการวิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการคุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม 
  การเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มผู้เรียนนับว่าส าคัญ เป็นการส่งเสริมและสร้างกัลยาณมิตรในกลุ่ม
ผู้เรียน ก่อให้เกิดความร่วมมือความผูกพัน เอ้ืออาทร การช่วยกันและกัน ปลูกฝังวินัยในตนเอง ฝึกความ
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รับผิดชอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรเกิดขึ้นส าหรับผู้เรียนที่มีวุฒิภาวะ ส าหรับการมีส่วนร่วมของชุมชน ก็นับว่าเป็น
หลักการส าคัญในการจัดการศึกษานอกระบบ ชุมชนสามารถเข้ามาร่วมในการจัดท าหลักสูตร สถานศึกษา การ
จัดสรรทรัพยากรเป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนในเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อผลิตผู้เรียนที่เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนต่อไป 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
  การศึกษานอกระบบส่วนมากเป็นเยาวชนและผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นผู้มีวุฒิภาวะ มีประสบการณ์ มี
ความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ ดูแลครอบครัว และมีข้อจ ากัดมากมายในการเรียนรู้ ซึ่งลักษณะ
ดังกล่าวท าให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ไม่เหมือนกับเด็ก เพราะมีอะไรที่แตกต่างกันหลายอย่าง เช่น ความคิด
อ่าน ประสบการณ์ ความพร้อม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องให้สอดคล้องกับความต้องการ
และธรรมชาติของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม น าความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กัน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต มีภารกิจส าคัญที่มุ่งให้
ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะการศึกษาพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตตามมาตรฐานของ
สังคมซึ่งเป็นสิทธิที่คนทุกคนพึงได้รับ นอกจากนั้นยังจะต้องได้รับการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการศึกษาพ้ืนฐานน า
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชนและสังคมในที่สุด 
                   การจัดกระบวนการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบจึงยึดหลักการส าคัญ 5 ประการ คือ หลัก
ความเสมอภาคทางการศึกษา หลักการพัฒนาตนเองและการพ่ึงพาตนเอง หลักการบูรณาการการเรียนรู้และ
วิถีชีวิต หลักความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และหลักการเรียนรู้ร่วมกันและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
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2.การศึกษาต่อเนื่อง 
 ด้านปริมาณ 

 

กิจกรรม 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ 

จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
จัดอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
จัดแบบชั้ น เรียนวิชาชีพ  (31 
ชั่วโมงข้ึนไป) 
จัดแบบพัฒนาอาชีพระยะสั้น
(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 

405 
65 
150 

 
190 

589 
79 
203 

 
307 

100.00 
100.00 
100.00 

 

100.00 
 

267,543.00 
53,143 
108,000 

 
106,400 

 
 

267,543.00 
53,143 
108,000 

 
106,400 

 

100.00 
100.00 
100.00 

 
100.00 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 

226 320 100.00 25,990.00 25,990.00 100.00 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน 

150 225 100.00 60,000.00 60,000.00 100.00 

การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

90 187 100.00 36,600.00 36,600.00 100.00 

 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการไดใหความส าคัญเกี่ยวกบการจัดการศึกษาสายอาชีพและกลุมสนใจมา
โดยตลอดซึ่งในปี พ.ศ.2525 กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบ วาดวยการจัดกลุมสนใจ พ.ศ. 2525 
ประกาศ ณ วันที่ 22 มกราคม 2525 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง ใหมี
ความรูและทักษะในดานอาชีพ ความรูทั่วไป และความเปนพลเมืองดี มีสุขภาพอนามัยสมบูรณสามารถรูจักใช
การนันทนาการสงเสริม และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติตลอดจนฝกฝนกระบวนการคิดเพ่ือแกไขปญหา
ในชีวิตประจ าวัน เรียนรูดวยตนเองจากสื่อ หรือเรียนจากครูผูช านาญการ วิทยากร สถานประกอบการอาชีพ
อิสระ หรือตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร นอกจากนั้นการจัดการศึกษาสายอาชีพใหม่ ลักษณะและรูปแบบที่
หลากหลาย สอดคลองกบความตองการของทองถิ่น โดยใชหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเปน พ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต เพื่อการ ประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือการเขาสูตลาดแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหมีความยืดหยุนดานเนื้อหา ระยะเวลาเรียนและสถานที่ตามความตองการของกลุมเปาหมาย หรือตาม
นโยบายของทางราชการ 
 
 
 

 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
  การเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องให้แก่ผู้เรียน จะต้อง
ค านึงถึงความต้องการ ความจ าเป็น และความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน สถานศึกษา จึงควรต้องศึกษา
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ข้อมูลและด าเนินการตามกระบวนการ โดยฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ตนเองให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน 
สามารถค้นหาสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่การเลือกเรียนกิจกรรม กศน. 
ได้อย่างเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อตนเองมากที่สุด ในการฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ตนเอง เป็นการบูรณา
การ “หลักปรัชญาคิดเป็น” และ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในกระบวนการเลือกและการตัดสินใจ
ของผู้เรียน 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
 การจัดการศึกษาตอเนื่องมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนไดรับความรูพัฒนาความรู ความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือใหเกิดความมั่นคงและการเพ่ิมพูนมูลคาใหกับอาชีพ และมีความรูทักษะที่จ า
เปนส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมปจจุบัน รวมทั้งมุงใชกระบวนการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาสังคม 
และชุมชนให้มีความเขมแข็ง พึ่งตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเอ้ืออาทร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีสวนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
  1. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัวได้ 
  2.ผู้เรียนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของตน ให้สามารถด ารงชีวิตและแก้ปัญหาในสังคมของตนได้ 
สามารถเรียนรู้โดยบูรณาการองค์ความรู้และกระบวการเรียนรู้ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน มีทักษะในการแก้ปัญหา 
  3.นักศึกษาและประชาชนทั่วไป สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจ
ของตนเองและชุมชนมีทักษะในการด ารงชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 
  4..ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ  เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ
สามารถลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว  มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง    
  5. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมีวิจารณญาณในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจสามารถ ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างในการแก้ปัญหาของตนเอง ครอบครัวและชุมชน  เป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
สร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชนสังคม 
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3.การศึกษาตามอัธยาศัย 
 ด้านปริมาณ 

 
กิจกรรม 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ 

จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

แห ล่ ง เรี ย น รู้  ก ศ น .
ต าบล/จัดซื้อหนังสือ/ 
สื่อ ส าหรับ กศน.ต าบล 

3 แห่ง 3 แห่ง 100.00 60,000.00 60,00.00 100.00 

แห ล่ ง เรี ย น รู้  ก ศ น .
ต าบล/กิจกรรม กศน.
ต าบลสร้างใหม่ 

300 300 100.00 30,000.00 30,00.00 100.00 

กิจกรรมส่ งเสริมการ
อ่ า น /ห้ อ ง ส มุ ด
ประชาชน 

300 2,254 100.00 - - - 

กิจกรรมส่ งเสริมการ
อ่ า น /บ้ า น ห นั ง สื อ
ชุมชน 

300 2,099 100.00 - - - 

กิจกรรมส่ งเสริมการ
อ่ าน /ห น่ ว ย บ ริ ก า ร
เคลื่อนที่ (รถโมบาย) 

300 2,254 100.00 - - - 

กิจกรรมส่ งเสริมการ
อ่ า น / อ า ส า ส มั ค ร
ส่งเสริมการอ่าน 

300 2,000 100.00 - - - 

กิจกรรมส่ งเสริมการ
อ่าน/ห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาดฯ 

300 2,203 100.00 - - - 

 
 

ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว ได้ด าเนินงาน การ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนและค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ โดยร่วมกับห้องสมุดประชาชนอ าเภอผาขาว ห้องสมุด กศน.อ าเภอผาขาว ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในห้องสมุด จัดนิทรรศการห้องสมุดเคลื่อนที่ร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยการน าหนังสือดีน่าอ่านลงสู่ชุมชน 
เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึก ส่งเสริมนิสัยของคนในชุมชนรักการอ่าน 
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 โดยในปีงบประมาณ 2562  กศน.อ าเภอผาขาว ได้มีการจัดพัฒนารูปแบบการให้บริการต่าง 
ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ โดยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด กศน.ต าบล ฯลฯ 

 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยวิธีหลากหลายโดยใช้สื่อต่างๆ ยืดหยุ่น โดยไม่ยึด
รูปแบบใดๆ ทันต่อเหตุการณ์ จัดบรรยากาศ สถานการณ์และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
  สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  เป็นการเรียนรู้ตามความสนใจ ความ ถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สามารถศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
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4.งานพัฒนาบุคลากร 
 ด้านปริมาณ 

 

กิจกรรม 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
ผลการ  จัดสรร เบิกจ่าย  
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(คน) ด าเนินงา
น 

(คน) 

ร้อยละ (บาท) (บาท) ร้อยละ 

พัฒนาบุคลการด้านการจัดการเรียนการสอน 15 15 100.00 - - - 
พัฒนาบุคลากรด้าน การเงิน บัญชี และพัสดุ 15 15 100.00 - - - 
พัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 15 15 100.00 - - - 
พัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนงาน/
โครงการ 

15 15 100.00 - - - 

 

ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
    พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่างการ
ด ารงต าแหน่งเพ่ือให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง 

 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
    หัวหน้า กศน.ต าบลให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในการบริหารจัดการ กศน.ต าบล และการปฏิบัติงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
  ครู กศน. และผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการวิจัย
เบื้องต้น 
  บุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ความสามารถและมีความ
เป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในทุกระดับ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร และภาคีเครือข่ายในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง 
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5.งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
ผลการ  

จัดสรร เบิกจ่าย 
 



70 

 

 

(แห่ง) ด าเนินงาน 
(แห่ง) 

ร้อยละ (บาท) (บาท) ร้อยละ 

1 1 100.00 - - - 
 
 

ด้านคุณภาพ 
 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
    สถานศึกษา พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
   บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพ และ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  สถานศึกษามีมาตรฐาน 
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6. งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(แห่ง) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(แห่ง) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 
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6 6 100.00 - - - 
 

 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
    มีกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
หน่วยงาน สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของ ส านักงาน กศน.
ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
   มีการปรับปรุง การพัฒนา ต่อยอด ในการจัดการศึกษาทั้ง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
เนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย และนโยบายเร่งด่วน เพ่ือให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   มีกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย  ในทุกระดับ ทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอกองค์กร ตั้งแต่ จังหวัด อ าเภอ และต าบล เพ่ือความเป็นเอกภาพในการใช้ข้อมูล และการพัฒนางาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  สถานศึกษามีมาตรฐาน 
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7.การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(แห่ง) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(แห่ง) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 
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6 6 100 - - - 
 
 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
   สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศ
อย่างเป็นระบบเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การ
วางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล และการน าผลมาพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตามวงจร 
คุณภาพ เดมมิ่ง (PDCA) รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
      
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
   มีการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล และการน าผลมาพัฒนาการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  สถานศึกษามีมาตรฐาน  
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โครงการ 
 1.โครงการไทยนิยมยั่งยืน 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(แห่ง) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(แห่ง) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

5 5 100.00 - - - 
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 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
    สถานศึกษามีการอบรมให้ความรู้เรื่อง รู้สิทธิ รู้หน้าที่ ของการเป็นพลเมืองดีและกลไกการ
บริหารราชการ 
 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
   มีความไกลชิดกับประชาชนในพื้นท่ีมากขึ้น 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   ชุมชนอยู่ดีมีสุข ด้วยการพัฒนาความเป็นอยู่ อาชีพ และรายได้ให้แก่ประชาชน วิถีไทยวิถี
พอเพียง ด้วยการส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต รวมทั้งเสริมสร้าง 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ด้วยการพัฒนาความเป็นอยู่ อาชีพ และรายได้ให้แก่ประชาชน วิถีไทยวิถี
พอเพียง ด้วยการส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต รวมทั้งเสริมสร้าง
วินัยการออมในทุกช่วงอายุ รู้สิทธิ รู้หน้าที่ รู้กฎหมาย ด้วยการให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องสิทธิ หน้าที่ การ
เคารพกฎหมาย และการเป็นพลเมืองที่ดี รู้กลไกการบริหารราชการ ด้วยการให้ความรู้แก่ประชาชนทั้งเรื่อง
กลไกการบริหารราชการแผ่นดินแต่ละระดับ และการบริหารงบประมาณที่มุ่ งประโยชน์แก่ประชาชน รู้รัก
ประชาธิปไตย ไทยนิยม ด้วยการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี ด้วยการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเทคโนโลยี ให้ความส าคัญต่อการเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องผ่าน
โครงการส าคัญ เช่น อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน บูรณาการด าเนินงานของทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างครบวงจร 
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  2.  โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 
(ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

150 156 100.00 43,800 43,800 100.00 
 

 ด้านคุณภาพ 
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 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะการใช้ Social Media เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา และทักษะด้าน Digital ให้กับครูและบุคลากร กศน.ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
   บุคลากรเกินทักษะการการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   เป็นการขับเคลื่อนธุรกิจและการค้าออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือร่วมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดิจิทัล ในท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐานด้านDigital และความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ 
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3.  โครงการส่งเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในชุมชน 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

350   - - - 
 

 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
  กศน.อ าเภอผาขาว ได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ
อนามัยในชุมชน และ กรอบคู่มือการส่งเสริมการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ โดยกลุ่ม
พัฒนาการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดกิจกรรมการ
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ด าเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมการดูแลสุข ภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในพ้ืนที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน    
  
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
   บุคลากร ประสานขอความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และศูนย์บริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นวิทยากร ให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาวะอนามัยกับกลุ่มเป้าหมาย   ร่วมมือกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)
ด าเนินงาน จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในชุมชน มีเนื้อหา ดังนี้     
  1.  สุขภาวะอนามัยแม่ อาทิ อนามัยวัยรุ่น การดูแลหญิงตั้งครรภ์ การดูแลหลังคลอด  โรคและ
ความเสี่ยง  
  2. สุขภาวะอนามัยเด็ก อายุระหว่างแรกเกิด –5 ปี อาทิ พัฒนาการ วัคซีน ทันตสุขภาพ 
โภชนาการ  
  3. ปัญหาโรคที่ไม่ติดต่อ NCDs (Non-Communicable Diseases)  อาทิ ความรู้ โรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง โรคมะเร็ง อาหาร โรคหัวใจและหลอดเลือด และ 3 อ. 2 ส. ประกอบด้วย  อาหาร อารมณ์ 
ออกก าลังกาย ไม่ดื่มสุรา และไม่สูบบุหรี่     
  4. ผู้สูงอายุ อาทิ การดูแลสุขภาพ อาหาร การออกก าลังกาย การส่งเสริมอาชีพ    
  ครู กศน. ต าบล/แขวง และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) สามารถให้ความรู้ 
เกี่ยวกับสุขภาวะอนามัย ให้แก่กลุ่มเป้าหมายตามเนื้อหาข้อ 1. หรือ 2. หรือ 3. หรือ 4. หรือ 1-4  โดยผ่าน
กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดแทรกเนื้อหาความเข้าใจใน 
กระบวนการเรียนการสอน (พบกลุ่ม)     
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   เป็นการส่งเสริมสุขภาวะอนามัย ของประชาชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการดูแลสุขภาวะอนามัยของ ตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้มีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  ประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจสุขภาวะอนามัย  ได้มีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี   
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4.  โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 

 ด้านปริมาณ 
การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

5 5 100.00 15,215 15,215 100.00 
  

 ด้านคุณภาพ 

 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
  กศน.อ าเภอผาขาว  มีบทบาท หน้าที่ ให้บริการทางการศึกษา และเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายที่สนใจ เข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค เพ่ือพัฒนาอาชีพ ทักษะชีวิต และพัฒนาสังคมและ
ชุมชน จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ โดยได้ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
   สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้หรือเป็นที่ปรึกษาในการ บริหารจัดการการเกษตรที่ปรับตัวได้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ แก่เกษตรกรอื่น ๆ 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรผู้ผ่านการอบรมสามารถไปขยายผลกับเกษตรกรอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถไปขยายผลให้กับเกษตรกรในชุมชน 
สามารถประกอบ อาชีพสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว มีความมั่นคงในอาชีพด้านการเกษตร มีความ
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ภูมิใจในการเป็นเกษตรกร รวมทั้งเป็นแบบอย่างให้กับคนรุ่นหลัง ให้เกิดความรัก หวงแหนในอาชีพด้าน
การเกษตรจึงก าหนดให้มีโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  เกษตรกร (Master Trainer) ให้เป็นเกษตรกรต้นนแบบเกษตรกรที่สามารถบริหารจัดการ
การเกษตรของตนเองได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ดังนี้ 
  1) มีความรู้ในเรื่องการเกษตรที่ท าอยู่ในพ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การเป็นเกษตรกร 
หรือกิจกรรม อาชีพ และผลผลิต ในพ้ืนที่ของแต่ละต าบล/แขวง 
   2) การเข้าถึงข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ เช่น การเข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านทางระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจาก Internet, Mobile Phone, Smart Phone ส าหรับสืบค้นข้อมูล 
ทางการเกษตร 
  3) การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด เช่น การบริหารปัจจัยการผลิต และการตลาด 
รวมถึงการจัดการของเหลือจากการผลผลิตทีม่ีประสิทธิภาพ (Zero waste management) 
  4) ความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค เช่น ความรู้ด้าน
กระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์หรือมาตรฐานอื่นๆ 
  5) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม เช่น มีความรู้ด้านกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิด
มลภาวะ และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม (Green Economy) 
   6) มีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตรรัก และ
หวงแหนพ้ืนที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้คนรุ่นต่อไป มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพ
การเกษตร 
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5.โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

40 60 1000.00 48,000 48,000 100.00 
 
 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
  มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร และขยายผลไป
ยังการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น  หลักสูตรภาษาอังกฤษการจัด
หลักสูตรภาษาเพ่ืออาชีพ 
 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
  มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   หลักสูตรที่ใช้ในการอบรมเข้ากับบริบทของชุมชน 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
 ประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น) 
และมคีวามรู้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
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6.โครงการจัดหลักสูตรดแูลผู้สูงอายุ 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

20 20 100.00 25,700 25,700 100.00 
 
 ด้านคุณภาพ 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
  กศน.อ าเภอผาขาว จัดกิจกรรมหลักเกี่ยวกับการผู้สูงอายุอยู่ 2 ส่วน ส่วนแรก เป็นกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ เป็นการสร้างกิจกรรมเรื่องการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ ให้
เรียนรู้ในเรื่องของการท าอาหารเพ่ือสุขภาพ การออกก าลังกายต่างๆ ในลักษณะของการพัฒนาคุณภาพชีวิต มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพติดสังคม คือแข็งแรงเสมอ เพราะฉะนั้นเราจะสร้างการเรียนรู้ที่ กศน.
ต าบลทุกพ้ืนที่ ส่วนที่สองเป็นกิจกรรมที่จะให้ผู้สูงอายุมาช่วยงานทางสังคมในเชิงคลังสมอง มาเป็นผู้ถ่ายทอด
ภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างการเรียนรู้ หรือท ากิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาตลอด
ชีวิตของประชาชน  
 
 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
  พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่างๆ 5 ด้าน ได้แก่
ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละพ้ืนที่ ศักยภาพของพ้ืนที่ ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพ ภูมิ
ประเทศ และ ท าเล ที่ตั้งของแต่ละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของแต่ละ
พ้ืนที่และศักยภาพ ของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพ้ืนที่ 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
   เตรียมรองรับระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวในท้องถิ่น ชุมชน 
 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าในการดูแลผู้สูงอายุ และ
เทคนิคการ ดูแลผู้สูงอายุปฏิบัติต่อผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7.โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ด้านปริมาณ 

การด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ จัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

100 120 100.00 - - - 
 
 ด้านคุณภาพ 

        จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็น ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง กศน.อ าเภอผาขาว 
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพและถูกวิธี จนท าให้การด าเนินโครงการประสบ
ความส าเร็จ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ จนท าให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 
 
 1. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสถานศึกษา 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการสนองนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงาน กศน. เพ่ือให้นักศึกษา 
กศน.เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาขยะที่เป็นปัญหาของสังคมไทย  มีความรู้
ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมการจัดการขยะ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตของตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน  สังคม 
 

 2. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับบุคลากร 
  บุคลากร กศน.อ าเภอผาขาว ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงาน 
กศน. เพ่ือให้นักศึกษา กศน.เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาขยะที่เป็นปัญหา
ของสังคมไทย  มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมการ
จัดการขยะ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน  สังคม 
 
 3. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับสังคม และชุมชน 
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  ประชาชนในชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาขยะที่เป็นปัญหา
ของสังคมไทย  มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมการ
จัดการขยะ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน  สังคม เกิดความเข้มแข็งในชุมชน 
 4. ผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
  ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ น ามวลความรู้
และประสบการณ์  ไปปรับ/ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต แก้ปัญหาขยะที่ เป็นปัญหาของสังคมไทย   
มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมการจัดการขยะ  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน  สังคม ได ้
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บทท่ี 4 ผลงานเด่น ( Best Practice) 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  กลุม่ทอผ้าฝ้ายบ้านสันติภาพพัฒนา 
**************************** 

ชื่อผลงาน    การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน   
กลุ่มทอผ้าฝ้ายบ้านสันติภาพพัฒนา 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว 
***************************************************************** 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 เมื่อปี พ.ศ. 2548  กลุ่มสตรีบ้านสันติภาพพัฒนา  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีฝีมือในด้านการทอผ้า        
มีความพร้อมที่จะถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ที่จะสนใจที่จะศึกษา  จึงได้ระดมความคิดกันจัดตั้งกลุ่มทอผ้าฝ้ายและผ้า
ไหมขึ้น  ในการจัดตั้งกลุ่มครั้งแรกนั้น  มีสมาชิกอยู่จ านวน  42 คน  มีนางคูฯ  เสริมเหลา  เป็นประธานกลุ่ม
ทอผ้าฯ  เมื่อจัดตั้งกลุ่มแล้ว  จึงรวมตัวกันผลิตผ้าฝ้ายเพื่อจ าหน่ายในชุมชน  พื้นที่ใกล้เคียงและสู่ท้องตลาด ใน
การผลิตผ้าฝ้ายมีคนนิยม   สินค้ามีคุณภาพ  ท าให้มีคนสั่งผ้าฝ้ายเข้ามาเป็นจ ารนวนมากขึ้น  ทางกลุ่มจึ งได้
ด าเนินทอผ้าฝ้ายมาได้ระยะหนึ่ง  ทางสมาชิกในกลุ่มจึงได้ปรึกษาและร่วมกันคิดที่อยากจะแปรรูปผ้าฝ้าย  ด้วย
การตัดเย็บเป็นสินค้าประเภทต่างๆหลากหลายรูปแบบ  ประธานกลุ่มและสมาขิกได้หารือกัน  และได้คัดเลือก
ตัวแทนกลุ่มไปอบรมตัดเย็บเสื้อผ้าที่  วิทยาลัยอาชีวะศึกษาเลยเมื่อตัวแทนกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าเสร็จ เมื่อตัวแทน
กลุ่มได้อบรมการตัดเย็บผ้าเสร็จแล้วได้กลับมาตั้งกลุ่มตัดเย็บผ้าซึ่งในขณะนั้นมีสมาชิกจ านวน 25 คนมีนาง
สมภาร  บุษบก  เป็นประธานกลุ่มต่อมามีหน่วยงานจากภาครัฐเข้ามาส่งเสริมในเรื่องการตัดเย็บพ้ืนฐานให้กับ
กลุ่มคือ  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอผาขาว  ในสมัยนั้น  และส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มที่เรียน
ส าเร็จหลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ้า  ที่วิทยาลัย อาชีวะศึกษาเลย  มาเป็นวิทยากร  สอนเรื่องการตัดเย็บเสื้อผ้า
ให้กับสมาชิกภายในกลุ่ม  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กับประชาชนในพ้ืนที่บ้านสันติภาพพัฒนามีอาชีพเสริมและมี
รายได้  เพ่ือสืบทอดงานการทอผาฝ้ายมิให้สูญหายไป  เกิดกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม  มีการวางการีท างาน  
ก่อให้เกิดความสามัคคีและมีความรับผิดชอบ  ท าให้เกิดความเป็น  แก้ปัญหาเป็น  อ้ันน าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิกกลุ่มอย่างยั่งยืน 

จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
 2. เพ่ือเกิดทักษะในการด าเนินชีวิต 
 3. ให้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 4. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต 
 5. เพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย  
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  มีผลิตที่เพ่ิมมากขึ้น 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  กลุ่มสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ  มีความหลากหลายและเป็นที่ต้องการของตลาด และ
เพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายภายในครัวเรือนเป็นสินค่าตัวอย่างของชุมชน 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน    2. จัดหาสมาชิกกลุ่ม 
 3. แต่งตั้งคณะท างาน    4. แบ่งหน้าที่ในการท างาน 
 5. จัดท าสินค้า     6. แปรรูปและออกแบบสินค้าต่างๆ 
 7. จัดหาตลาดในการส่งออกสินค้า   8. สร้างเพจร้านค้า 
 9. ส่งออกสินค้า     10. พัฒนาสินค้า 
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ผลการด าเนินงาน 

 ผลที่เกิดกับบุคลากร 

  จัดกระบวนการให้สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน ผู้รับบริการและสอดคล้องกับความต้องการ  
บูรณาการวิธีจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 ผลที่เกิดกับผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

  ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิด มี
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตสินค้าต่างๆที่หลากหลายของผลิตภัณฑ์สินค้า และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 

 ผลที่เกิดกับชุมชน 

  เป็นที่ยอมรับของสังคม  สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนและลดรายจ่ายให้กับครอบครัวได้ 

 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสภาพสังคม ชุมชน และความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยใช้หลักสูตรที่เหมาะสมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตเพ่ือปะกอบอาชีพอิสระ 

บทเรียนที่ได้รับ 

 จากการด าเนินงานที่ผ่านมา  ยังขาดความรู้การท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายที่ถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจ
ง่าย 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆและมีการประชาสัมพันธ์หลายทางเพ่ือเป็นที่รู้จักของสินค้า
และผลิตภัณฑ์มากขึ้น 
 
การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

การเผยแพร่ 
 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สินค้า ลงกลุ่มร้านค้าออนไลน์ ทาง FACBOOK LINE เป็น

ต้นหรือเผยแพร่เอกสารประกอบตามบูทงานต่างๆที่น าสินค้าไปแสดงผลงาน 
การได้รับการยอมรับ 
 เป็นที่สนใจของผู้เรียนและผู้รับบริการ ทางกลุ่มได้ออกบูทแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ในงานส าคัญ

ต่างๆ  ท าให้สินค้าได้รับการยอมรับและเป็นที่ต้องการของตลาดมากขึ้น 
รางวัลที่ได้รับ 

ได้รับรางวัล OTOP 4 ดาว เมื่อปี พ.ศ. 2549 
 ได้รับรางวัลมาตรฐานชุมชน เมื่อปี พ.ศ. 2558 
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บทที่ 5 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน และสถานศึกษา ซึ่งได้สรุปออกมาเป็นบทวิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ที่ส าคัญที่มีผลต่อการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
 จุดแข็ง (สภาพแวดล้อมภายใน) 
  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีและดีมาก  
  2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. มีโครงสร้างระบบงานและมีค าสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน 
  4. ผู้เรียน มาพบกลุ่มและ เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ มีน้ าใจต่อผู้อ่ืน  มี
จิตอาสา มีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
  5.ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูได้มีการมอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้  เช่น   ทางอินเตอร์เน็ต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  6. มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ทั้ง ๓  ระดับครบทุกรายวิชา และมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย  เช่น  การแบ่งกลุ่มเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  การเรียนรู้แบบการท าโครงงาน 
  7. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนใช้โปรมแกรมทะเบียนนักศึกษาสายมัญ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2 5 5 1  รุ่ น  2 .0  ( ITW 5 1 ) ใน ก า ร จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เท ศ ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น    
 

จุดอ่อน (สภาพแวดล้อมภายใน) 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ  (N-NET) ค่าเฉลี่ย   ยังต่ ากว่ามาตรฐาน
ระดับชาติ   
  2. ครูผู้สอนยังไม่มีทักษะความช านาญในการท าวิจัยในชั้นเรียน      
  3. การจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  มักอยู่ในช่วงฤดูฝน  จึงเป็นอุปสรรค์ต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้รับบริการ 
  4. นักศึกษามีความแตกต่างกันทั้งอายุ การศึกษา ประสบการณ์ ซึ่งยากในการจัด
กระบวนการเรียนรู้  เป็นสาเหตุหนึ่งที่ส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สูงเท่าที่ควร    
  5. การระดมทรัพยากรทางการศึกษายังด าเนินการ ได้ค่อนข้างน้อย       
       
         โอกาส (สภาพแวดล้อมภายนอก) 
   1. มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานระดับอ าเภอและผู้น าท้องถิ่นอย่างสม่ า เสมอและ
ต่อเนื่อง 
   2. มี กศน.ต าบล ตั้งอยู่ใจกลางชุมชนส่งผลให้การให้บริการเป็นไปอย่างสะดวกและทั่วถึง 
   3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถศึกษาหาความรู้ได้ 
   4. ประชาชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น หน่วยงานภาคีเครือข่ายใน
ท้องถิ่น และคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 อุปสรรค (สภาพแวดล้อมภายนอก) 
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   1. บุคลากรอัตราจ้างมีข้อจ ากัดในการเข้ารับการพัฒนาส่งผลให้การปฏิบัติงานด้อย
ประสิทธิภาพ 
   2. ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้น้อยและยากจนไม่สนใจเรียน 
   3. มีการอพยพแรงงานของคนในชุมชน 
   4. มีอาชีพที่แตกต่างกันจึงเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 
   5. ชุมชนเห็นความส าคัญกับการอ่านน้อย 
   6. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 7.ปัญหามลภาวะ    

 จากผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ 
(SWOT Analysis) ของสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาสามารถน ามาก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ได้แก่ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และกลยุทธ์  

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  1.  จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน การสร้างสื่อประกอบการเรียนรู้ 
การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนด้วย Google Classroom และการพัฒนาด้านการจัดท าแผนการ
สอนและการออกแบบการสอนที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ ACTIVE 
LEARNING 

                 2.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการพัฒนาทักษะการคิด การใฝ่รู้
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลความรู้จากสื่อห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และอินเทอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง   

 3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโดย
ให้มีการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรู้  รวมถึงการการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  มีทักษะในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง และน ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ ACTIVE LEARNING มาใช้ในการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 4.  พัฒนาประสิทธิภาพของครู  คณะกรรมการสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการ
บริหารจัดการ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ   

  5.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน โดยการมีส่วน
ร่วมจากภาคีเครือข่าย 
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ภาคผนวก 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   ราย

จ่าย
อื่น 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ การ
จัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ 

1. สนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบตั้งแต่
ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยด าเนินการให้
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่า
จัดซื้อต าราเรียน ค่าจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และค่าเล่าเรียนอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการรับการศึกษาที่
มีคุณภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
2. จัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย 

1.การจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับประถม ม.ต้น 
ม.ปลาย 
2.จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน/หนังสือเรียน 
3.จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน/หนังสือเรียน ส าหรับ
ผู้พิการ 
4.การจัดการศึกษาผู้ไม่รู้
หนังสือ 
5.กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา กศน. 
6.กิจกรรมปรับพ้ืน
ฐานความรู้/ค่ายวิชาการ 

1. จ านวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
รับการศึกษา 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
หลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของ
สถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การศึกษาต่อหรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ผู้ด้อย พลาด 
และขาดโอกาส
ทางการศึกษา
อายุ 15-59 ป ี
ระดับ
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
ผู้ไม่รู้หนังสือ 

 
 
 
 
 

79 คน 
719 คน 

                                                            
933 คน 

 
14 คน 

 
 
 
 
 

72,680 
805,280 

 
1,044,960 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,700 

 

 

กศน-กผ-01/62 
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พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึ กษา ทั้ งระบบการ
ให้บริการ ระบบการเรียน
การสอน ระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ผ่าน
การเรียนแบบเรียนรู้ ด้ วย
ตนเอง การพบกลุ่ม และการ
เรียนแบบชั้นเรียน  
3. จัดให้มีการประเมินเพ่ือ
เทียบระดับการศึกษา และ
การเที ยบโอนความรู้ และ
ประสบการณ์ที่มีความโปร่งใส 
ยุ ติ ธรรม ตรวจสอบได้  มี
มาตรฐานตามที่ก าหนด และ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่ งเสริมให้ ผู้ เรี ยนต้ อง
เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชี วิ ต เพ่ื อ
ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามัคคี  ป้องกันและ
แ ก้ ไข ปั ญ ห าย า เส พ ติ ด
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

7.กิจกรรมลูกเสือ/ยุว
กาชาด 
8.กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพ
ติด 
9.การประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา กศน. 
10.กิจกรรมติวเข้ม/สอน
เสริม 
11.วัดและประเมินผล 
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อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
การป กครองใน ระบ อบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษั ตริย์ ทรงเป็ น
ประมุข เช่น กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี  และยุ วกาชาด 
กิจกรรมจิตอาสา การจัดตั้ง
ชมรม/ชุมนุม และเปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียนน ากิ จกรรมการ
บ าเพ็ญประโยชน์อ่ืนๆนอก
หลักสูตร มาใช้ เพ่ิมชั่ วโมง
กิจกรรมให้ผู้ เรียนจบตาม
หลักสูตรได้ 
5. จั ดการศึ กษาเพ่ื อเพ่ิ ม
อัตราการรู้หนังสือให้คนไทย
ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ 
โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือ
ไทย พุทธศักราช 2557 ของ
ส านักงาน กศน. และสื่อที่
เหมาะสมกับสภาพและพ้ืนที่
ของกลุ่มเป้าหมาย   
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รวม  1,745 1,922,920 7,700  

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

2 
 
 
 
 
 
 

โครงการการศึกษา
ต่อเนื่อง 

1. จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานท าอย่างยั่งยืน โดย
ให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษาอาชีพเพ่ือการมี
งานท า และอาชีพที่
สอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียนและศักยภาพของแต่

1. จัดกิจกรรมศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  
2. การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 
3. การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน 
4.การจัดการศึกษาการ

1. จ านวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
รับการศึกษา 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
หลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของ

ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
- 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ 
- กลุ่มสนใจ 
- ชั้นเรียน
วิชาชีพ 

 
 

65 คน 
 

190 คน 
150 คน 

 

  
 

 
 
 

 

 
53,143 

 
108,000 
106,400 

กศน-กผ-01/62 
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ละพ้ืนที่  
2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ให้ กั บ ทุ ก
ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย  โด ย จั ด
กิจกรรมการศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะ
ชีวิต  การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม 
การส่งเสริมความสามารถ
พิเศษต่างๆ ที่มุ่งเน้นให้ทุก
กลุ่ ม เป้ าห มายมี ค วาม รู้
ความสามารถในการบริหาร
จัดการชีวิตของตนเองให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
สามารถใช้ เวลาว่างให้ เป็น
ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ต น เอ ง 
ครอบครัว และชุมชน 
3. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สั งคมและชุ มชน  โดยใช้
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร จั ด
กระบวนการเรี ยนรู้ แบบ
บูรณาการในรูปแบบของการ
ฝึกอบรม  การเรียนทางไกล 
การประชุม สัมมนา การจัด

เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การติดตามประเมินผล 
6. การสรุป รายงานผล
การด าเนินงาน 
 

สถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

226 คน 
 

150 คน 
 

90 คน 
 
 
 
 

 
25,990 

 
60,000 

 
36,000 
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เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ
จัดกิจกรรมจิตอาสา การ
สร้างชุมชนนักปฏิบัติ และ
รูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย และบริบท
ของชุมชนแต่ละพ้ืนที่  โดย
เน้ นการด าเนิ นตามหลั ก
ป รั ช ญ าข อ ง เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง การสร้างจิตส านึก
ความเป็ นประชาธิป ไตย 
ความเป็ นพลเมื องดี  การ
บ า เพ็ ญ ป ระ โยช น์  ก าร
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือสร้างจิตส านึกและวินัย
ในชุมชน เช่น การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
ชุมชน การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยของชุ ม ชน  ก ารจั ด
กิจกรรมจิตอาสาศูนย์เรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ประจ าต าบล 

รวม  871 คน  267,543 121,990 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่าย

อื่น 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ในระดับ
ต าบล เพ่ือการถ่ายทอดองค์
ความรู้ และจัดกิจกรรมเพ่ือ
เผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชน
ได้อย่างทั่วถึง 
2. ก าหนดให้การอ่านเป็น
วาระจังหวัด 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังนิสัยรัก

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กศน.ต าบล และร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในห้องสมุดและพัฒนา
ห้องสมุดประชาชน 

1. จ านวนผู้รับบริการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
2. ความเหมาะสมของ
สถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
3.ร้อยละของผู้รับบริการ
ที่สามารถน าความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจที่อยู่ใน

1. ห้องสมุด
ประชาขน 
2. กศน.ต าบล 
3. อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 
4. บ้านหนังสือ
ชุมชน 
5. ประชาชน
ทั่วไป 
6. ภาคี

1 แห่ง 
 

5 แห่ง 
64 คน 

 
64 แห่ง 

 
5,000 คน 

 
20 % 

 60,000 
 

12,350 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

กศน-กผ-01/62 
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การอ่านเพ่ิม ขยายกิจกรรม
ส่ งเสริมการอ่านเชิ งรุกใน
ชุ ม ช น  แ ล ะ พั ฒ น า
ความสามารถในการอ่านและ
ศั กยภาพการเรี ยนรู้ ของ
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. ส่ งเสริมให้ มี การสร้ าง
บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทยโดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ให้
เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุด
ประชาชนทุ กแห่ งให้ เป็ น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน การใช้ระบบเชื่อมโยง
แหล่งเรียนรู้และการพัฒนา
ระบบหนังสือผ่าน QR Code 
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
การสร้างเครือข่ายส่งเสริม
การอ่าน จัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพ่ือ
ส่ งเสริมการอ่านและการ

- จัดมุดเด็กปฐมวัยใน
ห้องสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรัก
การอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคลื่อนที่ 
  - ใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้และจัดท าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  - บ้านหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 
  - ส ารวจ/วิจัยผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
การอ่าน   
 

ระดับ ดีขึ้นไป 
 

เครือข่าย 
7. แหล่งเรียนรู้
ในระดับต าบล 

 

3 แห่ง 
84,000 
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เรียนรู้ที่ หลากหลายออก
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่
ต่างๆ อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอ 
รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อม
ในด้ านสื่ อ อุ ปกรณ์  เพ่ื อ
สนับสนุนการอ่าน และการ
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อ่านอย่างหลากหลาย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายร่วมจัดสนับสนุน
การอ่ าน เช่ น  ในโรงงาน 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
โรงพยาบาล ฯลฯ 
 

รวม    156,350  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภท
ให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ก่อนและระหว่างการด ารงต าแหน่ง
เพื่อให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อน
ต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการ
ประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
2) พั ฒนาหั วหน้ า กศน.ต าบลให้ มี
สมรรถนะสูงขึ้นในการบริหารจัดการ กศน.
ต าบล และการปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ
เป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวยความ

1) พัฒนาบุคลากรด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 
2) พัฒนาบุคลากรด้าน 
การเงิน บัญชี และพสัด ุ
3)พัฒนาบุคลากรด้านการ
นิเทศ 
4) พัฒนาบุคลากรด้าน
การจัดท าแผนงาน/
โครงการ 
5) พัฒนาคุณภาพ
บุคลากร ดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

1.จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
2.ความเหมาะสมของ
หลักสตูรการพัฒนา 
3. ร้อยละของบุคลากรที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

บุคลากร
อ าเภอผาขาว 

จ านวน  
15  คน 
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สะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
3) พัฒนาครูกศน. และผู้ที่เกี่ยวข้องให้
สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุ ณ ภ าพ โดยส่ งเส ริ ม ให้ มี ค วาม รู้
ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
4) ส่ ง เส ริ ม แ ล ะพั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
คณะกรรมการ กศน.ต าบล เพื่อการมี
ส่วนร่วมในการบริหารการด าเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจของ กศน.ต าบล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบ
การบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มี
ความรู้ ความสามารถและมีความเป็นมือ
อาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน 
6) เสริ มสร้ างสั มพั นธภาพระหว่ าง
บุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและ
ต่ างป ระเทศ ในทุ กระดั บ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน โดย
จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ 
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร และภาคีเครือข่ายในรูปแบบท่ี
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หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 

รวม  15 คน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/
โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด า 

เนินงาน   
รายจ่ายอื่น 

5 
 

โครงการ
ประกันคุณภาพ

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนักถึง

5. กิจกรรมหลัก 
1) อบรมพัฒนางานระบบ

1) ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก

สถานศึกษา
(กศน.อ าเภอ) 

สถาน 
ศึกษา 1 
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ภายใน
สถานศึกษา 

ความส าคัญของระบบการประกัน
คุณภาพ และด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน  
3. เพ่ือพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

ประกันคุณภาพ
สถานศึกษาให้กับบุคลากร  
2) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
3) ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
4) จัดท ารายงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ถึงความส าคัญของระบบ
การประกันคุณภาพ และ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง 
2) สถานศึกษาที่มีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง 
3) ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

และ 
บุคากร กศน.
อ าเภอ 
 

แห่ง 
และ
บุคลากร 
จ านวน 
15 คน 

รวม  15 คน    

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หนว่ยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

6 
 

โครงการงาน
นิเทศ ก ากับ 

1.เพ่ือติดตามงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ 

1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่สามารถด าเนินงาน

1) กศน.ต าบล 
2) ห้องสมุด

5 แห่ง 
1 แห่ง 
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ติดตาม ของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการ 
นิเทศติดตามผลและน าผลการนิเทศ
ไปพัฒนาปรับปรุงแกไขใหเ้หมาะสม
ตามสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่ในปี
งบประมาณต่อๆไป 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานการศึกษา
และใหค าปรึกษาค าแนะน าแก
บุคลากรกศน.ในการด าเนินงาน 
 

2.วางแผนนิเทศ 
3.เตรียมสื่อ คู่มือ 
เครื่องมือการนิเทศ 
4.ปฏิบัติการนิเทศ 
5.ประเมินผล/
สรุปผลรายงานการ
นิเทศ มายังส านักงน 
กศน.จังหวัดเลย 
 

โครงการ/กิจกรรมตาม
บทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ
ได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
2.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ประชาชน 
3) บ้าน
หนังสือชุมชน 
 

64 หมู่บ้าน 

รวม      

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
 

(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

7 
 
 
 

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณ โดยพัฒนา
ระบบการก ากับ ควบคุม และ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1) ประชุมชี้แจงคณะครู 
บุคลากร และ 
เจ้าหน้าท่ีงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2) การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ ใน

1.จ านวนระบบฐานข้อมลู
กลางด้านการศึกษาของ
ประเทศท่ีได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
2.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ 

บุคลากร กศน.
อ าเภอผาขาว 
 

15  คน - - - 

กศน-กผ-01/62 
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2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
และเช่ือมโยงกันทั่วประเทศอย่าง
เป็นระบบเพื่อให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การบริหาร การวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การตดิตามประเมนิผล 
และการน าผลมาพัฒนาการ
ด าเนนิงานอยา่งต่อเนื่อง ตาม
วงจรคณุภาพ 
เดมมิ่ง (PDCA) รวมทั้งจัดบริการ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวม
ของนักศึกษา กศน.ให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และ
เช่ือมโยงกันทั่วประเทศ สามารถ
สืบค้นและสอบทานได้ทันความ
ต้องการเพื่อประโยชน์ในการจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียนและการ
บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบ DMIS 62 
3) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ ใน 
facebook  และในระบบ 
DMIS62 
4) การประชาสัมพันธ์ ระดับ
จังหวัดอ าเภอ และต าบล 
5) การบริการความเสีย่ง 
 

ดี ขึ้นไป 
  

รวม  15 คน    
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

8 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการไทยนิยม 
ยัง่ยืน   ( โครงการ
ชุมชนต้นแบบตาม
โครงการไทยนิยม 
ยั่งยืน ) 

1. เพ่ือให้ประชาชน  รู้
สิทธิ รู้หน้าที่ ของการเป็น
พลเมืองดี ภายใต้การ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เพ่ือให้
ประชาชน   สามารถเข้าถึง
และรู้กลไกการบริหาร

การอบรมให้ความรู้เรื่องรู้
สิทธิ รู้หน้าที่ ของการเป็น
พลเมืองดแีละรู้กลไกการ
บริหารราชการ 
 

ประชาชนในหมู่บ้าน
ต้นแบบ 4 หมู่บ้าน เข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตร
และจบตามเกณฑ์และ
ระยะเวลาที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

-หมู่บ้าน
ต้นแบบอ าเภอ
ผาขาว    
 

5 หมู่บ้าน - - - 

กศน-กผ-01/62 
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 ราชการ  
รวม  5 หมู่บ้าน - - - 

 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบูรณาการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล/สร้าง
เครือข่ายดิจิทัล
ชุมชนระดับต าบล
(ขยายผลการอบรม
หลักสูตรการค้า
ออนไลน์) 
 

1)พัฒนาทักษะการใช้ 
Social Media เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2) พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้าน Digital ให้กับครูและ
บุคลากร กศน .ในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 
3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้ า น  Digital เ พ่ื อ ใ ห้

1.1 อบบรมวิทยากรแกน
น าครู ก 
1.2 ขยายผลการอบรม
วิทยากรแกนน า ครู ข  
1.3 ขยายผลการอบรม
วิทยากรแกนน า  ครู ค 
1.4 ขยายผลการอบรม
ประชาชน  2 หลักสูตร  
1.5 ประเมินผู้เข้ารบัการ
อบรม โดย ครู กศน.ต าบล
ผู้อบรม(ครู ค) ติดตาม
ผู้เข้าร่วมอบรมให้อยู่ใน

1.จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนา 
2. จ านวนผู้ผ่านการอบรม 
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
3. ความเหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา 
4. ร้อยละของบุคลากรที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจที่อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

1) ครู 
2) ประชาชน
ทั่วไป 

7 คน 
150 คน 

 

   

กศน-กผ-01/62 
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ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐาน
ด้ าน Digital แ ล ะค ว าม รู้
เรื่องกฎหมายว่าด้วยการ
กระท าความผิด เกี่ ยวกับ
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
รวมทั้งการพัฒนาและการ
เข้าสู่อาชีพ 
4) สร้างความรู้ความเข้าใจ
และทักษะพ้ืนฐานให้กับ
ประชาชน เกี่ยวกับการท า
ธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
(พาณิ ชย์ อิ เล็กทรอนิกส์ ) 
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

กลุ่มศูนย์ผลิตภัณฑ์สินค้า
ออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง 
1.6 ประกวดผู้ท าการค้า
ออนไลน์ดีเด่นในระดับ 
กศน.อ าเภอ และ กศน.
จังหวัด 
1.7 ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านระบบ 
DMIS 

รวม  157 คน    
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ  ส่งเสริม
สุขภาวะอนามัยของ
ประชาชนในชุมชน 

1)เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษา กศน. และ
ประชาชน มีความรู้ 
ความเข้าใจสุขภาวะ
อนามัย    
2)  เพ่ือให้นักศึกษา 
กศน. และประชาชน 
ได้มีสุขภาพอนามัย
และคุณภาพชีวิตที่ดี 

1) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาวะอนามัยกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
2) ออกตรวจเยี่ยมบ้าน
นักศึกษา กศน./
ประชาชน 
3) จัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาวะ
อนามัยของประชาชน
ในชุมชน 

1.จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนา 
2. จ านวนผู้ผ่านการอบรม ตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 
3. ความเหมาะสมของหลักสูตร 
4. ร้อยละของผู้รับการอบรม ที่
สามารถน าความรู้ไปใช้หรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

นักศึกษา 
กศน.และ
ประชาชน 

350 คน    

รวม  350 คน    

 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  

กศน-กผ-01/62 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
 

(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตาม
หลักสูตร Smart 
ONIE เพ่ือสร้าง 
Smart Farmer 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการเป็น Smart 
Farmer 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการท า
การเกษตร ตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่และเห็น
ช่องทาง หรือการพัฒนา
อาชีพด้านการเกษตร 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนที่ผ่านการอบรม 
สามารถยกระดับเป็น 
Smart Farmer ของ

1)ส่งเสริมให้ครูมีทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมที่เหมาะกับ
บริบทของพ้ืนที่และความ
ต้องการของชุมชน 
2) จัดให้ประชาชนได้รับ
การอบรมตามหลักสูตร 
Smart ONIE เพ่ือสร้าง 
Smart Farmer 

1.จ านวนประชาชนได้รับ
การอบรมตามหลักสูตร 
Smart ONIE เพ่ือสร้าง 
Smart Farmer 
2. ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร Smart 
ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmerมีความรู้ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ 
3. ร้อยละของครู กศน. ที่
สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
Smart ONIE เพ่ือสร้าง 
Smart Farmerได้อย่าง

 กศน.ต าบล 
 ประชาชน
ทั่วไป 

5 ต าบล 
5 คน 

  15,215 
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กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน 

รวม  5 คน   15,215 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 
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(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ อบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

เพ่ือ 
1) พัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากร และขยายผลไปยัง
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
อย่างเป็นรูปธรรม เชน่  
หลักสูตรภาษาอังกฤษการจัด
หลักสูตรภาษาเพ่ืออาชีพ 
2) จัดให้ประชาชนได้รับ
การอบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ (ระยะ
สั้น)ส าหรับประชาชนใน
ศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 
3) ให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพ (ระยะสั้น) มี

  1) พัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากร 
2) จัดให้ประชาชนได้รับ
การอบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ (ระยะ
สั้น) 
 

1. จ านวนประชาชนได้รับ
การอบรมตามหลักสูตร
ภ าษ า อั งก ฤ ษ เพ่ื อ ก าร
สื่อสารด้านอาชีพ (ระยะ
สั้น)ส าหรับประชาชนใน
ศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 
2. ร้อยละของประชาชน
กลุ่ มเป้ าหมายที่ ผ่ านการ
อ บ ร ม ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ด้ านอาชีพ (ระยะสั้ น ) มี
ค ว าม รู้ ใน ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ และสามารถ
น าไปประยุ กต์ ใช้ ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
3.  ร้อยละของครู กศน. ที่
สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารได้อย่างสอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียน 

ประชาชน
ทั่วไป 

40 คน   48,000 
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ความรู้ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
 

4.ความพึงพอใจที่ อยู่ ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

รวม  40 คน   48,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1) หน่วยงาน................................................       สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว      ส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่องาน/โครงการ 

(4) 
วัตถุประสงค์ 

(5) 
กิจกรรมหลัก 

(6) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(7)เป้าหมาย (8)งบประมาณ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
อุดหนุน ด าเนินงาน   รายจ่ายอื่น 

กศน-กผ-01/62 
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13 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการคัดแยกขยะ 

2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการแก้ปัญหาขยะ
ในครัวเรือน ชุมชน สังคม 
 

1 ให้ความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการขยะ  
    มูลฝอยในพ้ืนท่ี 
2 ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัด
แยกขยะ 
     - ขยะอินทรีย์ (ถังสีเขียว) 
     - ขยะทั่วไป  (ถังสีฟ้า) 
     - ขยะรีไซเคิล  (ถังสีฟ้า) 
     - ขยะอันตราย (ถังสีแดง) 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อย
ละ 75 มีความพึงพอใจ มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
คัดแยกขยะ และการ
แก้ปัญหาขยะในครัวเรือน 
ชุมชน สังคม 
 

กศน.ต าบล 
ประชาชน
ทั่วไป 

5 แห่ง 
100 คน 

  - 

รวม  100 คน   - 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 
 

กศน.-กผ.-02 

1.หน่วยงาน         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว     
 2.สอดคล้อง ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธกิาร ขอ้ 2,4,3 /ยุทธศาสตร์ข้อที ่1 , 3, 4 และภารกิจตอ่เนื่อง ข้อที่ 1/ วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย E 

(THAILOEI 4.0) 

 
3. ชื่องาน/โครงการ การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
 7.เป้าหมาย 

ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน หน่วย 

ผู้ด้อย พลาด และขาด
โอกาสทางการศึกษา
อาย ุ15-59 ปี 
ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 
 
 

79 
719 
933 

 
 
 

คน 
คน 
คน 

ผู้ไม่รู้หนังสือ 14 คน 

รวมทั้งสิ้น 1,610 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1)สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุนค่าจัดซื้อต าราเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และค่าเล่าเรียนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษา ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการ
สอน ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน ผ่านการ
เรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่ม และการเรียน
แบบช้ันเรียน  
3) จัดให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที่มีความโปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามที่ก าหนด และ
สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนต้องเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความ
สามัคคี  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่ อง และส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด กิจกรรมจิตอาสา การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม และ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์
อืน่ๆนอกหลักสูตร มาใช้เพิ่มช่ัวโมงกิจกรรมให้ผู้เรียนจบ
ตามหลักสูตรได้ 
5) จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรู้หนังสือให้คนไทยให้
สามารถอ่านออกเขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือ
ไทย พุทธศักราช 2557 ของส านักงาน กศน. และสื่อที่
เหมาะสมกับสภาพและพื้นที่ของกลุ่มเป้าหมาย   
 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1)จัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2) จัดการจัดการศึกษาส าหรับผู้ไมรู่้
หนังสือ  
3) จัดการจัดการเทียบระดับการศกึษา 
4) จัดการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
5) การตดิตามประเมินผล 
6) การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
6. งบประมาณ  
งบอุดหนุน   จ านวน. 1,922,920  บาท 
ผลผลิตที่  4 จ านวน     7,700  บาท 
 รวมทั้งสิ้น  1,930,620  บาท 
งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

อุดหนุน 
ผลผลิตที่ 4 

958,520 
3,850 

- 
- 

964,400 
3,850 

- 
- 

รวมทั้งสิ้น 958,370 - 968,250 - 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล..นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง 
            นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย 
            นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง 
             
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอผาขาว 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
2.ร้อยละของผูเ้รียนที่เข้ารับการศกึษา 
3.ร้อยละของผูเ้รียนที่จบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานท่ี/สื่อ/สิ่ง
อ านวยความสะดวก 
5.ร้อยละของผูเ้รียนทีส่ามารถน าความรู้
ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 
6.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-02 

กศน.-กผ.-02 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว     

 2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 1 ,3, 4 และภารกิจต่อเนื่อง ข้อท่ี 1 /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,A,I,L 

 
3. ชื่องาน/โครงการการศึกษาต่อเนื่อง 

 
4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า และ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและศักยภาพของ

กศน.-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

7.เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

ประชาชนทั่วไป 
1) ศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน 
- 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
- กลุ่มสนใจ 
- ชั้นเรียนวิชาชีพ 
2) พัฒนาทักษะชีวิต 
3) พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
4) เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

65 
190 
150 
226 
150 

 
90 

 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 

คน 
รวมทั้งสิ้น 871 คน 

 

 

5. กิจกรรมหลัก 
1) จัดกิจกรรมศูนย์ฝกึอาชพีชุมชน  
2) การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชีวติ 
3) การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาสังคมและชุมชน 
4)การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) การติดตามประเมินผล 
6) การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

6. งบประมาณ    งบรายจา่ยอ่ืน  จ านวน   121,990 บาท 
                      ผลผลิตที่  4  จ านวน     267}543  บาท 
                      รวมทัง้สิ้น     จ านวน  4376,576 บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
- 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
- กลุ่มสนใจ 
- ชั้นเรียนวิชาชีพ 

  
23,143 
53,200 
54,000 

 
23,143 
53,200 
54,000 

 

พัฒนาทักษะชวีิต 12,345  12,345  

พัฒนาสังคมและชุมชน  28,500 28,500  

เศรษฐกิจพอเพียง  17,100 17,100  

รวมท้ังสิ้น 12,345 175,943 
 

188,288 
 

 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล  นายธรีพงศ์ พิมใจ, 
            นางสุพัตรา พงษ์สะพัง, 
             น.ส.นงนุช บางประอินทร์,        
             นายธีรรัตน์ วีระวัฒน ์
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอ1  แห่ง,กศน.ต าบล 5 แห่ง 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. จ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ 
2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้ารับการศึกษา 
3.ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของสถานท่ี/สื่อ/สิ่ง
อ านวยความสะดวก 
5.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถน าความรู้ไป
ใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคล้อง ตามข้อสั่งการของรฐัมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 4,5  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 ,3, 4 และภารกิจต่อเนื่อง ข้อท่ี 1  

 3. ชื่องาน/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
7.เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) ห้องสมุดประชา ขน 
2) กศน.ต าบล 
3) อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 
4) บ้านหนังสือชุมชน 
5) ประชาชนทั่วไป 
6) ครอบครัว 
 
7) ภาคีเครือข่าย 

1 
5 

64 
 

64 
5,000 

562 
 

20 

แห่ง 
แห่ง 

คน 
 

แห่ง 
คน 

ครอบ 
ครัว 
% 

24 แห่ง

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับ
ต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรม
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
2) ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านเพิ่ม ขยายกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกใน
ชุมชน และพัฒนาความสามารถในการอ่านและ
ศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยสนับสนุน

5. กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมส่งเสริมการอ่าน 
2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดและ
พัฒนาห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยในห้องสมุด 
- จัดกจิกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคลื่อนที ่
  - ใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และจดัท าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
  - บ้านหนังสือชุมชน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 
(จ าแนกตามโครงการรวม) 

 
 
 

 

 

 

 

6. งบประมาณ  
ผลผลิตท่ี  5    จ านวน 97,324 บาท 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ค่าวารสาร ห้องสมุด 3,000  3,000  3,000  3,000  
ค่าหนังสือพิมพ์ ต าบล 3,087  3,087  3,087  3,087  

ค่าสาธารณูปโภค 1,425  1,425  1,425  1,425  

หนังสือพิมพ์ห้องสมุด 1,825  1,825  1,825  1,825  

ห้องสมุดประชาชน 7,500  7,500  7,500  7,500  

ซื้อสื่อห้องสมุด   15,000  15,000    

รวมท้ังสิ้น      16,837       31,837       31,837       16,837  

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ชื่อ-สกุล  นายสันติภาพ  สาล ี
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอ  1  แห่ง 
กศน.ต าบล    5  แห่ง 
ห้องสมุดประชาชน   1  แห่ง 
บ้านหนังสือชุมชน   64    แห่ง 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. จ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
2. ความเหมาะสมของสถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
3.ร้อยละของผู้รับบริการที่สามารถน าความรู้ไป
ใช้หรือพัฒนาคุณภาพชวีิต 
4.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

กศน.-กผ.-02 กศน.-กผ.-02 

กศน.-กผ.-02 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 1,2, 6 และภารกิจต่อเนื่อง ข้อท่ี 2,6 

 3. ชื่องาน/โครงการงานพัฒนาบุคลากร 
 

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) ผู้บริหาร 
2) ข้าราชการ 
3) พนักงานราชการ 
4) ลูกจ้างประจ า 
5) ครู ศรช. 
6) บรรณารักษ์จ้างเหมา 
7) จ้างเหมาอื่น 

1 
- 

10 
- 
4 
1 
- 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 15 คน 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่างการด ารง
ต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อน
ต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการประเมิน 
วิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
2) พัฒนาหัวหน้า กศน.ต าบลให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในการ

5. กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียน
การสอน 
2) พัฒนาบุคลากรด้าน การเงิน บัญชี 
และพัสด ุ
3)พัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศ 
4) พัฒนาบุคลากรด้านการจัดท า
แผนงาน/โครงการ 
 

กศน.-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

6. งบประมาณ  - 
 

งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
     

รวมทั้งสิ้น     

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  นายสมยศ  สร้อยจันดา 
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอผาขาว, ส านักงาน กศน.
จังหวัดเลย 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.ความเหมาะสมของหลักสตูรการ
พัฒนา 
3. ร้อยละของบุคลากรที่สามารถน า
ความรู้ไปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1.หน่วยงาน         กศน.อ าเภอผาขาว 

 2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 1 , 3, 6 และภารกิจต่อเนื่อง ข้อท่ี 2 

 
3. ชื่องาน/โครงการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

สถานศึกษา(กศน.อ าเภอ) 
บุคากร กศน.อ าเภอ 
 
 

1  
15 

แห่ง 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 1/15 แห่ง/คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ : 
4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการประกัน
คุณภาพ และด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
4.2 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
4.3 เพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพ

5. กิจกรรมหลัก 
1) อบรมพัฒนางานระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษาให้กับบุคลากร  
2) พัฒนาระบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาใหไ้ด้มาตรฐาน 
3) ประเมินคณุภาพภายใน
สถานศึกษาและสรุปผลการประเมนิ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
4) จัดท าและรายงานผลการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

กศน.-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

กศน.-กผ.-02 กศน.-กผ.-02 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 1 , 3, 6 และภารกิจต่อเนื่อง ข้อท่ี 6 

 
3. ชื่องาน/โครงการงานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านว
น 

หน่วย 

1) กศน.ต าบล 
2) ห้องสมุดประชาชน 
3) บ้านหนังสือชุมชน 

5  
1 

64 

แห่ง 
แห่ง 
แห่ง 

 
 

รวมทั้งสิ้น 70 แห่ง 

 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1) สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เช่ือมโยงกับหน่วยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ  
2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
พัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
น านโยบายสู่การปฏิบัติ  ให้สามารถตอบสนองการ
ด าเนิ นงานตามนโยบายในแต่ ละเรื่ องได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมหลัก 
1. ด าเนินการนิเทศ ตดิตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
2. อบรมพัฒนาระบบงานการนิเทศ 
ติดตามประเมิน และรายงานผล 
3. พัฒนาบุคลากร 
 

กศน.-กผ-02 

6. งบประมาณ  - 
งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

     

รวมทั้งสิ้น -    

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  นางสาวอรทยั เต็มสอาด 
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร    042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอผาขาว 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบ
การประกันคุณภาพ และด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ได้อย่างต่อเนื่อง 
2) สถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและมีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 
3) ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

6. งบประมาณ  - 
 

งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
     

รวมทั้งสิ้น     

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  น.ส.ศุภจีอนงค์ เอี่ยมเวยีง, 
                  นายสมยศ  สร้อยจันดา 
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร    042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.ต าบล            5     แห่ง 
ห้องสมุดประชาชน     1     แห่ง 
บ้านหนังสือชุมชน             64    แห่ง 

8.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
1.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
กศน. ที่ สามารถด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได้
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่ก าหนดไว ้
2.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

กศน.-กผ.-02 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคล้อง ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธกิาร ขอ้ 1 /ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 , 3 และภารกจิต่อเนื่อง ข้อที่ 6/วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,L,O 

 
3. ชื่องาน/โครงการ โครงการชุมชนต้นแบบตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน 
 

7.เป้าหมาย 

ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน หน่วย 

หมู่บ้านต้นแบบ 5 
 

แห่ง 

รวมทั้งสิ้น 5 แห่ง 

4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
   เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านต้นแบบ  รู้สิทธิ รู้
หน้าที่ ของการเป็นพลเมืองดี ภายใต้การปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตย   สามารถเข้าถึงและรู้
กลไกการบริหารราชการ 

5. กิจกรรมหลัก 
1) .การอบรมให้ความรู้เรื่องรู้สิทธิ รู้หน้าที่ ของการ
เป็นพลเมืองดีและรู้กลไกการบริหารราชการ 

2) การติดตามประเมินผล 

3) การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

กศน.-กผ-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

6. งบประมาณ  - 
งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

     

รวมทั้งสิ้น     

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล   กศน.อ าเภอผาขาว 
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร    042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอผาขาว 

8.ตัวชีวัดความส าเร็จ  
1.จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ท ากิจกรรม
ร่วม 
2.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสามารถ
น าความรูไ้ปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ.-02 กศน.-กผ.-02 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 

 
2.สอดคล้อง ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธกิาร ขอ้ 3  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 2  และภารกจิต่อเนื่อง ขอ้ที่ 1/วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย I,In 

 
3. ชื่องาน/โครงการ โครงการบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล/สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 

                        (ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์) 
 

 7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) ครู 
2) ประชาชนทั่วไป 
 

7 
50 

 

คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 57 คน 

 

4. วัตถุประสงค ์:เพื่อ 
1)พัฒนาทักษะการใช้ Social Media เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2) พัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital ให้กับครู
และบุคลากร กศน.ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน Digital เพื่อให้

5. กิจกรรมหลัก 
1.1 อบบรมวิทยากรแกนน าครู ก 
1.2 ขยายผลการอบรมวิทยากรแกนน า ครู ข  
1.3 ขยายผลการอบรมวิทยากรแกนน า  ครู ค 
1.4 ขยายผลการอบรมประชาชน  2 
หลักสตูร 1.5 ประเมินผูเ้ข้ารับการอบรม โดย 
ครู กศน.ต าบล 
ผู้อบรม(ครู ค) ติดตามผูเ้ข้าร่วมอบรมให้อยู่ใน

กศน.-กผ-02 
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6. งบประมาณ  รายจ่ายอ่ืนจ านวน           บาท 
    งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

งบรายจ่ายอื่น  76,000   

รวมทั้งสิ้น  76,000   

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล  นายสมยศ  สร้อยจันดา, 
นายสันตภิาพสาล ี
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.ต าบล,  กศน.อ าเภอผาขาว, 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 

8.ตัวชีวัดความส าเร็จ  
1.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
2. จ านวนผู้ผ่านการอบรม ตามหลักสูตร 
ที่ก าหนด 
3. ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนา 
4. ร้อยละของบุคลากรที่สามารถน าความรูไ้ป
ใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 

 
2.สอดคล้อง ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธกิาร ขอ้ 1/ ยุทธศาสตร์ข้อที่ 2  และภารกจิต่อเนื่อง ขอ้ที่ 1/วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,H 

 
3. ชื่องาน/โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน  

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) ครู 
2) นักศึกษา 
3) ประชาชนทั่วไป 
 

13 
600 

คน 
คน 
คน 

รวมทั้งสิ้น 613 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค ์: 
1)เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา กศน. และประชาชน 
มีความรู้ ความเข้าใจสุขภาวะอนามัย    
2)  เพ่ือให้นักศึกษา กศน. และประชาชน ได้มี
สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1) ประสานขอความร่วมมือกับสาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.)/สาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.)  /
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล (รพ
สต.) และด าเนินการท า MOU  
2) จัดอบรมครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตาม
แนวทางการส่งเสริมดูแลสุขภาวะและ
สุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 
3) ด าเนินการจัดกจิกรรมโดยประสานขอความ
ร่วมมือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
(รพสต.) ขอวิทยากร  ให้ความรู้เกี่ยวกับสุข
ภาวะอนามยักับกลุ่มเป้าหมาย 
4) รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม
การส่งเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยและ
รายงานให้ สนง.กศน. โดยผ่านระบบ DMIS 
6. งบประมาณ  รายจ่ายอ่ืนจ านวน   บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ-สกุล  นางขวัญจติร  ทองดี 
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอ  

8.ตัวชีวัดความส าเร็จ  
1.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
2. จ านวนผู้ผ่านการอบรม ตามหลักสูตร
ที่ก าหนด 
3. ความเหมาะสมของหลักสูตร 
4. ร้อยละของผูi้รับการอบรม ท่ีสามารถ
น าความรูไ้ปใช้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-02 
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                                            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ศูนย์การศึกษาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 
 

2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อท่ี  3,4และภารกิจต่อเนื่อง ข้อท่ี 1 /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,A,L 

 
3. ชื่องาน/โครงการตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 
 7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) ครู 
2) ประชาชนทั่วไป 
 

14 
50 

 

คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 64 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ : เพ่ือ 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมที่เหมาะกับบริบทของพ้ืนที่และความ
ต้องการของชุมชนรวมทัง้การเพ่ิมมูลค่าสินค้า
ทางการเกษตรและสร้างช่องทางการจ าหน่าย
สินค้าผ่านช่องทางต่างๆ โดยตระหนักถึง
คุณภาพของผลผลิตความปลอดภัย 
ต่อระบบนิเวศน์ ชุมชน และผู้บริโภค 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1)ส่งเสริมให้ครูมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านเกษตรกรรมที่เหมาะกับ
บริบทของพ้ืนที่และความต้องการ
ของชุมชน 
2) จัดให้ประชาชนได้รับการอบรม
ตามหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือ
สร้าง Smart Farmer 
 
 
6. งบประมาณ งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน   76,000 บาท 
 

งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
งบรายจ่ายอื่น  76,000   

รวมทั้งสิ้น  76,000   

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  นายธีรพงศ์  พิมใจ 
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอผาขาว 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1.จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตาม
หลักสูตร Smart ONIE เพือ่สร้าง Smart 
Farmer 
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง 
Smart Farmerมีความรู้ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
3. ร้อยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรูต้ามหลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง 
Smart Farmerได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน 
4.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-02 
กศน.-กผ.-02 กศน.-กผ.-02 กศน.-กผ.-02 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.-กผ.-02 

1.หน่วยงาน         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อท่ี  2และภารกิจต่อเนื่อง ข้อท่ี 6 /วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,L,E 

 
3. ชื่องาน/โครงการ  โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
 
 7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน หน่วย 

1) ครู 
2) ประชาชนทั่วไป 
 

4 
60 

 

คน 
คน 
 

รวมทั้งสิ้น 64 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ :เพ่ือ 
1)พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร และขยายผล 
ไปยังการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชน
ในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น หลักสูตร
ภาษาอังกฤษการจัดหลักสูตรภาษาเพ่ืออาชีพ 

2)จัดให้ประชาชนได้รับการอบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ (ระยะ
สั้น)ส าหรับประชาชนในศูนย์อาเซียน
ศึกษากศน. 
3) ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ (ระยะสั้น) มีความรู้ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก 
1)พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากร 
2) จัดให้ประชาชนได้รับการอบรม
ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น) 
 
 6. งบประมาณ งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน  48,000  บาท 

งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
งบรายจ่ายอื่น  48,000   

รวมทั้งสิ้น           48,000   

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  นายธีรพงศ์  พิมใจ 
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.อ าเภอผาขาว 

8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1.จ านวนประชาชนได้รับการอบรมตาม
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารด้านอาชีพ 
(ระยะสั้น)ส าหรับประชาชนในศูนย์อาเซียน
ศึกษา กศน. 
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ (ระยะสั้น) มีความรู้ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
3. ร้อยละของครู กศน. ที่สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่าง
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
4.ความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

กศน.-กผ-02 



3 

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

(จ าแนกตามโครงการรวม) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

กศน.-กผ.-02 

กศน.-กผ.-02 

1.หน่วยงาน         �ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอผาขาว จ.เลย 

 
 

2.สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 1 , 3 และภารกิจต่อเนื่อง ข้อท่ี 6/วาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย T,A,I 

 3. ชื่องาน/โครงการโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

7.เป้าหมาย 

ประเภทกลุม่เปา้หมาย จ านวน หน่วย 

ประชาชนอ าเภอผาขาว 
 

100 
 

คน 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

100 
 

คน 

 

 

4. วัตถุประสงค ์:เพ่ือ 
1 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการคัดแยกขยะ 
2 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการแก้ปัญหาขยะในครัวเรือน ชุมชน สังคม 
 

5. กิจกรรมหลัก 
๑. ส ารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงาน 
๓. ด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ และประสานงาน
วิทยากร 
๔. ด าเนินงานตามโครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน  
  4.๑ ให้ความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการ           ขยะ มูลฝอยใน
พ้ืนที่ 
   4.๒ ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัด
แยกขยะ ฯลฯ 
๕. สรุปผลและประเมินผลตาม
โครง 

6. งบประมาณ งบรายจ่ายอ่ืนจ านวน  10,000  บาท 
 

งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
งบรายจ่ายอื่น     

รวมทั้งสิ้น     

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ช่ือ-สกุล  นางสาวจริันธนิน ขุนเวยีง
จันทร์ 
โทรศัพท์   042- 818136 
โทรสาร   042- 818136 

 
 

 

9. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กศน.ต าบล 5 แห่ง 

8.ตัวชีวัดความส าเร็จ  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 75 มี

ความพึงพอใจ มีความรู้ ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะ และการ แก้ปัญหาขยะ

ในครัวเรือน ชุมชน สังคม 

กศน.-กผ-02 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ  ส านักงาน  กศน.จังหวัดเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 
1 การจัดการศึกษา

และการเรียนรู้  
เพื่อ 
1)สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ
ตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยด าเนนิการให้ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าจัดซื้อต าราเรียน ค่าจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่า
เล่าเรียนอย่างทั่วถึงและเพียงพอเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาที่มี
คุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2) จั ดการศึ กษานอกระบบระดั บ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ให้ กั บ
กลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาด
โอกาสทางการศึ กษา ทั้ งระบบการ
ให้บริการ ระบบการเรียนการสอน 
ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
ผ่านการเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
พบกลุ่ม และการเรียนแบบช้ันเรียน  
3) จัดให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดับ
การศึกษา และการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
และสามารถตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนต้องเรียนรู้และ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี 
ป้ องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติด
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
และส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี และยุวกาชาด กิจกรรมจิตอาสา 
การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม และเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการบ าเพ็ญ 

1)จัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
2) จัดการจัดการศึกษาส าหรับผู้ไมรู่้
หนังสือ  
3) จัดการจัดการเทียบระดับ
การศึกษา 
4) จัดการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ 
5) การตดิตามประเมินผล 
6) การสรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

 1. จ านวนผูเ้รียน
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
2.ร้อยละของผูเ้รียนท่ี
เข้ารับการศึกษา 
3.ร้อยละของผูเ้รียนที่
จบหลักสตูร 
4. ความเหมาะสมของ
สถานท่ี/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
5.ร้อยละของผูเ้รียนที่
สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการศึกษาต่อหรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจท่ีอยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 
  ประโยชน์อื่นๆนอกหลักสูตร มาใช้เพิ่ม

ช่ัวโมงกิจกรรมให้ผู้เรียนจบตามหลักสูตร
ได้ 
5) จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรู้หนังสือ
ให้คนไทยให้สามารถอ่านออกเขียนได้ โดย
ใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 

  

กศน.-กผ.-02 
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2557 ของส านักงาน กศน. และสื่อที่
เหมาะสมกับสภาพและพื้นที่ของ
กลุ่มเป้าหมาย   

2 งานการศึกษาต่อเนื่อง 1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า
อย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า และ
อาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน
และศักยภาพของแต่ละพื้นที่  
2) จัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาทักษะชีวิต
ให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดกิจกรรม
การศึกษาในรูปแบบต่ างๆ อาทิ  ค่ าย
พัฒนาทักษะชีวิต  การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม 
การส่งเสริมวามสามารถพิเศษต่างๆ ที่
มุ่ งเน้ นให้ทุ กกลุ่ มเป้ าหมายมีความรู้
ความสามารถในการบริหารการชีวิตของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน 
3) จัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน โดยใช้หลั กสู ตรและการจั ด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการใน
รูปแบบของการฝึกอบรม  การเรี ยน
ทางไกล การประชุม สัมมนา การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การจัดกิจกรรมจิต
อาสา การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ  และ
รูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
และบริบทของชุมชนแต่ละพื้นท่ี โดยเน้น
การด าเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 

1) จัดกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน  
2) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
3) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
4) การจัดการศึกษาการเรียนรู้
ต ามห ลั กป รัชญ า เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
5 ) ก ารติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล 
 
 

1 . จ า น ว น ผู้ เ รี ย น
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
2.ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้ารับการศึกษา 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่
จบหลักสูตร 
4. ความเหมาะสมของ
สถานที่/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณ ภาพ
ชีวิต 
6.ความพึงพอใจที่อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 
  พอเพียง การสร้างจิตส านึกความเป็น

ประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี การ
บ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม4) 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึก
และวินัยในชุมชน เช่น การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในชุมชน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ของชุมชน การจัดกิจกรรมจิตอาสาศูนย์
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 

  

2 งานการศึกษา 1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่าง 1) จัดกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพ 1. จ านวนผู้ เรียนเป็นไป
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ต่อเนื่อง ยั่ งยื น  โดยให้ ความส าคั ญ กั บการจั ด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า และอาชีพ
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้ เรียนและ
ศักยภาพของแต่ละพื้นที่  
2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดกิจกรรมการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต  
การจัดตั้ งชมรม/ชุมนุม การส่งเสริมวาม
สามารถพิ เศษต่ างๆ  ที่ มุ่ งเน้ น ให้ ทุ ก
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถในการ
บริหารการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
สามารถใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการ
ฝึกอบรม  การเรียนทางไกล การประชุม 
สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ
จัดกิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนัก
ปฏิบัติ และรูปแบบอื่นๆ ท่ีเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละ
พื้นที่ โดยเน้นการด าเนินตามหลักปรัชญา 
 

ชุมชน  
2) การจัดการศึ กษาเพื่ อ
พัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
3) การจัดการศึ กษาเพื่ อ
พัฒนาสังคมและชุมชน 
4) การจัดการศึกษาการ
เรี ยน รู้ ต ามห ลั กปรั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
5) การติดตามประเมินผล 
 

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
รับการศึกษา 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
หลักสูตร 
4 . ความ เหมาะสมของ
สถานที่ /สื่ อ /สิ่ งอ านวย
ความสะดวก 
5 .ร้ อ ยล ะขอ งผู้ เรี ย น ที่
สามารถน าความรู้ ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ความพึงพอใจที่ อยู่ ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างจิตส านึก

ความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี 
การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกและวินัยในชุมชน เช่น การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ของชุมชน การจัดกิจกรรมจิตอาสาศูนย์
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 
5) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส าหรับคนพิการอย่างมีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นพิ เศษของแต่ละ
บุคคล และมีทักษะการด ารงชีวิตตลอดจน
สามารถประกอบอาชีพพึ่งพาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพอย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์บน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รวมทั้งสร้างความตระหนักถึงคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของผู้ด้อยโอกาสให้สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3 งานการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

เพื่อ 
1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ใน
ระดับต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ใน
ชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
2) ก าหนดให้การอ่านเป็นวาระจังหวัด 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านเพิ่ม ขยายกิจกรรมส่งเสริม
การอ่ าน เชิ งรุ กใน ชุ มชน และพั ฒ นา
ความสามารถในการอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการ  
 

1) พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ กศน.
ต าบล และร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมส่งเสรมิการอ่าน 
2) กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในห้องสมุดและพัฒนา
ห้องสมุดประชาชน 
- จัดมุดเด็กปฐมวัยใน
ห้องสมุด 
- จัดกิจกรรมครอบครัวรัก
การอ่าน 
- ห้องสมุดชาวตลาด 
  - รถโมบายเคลื่อนที่   

1. จ านวนผู้รับบริการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
2. ความเหมาะสมของ
สถานท่ี/สื่อ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
3.ร้อยละของผูร้ับบริการที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 
  เรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การใช้
ระบบเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้และการพัฒนา
ระบบหนังสือผ่าน QR Code ส่งเสริมและ
สนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การ
สร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วย
บริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายออก
ให้บริการประชาชนในพื้นที่ต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความ
พร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการ
อ่าน และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
อ่านอย่างหลากหลาย 
5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัด
สนับสนุนการอ่าน เช่น ในโรงงาน สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล ฯลฯ 
 

- ใช้ระบบเช่ือมโยงแหล่ง
เรียนรู้และจัดท าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
  - บ้านหนังสือชุมชน 
  - อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 
  - ส ารวจ/วิจัยผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ
การอ่าน   
 

 

4 งานพัฒนาบุคลากร    1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้
มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและ
ระหว่างการด ารงต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและ
บริหารจัดการการด าเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  1) พัฒนาบุคลการด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
  2) พัฒนาบุคลากรด้าน 
การเงิน บัญชี และพสัด ุ
  3) พัฒนาบุคลากรด้านการ
นิเทศ 

  1.จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
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รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนา
ตนเองเพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อน วิทย
ฐานะโดยเน้นการประเมิน วิทยฐานะเชิง
ประจักษ์ 
   2) พั ฒนาหั วหน้ า กศน.ต าบล ให้ มี
สมรรถนะสูงขึ้นในการบริหารจัดการ กศน.
ต าบล และการปฏิบั ติ งานตามบทบาท
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็น   
นักจัดการความรู้และผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
 

  4) พัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ 
 

อัธยาศัย 
   2. ความเหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา 
   3. ร้อยละของบุคลากรที่
สามารถน าความรู้ ไปใช้
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 
     3) พัฒนาครู กศน. และผู้ที่เกี่ยวข้องให้

สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ ได้อย่างมี
คุ ณ ภ า พ โด ย ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน การ
จั ดกระบ วนการเรี ยน รู้  ก ารวั ดและ
ประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
   4 ) ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
คณะกรรมการ กศน.ต าบล เพื่อการมีส่วน
ร่วม ในการบริหารการด าเนินงานตาม
บทบาทภารกิจของ กศน.ต าบล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบ
การบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มี
ความรู้ ความสามารถและมีความเป็นมือ
อาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน 
6) เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร 
รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ
ในทุกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการ
พั ฒ น าส ม รรถ น ะ  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และภาคี
เครือข่ายในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

  

5 งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพ่ือพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
พัฒนาบุคลากรให้ มีความรู้  ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของ

   1) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน  
 

   1.ร้อยละของสถานศึกษา
ในสั งกั ดที่ มี ระบบประกัน
คุณภาพภายในและมี การ
จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง 
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ระบบการประกั นคุ ณ ภาพ  และ
สามารถด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาได้อย่าง 

   2. ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

 
ที ่ ชื่องาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรม

หลัก) 
ตัวช้ีวัด 

  ต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง 
และจัดให้มีระบบสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเข้าไป
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด ส าหรับสถานศึกษาที่ยัง
ไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

  

6 งานนเิทศ ก ากับ 
ติดตาม 
 

   1)  สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้ เชื่อมโยงกับหน่วยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ  
   2)  ให้หน่วยงานและสถานศึกษาที่ เกี่ยวข้องทุก
ระดับ พัฒนาระบบกลไกการก ากั บ ติดตามและ
รายงานผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สามารถ
ตอบสนองการด าเนินงานตามนโยบายในแต่ละเรื่องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3)  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสม เพื่อการก ากับ นิเทศ 
ติ ดตาม  ประ เมิ นผล  และรายงานผลอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
   4)  พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
หน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวช้ีวัด
ในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน 
กศน.ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
เกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
   5)  ให้มีการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ จังหวัด 
อ าเภอ และต าบล เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้
ข้อมูล และ 
 

   ด า เนิ น ก า ร นิ เ ท ศ 
ติดตาม ประเมิน  และ
ราย งาน ผ ล อ ย่ า ง เป็ น
ระบบ 
 

   1 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สถาน ศึ กษ า  ก ศน .  
ที่สามารถด าเนินงาน
โค รงการ/กิ จก รรม
ตามบทบาทภารกิจที่
รับผิดชอบได้ส าเร็จ
ต า ม เป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนดไว้อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  โดยใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   2.  ความพึงพอใจท่ี
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ที ่ ชื่องาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรม
หลัก) 

ตัวชี้วัด 

  การพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

  

7 โครงการ การ เพื่ อ   1)  เพิ่ มประสิทธิภาพการบริหารจั ดการ   1) พัฒนาประสิทธิภาพ    1. จ านวนระบบ
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พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 

งบประมาณ โดยพัฒนาระบบการก ากับ ควบคุม และ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
   2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็น
ระบบเพื่ อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การ
วางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล และ
การน าผลมาพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตาม
วงจรคุณภาพ เดมมิ่ ง (PDCA) รวมทั้ งจั ดบริการ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน.ให้
มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันทั่ว
ประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความ
ต้องการเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
งบประมาณ 
  2 ) พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ 
 

ฐานข้อมูลกลางดา้น
การศึกษาของประเทศ
ที่ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

   2.  ความพึงพอใจที่
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

8 โครงการไทย
นิยมยั่งยืน 
 

เพื่อ 1) ขยายผลชุมชนต้นแบบตามโครงการไทยนิยม 
ยั่งยืน ในระดับต าบล ๆ ละ 1 ชุมชน เพื่อให้มีชุมชน
ต้นแบบท่ีสามารถเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ครบ
ทุกระดับ (จังหวัด อ าเภอ ต าบล) 
2) พัฒนาชุมชนต้นแบบตามโครงการไทยนิยม 
ยั่งยืนทุกระดับ (จังหวัด อ าเภอ ต าบล)เพื่อพัฒนา
ยกระดับชุมชนต้นแบบสู่ความยั่งยืน 
3) เพื่อสร้างการรับรู้ตามโครงการไทยนิยม  

ร่วมกับทุกภาคส่วนจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างชุมชน 
หมู่บ้านที่เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน โดย 
1. ขยายผลชุมชนต้นแบบ
ฯ ระดับต าบล (ต าบลละ 
1 ชุมชน) 
2. ช้ีแจงแนวทาง/
หลักเกณฑ์การพัฒนา
ชุมชนต้นแบบตาม
โครงการ ไทย  
 

1.จ านวนหมู่บ้าน/
ชุมชนที่ท ากิจกรรม
ร่วม 
2.จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและสามารถ
น าความรูไ้ปใช้หรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.ความพึงพอใจท่ีอยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ที ่ ชื่องาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรม
หลัก) 

ตัวชี้วัด 

  ยั่งยืน แก่ประชาชน และนักศึกษาในสถานศึกษา 
 

นิยม ยั่งยืน  
ทุกระดับ สูค่วามยั่งยืน 
3. การสร้างการรับรูต้าม
โครงการไทยนิยม ยั่งยืน 
ชุดความรู้ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (05 
รู้สิทธิ รู้หน้าที่ รู้
กฎหมาย/06 รู้กลไกการ
บริหารราชการ) 
4.การจัดแสดงผลการ
ด าเนินงานของชุมชน
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ต้นแบบฯ 
5. การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

 
9 โครงการบูรณา

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล/สร้าง
เครือข่ายดิจิทัล 
(ขยายผลการ
อบรมหลักสูตร
การค้า
ออนไลน์) 
 

เพื่อ 
1)พัฒนาทักษะการใช้ Social Media เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2) พัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital ให้กับครู
และบุคลากร กศน.ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน Digital เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้พื้นฐานด้านDigital และความรู้
เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ส า ห รั บ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โย ช น์ ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ 
4) สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานให้กับ
ประชาชน เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์ 
(พ าณิ ชย์ อิ เล็ กทรอนิกส์ ) เพื่ อร่วมขับ เคลื่ อน
เศรษฐกิจดิจิทัล 
 

  
1) อบบรมวิทยากรแกน
น าครู ก 
2) ขยายผลการอบรม
วิทยากรแกนน า ครู ข  
3) ขยายผลการอบรม
วิทยากรแกนน า  ครู ค 
4) ขยายผลการอบรม
ประชาชน  2 หลักสูตร  
5) ประเมินผูเ้ข้ารับการ
อบรม โดย ครู กศน.
ต าบล 
ผู้อบรม(ครู ค) ติดตาม
ผู้เข้าร่วมอบรมให้อยู่ใน
กลุ่ม OOCC อย่าง
ต่อเนื่อง 
6) ประกวดผู้ท าการค้า
ออนไลน์ดีเด่นในระดับ 
กศน.อ าเภอ และ กศน.
จังหวัด 
7) ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ผ่านระบบ DMIS 

 
1.จ านวนบุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา 
2. จ านวนผู้ผ่ายการ
อบรม ตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
3. ความเหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา 
4 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่สามารถน า
ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ห รื อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจที่อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ที ่ ชื่องาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรม
หลัก) 

ตัวช้ีวัด 

10 โครงการส่งเสริม
ดูแลสุขภาวะและ
สุขอนามัยของ
ประชาชนใน
ชุมชน 

1)เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา กศน. และประชาชน มี
ความรู้ ความเข้าใจสุขภาวะอนามยั    
2)  เพื่อให้นกัศึกษา กศน. และประชาชน ได้มี
สุขภาพอนามัยและคณุภาพชีวิตที่ดี 
 

1) ประสานขอความ
ร่วมมือกับสาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.)/
สาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.)  
/โรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพประจ าต าบล (รพ
สต.) และด าเนินการท า 
MOU  
2) จัดอบรมครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้าม
แนวทางการส่งเสริมดูแล
สุขภาวะและสุขอนามัย
ของประชาชนในชุมชน 
3) ด าเนินการจัดกิจกรรม

1.จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา 
2. จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม ตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
3. ความเหมาะสมของ
หลักสตูร 
4. ร้อยละของผูi้รับ
การอบรม ท่ีสามารถ
น าความรูไ้ปใช้หรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.ความพึงพอใจท่ีอยู่
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โดยประสานขอความ
ร่วมมือโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล (รพสต.) ขอ
วิทยากร  ให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาวะอนามัย
กับกลุ่มเป้าหมาย 
4) รวบรวมและสรุปผล
การด าเนินงานกิจกรรม
การส่งเสริมดูแลสุขภาวะ
แ ล ะ สุ ข อ น า มั ย แ ล ะ
รายงานให้  สนง.กศน . 
โดยผ่านระบบ DMIS 

ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

11 โครงการ ตาม
หลักสตูร Smart 
ONIE เพื่อสร้าง 
Smart Farmer 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมที่
เหมาะกับบริบทของพื้นที่และความต้องการของชุมชน
รวมทั้งการเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและสร้าง
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่างๆ โดย
ตระหนักถึงคณุภาพของผลผลิตความปลอดภัย 
ต่อระบบนิเวศน์ ชุมชน และผู้บริโภค 

1)ส่งเสริมให้ครูมีทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม
ในการจัดกระบวนการ
เรียนรูด้้านเกษตรกรรมที่
เหมาะกับบริบทของพื้นที่
และความต้องการของ
ชุมชน 
2) จัดให้ประชาชนไดร้ับ
การอบรมตามหลักสตูร 
Smart ONIE เพื่อสร้าง 
Smart Farmer 

1.จ านวนประชาชน
ได้รับการอบรมตาม
หลักสตูร Smart 
ONIE เพื่อสร้าง 
Smart Farmer 
2. ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน
การอบรมตามหลักสูตร 
Smart ONIE เพื่อ
สร้าง Smart Farmer
มีความรู้ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน 

 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 
    การด าเนินชีวิตได้ 

3. ร้อยละของครู กศน. ที่
สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
Smart ONIE เพื่อสร้าง 
Smart Farmerได้อย่าง
สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน 
4.ความพึงพอใจท่ีอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

12 โครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารดา้น
อาชีพ 
 

เพื่อ 
1) พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร และขยาย
ผลไปยังการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
ประชาชนในรูปแบบตา่งๆ อยา่งเป็นรูปธรรม 

  1) พัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากร 
2) จัดให้ประชาชนไดร้ับการ

1. จ านวนประชาชนได้รับ
การอบรมตามหลักสูตร
ภ าษ าอั งก ฤษ เพื่ อ ก าร
สื่อสารด้านอาชีพ (ระยะ
สั้น)ส าหรับประชาชนใน
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เช่น  หลักสูตรภาษาอังกฤษการจัดหลักสูตร
ภาษาเพื่ออาชีพ 
2) จัดให้ประชาชนไดร้ับการอบรมตาม
หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดา้น
อาชีพ (ระยะสั้น)ส าหรับประชาชนในศูนย์
อาเซียนศึกษา กศน. 
3) ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น) มีความรู้ในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 

อบรมตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ (ระยะสั้น) 
 

ศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 
2. ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้ าหมายที่ ผ่ านการ
อ บ ร ม ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด้ านอาชีพ (ระยะสั้ น) มี
ค ว าม รู้ ใน ก า รสื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ และสามารถ
น าไปประยุ กต์ ใช้ ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
3.  ร้อยละของครู กศน. ท่ี
สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได้อย่างสอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน 
4.ความพึงพอใจที่ อยู่ ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ พันธกิจ(กิจกรรมหลัก) ตัวช้ีวัด 
13 โครงการจดั

หลักสตูรดูแล
ผู้สูงอายุ (หลักสูตร 
70 ชม.) 
 

เพื่อ 
1) ส่งเสริมการจัดกจิกรรมให้กับประชาชน
เพื่อสร้างตระหนักถึงการเตรยีมพร้อมเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ (AgeingSociety) มีความ
เข้าใจในพัฒนาการของช่วงวัย รวมทั้ง
เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแล
รับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 
2) พัฒนาการจดับริการการศึกษาและการ
เรยีนรูส้ าหรบัประชาชนในการเตรยีมความ
พร้อมเข้าสู่วยัสูงอายุท่ีเหมาะสมและมี
คุณภาพ 
3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด “Active 
Aging”การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และพัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดูแล
ตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และ
รู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
4) สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิ
ปัญญาของผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านต่างๆ ในชุมชน เช่น ด้านอาชีพ 
กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุใน
ครอบครัวและชุมชน 
 

 
1.จ านวนผู้ดูแลผูสู้งอาย ุ
2 . ความ เหมาะสมของ
หลักสูตรการพัฒนา 
3. ร้อยละผู้จบที่สามารถ
น าความรู้ไปใช้หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
4.ความพึงพอใจที่ อยู่ ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
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14 โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
 
 

เพื่อ 
ส่งเสริมให้จัดกจิกรรมให้ความรู้จดัการ
ขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
ส่งเสริม ให้จัดกิจกรรมให้
ความรู้จัดการขยะมูลฝอย
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

 
1.จ านวนเป้าหมายมีการ
น าขยะมูลฝอยกลับมาใช้
ประโยชน์ 
2. ความพึงพอใจที่อยู่ ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
1.  นายเกรียงศักดิ์  นวลสุทธิ์ ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
2.  ว่าที่ ร.ท.จ านงค์  นนทะมาศ รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
3.  นายด าเนิน  ทองดี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.  นางพิชามญชุ์  ล ามะนา ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอผาขาว       

 
ผู้ควบคุมการด าเนินงาน 
 นางพิชามญชุ์  ล ามะนา  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอผาขาว 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 1. นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง   ครูอาสาสมัครฯ 
 2. นางขวัญจิตร     ทองดี  ครู กศน.ต าบล 
 3.นางสาวอรทัย  เต็มสอาด  ครู กศน.ต าบล   
 4. นายเสริมศักดิ์   โสกัณฑัต  ครู กศน.ต าบล   
 5. นางสาวจิราพร  ขุนเวียงจันทร์   ครู กศน.ต าบล 
 6. นายธีรพงศ์  พิมใจ  ครู กศน.ต าบล 
 7. นางสาวนงนุช  บางประอินทร์  ครู กศน.ต าบล 
 8. นางสาวจุฬาลักษณ์  ทัพซ้าย  ครู กศน.ต าบล   
 9. นางสุพัตรา  พงษ์สะพัง  ครู กศน.ต าบล  
 10.นางสาวนิภาวรรณ  ค าประทุม  ครู ศรช.  
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 11.นางสาวอรยุพา  อุตรพรม  ครู ศรช. 
 12. ว่าที่ ร.ต.นธวัฒน์  อะทะโน  ครู ศรช. 
 13.นางสาวนิภาวรรณ  สาลี  ครู ศรช. 
 14. นายสันติภาพ  สาลี  บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการฯ 
 
ผู้เรียบเรียง/พิมพ์และท าต้นฉบับ 
  1. นางสาวศุภจีอนงค์  เอี่ยมเวียง        ครูอาสาสมัครฯ 
     2 นางสาวอรทัย  เต็มสอาด       ครู กศน.ต าบล 
     3. นางสาวนภิาวรรณ  ค าประทุม       ครู ศรช. 
     4.นายสันติภาพ  สาลี        บรรณารักษ์จ้างเหมาบริการฯ 

 

 

 


