
                                                      รายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ี :  ....... 
น้ําหนัก  :  ร�อยละ 
คําอธิบาย : 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ�การให�คะแนน : 
  ช�วงการปรับเกณฑ�การให�คะแนน + - .....หน�วย ต�อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให�คะแนน 
ดังนี้ 
   ๐     เท�ากับ  ๑  คะแนน 
   ๐    เท�ากับ  ๒  คะแนน 
   ๐    เท�ากับ  ๓  คะแนน 
   ๐    เท�ากับ  ๔  คะแนน 
   ๐    เท�ากับ  ๕  คะแนน 
เง่ือนไข :      (ถ�ามี) 
รายละเอียดข�อมูลพ้ืนฐาน : 
 

  ข�อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน�วยวัด 
 ผลการดําเนินงานใน ป8งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕..... ๒๕..... ๒๕..... 
     
     

         
หมายเหตุ : (ถ�ามี) 
แหล�งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล : 
 ๑.  
 ๒. 
ผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด : ………………………………………………………….เบอร�ติดต�อ................................................ 
ผู�จัดเก็บข�อมูล : ………………………………………………………………… เบอร�ติดต�อ....................................................... 
 
หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑ�การให�คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได�ตามความเหมาะสมของแต�ละตัวชี้วัด 
 



 

                                          แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวช้ีวัด   
 
           
           หัวข�อรายงาน 

 
                                    คําอธิบาย 

๑. ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามงานท่ีปฏิบัติหรืองานท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๒. หน�วยวัด 
 

ระบุหน�วยวัดของตัวชี้วัด เช�น ร�อยละ แห�ง ราย บาท ระดับเปBนต�น 

๓. น้ําหนัก ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามท่ีตกลงร�วมกันระหว�างผู�ประเมินและผู�รับการประเมิน 
 

๔. คําอธิบาย ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด เพ่ือให�ผู�ประเมิน 
และผู�ได�รับการประเมินผล มีความเข�าใจท่ีตรงกันถึงแนวทางการวัดผลตัวชี้วัด 
 

๕. สูตรการคํานวณ ระบุสูตรการคํานวณท่ีสอดคล�องกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 
 

๖. เกณฑ�การให�คะแนน 
 

ระบุเกณฑ�การให�คะแนนของแต�ละตัวชี้วัด 

๗. เง่ือนไข 
 

ระบุเง่ือนไขท่ีจําเปBน ซ่ึงมีส�วนสําคัญต�อการบรรลุผลสําเร็จของตัวชี้วัด 

๘. รายละเอียดข�อมูลพ้ืนฐาน ระบุข�อมูลผลการดําเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซ่ึงต�องมีแนวทางการจัดเก็บ 
ข�อมูลสอดคล�องกับคําจํากัดความของตัวชี้วัดท่ีใช�ในการประเมินผลป8งบประมาณ 
ปIจจุบัน 

๙. แหล�งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล 
     

ระบุแหล�งของข�อมูล นํามาใช�อ�างอิงในการประเมินผล รวมท้ังวิธีการจัดเก็บข�อมูล 

๑๐. ชื่อผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด 
      พร�อมหมายเลขโทรศัพท� 

ระบุชื่อผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�ทําหน�าท่ีดูแล ติดตามการดําเนินงานให�ตัวชี้วัด 
บรรลุผลสําเร็จ 
 

๑๑. ผู�จัดเก็บข�อมูล 
      พร�อมหมายเลขโทรศัพท� 

ระบุชื่อผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�ทําหน�าท่ีรวบรวมข�อมูลการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 



           เอกสารหมายเลข ๑ 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รอบการประเมิน             ���� ครั้งท่ี ๑                 ���� ครั้งท่ี ๒       

กําหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง แต�ละรอบการประเมินฯ ไม�น�อยกว�า ๔ ตัวชี้วัด ภายใต�องค�ประกอบของ          
ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต�อเวลา  และการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า  

ชื่อผู�รับการประเมิน (นาย นาง นางสาว).......................................................................................................................... 

ตําแหน�ง............................................................กลุ�มงาน..........................................สังกัด................................................. 

ชื่อผู�บังคับบัญชา หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมาย (นาย นาง นางสาว)......................................................................................... 

 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค*าเป+าหมาย  

คะแนน 
ประเมิน (ก) 

น้ําหนัก 
(ร�อยละ) (ข) 

รวมคะแนน 
(ค) 

(ค) = (กxข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.     
 
 

   
 

 
   

๒.     
 
 

 
 

   
   

๓.     
 
 

    
    

๔.     
 
 

  
 

  
   

                                                                     รวม ข = ๑๐๐% ค = ....... 

การแปลงคะแนนรวมเป5นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป5น ๑๐๐ คะแนน โดยนํา ๒๐ มาคูณ 
    .… x ๒๐ 

   = .... 

 
 
 
 
 



  

 
                                                                                                                     เอกสารหมายเลข ๒ 

แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน     � ครั้งท่ี ๑                    � ครั้งท่ี ๒   

     
ชื่อผู�รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว).........................................  ตําแหน#ง.................................ลงนาม.......................... 

ชื่อผู�บังคับบัญชา/ผู�ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)....................................ตําแหน#ง............................ลงนาม....................... 

 

สมรรถนะท่ีกําหนด 
 

น้ําหนัก (ข) 
 

 
คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

๑) การมุ#งผลสัมฤทธิ์ ๒๐   
๒) การบริการท่ีดี ๒๐   
๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๒๐   
๔) การยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม ๒๐   
๕) การทํางานเป8นทีม ๒๐   

ผลรวม ๑๐๐   
 
   
 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผู*ประเมิน 
    ๑)  จุดเด#นและ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก�ไข               
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
    ๒) ข�อเสนอแนะเก่ียวกับวิธีส#งเสริมและพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 

  ลายมือชื่อ.................................................(ผู�ประเมิน) 
  วันท่ี........................................................... 
 

ลายมือชื่อ............................................(ผู�รับการประเมิน) 
วันท่ี..................................................... 

                  

 



          เอกสารหมายเลข ๒ 

                      แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ๕  สมรรถนะหลัก 
วิธีการประเมิน  ให�ประเมินเป�นรายข�อย!อยตามระดับท่ีแสดงออกจริงแต!ละข�อย!อยมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

๑. การมุ!งผลสัมฤทธิ์   (Achievement Motivatjon - ACH) น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
    คําจํากัดความ : ความมุ�งมั่นจะปฏิบัติหน#าท่ีราชการให#ดีหรือให#เกินมาตรฐานท่ีมีอยู� โดยมาตรฐานน้ีอาจเป,นผลปฏิบัติงานท่ี    
    ผ�านมาของตนเอง หรือเกณฑ0วัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส�วนราชการกําหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร#างสร#างสรรค0พัฒนาผลงาน    
    หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป8าหมายท่ียากและท#าทายชนิดท่ีอาจไม�เคยมีผู#ใดสามารถกระทําได#มาก�อน 
    (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ�มงานบริการ กลุ�มงานเทคนิค กลุ�มงานบริหารท่ัวไป ประเมินข#อ ๑ – ๙ กลุ�มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
    ประเมิน ข#อ ๑ – ๑๑ )  
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
๑ 

ต่ํากว!า
กําหนดมาก 

๒ 
ต่ํากว!า 
กําหนด 

๓ 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว!า 
ที่กําหนด 

๕ 
เกินกว!า 

ที่กําหนดมาก 

๑. พยายามทํางานในหน#าท่ีให#ถูกต#อง       

๒. พยายามปฏิบัติงานให#เสร็จตามกําหนดเวลา       

๓. มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน       

๔. แสดงออกว�าต#องการทํางานให#ได#ดีขึ้น       

๕. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เม่ือเห็น 
    ความสูญเปล�าหรือหย�อนประสิทธิภาพในงาน 

 
 

    
 

๖. กําหนดมาตรฐานหรือเป8าหมายในการทํางาน 
   เพ่ือให#ได#ผลงานท่ีดี 

 
 

    
 

๗. ติดตาม และประเมินผลงานของตน 
   โดยเทียบเคียงกับเกณฑ0มาตรฐาน 

 
 

    
 

๘. ทํางานได#ตามเป8าหมายท่ีผู#บังคับบัญชากําหนด 
   หรือเป8าหมายของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 

    
 

๙. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส� ตรวจตรา 
   ความถูกต#อง เพ่ือให#ได#งานท่ีมีคุณภาพ 

 
 

    
 

๑๐. ปรับปรุงวิธีการท่ีทําให#ทํางานได#ดีขึ้น เร็วขึ้น 
     มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรือ 
     ทําให#ผู#รับบริการพึงพอใจมากขึ้น 

 
 
 

    

 

๑๑. เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหม� 
      ท่ีคาดว�าจะทําให#งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

    
 

                                                                                                รวม  

 
                                        
 
 
 
 



 
 
                                                          - ๒ - 
 
๒. การบริการท่ีดี  (Service Mind-SERV) น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
    คําจํากัดความ : ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานราชการ ในการให#บริการต�อประชาชนข#าราชการหรือหน�วยงานอ่ืน ๆ 
    ท่ีเก่ียวข#อง  (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ�มงานบริการ กลุ�มงานเทคนิค กลุ�มงานบริหารท่ัวไป ประเมินข#อ ๑ – ๖  
    กลุ�มงานเช่ียวชาญเฉพาะ ประเมิน ข#อ ๑ – ๙ ) 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
๑ 

ต่ํากว!า
กําหนดมาก 

๒ 
ต่ํากว!า 
กําหนด 

๓ 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว!า 
ที่กําหนด 

๕ 
เกินกว!า 

ที่กําหนดมาก 

๑. ให#การบริการท่ีเป,นมิตร สุภาพ       

๒. ให#ข#อมูล ข�ายสารท่ีถูกต#องชัดเจนแก�ผู#รับบริการ       

๓. แจ#งให#ผู#รับบริการทราบความคืบหน#าในการ 
   ดําเนินเรื่องหรือขั้นตอนงานต�างๆ ท่ีให#บริการอยู� 

      

๔. ประสานงานภายในหน�วยงานและหน�วยงานอื่น 
    ท่ีเกี่ยวข#อง เพ่ือให#ผู#รับบริการได#รับบริการ 
    ท่ีต�อเน่ืองและรวดเร็ว 

      

๕. รับเป,นธุระ ช�วยแก#ปKญหาหรือหาแนวทางแก#ไข 
    ปKญหาเกิดขึ้นแก�ผู#รับบริการ อย�างรวดเร็ว 
    ไม�บ�ายเบ่ียง ไม�แก#ตัวหรือปKดภาระ 

      

๖. ดูแลให#ผู#รับบริการได#รับความพึงพอใจและนํา 
    ข#อขัดข#องใด ๆ ในการให#บริการไปพัฒนาการ 
    ให#บริการให#ดียิ่งขึ้น 

      

๗. ให#เวลาแก�ผู#รับบริการเป,นพิเศษ เพ่ือช�วย 
   แก#ปKญหาให#แก�ผู#รับบริการ 

      

๘. ให#ข#อมูล ข�าวสาร ท่ีเกี่ยวข#องกับงานท่ีกําลังให# 
   บริการอยู� ซ่ีงเป,นประโยชน0แก�ผู#รับบริการ แม#ว�า 
   ผู#รับบริการจะไม�ได#ถามถึง หรือไม�ทราบมาก�อน 

      

๙. นําเสนอวิธีการในการให#บริการท่ีผู#รับบริการ 
   จะได#รับประโยชน0สูงสุด 

      

                                                                                                                         รวม  

 
 
 
 
 
 



 
- ๓ - 

 
๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  (Expertise- EXP) น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
    คําจํากัดความ : ความสนใจใฝPรู# สั่งสมความรู# ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน#าท่ีราชการ ด#วยการศึกษาค#นคว#าและพัฒนา 
    ตนเองอย�างต�อเน่ือง จนสามารถประยุกต0ใช#ความรู#เชิงวิชาการและเทคโนโลยตี�าง ๆ เข#ากับการปฏบัิติราชการให#เกิดผลสมัฤทธ์ิ 
    (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ�มงานบริการ กลุ�มงานเทคนิค กลุ�มงานบริหารท่ัวไป ประเมินข#อ ๑ – ๕ กลุ�มงานเช่ียวชาญเฉพาะ      
    ประเมิน ข#อ ๑ – ๗ )  
 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
๑ 

ต่ํากว!า
กําหนดมาก 

๒ 
ต่ํากว!า 
กําหนด 

๓ 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว!า 
ที่กําหนด 

๕ 
เกินกว!า 

ที่กําหนดมาก 

๑. ศึกษาหาความรู# สนใจเทคโนโลยีและองค0 
   ความรู#ใหม� ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

๒. พัฒนาความรู# ความสามารถของตนให#ดียิ่งขึ้น       

๓. ติดตามเทคโนโลยีและความรู#ใหม� ๆ อยู�เสมอ 
   ด#วยการสืบค#นข#อมูลจากแหล�งต�าง ๆ 
   ท่ีเป,นประโยชน0ต�อการปฏิบัติราชการ 

      

๔. รอบรู#ในเทคโนโลยีหรือองค0ความรู#ใหม� ๆ 
   ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเกี่ยวข#อง ซ่ึงอาจมี 
   ผลกระทบต�อการปฏิบัติ  หน#าท่ีราชการของตน 

      

๕. รับรู#ถึงแนวโน#มวิทยาการท่ีทันสมัย และ 
   เกี่ยวข#องกับงานของตนอย�างต�อเนือง 

      

๖. สามารถนําวิชาการ ความรู# หรือเทคโนโลยี 

   ใหม� ๆ มาประยุกต0ใช#ในการปฏิบัติหน#าท่ี 
  ราชการได# 

      

๗. สามารถแก#ไขปKญหาท่ีอาจเกิดจากการนํา 
   เทคโนโลยีใหม�มาใช#ในการปฏิบัติหน#าท่ี 
   ราชการได# 

      

                                                                                                          รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ - 

 

๔. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity – ING)  น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
    คําจํากัดความ : การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอย�างถูกต#องเหมาะสม ท้ังตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ          
     และจรรยาข#าราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแห�งความเป,นข#าราชการ  (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ�มงานบริการ กลุ�มงานเทคนิค  
     กลุ�มงานบริหารท่ัวไป ประเมินข#อ ๑ – ๔ กลุ�มงานเช่ียวชาญเฉพาะ ประเมินข#อ ๑ – ๖ )  
 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
๑ 

ต่ํากว!า
กําหนดมาก 

๒ 
ต่ํากว!า 
กําหนด 

๓ 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว!า 
ที่กําหนด 

๕ 
เกินกว!า 

ที่กําหนดมาก 

๑. ปฏิบัติหน#าท่ีด#วยความสุจริต ไม�เลือกปฏิบัติ     
    ถูกต#องตามกฎหมาย และวินัยข#าราชการ 

      

๒. แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย�างสุจริต       
๓. รักษาคําพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได#       
๔. แสดงให#ปรากฏถึงความมีจิตสํานึกในความเป,น  
    ข#าราชการ 

      

๕. ยึดม่ันในหลักการ จรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ 
   และจรรยาข#าราชการ ไม�เบ่ียงเบนด#วยอคติ 
   หรือผลประโยชน0กล#ารับผิดชอบ 

      

๖. เสียสละความสุขส�วนตน เพ่ือให#เกิดประโยชน0 
   แก�ทางราชการ 

      

                                                                                                                  รวม  

 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                       - ๕ - 
 
๕. การทํางานเป�นทีม (Teamwork-TW)  น้ําหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
    คําจํากัดความ : ความตั้งใจท่ีจะทํางานร�วมกับผู#อ่ืน เป,นส�วนหน่ึงของทีม หน�วยงาน หรือส�วนราชการ โดยผู#ปฏิบัต ิ
    มีฐานะเป,นสมาชิก ไม�จําเป,นต#องมีฐานะหัวหน#าทีม รวมท้ังความสามารถในการสร#างและรักษาสมัพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
   (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ�มงานบริการ กลุ�มงานเทคนิค  กลุ�มงานบริหารท่ัวไป ประเมินข#อ ๑ – ๖ กลุ�มงานเช่ียวชาญเฉพาะ         
    ประเมินข#อ ๑ – ๙ )  
 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
๑ 

ต่ํากว!า
กําหนดมาก 

๒ 
ต่ํากว!า 
กําหนด 

๓ 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว!า 
ที่กําหนด 

๕ 
เกินกว!า 

ที่กําหนดมาก 

๑. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางาน 
    ในส�วนท่ีตนได#รับมอบหมาย 

      

๒. รายงานให#สมาชิกทราบความคืบหน#า 
    ของการดําเนินงานของตนในทีม 

      

๓. ให#ข#อมูลท่ีเป,นประโยชน0ต�อการทํางานของทีม       
๔. สร#างสัมพันธ0เข#ากับผู#อื่นในกลุ�มได#ดี       
๕. ให#ความร�วมมือกับผู#อื่นในทีมด#วยดี       
๖. กล�าวถึงเพ่ือนร�วมงานในเชิงสร#างสรรค0 
    และแสดงความเช่ือม่ันในศักยภาพของ 
    เพ่ือนร�วมทีม ท้ังต�อหน#าและลับหลัง 

      

๗. รับฟKงความเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจ 
    เรียนรู#จากผู#อื่น 

      

๘. ตัดสินใจหรือวางแผนร�วมกันในทีมจากความ 
    คิดเห็นของเพ่ือนร�วมทีม 

      

๙. ประสานงานและส�งเสริมสัมพันธภาพอันดี 
    ในทีม เพ่ือสนับสนุนการทํางานร�วมกันให#มี 
   ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      

                                                                                                                  รวม  

 



                          เอกสารหมายเลข ๓ 

     แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป (๒ รอบการประเมิน) 

ส�วนท่ี ๑  ข อมูลของผู รับการประเมิน 

  �  ครั้งท่ี ๑ ระหว�างวันท่ี ๑ ตุลาคม .............. ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ............................................... 
รอบการประเมิน 
  �  ครั้งท่ี ๒ ระหว�างวันท่ี ๑ เมษายน ..............ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ............................................  
ชื่อผู+รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................... 
วันเริ่มสัญญาจ+าง................................................................วนัสิ้นสุดสัญญาจ+าง............................................................... 
ชื่องาน/โครงการ.............................................................................................................................................................. 
ตําแหน�ง.....................................กลุ�มงาน...................................สังกัด............................................................................  
ส�วนท่ี ๒  สรุปผลการประเมิน  
 

องค3ประกอบการประเมิน 

�  ครั้งท่ี ๑ �  ครั้งท่ี ๒ 
 รวมเฉล่ีย  (คร้ังท่ี ๑ + คร้ังท่ี ๒) 

๒ 
(ก) 

คะแนน 
ประเมิน 
(๑๐๐%) 

    (ข) 
  นํ้าหนัก 
 คะแนน 
 

  (ก x ข) 
    รวม 
  คะแนน 

(ก) 
คะแนน 
ประเมิน 
(๑๐๐%) 

    (ข) 
  นํ้าหนัก 
 คะแนน 
 

  (ก x ข) 
    รวม 
  คะแนน 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย 

องค$ประกอบท่ี ๑ 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     
 

 
 

องค$ประกอบท่ี ๒  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะหลัก) 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                            รวม        

กรณีท่ีมีผลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม ๐.๕ ข้ึนไป ให+ปCดเปDน ๑ 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน รอบท่ี ๑ ระดับผลการประเมิน รอบท่ี ๒ สรุปผลการประเมินท้ังป'  

� ดีเด�น   ๙๕ -  ๑๐๐  % 
� ดีมาก  ๘๕  -   ๙๔   % 
� ดี       ๗๕  -   ๘๔   % 
� พอใช+  ๖๕  -   ๗๔   % 
� ต+องปรับปรุง ๐ – ๖๔ % 
 

� ดีเด�น   ๙๕ -  ๑๐๐  % 
� ดีมาก  ๘๕  -   ๙๔   % 
� ดี       ๗๕  -   ๘๔   % 
� พอใช+  ๖๕  -   ๗๔   % 
� ต+องปรับปรุง ๐ – ๖๔ % 

� ดีเด�น   ๙๕ -  ๑๐๐  % 
� ดีมาก  ๘๕  -   ๙๔   % 
� ดี       ๗๕  -   ๘๔   % 
� พอใช+  ๖๕  -   ๗๔   % 
� ต+องปรับปรุง ๐ – ๖๔ % 



 
- ๒ - 

 
ส�วนท่ี ๓  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู ประเมิน 
 

คร้ังท่ี ๑  (๑ ตุลาคม  - ๓๑ มีนาคม ) คร้ังท่ี ๒  (๑ เมษายน  - ๓๐ กันยายน ) 

 
          ..................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

ลงช่ือ............................................................ผู+ประเมิน 
            (...........................................................) 
     ตําแหน�ง............................................................ 
               วันท่ี..................................................... 

 
          ..................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

ลงช่ือ............................................................ผู+ประเมิน 
            (...........................................................) 
     ตําแหน�ง........................................................... 
               วันท่ี..................................................... 

 
ส�วนท่ี ๔  แจ งผลการประเมิน 

คร้ังท่ี ๑  (๑ ตุลาคม  - ๓๑ มีนาคม ) คร้ังท่ี ๒  (๑ เมษายน  - ๓๐ กันยายน ) 

ผู รับการประเมิน 

            �   ได+รับทราบผลการประเมินแล+ว 

      ลงช่ือ.............................................................. 
      ตําแหน�ง......................................................... 
      วันท่ี............................................................... 
 
ผู ประเมิน 

             �   ได+แจ+งผลการประเมิน เมื่อวันท่ี...................... 

      ลงช่ือ............................................................ 
      ตําแหน�ง....................................................... 
      วันท่ี............................................................. 

ผู รับการประเมิน 

            �   ได+รับทราบผลการประเมินแล+ว 

      ลงช่ือ.............................................................. 
      ตําแหน�ง......................................................... 
      วันท่ี............................................................... 
 
ผู ประเมิน 

             �   ได+แจ+งผลการประเมิน เมื่อวันท่ี...................... 

      ลงช่ือ............................................................ 
      ตําแหน�ง....................................................... 
   วันท่ี............................................................. 

 
 

                                                     
 
     



- ๓ - 

 
 

คร้ังท่ี ๑  (๑ ตุลาคม  - ๓๑ มีนาคม ) คร้ังท่ี ๒  (๑ เมษายน  - ๓๐ กันยายน ) 

    ผู บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

    �   เห็นด+วยกับผลการประเมิน 
    �   มีความเห็นต�าง ดังน้ี 

            …………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

      ลงช่ือ............................................................ 
      ตําแหน�ง....................................................... 
      วันท่ี............................................................. 

ผู บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ าม)ี 

    �   เห็นด+วยกับผลการประเมิน 
    �   มีความเห็นต�าง ดังน้ี 
            …………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

      ลงช่ือ............................................................ 
      ตําแหน�ง....................................................... 
      วันท่ี............................................................. 

 

 

 

 

 

    ผู บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

    �   เห็นด+วยกับผลการประเมิน 
    �   มีความเห็นต�าง ดังน้ี 

            …………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

      ลงช่ือ............................................................ 
      ตําแหน�ง....................................................... 
      วันท่ี............................................................. 

ผู บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ าม)ี 

    �   เห็นด+วยกับผลการประเมิน 
    �   มีความเห็นต�าง ดังน้ี 
            …………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

      ลงช่ือ............................................................ 
      ตําแหน�ง....................................................... 
      วันท่ี............................................................. 

 


