
 
 
 

สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               

  สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้  ทํา ข้ึน ณ สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย เ ม่ือวัน ท่ี                   
10 มกราคม 2555  ระหว่าง สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย นายบุญโชค  พลดาหาญ ตําแหน่ง                  
ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดเลย ผู้แทน/ผู้รับมอบอํานาจตามคําสั่ง สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี 531/2554 ลงวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2551 ซึ่งต่อไปในสัญญาจ้างนี้ เรียกว่า “สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ” ฝ่ายหนึ่ง กับ ................................................................................................. อายุ ................ปี 
หมายเลขประจําตัวของผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน.....................................................................................................
อยู่บ้านเลขท่ี.............................................................ถนน................................................ แขวง/ตําบล
.................................... เขต/อําเภอ............................................จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์............................. 
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได.้................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า “พนักงานราชการ” อีก
ฝ่ายหนึ่ง ท้ังสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี ้
  ข้อ 1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตกลงจ้างและพนักงานราชการตกลงรับจา้งทํางาน
ให้แก่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นพนักงานราชการดังต่อไปนี้ 

���� พนักงานราชการท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ตําแหน่ง ครู กศน.ตําบล 

  ข้อ 2 พนักงานราชการมีหน้าท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กําหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วน
หนึ่งของสัญญาจ้างนี ้
   ในกรณีท่ีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าท่ีการงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีท่ีมีข้อ
สงสัยเก่ียวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นผู้วินิจฉัย และพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
  ข้อ 3 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ้างพนักงานราชการ มีกําหนด 8 เดือน 22 วัน 
เริ่มตั้งแต่วันท่ี 10 มกราคม 2555 และสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2555 
   กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ี สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย สํานักงาน กศน. 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ ถือว่า
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 
  ข้อ 4 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ่ายและพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน
เดือนละ 10,010 บาท 

 
รูปภาพ 

ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

สญัญาเลขท่ี............../2555 
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   ท้ังนี้ พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะเป็นผู้หักไว้ ณ ท่ีจ่าย 
  ข้อ 5 พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
  ข้อ 6 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
   ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นท่ีสุด 
  ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
   (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกําหนดในข้อ 28 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
   (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานตามข้อ 29 ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
   (3) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พงศ. 2547 
   (4) เหตุอ่ืนๆ ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
  ข้อ 8 พนักงานราชการมีหน้าท่ีต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ีกําหนดใน
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด 
  ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานก่อนครบกําหนดเวลาตามข้อ 1 หรือปฏิบัติงานใดๆ 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระหว่างอายุสัญญา พนักงานราชการ
ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกประการ ภายในกําหนดเวลาท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการหักค่าตอบแทน 
หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้
เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
  ข้อ 10 พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชหาร ประกาศหรือคําสั่งของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  ข้อ 11 พนักงานราชการจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่ง
ของทางราชการ ท้ังท่ีได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันท่ีลงนามในสัญญาจ้างนี้และท่ีจะออกใช้
บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือคําสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็น
ส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี ้
  ข้อ 12 พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหา
ความรู้ทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ต้องรักษาผลประโยชน์และ
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ชื่อเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับ หรือข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ผู้ใดผู้หนึ่งทราบ โดยมิได้รับ
อนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ 
  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิด
ผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ข้อ 14 พนักงานราชการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือสิทธิใดๆ ใน
สิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม ซึ่งพนักงานราชการนํามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี ้
  ข้อ 15 สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ใน
สัญญาจ้างนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีทางราชการกําหนดไว ้
  สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าว ข้างต้น และ
ต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
    (ลงชื่อ)...................................................สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      
 
    (ลงชื่อ)...................................................พนักงานราชการ 

      (......................................................) 
 
    (ลงชื่อ)...................................................พยาน 

      (......................................................) 
 

(ลงชื่อ)...................................................พยาน 
      (......................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(นายบุญโชค  พลดาหาญ) 
ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดเลย 
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สัญญาคํ้าประกัน 
พนักงานราชการ 

 เขียนท่ี   สํานักงาน กศน. จังหวัดเลย              

วันท่ี..................เดือน.................................... พ.ศ. ................... 

  ข้าพเจ้า(ผู้คํ้าประกัน) ................................................................................อายุ .....................ปี 
ท่ีอยู่เลขท่ี...............หมู่ท่ี......................ตําบล/แขวง...............................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด..........................................  ตามสัญญาจ้างฉบับลงวันท่ี.............เดือน..............................พ.ศ. .................
ระหว่างสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นายจ้างกับ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... 
.........................................................ลูกจ้างเพ่ือทําหน้าท่ีพนักงานราชการ สังกัด สํานักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นั้นข้าพเจ้าทราบและเข้าใจข้อความในสัญญาจ้างดังกล่าว โดยถูกต้อง
และขอผูกพันตนเป็นผู้คํ้าประกันการปฏิบัติงานของ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................. 
................................................หากการกระทํา หรืองดเว้นกระทําใดๆ อันเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหาย ตาม
เงื่อนไขทุกข้อในสัญญาจ้างพนักงานราชการท่ีกําหนดไว้ข้าพเจ้ายินยอมรับเป็นผู้ชําระหนี้แทน (นาย/นาง/
นางสาว).........................................................................................ท้ังสิ้นตามแต่ทางราชการจะเรียกร้องการเรียก
ชําระนั้นจะเรียกข้าพเจ้าหรือลูกหนี้คือ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................... 
คนใดคนหนึ่ง หรือท้ังสองคนก็ได้ โดยข้าพเจ้าจะยอมคํ้าประกันผูกพันตนเป็นลูกหนี้ร่วมกับ (นาย/นาง/
นางสาว)...........................................................................และข้าพเจ้ายอมรับผิดชอบชําระหนี้ตามสัญญาจ้างนี้ 
โดยไม่โต้แย้งแต่อย่างใด 
 

   (ลงชื่อ)..............................................................ผู้คํ้าประกัน 
         (.................................................................) 
 

 (ลงชื่อ)..............................................................พยาน 
         (.................................................................) 
 

 (ลงชื่อ)..............................................................พยาน 
         (.................................................................) 

 

หมายเหตุ 
1.  ผู้คํ้าประกันจะต้องเป็นข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ระดับ 3 ข้ึนไป 
2. ผู้คํ้าประกันจะต้องแนบบัตรประจําตัวและสําเนาทะเบียนบ้านมาพร้อมสัญญาคํ้าประกันนี้ จํานวน 

1 ฉบบั 
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เอกสารแนบท้ายสัญญา 
ผนวก ข. 

---------------------- 
 
กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ี 

�  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
�  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี ้

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
�  อ่ืนๆ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหต ุ
 ในกรณีจําเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือคําสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานราชการ
ยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยถือเป็นการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตาม
สัญญานี ้
 
 


