














 
 

ใบสมัครการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 
ตำแหนง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังกัด สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเลย 
กรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 

----------------------------------------------- 
 
1. ขอมูลสวนตัว 

 
ชื่อ-นามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว).......................................................................... 

สมัครตำแหนง 
....................................................................................... 

ท่ีอยูติดตอได 
.......................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………….. 
.......................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท............................................................................ 
E-mail : ………………………………………………………………………………. 

วัน/เดือน/ปเกิด 
.......................................... 

อายุ  
......................................... 

สถานท่ีเกิด 
.......................................... 

กรุปเลือด 
......................................... 

สถานภาพ 
(   )  โสด      (   )  สมรส 

เชื้อชาติ 
......................................... 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน............................................................. 
ออกใหท่ีอำเภอ/เขต...............................จังหวัด............................... 
วัน เดือน ปท่ีออกบัตร.....................บัตรหมดอายุ............................ 

(   )  หยาราง   สัญชาต ิ
(   ) อ่ืนๆ .......................   …………………………………... 
การรับราชการทหาร 
......................................... 

ศาสนา
......................................... 

อาชีพปจจุบัน .............................................................................................................................................................................. 
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน .................................................................................................................................................... 
 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม(ระบุเฉพาะระดับอนุปริญญาถึงปริญญาสูงสุด) (5 คะแนน) 

ป. พ.ศ. 
สถานศึกษา/หนวยงาน ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร วิชาเอก/หลักสูตร 

จาก ถึง 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

เลขประจำตัวสอบ …............................... 

 
ติดรูปถายขนาด 

1 นิ้ว            
(ถายไวไมเกิน 6 

เดือน) 
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3.  ขอมูลการทำงานและประสบการณทำงาน(โปรดใหรายละเอียดของงานท่ีทำใหชวง พ.ศ.2565-2567)(5 คะแนน) 

ป พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู 
ของหนวยงาน 

ตำแหนงงานและ 
หนาท่ีโดยยอ 

เงินเดือน 
(บาท) 

สาเหตุท่ีออก 
จากงาน จาก ถึง 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
4. โปรดใหความเห็นเกี่ยวกับประสบการณท่ีไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้นๆ เปนประโยชนตองานท่ีสมัครใน
ครั้งนี้ อยางไรบาง (5 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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5. ความสำเร็จและเกียรติภูมิของตนเองของงานท่ีทำผานมาในชวง 3 ปหลัง (พ.ศ.2565-2567) (1-2 ผลงาน)  
ใหแนบเอกสารวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกาศนียบัตร ประกอบ (10 คะแนน) 

ช่ือผลงาน สาระสำคัญของ
ผลงานโดยสรุป 

ประโยชนของผลงาน เกียรติบัตร/
ประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
6. ความรูความสามารถพิเศษ (5 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 



7. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุช่ือบุคคลท่ีคุนเคยกับการทำงานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุช่ือ
บุคคลท่ีเปนญาติหรือเพ่ือน) 
 

ช่ือและนามสกุล ตำแหนงปจจุบัน ท่ีทำงานปจจุบัน 
และโทรศัพท 

ระบุความสัมพันธกับทาน 

    
    
    
    
 
ขาพเจามีสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวใน ขอ 8 แหงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 
ตรงกับความจริงใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
 
 
     (ลงชื่อ).............................................................ผูสมัคร 
           (...............................................................) 
           ยื่นใบสมัครวันท่ี...........เดือน............................. พ.ศ. ................ 
 
 

สำหรับเจาหนาท่ี 

1. ฝายตรวจสอบคุณสมบัติ 
         มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ หลักฐานถูกตองครบถวน 
         ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.................................................................... 
......................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)........................................เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
              (............................................) 
              …………../………………../………… 
 

2. ฝายการเงิน 

ไดรับชำระเงินคาสมัครสอบ จำนวน 
200 บาท ใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี..............  
เลขท่ี .................ลงวันท่ี......................... 
 
(ลงชื่อ)........................ เจาหนาท่ีการเงิน 
  (......................................) 
 …………../………………../…………… 

3. ฝายการรับสมัคร 
         ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูสมัครสอบเลขประจำตัวสอบ .................................ถูกตองครบถวนแลว 
       

 
       (ลงชื่อ)....................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
                 (.......................................................) 
                    …………../………………../…………… 

 
 
 



แบบคำรองขอสมัครพนักงานราชการ 

    เขียนท่ี สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดเลย 
           วันท่ี......... เดือน............................ พ.ศ............................... 

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเลย 

  ดวยขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................... 
เปนผูจบการศึกษาปริญญา/ประกาศนียบัตร........................................................................................................................ 
วิชาเอก/สาขา........................................................................................................................................................................
โดยไดรับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ........................................................................................................................................
เม่ือวันท่ี..................เดือน...........................................พ.ศ. ..........................(ภายในวันปดรับสมัคร) มีความประสงคท่ีจะ
สมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดเลย ตำแหนง............................................... 
ซ่ึงรับสมัครจากผูท่ีไดรับวุฒิ (ปริญญา/ประกาศนียบัตร).................................................................................................... 
วิชาเอก/สาขา........................................................ระหวางวนัท่ี...................เดือน........................................พ.ศ............... 
ถึงวันท่ี.......................เดือน............................................พ.ศ. ..................... พรอมนี้ ขาพเจาไดขอยื่น (หลักฐานการศึกษา) 
...................................................................................................................................................................................ไวกอน 
  ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฎวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิของขาพเจาท่ีไดยื่นสมัครแลว ก.พ. ยังมิไดรับรองคุณวุฒิของขาพเจาหรือ
คุณวุฒิดังกลาวไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีขาพเจาสมัคร ถึงแมวาขาพเจาจะเปนผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปน
พนักงานราชการ ใหถือวาการรับสมัครและการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ครั้งนี้เปนโมฆะ ขาพเจาจะไมใชสิทธิ
เรียกรองใดๆท้ังสิ้น  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัคร ขาพเจาดวย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 

      
        ..................................................... 

    (...................................................................) 
                                                          ผูสมัคร 

 
 

เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได..................................................................... 
 
 
หมายเหตุ  ผูสมัครจะตองกรอกรายละเอียดแบบคำรองฉบับนี้ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การตรวจสอบหลักฐานการสมัครพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเลย 

 
 

ชื่อ-นามสกุลผูสมัคร............................................................................................  เลขประจำตัวสอบ .................................. 
สมัครตำแหนง ...................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................................................... 
 

 หลักฐานการสมัคร 
    1) ใบสมัครตามแบบท่ีกำหนด จำนวน 1 ชุด 
  2) แบบคำรองขอสมัครพนักงานราชการ จำนวน 1 ฉบับ 
  3) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว   จำนวน 3 แผน  
  4) สำเนาวุฒิการศึกษา(ปริญญาบัตร) พรอมรับรอง “สำเนาถูกตอง” จำนวน 1 ฉบับ 
  5) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน(ภาษาไทย) พรอมรับรอง “สำเนาถูกตอง” จำนวน 1 ฉบับ 
  6) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพรอมรับรอง “สำเนาถูกตอง” จำนวน 1 ฉบับ 
  7) สำเนาทะเบียนบาน พรอมรับรอง “สำเนาถูกตอง”  จำนวน 1 ฉบับ 
  8) ใบรับรองแพทย จำนวน 1 ฉบับ 
  9) หนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชา จำนวน 1 ฉบบั 
    10) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ................................................................................. อยางละ ......... ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ     ลายมือชื่อผูสมัคร 
            (.............................................................)  
             ................/........................../................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ตัวอยางหนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชา) 
(เฉพาะบุคลากรสังกัดกรมสงเสริมการเรยีนรู) 

ท่ี ศธ ........./...............                             .......................................... 
        …………………………………………. 
 

 

  ขาพเจา............................................................ ตำแหนง............................................................ 
 อนุญาตให..............................................................สมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหนง
..............................................................สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด/กทม...............................................ได 
    

ใหไว      ณ    วันท่ี                              พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................... 
 

       (....................................................) 
 

ตำแหนง................................................ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเลย 

 
ช่ือผูสมัคร (นาย/นาง/นางสาว)............................................. นามสกุล........................................................... 
 

ทานจะมีแนวทางการพัฒนางานและปฏิบัติงานในตำแหนง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางไรบาง 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
หมายเหตุ   ใหจัดทำจำนวนไมเกิน 3 หนากระดาษ ขนาด A4  (เขียนดวยลายมือ) หามเกิน 3 หนากระดาษ                     
และไมตองสงเอกสาร/ผลงานอ่ืนประกอบ กรรมการจะพิจารณาใหคะแนนเฉพาะหนาท่ี 1-3 เทานั้น 
 
 

แนวทางการพัฒนางานในตำแหนง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 



ช่ือผูสมัคร (นาย/นาง/นางสาว)............................................. นามสกุล........................................................... 
 

ทานจะมีแนวทางการพัฒนางานและปฏิบัติงานในตำแหนง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางไรบาง 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



ช่ือผูสมัคร (นาย/นาง/นางสาว)............................................. นามสกุล........................................................... 
 

ทานจะมีแนวทางการพัฒนางานและปฏิบัติงานในตำแหนง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางไรบาง 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 


